INTEGRACION DEL ENFOQUE DE DETERMINANTES SOCIALES Y EQUIDAD

EN LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA SALUD

Objetivo general:

Reducir la desigualdades sociales que reducen y lim itan el acceso a la salud y a los
servicios de salud, mediante la revisién de las Est  rategias, Programas y Actividades
relacionadas con la salud desde la perspectiva de e  quidad y determinantes sociales
de la salud.

Obijetivos especificos:

1.

Definir un método de revision y reformulacion de las Estrategias, Programas y
Actividades relacionadas con la salud.

Analizar la equidad en salud de las actuales Estrategias, Programas y Actividades
relacionados con la salud, usando el esquema de equidad de acceso.

Identificar para cada Estrategia, Programa o Actividad los determinantes sociales
gue causan las desigualdades en salud y aquellos que son comunes a todos los
programas o grupos de programas.

Identificar intervenciones y enfoques de accion que permiten mejorar la situacion
de equidad, incluyendo posibles cambios en la organizacion de Estrategias,
Programas y Actividades.

Reformular las Estrategias, Programas y Actividades, de acuerdo al analisis de
equidad, determinantes sociales y posibles intervenciones.

Fomentar el trabajo colaborativo y la gestion de conocimiento en el interior de la
estructura organizativa del MSPSI y las CCAA.

Consolidar una vision amplia del campo de la salud publica, la intersectorialidad y
los procesos participativos, reforzando las competencias y habilidades para su
realizacion.

Fortalecer los intercambios de experiencias en materia de intervencién sobre
determinantes sociales de la salud e intervenciones a favor de la equidad, entre
diferentes administraciones, asi como con otros paises.

Coordinadoras del proceso:

+ Jeannette Vega. Asesora de la OMS sobre determinantes sociales de la
salud

4+ Orielle Solar. Asesora de la OMS sobre determinantes sociales de la salud

4+ Begofia Merino. Jefa del Area de Promocion de la Salud. Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad.




Organizacién del proceso 2010 — 2011

Fechas:
Noviembre 2010 - Septiembre de 2011

Participantes:

El proceso se dirige inicialmente a una seleccion de 60 profesionales que trabajan en
areas clave para la reduccion de las desigualdades en salud del MSPSI, de las
Consejerias de Sanidad de las Comunidades Auténomas y de otras instituciones clave
para la equidad en salud, sin perjuicio de que posteriormente se amplie a mas
profesionales y a otras areas.

Organizacion y metodologia

Este proceso se ha estructurado en dos grupos, uno de ellos dirigido a una seleccién de
profesionales de areas clave del MSPSI y otro a una seleccién de profesionales de areas
clave de las Comunidades Auténomas y otros ambitos clave para la equidad en salud.
Dentro de cada grupo, los participantes organizardn en nodos de trabajo para las
actividades.

El proceso estd compuesto por:

Una parte presencial que consiste en talleres de capacitacion, que se
desarrollardn en cuatro momentos formativos.

Una parte de actividades a distancia entre talleres, con trabajo de los participantes
y asesoria online mediante una plataforma virtual, alojada en el Campus Virtual de
Salud Publica de la Organizacion Panamericana de la Salud, que permite realizar
intercambios, reuniones y foros entre participantes y tutoras.

Productos esperados

Andlisis de equidad para cada Estrategia, Programa o Actividad.
Identificacién de determinantes sociales y puntos de entrada de las intervenciones
Identificacién de alternativas de intervencién

Propuesta de reformulacién de las Estrategias, Programas o Actividades
analizadas



