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INTEGRACION DEL ENFOQUE DE DETERMINANTES SOCIALES Y  EQUIDAD  
EN LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES  

RELACIONADAS CON LA SALUD  
 
Objetivo general:  

Reducir la desigualdades sociales que reducen y lim itan el acceso a la salud y a los 
servicios de salud, mediante la revisión de las Est rategias, Programas y Actividades  
relacionadas con la salud desde la perspectiva de e quidad y determinantes sociales 
de la salud.   

Objetivos específicos:  

1. Definir un método de revisión y reformulación de las Estrategias, Programas y 
Actividades relacionadas con la  salud.  

2. Analizar la equidad en salud de las actuales Estrategias, Programas y Actividades  
relacionados con la  salud, usando el esquema de equidad de acceso.  

3. Identificar para cada Estrategia, Programa o Actividad los determinantes sociales 
que causan las desigualdades en salud y aquellos que son comunes a todos los 
programas o grupos de programas. 

4. Identificar intervenciones y enfoques de acción que permiten mejorar la situación 
de equidad, incluyendo posibles cambios en la organización de Estrategias, 
Programas y Actividades. 

5.  Reformular las Estrategias, Programas y Actividades,  de acuerdo al análisis de 
equidad, determinantes sociales y posibles intervenciones.  

6. Fomentar el trabajo colaborativo y la gestión de conocimiento en el interior de  la 
estructura organizativa del MSPSI y las CCAA.   

7. Consolidar una visión amplia del campo de la salud pública, la intersectorialidad y 
los procesos participativos, reforzando las competencias y habilidades para su 
realización. 

8. Fortalecer los intercambios de experiencias en materia de intervención sobre 
determinantes sociales de la salud e intervenciones a favor de la equidad, entre 
diferentes administraciones, así como con otros países. 

 

Coordinadoras del proceso:  

 Jeannette Vega. Asesora de la OMS sobre determinantes sociales de la 
salud 

 Orielle Solar. Asesora de la OMS sobre determinantes sociales de la salud 
 Begoña Merino. Jefa del Área de Promoción de la Salud. Ministerio de 

Sanidad, Política Social e Igualdad. 
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Organización del proceso 2010 – 2011  
Fechas:  

Noviembre 2010 - Septiembre de 2011 

Participantes:  

El proceso se dirige inicialmente a una selección de 60 profesionales que trabajan en 
áreas clave para la reducción de las desigualdades en salud del MSPSI, de las 
Consejerías de Sanidad de las Comunidades Autónomas y de otras instituciones clave 
para la equidad en salud, sin perjuicio de que posteriormente se amplíe a más 
profesionales y a otras áreas. 

Organización y metodología   

Este proceso se ha estructurado en dos grupos, uno de ellos dirigido a una selección de 
profesionales de áreas clave del MSPSI y otro a una selección de profesionales de áreas 
clave de las Comunidades Autónomas y otros ámbitos clave para la equidad en salud. 
Dentro de cada grupo, los participantes organizarán en nodos de trabajo para las 
actividades. 

El proceso está compuesto por:  

� Una parte presencial que consiste en talleres de capacitación, que se 
desarrollarán en cuatro momentos formativos. 

� Una parte de actividades a distancia entre talleres, con trabajo de los participantes 
y asesoría online mediante una plataforma virtual, alojada en el Campus Virtual de 
Salud Pública de la Organización Panamericana de la Salud, que permite realizar 
intercambios, reuniones y foros entre participantes y tutoras. 

Productos esperados  

� Análisis de equidad para cada Estrategia, Programa o Actividad.  

� Identificación de determinantes sociales y  puntos de entrada de las intervenciones  

� Identificación de alternativas de intervención 

� Propuesta de reformulación de las Estrategias, Programas o Actividades 
analizadas   


