CRITERIOS COMUNES PARA LA APLICACION EN EL AMBITO SANITARIO DE LAS MEDIDAS
DE PROTECCION DE LOS MENORES PREVISTAS EN EL ARTiCULO 13.5 DE LA LEY
ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR, DE
MODIFICACION PARCIAL DEL CODIGO CIVIL Y DE LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL

Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud

El articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, introducido por la‘'Ley 26/2015, de 28 de julio y en vigor desde el
18 de agosto, establece: “5. Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.”

Esta norma, que estd vigente desde el 18 de agosto de 2015, afecta
directamente al ambito sanitario, ya que tanto el personal de instituciones sanitarias
como el personal en formacién sanitaria especializada, pueden tener contacto
habitual con menores de edad.

A este respecto esta Comisién tras abrir un periodo de reflexidon sobre las .
profesiones y oficios que en los centros sanitarios tienen contacto habitual con
menores, ha tenido en cuenta que la franja de edad que comprende desde los 0 a los
18 afios, en los que acaba la minoria de edad, abarca un colectivo de gran amplitud,
integrado por nifios y adolescentes que se caracteriza por un elevados niveles de
frecuentacion y demanda de servicios sanitarios en todas las patologias y prestaciones
que oferta el Sistema Nacional de la Salud. Estas caracteristicas unidas al hecho cierto
de que el personal de instituciones sanitarias goza de una situacién de superioridad y
autoridad que contrasta con la vulnerabilidad del colectivo que nos ocupa, son las que
han determinado que el presente acuerdo apueste por considerar que el contacto
habitual con menores en los centros sanitarios y en consecuencia la adecuada
proteccion del menor en los términos exigidos por la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, abarca a todas las categorias de personal de los centros sanitarios, con algunas
excepciones relativas al personal de gestion y servicios que corresponde determinar a
las comunidades auténomas.

Las dudas interpretativas que estd suscitando la aplicacién de esta norma en el
ambito sanitario, aconsejan acordar criterios bdasicos que permitan una actuacion
coordinada de las Consejerias de Sanidad/Salud sobre este asunto cuyo objetivo final
es garantizar la proteccion del interés de los menores y la tranquilidad de sus familias.

Por ello, el pleno de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, en sesién correspondiente al dia 26 de Mayo de 2016 acuerda adoptar los
siguientes.
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CRITERIOS COMUNES

Primero. Ambito de aplicacién.

En el ambito sanitario se considerard que tienen contacto habitual con menores y
en consecuencia tendran la obligacion de acreditar el cumplimiento del requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero:

1.- El personal funcionario, estatutario o laboral de cualquier categoria que
preste servicios con caracter fijo o temporal en los Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud, asi como en los concertados, o en régimen de concesién u otras
férmulas legales de gestion indirecta de la asistencia sanitaria publica.

Con carécter general el cumplimiento de dicho requisito se articulara a través de
las convocatorias/procedimientos de seleccién para el acceso temporal o definitivo a
las plazas/categorias que se citan en el parrafo anterior.

No obstante lo anterior las administraciones sanitarias podran, .
excepcionalmente, eximir de cumplimento del requisito que nos ocupa en los procesos
selectivos relativos a plazas/categorias del personal de gestién y servicios que no
tengan contacto con el paciente y que por tanto no estén implicados directamente en
la atencidn sanitaria a menores de edad.

2.- El personal que se incorpore a un centro sanitario como consecuencia de
procedimientos de movilidad voluntaria/traslado que impliquen cambio de Servicio de
Salud, reingreso provisional o definitivo al servicio activo procedente de excedencia
voluntaria o reincorporacién de suspensién de funciones por delitos contra la libertad
o indemnidad sexual (una vez cumplida la pena o sancién que originé la suspensién).

3.- El personal en formacién por el sistema de residencia que presta servicios
en unidades y centros sanitarios acreditados para la docencia en cualquiera de las
especialidades en ciencias de la salud que aparecen relacionadas en el anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Para este colectivo el cumplimiento del citado requisito se articulara a través de
las convocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacién
sanitaria especializada que aprueba la persona titular del Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre y normas de desarrollo.

Segundo: Acreditacion del cumplimiento del requisito exigido por el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

1.- Tal como establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de este acuerdo y el personal
en activo al que se refiere el apartado tercero de este acuerdo acreditardn que estan
habilitadas para acceder a puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con
menores, mediante certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Para la obtencién de dicho certificado tanto por los espafioles como por
nacionales de otros paises se tendrdn en cuenta las instrucciones contenidas en el




documento que se adjunta como Anexo a este acuerdo cuyo contenido ha sido
coordinado por-el Ministerio de Justicia.

De dicha certificacion o en su caso del resultado de la consulta quedara
constancia en el expediente personal de cada interesado, con expresién de la fecha de
su emision.

2.- En las Convocatorias/procedimientos de seleccién en los que participen el
personal al que se refiere el apartado primero se les requerird, en el momento de
presentar su solicitud, declaracién responsable/jurada/promesa mediante la que
manifiesten que conocen y aceptan lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, por lo que, en el supuesto
de resultar seleccionados para el desempefio de plaza/puesto de trabajo de que se
trate, se comprometen a aportar, en el acto de incorporacién/toma de posesion,
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de
no estar condenado, mediante sentencia firme, por los delitos tipificados en los
articulos 178 a 194 y 177 bis del Cédigo Penal a los que se refiere el articulo 13.5 de la
citada Ley.

La no presentacion de la declaracién jurada o de la certificacién negativa del
Registro  Central de Delincuentes Sexuales;, impedird la toma de
posesién/incorporacion a la plaza/puesto en cuestién, asi como la pérdida de derechos
derivados de la convocatoria/prueba de seleccién en la que se hubiere participado.

Tercero. Personal en activo incorporado a Centros sanitarios a partirtde la entrada en
vigor de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero (el 18-8-2015) que no hayan
presentado el certificado negativo requerido por dicha ley.

1.  Los Directores/Gerentes de los centros sanitarios adoptaran las medidas
necesarias para que todas las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de este
acuerdo que se hayan reincorporado, accedido o iniciado su prestacién de servicios a
partir del 18 de agosto de 2015, aporten, en el plazo que se determine por cada
Consejeria de Sanidad/Salud una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales en los términos previstos en el apartado segundo.

Con la finalidad de agilizar la presentacién de dichos certificados, el érgano
competente en materia de personal de los centros sanitarios publicos o el érgano
competente que determine cada comunidad auténoma, podrd obtener con el
consentimiento de los interesados y en los términos previstos en los apartados 1.1.2 y
1.2.1.1 del Anexo a este acuerdo, la certificacion que nos ocupa, a través de la
plataforma de intermediacion de datos que ofrece el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, o a través del propio Registro Central de delincuentes
Sexuales.

2. La falta de aportacion del certificado o de la autorizacién para obtenerlo, la
constatacion de certificados positivos o de sentencias firmes condenatorias por delitos
contra la libertad e indemnidad sexual, se pondrd en conocimiento del érgano que
determine la correspondiente Consejeria de Sanidad/Salud para que, tras la apertura
del correspondiente expediente informativo se puedan acordar, las medidas cautelares
(traslado de puesto de trabajo, de centro, suspension de la actividad profesional,
aclaraciones judiciales.....), disciplinarias o incluso  de revision de oficio  del
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nombramiento otorgado, segln las circunstancias de cada caso y la normativa que
resulte de aplicacidn.

3. Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio de las medidas que,
respecto al personal en activo, pueda adoptar cada servicio de salud al amparo de lo
previsto en el articulo 8.3 de la ley 44/2003, de 21 de noviembre, sobre revision
periddica de los requisitos exigidos por la legislacién vigente para el ejercicio de las
profesiones sanitarias.

Cuarto. Servicios contratados con terceros.

Las Administraciones sanitarias incluirdn en los pliegos de clausulas
administrativas que rijan la contratacién de servicios con terceros a través de centros
sanitarios en los que sea habitual el contacto con menores, el compromiso de que el
personal implicado en la prestacién de dichos servicios no iniciara sus actividades hasta
que la entidad contratante presente ante los responsables del centro sanitario de que
se trate, las certificaciones negativas del Registro Central de Delincuentes Sexuales
que €n cada caso correspondan.

Los pliegos de prescripciones técnicas deberén contemplar, la facultad de la
Administracién de exigir la inmediata sustitucién del empleado de la contrata
afectado, de manera sobrevenida, por el incumplimiento de la obligacién exigida por
el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero.

Asi mismo los citados pliegos preveran, al amparo de lo previsto en el articulo 223
f) de TRLCSP, como causa de resolucién del contrato el incumplimiento de lo previsto
en este apartado. :

Quinto. Personal de centros privados.

1. Los titulares de los centros, servicios y establecimientos sanitarios privados, sin
vinculacién con-el sistema sanitario publico por no estar incluidos en el apartado
primero de este acuerdo, estaran obligados a garantizaran que el personal que preste
servicios en sus instalaciones, cumple el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Orgdnica 1/1996.

A tal fin en los expedientes de autorizacién de centros servicios o establecimientos
sanitarios, los responsables de los registros autondmicos de dichos centros, requeriran
que el personal que preste servicios en los mismos cumpla los requisitos exigidos por
el articulo 13.5 de la ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, con sujecién a los criterios
contenidos en este acuerdo.

Sexto. Actividad de alumnos en practicas e investigadores

1. Los centros Sanitarios exigiran al alumnado de cualquier nivel formativo que
realice practicas o actividades de investigacion, la certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales en iguales términos que al personal de los mismos.

Corresponde a las universidades, centros de formacién profesional u otras
entidades responsables de estudiantes en précticas, recabar a sus alumnos la citada
certificacion negativa, informando de ello a la Direccién del Centro Sanitario donde se
realizan las practicas.
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El cumplimiento del citado requisito se incluird en el clausulado de los
diferentes instrumentos de colaboracién que suscriban los centros sanitarios para la
realizacién de practicas u otras actividades formativas o de investigacion.

2. La certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
también se exigird a quienes realicen estancias formativas o actividades de formacién
continuada en los mismos términos que al personal de las instituciones sanitarias en
las que se realizan.

Octavo. Régimen de continuidad.

1. Quienes, tras aportar la certificacion negativa de antecedentes penales por los
delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la L.O 1/1996, fueran condenados, por
sentencia firme, con posterioridad y, por tales delitos, estaran obligadas a comunicarlo
inmediatamente al centro sanitario, pablico o privado, de los que dependan.

2. Una vez aportada la certificacion negativa de antecedentes penales, su
contenido se presumird vigente en tanto no surjan indicios, o se tenga conocimiento
de que el interesado hubiera sido condenado en sentencia firme por alguno de los
delitos previstos en el art. 13.5 de la L.O 1/1996, momento a .partir del cual, Ia
Administracién sanitaria, debera recabar un nuevo certificado de penales actualizado.

3. El Registro Estatal de profesionales sanitarios trasladara a las comunidades
auténomas las sentencias condenatorias por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual relativas al personal sanitario que les sean notificadas para que se adopten las
medidas que se deriven de las mismas.

Noveno. Adjudicatarios de plaza en la Convocatoria de plazas de formacién sanitaria
- especializada 2015/2016 aprobada por Orden S51/1892/2015 de 10 de septiembre.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, las CCAA comunicaran a las distintas unidades de personal en
las que tomaran posesion los adjudicatarios de plaza en formacién de la convocatoria
2015/2016, que deben requerir la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en el mismo dia de toma de posesién o en el plazo maximo de 3
meses desde dicha fecha, siempre que el interesado acredite haber solicitado dicho
certificado mediante la presentacion de copia de su solicitud que se incorporara al
expediente del interesado y se unira al contrato formativo que se firme el que se hara
constar que la certificaciéon positiva o su no presentacion, en el plazo establecido,
constituira una causa de resolucién del contrato.

La exigencia de dicho requisito se publicara asi mismo en la pagina Web del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad http://www.msssi.gob.es/ (dentro
de ella seleccionar: “Sanidad”; “Profesionales”; “Convocatoria actual”).

La certificacion positiva o su no presentacion en el plazo maximo de 3 meses
antes indicado, se comunicara por la Comision de Docencia al Director General de
Ordenacion Profesional a través del Registro Nacional de Especialistas en Formacion
(registro.residentes@msssi.es) para que se emita la Resolucién de pérdida de derechos

derivados de la prueba de acceso a la Formacién Sanitaria Especializada y el Centro
proceda en consecuencia a la resolucién del contrato formativo que se hubiera
suscrito.




Decimo. Difusidn de este acuerdo.

Las Consejerias  de Sanidad/Salud de las distintas comunidades auténomas
trasladaran el presente acuerdo a los centros sanitarios incluidos eh su dmbito de
aplicacion- asi~como a los responsables de los registros de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y de las demds unidades implicadas en su cumplimiento.
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ANEXO

OBTENCION DEL CERTIFICADO DEL REGISTRO CENTRAL DE DELICUENTES SEXUALES

A partir del 1 de Marzo, nace el Registro Central de delincuentes sexuales,
que expedird un certificado especifico sobre delitos de naturaleza sexual que tendra
caracter gratuito e incluird sello del érgano y cédigo seguro de verificacién (Csv).

Objetivo del Registro: incrementar el control de este tipo de delincuentes v
evitar su contacto con menores.

1.1 QUIEN DEBE SOLICITARLO/PRESENTARLO

1.1.1. Quien pretenda acceder o ejerza profesiones, oficios, actividades o
voluntariados gue impliquen contacto habitual con menores.

En el ambito sanitario se ha considerado que tienen “contacto habitual” con
menores el personal al que se refiere el criterio primero de los contenidos en el
acuerdo de la Comision de RRHH del SNS del que forma parte este Anexo.

. 1.1.2. Cualquier organismo (ptiblico o privado que delegue en alguna administracién
publica competente) ante el que se tramite un procedimiento para acceder o ejercer
profesiones, oficios, actividades o voluntariados que impliquen un contacto habitual
con menores y siempre con autorizacion expresa y previa del interesado de
conformidad con el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Al mencionado certificado se puede acceder a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos que ofrece el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

1.1.3. En el caso de ciudadanos extracomunitarios o ciudadanos extracomunitarios
con una segunda nacionalidad comunitaria (sea o no espafiola), junto con la solicitud
del certificado debera aportarse, un certificado negativo de antecedentes penales de
su pais de origen y de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996.

El alcance de dicho certificado dependerd de la normativa de cada pais, bien del
Registro de Delincuentes Sexuales de su pais de nacionalidad, que ya existe en muchos
paises, bien del Registro de Penados, en el caso de no poseer un registro especifico sin
que en ninglin caso puedan valorarse a estos efectos otros posibles delitos de
naturaleza distinta a la sexual que el ciudadano hubiera cometido.

1.1.3.1. Cuando se trate de nacionales de la Unién Europea (UE) o de espafioles con
una segunda nacionalidad de paises pertenecientes a la UE, el Registro Central de
Penados/Registro Central de Delincuentes Sexuales solicitara a la autoridad central del
Estado de nacionalidad de la persona que realiza la peticion, informacién sobre dichos
antecedentes.para poder incluirla en el certificado que se facilite. En este caso, la
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tramitacion del certificado estara condicionada a la normativa, préctica y plazos del
pais de que se trate.

1.1.3.2. En los casos de extranjeros cuyos paises no dispongan de un Registro de
antecedentes penales, podra exigirsele un certificado consular de buena conducta.

1.1.4. En los supuestos de convocatorias para cubrir puestos de trabajo en que sean
necesarios los antecedentes penales por delitos sexuales, con la finalidad de evitar
aglomeraciones, se recomienda que se incluya en la solicitud o instancia una
declaracién responsable, jurada/promesa del interesado sobre la ausencia de los
mismos, debiendo acreditarlo con posterioridad tnicamente aquellos que superen las
pruebas, bien directamente o a través del empleador si previamente le autorizé en la
propia instancia o solicitud para su consulta.

1.2. METODOS DE OBTENCION

1.2.1 Peticiones a través de la plataforma de intermediacién de datos de forma
masiva o individual por las organizaciones publicas o privadas que deleguen en
alguna administracién publica competente:

1.2.1.1 Las entidades publicas pueden recabar informacién sobre la situacién penal
de sus trabajadores, colaboradores o candidatos, a través de la PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS (PID) del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas http://administracionelectronica.gob.es/ctt/svd#.VananvnhCM8. bien de
forma individual, bien de forma conjunta o masiva, previo consentimiento expreso de
éstos. ' '

> La consulta individual obtendra una respuesta inmediata.

> La consulta conjunta o masiva obtendra una respuesta asincrona, en un plazo
maximo de 24 horas en funcién del volumen de la peticién y el trafico existente
en cada momento en la PID. La Plataforma permite la carga de ficheros masivos
de hasta 1.000 peticiones (Se recomienda peticiones de menos de 200, de
momento).

Inicialmente, la Plataforma no emite certificados, sino que devuelve
automaticamente informacion sobre los empleados que con seguridad carecen de
antecedentes (penales o de delitos de cardcter sexual), pero no respecto a los que no
esta claro, que deberan ser solicitados personalmente por ellos.

Desde el 1 de marzo de 2016 esta disponible el acceso al Registro Central de
. Delincuentes Sexuales en los términos previstos en el articulo 9.2 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre.

Para acceder directamente a dicho servicio es necesario darse de alta en el Sistema y
desarrollar un conector o “cliente ligero” que puede ser desarrollada por el organismo
cliente o utilizar la que ofrece la Plataforma. (El Ministerio de Educacion, la Generalitat
de Catalunya, la Comunidad de Madrid, por ejemplo ya lo tienen).




1.2.1.2 Las organizaciones privadas que deban solicitar a sus empleados, colaboradores,
o) candidatosﬁ el certificado de carecer de antecedentes penales, recogida la
autorizacién expresa del interesado, podran delegar en la Administracién Publica de la
que dependan, en las Gerencias territoriales o en la oficina de atencién al ciudadano,
para que sean estos organismos los que lancen la peticion a la Plataforma de
Intermediacion de datos.

1.2.2 Otras formas de obtener el certificado

1.2.2.1 Por via telematica: en la Sede Electrdnica del Ministerio de Justicia:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central

El tramite lo podrd realizar cualquier ciudadano poseedor de un identificador
electrénico homologado y devolvera el resultado de la busqueda de forma
inmediata a su correo electrdnico, o mediante un mensaje al mévil, con un cédigo
para que unicamente él lo pueda visualizar y/o imprimir. Dicho certificado
contendrd la firma digital del Ministerio de Justicia y un CSV (Cdédigo seguro de
verificacién) desde dénde se podrda comprobar, en cualquier momento, la
veracidad y exactitud del documento.

1.2.2.2 De forma presencial:

> En las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia, en horarios de
apertura e informacion siguientes:

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/direcciones-
telefonos/ministerio-justicia/gerencias-territoriales

> En los registros de las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades
Auténomas y las Subdelegaciones de Gobierno de las Provincias que
colaboraran en la recepciéon y tramitacién de los certificados. Elaborardn una
relacion de peticiones que remitirdn a las Gerencias, éstas efectuaran la
bisqueda masiva sobre el Registro Central de penados y mediante un programa
de Office avanzado imprimiran el resultado en certificados individualizados.

> Ante los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las
Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracidn Local en los
términos sefalados por el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
donde recepcionaran las peticiones.

1.2.2.3 Por correo:

Dirigido a cualesquiera de las Gerencias territoriales o al Centro de atencién al
ciudadano en la calle de La Bolsa, 6, Madrid.

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/direcciones-telefonos/ministerio-
justicia/gerencias-territoriales.
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Los certificados solicitados por correo se remitirdn, por el mismo medio, a la direccién
indicada en el documento de solicitud,. O si se indica un teléfono movil, el interesado
recibe un mensaje con el CSV para que lo descargue directamente desde la sede

electrénica.
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