CARDIOLOGIA

1. DE LA UNIDAD

Unidad diferenciada e integrada en su funcionamiento.
Debe incluir los siguientes requisitos:

1.1. AREA FISICA

La estructura de la unidad docente contemplard como minimo:

1.1.1. Hospitalizacién:
Sala General.
Cuidados Intermedios (opcional cuando en la sala general exista
telemetria).
Unidad Coronaria.

1.1.2. Consultas Externas.

1.1.3. Area de Técnicas no Invasivas:
Electrocardiografia.
Ecocardiografia.
Ergometria.
Electrocardiografia dindmica (Holter).
MAPA.

1.1.4. Area de Técnicas Invasivas:
Laboratorio de Hemodindmica y Cardiologfa Intervencionista.
Laboratorio de Electrofisiologia y Arritmias.
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REQUISITOS DE ACREDITACION

1.1.5. Sala de Reuniones.

1.2.  RECURSOS HUMANOS

El personal que deberd formar parte de la unidad docente ser4:

MEDICOS: 7 especialistas en Cardiologfa a tiempo completo como minimo.

ATS, PERSONAL AUXILIAR, PERSONAL ADMINISTRATIVO: Los
necesarios para el adecuado funcionamiento del servicio. Deberédn tener expe-
riencia en €l trabajo de la especialidad.

1.3. RECURSOS MATERIALES

1.3.1. Equipamiento.— La Unidad dispondré del equipamiento adecuado
para el desarrollo de la especialidad y manera especifica:

1.3.1.1. En el 4rea de hospitalizacién general:
Disponibilidad de:
e 20 camas.

¢ Electrocardiggrafo.
e Desfibrilador.

1.3.1.2. En la Unidad de Cuidados Intermedios:

e Electrocardiégrafo.
Desfibrilador.

e Telemetrfa.

e 4 camas.

1.3.1.3. En la Unidad Coronaria del hospital:

* 4 camas con monitorizacién individual de ritmo, presio-
nes, volumen minuto y control centralizado.

¢ | Aparato de RX con intensificador de im4genes.

¢ 2 marcapasos temporales.

e 1ECG.

¢ Equipo completo de reanimacién cardiopulmonar.
1.3.1.4. En e drea de técnicas no invasivas:
® Electrocardiégrafo (opcional vectocardiograma).

¢ ECO 2 D/DOPPLER color y transesofigico.
¢ Equipo de prueba de esfuerzo.
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CARDIOLOGIA

¢ Grabadora Holter.
o Cardiolog{a Nuclear.
¢ Monitorizacién ambulatoria de presién arterial.

1.3.1.5. En el 4rea de técnicas invasivas:

¢ [ aboratorio de Hemodindmica y Cardiologfa Intervencionista.
e Laboratorio de Electrofisiologia y Arritmias.

!
1.3.2. Medios docentes.— La Unidad docente dispondrd de medios do-
centes adecuados.
1.3.3. La biblioteca central dispondré de textos y revistas de la especiali-
dad actualizados, entre los que se encontrardn, al menos 5 revistas
de las siguientes relacionadas

e Revista Espafiola de Cardiologfa.
e Furopean Heart Journal.
o American Heart Journal.
e Circulation.

Journal of American College of Cardlology
e American Journal Cardiology.

e Cardiovascular Research.

2. DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD

2.1. Deberédn existir normas escritas de la organizacién interna del Servicio
que delimiten linea, responsabilidades y funciones.
2.2. Plan de rotaciones del Residente en e] afio en curso, adaptado al Plan de

la Comisién.
2.3. Deberd existir una programacién anual de las actividades a realizar por la

Unidad y un registro de minimos.
2.4. Deberén existir protocolos de diagnéstico y tratamiento actualizados.
2.5. Las historias clinicas se realizardn segin los criterios unificades de la Di-

reccién del Centro. .
2.6. La Unidad llevard a cabo, de forma sistemdtica, controles de calidad-intra

y extrahospitalarios.

¢ Andlisis de casos (revisién de historias clinicas).
e Correlacién diagnéstica.

3. DE LAACTIVIDAD ASISTENCIAL, DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

La Unidad dispondrd de una memoria escrita de todas las actividades ante-
riores y contemplaran:

57




REQUISITOS DE ACREDITACION

3.1. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

* 1.000 pacientes ingresados/afio, en 4drea de hospitalizacién general y
Unidad de cuidados intermedios.

* 200 pacientes ingresados/afio en la Unidad coronaria del hospital.
¢ 400 enfermos nuevos/afio en consulta externa.

¢ 1.600 revisiones/afio en consulta externa.

* 700 cateterismos/afio incluyendo coronariografias y angioplastias.
* 50 Marcapasos definitivos.

* 50 Estudios Electrofisiolégicos incluyendo ablacién.

¢ 2.000 Ecos.

¢ 1.000 Pruebas de esfuerzo.

¢ 500 Holter.

3.2. ACTIVIDADES DOCENTES

En la Unidad se deberdn realizar periédicamente actividades de tipo:
Sesiones clinicas, asistenciales y docentes: 2 semanales minimo.

3.3. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA

El personal de plantilla de la Unidad deber4 realizar actividades de formacién
continuada entre las que se encontrarn los cursos de Actualizacién para Espe-
~ cialista y los de Formacién continuada.

3.4. ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

Se recomienda que la Unidad y/o residente deberan realizar:
Publicaciones, Trabajos Comunicaciones y Ponencias, Conferencias, tesis
doctorales etc., y en las que deberd participar el/los residentes de la Unidad.

4. DEL CENTRO HOSPITALARIO. REQUISITOS NECESARIOS
PARA LA ADECUADA DOCENCIA DE LA ESPECIALIDAD

‘Medicina Interna, Neumologfa y Nefrologfa.
Medicina Intensiva.
Cardiologfa Pedidtrica.
Cirugfa Cardiaca*.
Medicina Nuclear*.
Se recomienda Unidad de Investigacién.
*(Caso de no existir en el Centro debe estar garantizada mediante con-
venio escrito con otro Centro).
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CARDIOLOGIA

5. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION

5.1. Existencia de normas de evaluacién propias y/o de la Comisién de Docencia.

5.2. Existencia de normas escritas de evaluacién para extender la certificacién
anual del Residentes.

5.3. Constancia documental de que las normas se aplican

5.4. Libro del residente.

6. CAPACIDAD DOCENTE DE RESIDENTES

e Entre 7-12 facultativos de Staff'y el cumplimiento de los requisitos detalla-
dos, acreditan a la Unidad para la docencia de hasta 2 residentes/afio.

e Excluido el 1 afio de residencia, el maximo de tiempo permitido para la
rotacién fuera de la propia unidad acreditada serd de 12 meses, la acepta-
cién de mds de 2 residentes se considerard de modo excepcional. La Comi-
si6n elaborard la Normativa estricta que contemple este caso.

o E] periodo formativo debe realizarse como minimo un 80% del total en
el mismo hospital que deber4 tener obligatoriamente Unidad de He-
modindmica.

e Para aceptar otras rotaciones se tendrd en cuenta la capacidad de las
unidades docentes.

59




REQUISITOS DE ACREDITACION

REQUISITOS PARA LA AMPLIACION
DE TRES O MAS MEDICOS RESIDENTES.
EN UNIDADES ACREDITADAS PARA

LA FORMACION

1. DE LA UNIDAD

Unidad clinica completamente diferenciada e integrada en su funcionamien-
to con acreditacién para la formacién de especialistas en Cardiologia. Debe figu-
rar en ¢l Hospital como un Servicio independiente.

1.1. AREA FISICA

) 0 |8

1132

Hospitalizacién.

Sala General con capacidad de monitorizacién por telemetrfa.
Cuidados intermedios(opcional).

Unidad Coronaria (UCIC).

Consultas externas.

Consulta general.

Consulta marcapasos y DAIs.

Consulta arritmias cardiacas, insuficiencia cardiaca, otras (opcio-
nales).

1.1.3. Area de técnicas no invasivas.

Electrocardiografia convencional.

Electrocardiograffa ambulatoria continua (Holter).
Ecocardiografia/doppler.

Ergometria.

Cardiologia nuclear. S

Monitorizacion ambulatoria de la presi6n arterial (MAPA).

1.1.4. Area técnica invasiva.

Laboratorio de hemodindmica, angiocardiografia e intervencionis-
mo cardiaco.

Laboratorio de electrofisiologia y arritmias.

Unidad de implantacién de marcapasos y DAIs.
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CARDIOLOG{A

1.2. RECURSOS HUMANOS

Médicos de plantilla:
niimero minimo de especialistas en Cardiologifa de 12.
estructura: 1 jefe de servicio, 2-4 jefes clinicos y 8-9 adjuntos.

Enfermeria:
personal con experiencia y dedicacién especifica al drea de hospi-

talizacién correspondiente (hospitalizacién, UCIC, eco, ergome-
tria hemodindmica y electrofisiologia).
En niimero: | enfermera/a por cada 2 camas en UCIC y 1 auxiliar por cada 4.
I enfermera/o por cada 8- 10 camas de hospitalizacién y | auxiliar
por cada 15 camas.

El personal auxiliar estard entrenado en las 4reas correspondientes.

Administrativo: al menos 2 con experiencia y capacidad para el manejo infor-
mdtco de la actividad hospitalaria.

1.3. RECURSOS MATERIALES DEL SERVICIO

1.3.1. Unidad Coronaria integrada en el Servicio de Cardiologia.
Un minimo de 10-12 camas completamente monitorizadas (e.c.g.
presiones, gasto saturacién de oxigeno, etcétera).
Electrocardiégrafos: un minimo de 2.

Desfibriladores: 1 por cada 4 camas.
Marcapasos externos: 1 por cada 2 camas.
Marcapasos trastoricico: | por cada 5 camas.
Un ecocardiégrafo.

Una unidad radiolégica.

-Balén de contrapulsacién.

Respiradores automdticos: 1 por cada 4 camas.
Capacidad de informatizacién de los datos.

1.3.2. Sala de hospitalizacién general.
Camas: minimo de 36 camas.
Unidades de monitorizacién por telemetria: 4 como minimo.
2 desfibriladores.
2 electrocardiégrafos.
Recursos informdticos con bases de datos y archivos propios.

2 equipos completos para la resucitacién cardiopulmonar.

1.3.3. Consulta externa de cardiologia general.
Minimo de 4 consultorios.
Un electrocardiégrafo por cada consultorio.
Recursos para la informatzacién de datos, archivos, informes, etc.
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1.3.5.

1.3.6.

137

1.3.8.

1.3.0:

REQUISITOS DE ACREDITACION

. Consulrta propia de seguimiento de marcapasos y DAIs.

Un consultorio especifico que disponga de:
electrocardibgrafo.

analizadores de marcapasos implantados y de DALs.
recursos para la informatizacién de datos, archivos, informes.

Consultas especificas:

Disponer de al menos una consulta especifica de:
ICC, arritmias, cardiopatia isquémica, otras.
Con electrocardiégrafo y recursos informadticos.

Unidad de pruebas de esfuerzo y cardiologia nuclear.

Una unidad completa para pruebas treadmil (cicloergometro).
Registrador automadtico de la PA.

Unidad de resucitacién cardiopulmonar con desfibrilador y marca-
pasos externo.

Unidad para determinar consumo de oxigeno.

Infraestructura para pruebas isotépicas y ecocardiografia de esfuerzo.

Unidad de ecocardiografia.

Debe disponer de:

al menos 2-3 unidades.

capacidad de eco/doppler color, eco traesofigica, eco stress y eco
contraste.

un electrocardiégrafo.

un pulsioximetro.

un desfibrilador y unidad de resucitacién cardiopulmonar.

Unidad de electrofisiologia, arritmias e implantacién de marcapa-
sos y DAIS.

Equipo de radiologia completo.

Fisiopoligrafo multicanal.

Catéreres especificos y de radiofrecuencia.

Monitorizacién: e.c.g. presiones, pulsioximetro, etc.

Unidad de resucitacién con desfibrilador y marcapasos trastorécico.
Analizadores de implantacién marcapasos.

Mesa basculante para estudio del sincope.

Informatizacién de los estudios.

Unidad de electrocardiografia dindmica y MAPA.

Equipos para la lectura, interpretacién y emisién de informes.
Cinco unidades de registro para Holter.

2 unidades de MAPA.

Informatizacién de los estudios.

1.3.10. Hemodindmica, angiocardiografia e intervencionismo cardiaco.

Disponer de un minimo de 2 salas completamente equipadas.
Capacidad para realizar estudios diagnésticos, intervencionismo
cardiaco y biopsias.
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CARDIOLOGIA

Dos unidades de resucitacién cardiopulmonar con marcapasos
INLErnos y externos.
Dos unidades de contrapulsacién con balén.
Dos electrocardiégrafos.
Un respirador y CEPAC.
1.3.11. Medios docentes.
Aula y/o biblioteca para las sesiones.
Equipo audiovisual: proyectores y cafién para presentacién in-
formdtica.
CD especificos para la formacién y autoevaluacién.
Unidad inform4uca completa: CD, esciner, impresoras, diapositivas.
Conexién a Internet.

1.3.12. Biblioteca.
Ademds de la biblioteca del Hospital, el Servicio deberi contar con
biblioteca propia y suscripcién habitual de al menos 8 revistas de la
especialidad y 2-3 M. interna.
Unidad inform4tica completa con acceso 2 Internet para la informacién,
comunicacién y Medline. Capacidad de elaborar diapositivas, CD, etc.
Xerocopiadora.

2. DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD

(93]

2.1

22,

23
2.4,

Deber4 existir un libro sobre normas de la organizacién y funcionamien-
to del Servicio en el que se delimiten las responsabilidades del jefe del
servicio, jefes de seccién, médico de plantlla y de los médicos residentes
segiin su afio de formacién. |

Existird un programa de formacién del médico residente en el que figu-
rard ademas del régimen de rotaciones, adaptado al Plan de la Comisién,
el programa teérico a desarrollar durante su residencia.

Existirdn protocolos escritos de diagnéstico y tratamientos de las patolo-
gfas cardiovasculares mds frecuentes.

La Unidad se someterd periédicamente a controles de calidad intra y extra-
hospitalarios y contaré con las certificaciones correspondientes. Se analizard
de forma particular la morbimortalidad de acuerdo a la complejidad, la uti-
lizacién de recursos, las estancias y el nivel de ocupacién.

2.5. Las historias clinicas se realizardn segtin los criterios unificados por la Di-

2.6.

reccién del Centro y deberfan generarse bases de datos en relacién a los

diagnésticos de las mismas.
La Unidad contabilizar4 cada afio en un registro las actividades desarrolladas.

DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL, DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

3.1. Actividades asistenciales minimas a desarrollar.
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3.2.

REQUISITOS DE ACREDITACION

Hospitalizacién en UCIC: 1.000/afio.

Hospitalizacién en planta (y cuidados intermedios): 2.000.
Enfermos nuevos en consulta externa: 1.500 pacientes/afio.
Enfermos revisiones en consulta externa: 9.000 pacientes/afio.
Enfermos revisiones de marcapasos y DAIs: 1.200.
Ecocardiografias convencionales: 3.600/zfo0.
Ecocardiografias trasesofdgicas: 200/aio.

Ecocardiografias de stres: 200/afio.

Ecocardiografia de contraste: 50/aiio. 1
Ergometrias: 1.500/afio.

Ergometrias isotSpicas: 400/afio.

Electrocardiografia ambulatoria: 1.200/afio.

MAPA: 400/afio.

Implantacién de marcapasos: 120/afio.

Implantacién de desfibrilador: 30/por afio.

Estudios electrofisiolégicos: 240/afio.

Cateterismos diagnésticos: 1.000/ario.

Angioplastias: 300/afio.

Valvulopastas: 25/afio.

Biopsias miocirdicas: 100/afio.

ACTIVIDADES DOCENTES
3.2.1. Docentes de pregrado y doctorado.

La unidad contaré con profesores vinculados a la docencia de pre-
grado en la Universidad, y participard activamente en la docencia
de pregrado a nivel de clases teéricas y pricticas, disefio de la do-
cencia y en la evaluacién.

3.2.2. Acuvidades docente-asistenciales:

Sesién clinica del Servicio de casos ingresados o procedentes de
consultas: semanal. .
Sesién médico-quirirgica: semanal.

3.2.3. Actividades de formacién continuada.

Seminarios de electrocardiografia: 1 semana.

Sesiones bibliogrificas y de revisién: 1 cada 15 dias.

Curso anual de actualizacién en cardiologfa con acreditacién por
la SEC. .
Cursos de formacién continuada en ecocardiograma, hemodini- 1-
mica, arrigmias: 1/afo. !
Disefiard un programa especifico de formacdién para médico-becarios.
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CARDIOLOGIA

3.2 4. Actvidades cientificas y de investigacién.

— La Unidad se encargari que el Médico residente colabore en la
publicacién de al menos 4 trabajos clinicos y 10 comunicacio-
nes a Congresos.

— Se responsabilizard de la imparticién de un Curso de Doctora-
do anual especifico sobre temas de Cardiologfa con un mini-
mo de tres créditos.

— Fomentari la realizacién del doctorado y se encargaré de
colaborar en la elaboracién de la tesis doctoral al fina-
lizar la residencia, asignando la tutorizacién a un doctor de
la Unidad.

3.2.5. Unidad de investigacién

El Hospital contard necesariamente con una Unidad de Inves-
tigacién.

Seria deseable disponer de Unidad propia de investigacién experi-
mental.

4. DEL CENTRO. Requisitos necesarios para la formacién adecuada
de la especialidad

El Hospital en el que radica el Servicio de Cardiologia deberi contar con las
siguientes Unidades:

— Unidad de Medicina Interna, nefrologfa, neumologfa y UVI general y
cardfaca, Anatomia Patolégica.

— Unidad de medicina nuclear con capacidad para realizar pruebas isot6pi-
cas cardiacas.

— Unidad de tomografia axial computorizada.

— Unidad de resonancia magnética nuclear con capacidad para estudios
cardfacos.

— Unidad de cirugfa cardfaca con al menos 400 cirugfas/afio y capacidad de
trasplante.

— Unidad de Cardiologfa Pedidtrica. Servicio independiente o integrado en
Pediatria.

— Unidad de Investigacién de Hospital. El hospital tendr4 reconocida por
el Insalud una Unidad de Investigacién Central.

— Biblioteca.
La biblioteca general de Hospital contari con textos especificos del
aparato cardiovascular y suscripcién en al menos 5 revistas de la espe-

cialidad.
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3.

REQUISITOS DE ACREDITACION

CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION

5.1. Documento sobre normas de evaluacién del médico residente propias del
Servicio y de la Comisién de Docencia del Hospital.

5.2. Documentos sobre normas para la certificacién anual del Residente.

5.3. Certificacién por parte de la Comisién de Docencia del Hospital la apli-
cacién habitual de las normas de evaluacién.

5.4. Libro del residente con la obligacién de su cumplimentacién anual.

5.5. Documentos sobre normas de evaluacién de médico-becarios y certifica-
ci6n sobre las actividades desarrolladas.
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