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MINISTERIO DE SANIDAD 
 
 
  
 
 

 

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL GRUPO 
PROFESIONAL M1 SUJETO AL IV CONVENIO 
COLECTIVO ÚNICO PARA EL PERSONAL 
LABORAL DE LA AGE EN EL MINISTERIO DE 
SANIDAD 
 
(Resolución de 26 de mayo de 2023, de la 
Secretaría de Estado de Función Pública) 
 

 

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DEL PROCESO SELECTIVO 

 

PREVISIONES PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS FASES DE OPOSICIÓN Y DE CONCURSO 
DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO 
LIBRE Y POR PROMOCIÓN INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN EL GRUPO 
PROFESIONAL M1, SUJETO AL IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL 
LABORAL DE LA AGE EN EL MINISTERIO DE SANIDAD.  

La previsión de desarrollo del proceso selectivo queda fijada de la siguiente forma: 

 

Fase de oposición 

Ejercicio único 24 de noviembre 
Publicación plantilla correctora 27-28 de noviembre 

Fase de concurso 

Presentación documentación de méritos Entre la segunda semana de 
diciembre y la primera 
semana de enero 

Valoración de méritos Segunda-tercera semana de 
enero 

Valoración definitiva fase de concurso Última quincena de febrero 
 

Las fechas anteriores tienen carácter orientativo y no vinculan al Tribunal. Cualquier cambio 
será oportunamente comunicado a través de la página web del proceso selectivo. 

El Presidente del Tribunal, 

Francisco Martín Alba 
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