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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

12305 Resolucién de 21 de julio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de
noviembre de 2018), previa la autorizacién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar
concurso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en los anexos | y Il de
esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

2. En el marco de la racionalizacion y optimizacidon de los recursos humanos se
hace especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del
personal:

a) Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
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de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales
del Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la
gestion y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en
el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los d&mbitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

3. Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose
en situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con, al menos, un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

— Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las
Areas y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

— Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

4. Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

5. Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del
personal funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
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concursos de provision de puestos, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Puiblica, y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
administraciones publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que, después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Béasico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio de dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Allos funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa
de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del Ministerio de Sanidad,
ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta resolucién, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las instancias se presentardn electronicamente a través del Portal Funciona
(www.funciona.es), siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.
Dentro del Portal Funciona, la ruta a seguir es la siguiente: Mis servicios de
RRHH - Concurso de méritos - Solicitud de concurso de méritos.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la unidad de personal del ministerio u
organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta unidad de personal informara
a la persona concursante de que puede presentar la instancia cumplimentando los
anexos oportunos que aparecen publicados en la pagina web del Ministerio de Sanidad y
dirigir la documentacion a dicha unidad de personal, la cual asumira la tramitacién de la
solicitud. Los mencionados anexos estan disponibles a través de la siguiente direccién
web:

https://lwww.sanidad.gob.es/profesionales/oposicionesConcursos/concursos/
concurso.htm.

En todo caso, se garantiza el derecho de las personas concursantes a presentar su
solicitud de participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo 0 que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacion no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningin caso podra
presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos deseen
gue sean tenidos en cuenta, incluyendo aquellos con los que se acrediten los méritos
especificos. La solicitud presentada debera contener, ademas, los siguientes anexos:

— Anexo lll. Solicitud de participacion

— Anexo V. Certificado de méritos, expedido por el érgano competente en materia
de personal (salvo en el caso de funcionarios con destino definitivo en este
Departamento o que desempefien puestos en adscripcion provisional en el
Departamento).

— Anexo V. indice de méritos especificos alegados

— Anexo VI. Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de
residencia del hijo o la hija o familiar dependiente (en su caso)

— Anexo VII. Consentimiento para la consulta y obtencién de datos

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones en
ellos contenidas.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.
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3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill) y acompafar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases: en la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, mientras que en la segunda fase se valoraran los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

La adjudicacion de destino exigird que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacién de 5 puntos en la primera fase y de 5 puntos en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida, no podran pasar a la
segunda fase.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase. Méritos generales

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del cuerpo o escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el cuerpo
0 escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras administraciones
publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deber4 valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta de esta
convocatoria, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV.
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2. Valoracion del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo
durante los ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacion, se valorard hasta un méaximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,42 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,32 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,22 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracién. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del Estado. Estos
limites méximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valorardn hasta un méaximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacidn para el empleo de las Administraciones publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracion de quince a veintinueve horas: 3
puntos.

— Para cursos de formacién con una duracion de treinta a cincuenta y nueve horas: 4
puntos.

— Para cursos de formacion con una duracién de sesenta 0 mas horas: 6 puntos.
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Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que esta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del namero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacidn en esta materia,
siempre gque su duracién sea de quince o mas horas.

— El plazo méximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, ser4 de ocho afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigledad. La antigiiedad se valorara con 0,67 puntos por cada afio completo
de servicio, hasta un maximo de 20 puntos, computdndose a estos efectos los que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario o
funcionaria de carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral sélo serdn objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacidn distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situacibn administrativa distinta a la de servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucion que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del cényuge funcionario o de la cényuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
gue se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion de del
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tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo de 5 puntos de la siguiente
forma:

— Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencién del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria: 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencion del
destino definitivo por el cdnyuge funcionario o por la conyuge funcionaria: 4 puntos.

— Si han transcurrido méas de tres y hasta cuatro afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria: 3 puntos.

— Si han transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria: 2 puntos.

— Si han transcurrido mas de un y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria: 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria: 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacidon a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el conyuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.
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Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 punto.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atenciéon del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
méaximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desemperio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.
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De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos (anexo V), que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se sefalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el érgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracién Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f)  La Direccién General de la Funcidon Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El ministerio de adscripcion correspondiente
serd el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos.

g) Launidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa sociedad estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo uUltimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo IV se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral: La documentacion que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.
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a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del registro civil de inscripciéon
matrimonial.

— Certificacién de la unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacién al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo VI.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior serd necesario
consignar el DNI del menor o la menor, si lo tuviera, o su hombre y apellidos, asi como
fecha y lugar de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacién del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd vdalida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracién publica competente en la materia. En su
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defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VI de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningun régimen de la Seguridad
Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracién podra no tenerse en cuenta
si la comision de valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos. Los méritos especificos deberan estar debidamente
acreditados por la persona responsable o titular de la unidad en la que se hayan
realizado las funciones que han permitido adquirir los conocimientos o experiencias que
se certifican.

Se aportard la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria, en formato electrénico, y debidamente identificada y relacionada en el anexo
V (indice de méritos alegados) de esta convocatoria a fin de facilitar la labor de
valoracion de los mismos.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracién de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en los
articulos 44 y 45 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el presidente de la Comision de Valoracién pedira informe a los
centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.
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De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la comisién
de valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros, designados
por el érgano convocante:

— Presidencia: Persona titular de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos e
Inspeccion de Servicios del Ministerio de Sanidad, o persona en quien delegue.

— Secretaria: Un funcionario o funcionaria designado a propuesta de la
Subsecretaria de Sanidad.

— Tres Vocales designados a propuesta del centro directivo al que figuren adscritos
los puestos de trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente de que, interesada la propuesta
de designacién por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en
el plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacién sindical ha decaido
en su opcion.

Los miembros titulares de la comisién, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberan pertenecer a cuerpos o
escalas de subgrupo de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando esta lo considere
oportuno, expertos que, en calidad de asesores, actien con voz pero sin voto, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el
d6rgano convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no relnan los requisitos exigidos en la
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convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas.

3. Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, que serd, con
caracter minimo, su publicacion en la pagina web de este Departamento, que podra ser
consultada a través del siguiente enlace:

https://lwww.sanidad.gob.es/profesionales/oposicionesConcursos/concursos/
concurso.htm.

4. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comision de valoracion del concurso. De la
fecha de la reunién se dara publicidad con suficiente antelacion.

5. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitira hasta al dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion de la Subsecretaria de Sanidad en
un plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera, punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. En la resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se harad indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento Ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicard la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
en hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a la unidad a la que haya sido
destinado el funcionario o la funcionaria.

Verificable en https://www.boe.es
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la persona titular de
la Subsecretaria del Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o
la funcionaria podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada
por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Para la adjudicacion, en su caso, en este concurso de los puestos a resultas que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion se empleara el mismo baremo de valoracion
que el utilizado para valorar las solicitudes y, en su caso, adjudicar los puestos del anexo
I. Para que un puesto de los incluidos en el anexo Il (a resultas) pueda ser adjudicado a
un solicitante, sera necesario que a su titular se le adjudique otro puesto en este mismo
concurso, liberando asi el puesto a resultas de su reserva.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los ministerios y
organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 21 de julio de 2022.—La Subsecretaria de Sanidad, Dionisia Manteca Marcos.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO |

Listado de puestos

o s Coding Cent_r 0 d!rectlvo- Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion
orden plazas puesto Denominaci6én Puesto requerida
MINISTERIO DE
SANIDAD
SUBSECRETARIA DE
SANIDAD
S.G. DE ATENCION AL
CIUDADANO
- Coordinacion del personal de Oficina de
Informacion y Atencion al Ciudadano: atencion
personalizada y orientacion sobre procedimientos
y trémites administrativos del Ministerio de
Sanidad, incluidos los tramitados en sede
electrénica y los derivados de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la
|nformac!9n publ|§fa1 y buen gob}lgmo, asi como la Ley 19/2013, de 9
elaboracion, gestion y explotacion de resimenes -
. . de diciembre, de
estadisticos relacionados con las consultas :
o - transparencia,

dirigidas a la Oficina.
- Coordinacion de la labor informativa del personal accesoa la i

JEFE / JEFA DE . ” o informacién publica y

SERVICIO DE MADRID Al de la Oficina de Informacion y Atencion al buen gobiemo

1 1 4205871 - 26 11.817,40 AE  EX18 Ciudadano: especialmente en casos de alerta goblerno.

INFORMACION MADRID A2 sanitarias - Aspectos juridicos

ADMINISTRATIVA N, - ) de la firma
- Coordinacion y gestion de los expedientes electrénica
derivados del programa de quejas y sugerencias Inlés nivél
recogido en el Real Decreto 951/2005, de 29 de -ingees n
- intermedio o
julio, por el que se establece el marco general .

superior.

para la mejora de la calidad en la Administracion
General del Estado.

- Informacién, seguimiento y gestion de la base de
datos de las consultas relacionadas con la
Asistencia Sanitaria Transfronteriza.

- Provision de informacion a los ciudadanos en
relacion al Registro Electronico de Apoderamiento
de la AGE.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en la coordinacion del
personal de Oficina de Informacién y
Atencién al Ciudadano: atencién
personalizada y orientacioén sobre
procedimientos, tramites administrativos
del departamento, incluidos los
tramitados en sede electrénica y del
seguimiento y elaboracion, gestion y
explotacion de bases de datos consultas,
y las derivadas de la aplicacion de la Ley
de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

2) Experiencia en la coordinacién de la
informacién en casos de alertas
sanitarias y de aquellas consultas
especificas sobre Asistencia Sanitaria
Transfronteriza.

3) Experiencia en la provision de
informacién a los ciudadanos en relacion
al Registro Electrénico de Apoderamiento
de la AGE, asf como en la coordinacién y
gestion de los expedientes derivados del
programa de quejas y sugerencias
recogido en el RD 951/2005.

10,00
9,00
6,00

cve: BOE-A-2022-12305
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N 0% Codigo Cem_r ° d!liect|vo Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!én Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida
S.G.DERRHH.E
INSPECCION DE
SERVICIOS
- Direccidn, realizacion y seguimiento de todos los
procesos relativos a elaboracion, preparacion y
pago de la némina de todo el personal del
Ministerio, asi como de las cotizaciones a la
Seguridad Social, Derechos Pasivos, MUFACE, 1) Experiencia en la utilizacion a nivel
cuqtgs smdlpales, retenciones judiciales y - NEDAES (Nomina avanzadq dgl programa NEDAElS.
anticipos reintegrables. . 2) Conocimiento y utilizacion a nivel
- ) . estandar
- Gestion, como titular, de la cuenta bancaria para I avanzado del programa SOROLLA en lo
P o descentralizada de .
MADRID el pago de las néminas, cotizaciones a la la Administracién del relativo a documentos contables de 10,00
2 1 5547498 JEFE / JEFA DE AREA - 28 15.262,24 Al AE  EX11 Seguridad Social, retenciones judiciales, cuotas Estado) némina. 7,00
MADRID sindicales, anticipos reintegrables y accion social. : 3) Experiencia en control y seguimiento 8,00
- ha - Programa SILTRA. .
- Atencion personal y telefonica a empleados - Proteccion de del gasto anual del capitulo | (gastos de
sobre consultas relativas a la némina. Asistencia a personal): preparacion de los
) P datos personales. N
reuniones sobre temas econémicos de RR.HH. presupuestos anuales y realizacion de
- Redaccion de informes y célculos sobre modificaciones presupuestarias.
retribuciones de personal y néminas.
- Planificacion y preparacion de aspectos
econdmicos para nuevas incorporaciones de
personal.
- Gestion de personal funcionario y laboral. 1) Experiencia en umdades_(]je ges"‘?f‘ de
S o » recursos humanos. Formacion y accién
Ejecucion de los planes de formacion y accion - SIGP. :
MADRID social. - Proteccion de social. . ” 9,00
3 1 5547472 JEFE/JEFADE ; 26 mera A A Exu - Gestion de procesos selectivos de cuerpos datos. 2) Experiencia en gestion de procesos g/,
SERVICIO A2 . - selectivos y sistemas de provision de
MADRID adscritos al Departamento. - Gestion de . 8,00
it . . puestos de trabajo.
- Gestion de las relaciones de puestos de trabajo  recursos humanos. . ” )
o 3) Experiencia en la gestion de relaciones
de personal funcionario y laboral. ;
de puestos de trabajo.
1) Experiencia en tareas propias de
secretaria.
gggggﬁg:g IIJE MADRID c1 - Registro entrada/salida de documentacion. - Administracion 2) Experiencia en aplicaciones 10,00
4 1 5530002 - 16 6.778,52 AE EX11 - Atencion telefonica. electronica. informéticas (GEISER, SIGEM, 8,00
SUBDIRECTOR Cc2 . » ) . )
GENERAL MADRID - Archivo de documentacion y expedientes. - Inglés. portafirmas AGE). 7,00

3) Experiencia en archivo de
documentacion de secretaria.

cve: BOE-A-2022-12305
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b it Codigo Cem_r ° d!liect|vo Localidad Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!én Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida
S.G. DE ASUNTOS
GRALES. Y ECON.-
PRESUP.
- Gestion de expedientes contratacion: inicio, 1) Experiencia en el manejo de
preparacion de pliegos, licitacion, adjudicacion, - Ley de Contratos SOROLLA2 o programas similares.
JEFE | JEEA DE MADRID ejecucion y resolucion. del Sector Publico. 2) Experiencia en contratacion publica: 5.00
5 1 3101261  SERVICIO DE CONTROL - 2% 11.817.40 Al AE EX11 - Funuongs de secretaria de mesa de - Plataforrﬂa de preparacion deldlocu‘rpentos' o 10,00
DE GESTION MADRID A2 contratlauqn. } Contratacion del contractgale; licitacion y adjudlcaqon. 1000
- Tramitacion de expedientes con cargo al Estado. 3) Experiencia en puestos de gestion !
Mecanismo Europeo de Recuperacion y - SOROLLA2. econdmica: ejecucion de expedientes de
Resiliencia. gasto.
1) Conocimientos avanzados de
- Gestion presupuestaria: preparacion, examen y » SO.RC)'.‘LA 2, SIC3, _ClINCOnet y ‘95‘9 de
tramitacion de expedientes de modificacion - Gestion . apllcamo_nes _de gestion presupuestaria.
JEFE / JEFA DE resunuestaria presupuestaria. 2) Experiencia en seguimiento
MADRID presup . > . - Sistemas de presupuestario y control de la ejecuciéon 5,00
SERVICIO DE Al - Control de la ejecucion presupuestaria del . - .
6 1 4369197 - 26 11.817,40 AE EX11 NS . : } » informacién para presupuestaria. 10,00
SEGUIMIENTO Y A2 Ministerio. Especial referencia a ejecucion de i, o I
EVALUACION MADRID subvenciones oficinas 3) Experiencia en tramitacion, 10,00
 Elaboracién 'de documentacion para el presupuestarias. preparacion y examen de modificaciones
resunuesto de gastos P - Subvenciones. presupuestarias, entre ellas las
presup g ’ vinculadas a expedientes de gestion de
gasto.
- Tramitacion de expedientes de contratacion en la 1) Experiencia en el uso de aplicaciones
Plataforma de Contratos del Sector Publico. de gestién econémica y contractual.
MADRID Al - Andlisis de datos agregados relacionados a Bxcel avanzado. 2) Conocimientos en tratamiento de 1000
7 1 4670939 ANALISTA DE SISTEMAS - 24 8.462,72 AE EX11 - - Ley de Contratos 7,00
A2 expedientes de gasto. L datos.
MADRID N - ) del Sector Publico. . . . 8,00
- Apoyo en tramitacion electronica de expedientes 3) Experiencia en materia de contratacion
de gasto. publica.
1) Experiencia en gestion de personal y
- Registro entrada/salida de documentacion de en archivo de documentacion de
asuntos generales y econémico-presupuestarios. Técnica de archivo secretaria y publicaciones de
SECRETARIO / MADRID - Atencion telefénica y labores propias de asuntos en oficina disposiciones en BOE. 700
SECRETARIA DE C1 generales y econémico-presupuestarios. - 2) Experiencia en tareas propias de !
8 1 5530000 - 16 6.778,52 AE EX11 i - Proteccion de . 10,00
SUBDIRECTOR MADRID o C2 - Apoyo en gestion de personal de asuntos datos de caracter secretarfa. 8 O’O
GENERAL generales y econémico-presupuestarios. ersonal 3) Experiencia en aplicaciones '
- Archivo de documentacion y expedientes de P ’ informéticas (GEISER, SIGEM, gestion y
asuntos generales y econémico-presupuestarios. seguimiento, portafirmas AGE y

certificado de empleado pablico).
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orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida
DIVIS. DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
- Gestion 1) Experiencia en apoyo y asistencia en
- Elaboracion de informes y colaboracion en la Documental perienct poyoy
9" o - la coordinacion de proyectos trasversales
gestion y tramitacion de asuntos solicitados a la Avanzada. - ;
o L ) . y elaboracién de informes.
Division por parte de las distintas unidades del - Metodologias S . ”
MADRID S ‘P ) 2) Experiencia en la implementacion de la 10,00
JEFE / JEFA DE AREA DE Ministerio. Agiles para innovar ; » A
9 1 5547476 - 28 17.561,32 Al AE EX11 S A - o herramienta de gestion de expedientes 10,00
INFORMATICA - Direccion de proyectos de Transformacion Digital = en la Administracion o
MADRID T . . . WECO en procedimientos 5,00
de los procedimientos administrativos. Pdblica. T
- ) . administrativos.
- Gestion de contenidos de portales - Herramienta de o » )
L : 3) Experiencia en gestion de contenidos
institucionales. presentaciones o
- de paginas Web.
Prezi.
- Seguimiento y control de proyectos de 1) Experiencia en proyectos de
Administracion Electrénica. desarrollos de Sedes electrénicas y de
JEFE / JEFA DE MADRID - Seguimiento y control de proyectos de - Opentext WEM. Administracion Electrénica. 10,00
PROYECTOS DE Al ) o - - - Documentos y o
10 1 5547477 - 26 12.348,14 AE  EX11 implantacion de los servicios comunes definidos . 2) Experiencia en proyectos de 10,00
ADMINISTRACION A2 Contenidos Web e -
ELECTRONICA MADRID por la SGAD. Accesibles accesibilidad y usabilidad Web . 5,00
- Elaboracion de la estrategia digital. ' 3) Gestion de proyectos de desarrollo
- Seguimiento y control de la contratacion. Web, portales e intranet.
- Documentos y
contenidos Web
Accesibles. 1) Experiencia en proyectos de
- Seguimiento y control de proyectos relacionados - Elaboracién de arquitecturas Web y servicios
JEFE / JEFA DE MADRID Al con Arquitecturas Web. informes de electrénicos a la ciudadania. 10,00
1 1 5552601 SERVICIO DE SISTEMAS - 26 12.348,14 A2 AE  EX11 - Gestion del equipo de trabajo del servicio. Accesibilidad. 2) Experiencia en gestion de equipos de 10,00
INFORMATICOS MADRID - Supervision y aseguramiento de la accesibilidad - Cliente Ligero de trabajo de desarrollo. 5,00
y usabilidad de los portales Web institucionales. Sustitucion de 3) Experiencia en la interlocucién con el
Certificados en Observatorio de Accesibilidad.
Soporte Papel
SCSP.
- Coordinacion y andlisis de nuevas necesidades 1) Experiencia en desarrollos de
- SQL y Weco. "
de proyectos de desarrollo. - Administracion tecnologia .NET.
MADRID A2 - Andlisis, desarrollo de informes y paneles de Electrénica 2) Experiencia en la resolucion de 10,00
12 1 5547487 ANALISTA DE SISTEMAS - 22 10.018,96 c1 AE  EX11 control para el tratamiento de la informacion en - Continui dé d frente incidencias y apoyo a usuarios en 10,00
MADRID relacion a la gestion de expedientes (WECO). aplicaciones de gestion de expedientes. 5,00

a transformacion en

- Apoyo y atencion de incidencias de usuario la funcién pablica,

relacionadas con la gestion de expedientes.

3) Creacion de sentencias de consultas a
Bases de Datos TRANSACT-SQL.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
VICESECRETARIA
GENERAL TECNICA
SERVICIODE MADRID
13 1 5123999 TRAMITACION C. ;AADRH:) 26 11.817,40
MINISTROS
MADRID
14 1 5547481 éIIEE'}:?E/{gIEOFA DE - 26 11.817,40
MADRID

Titulacién

GRISB ADM Cuerpo ]
requerida

Al
A2 AE  EX11
Al
A2 AE  EX11

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Estudios y seguimiento de la documentacion
distribuida por los Ministerios a través de la
aplicacion informética "Comision virtual” para su
examen por los érganos colegiados del Gobierno.
- Elaboracion de informes, notas explicativas
sobre los asuntos sometidos a la consideracion de
la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios y Comision Delegadas del
Gobierno para Asuntos Econémicos (reparto de
fondos, responsabilidad patrimonial,
subvenciones, acuerdos, reales decretos, etc.).

- Preparacion de carpetas de documentacion
correspondiente al orden del dia del Consejo de
Ministros, Comision General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios, y Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos.

- Estudios y seguimiento de la documentacion
distribuida por los Ministerios a través de la
aplicacion informética “"Comision virtual” para su
examen por los érganos colegiados del Gobierno.
- Elaboracion de informes, notas explicativas
sobre los asuntos sometidos a la consideracion
del Consejo de Ministros y a la Comisién General
de Secretarios de Estado y Subsecretarios
(reparto de fondos, responsabilidad patrimonial,
subvenciones, acuerdos, reales decretos, etc.).

- Preparacion de carpetas de documentacion
correspondiente al orden del dia de la reuniones
del Consejo de Ministros y de la Comision General
de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

Cursos de formacion

- La responsabilidad
patrimonial del
Estado.

- Gestion de fondos
relacionados con el
Plan de
Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia.

- La responsabilidad
patrimonial del
Estado.

- Gestion de fondos
relacionados con el
Plan de
Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo de la
aplicacion "Comision virtual” del
Ministerio de la Presidencia.

2) Experiencia en la elaboracion de
informes, notas relativas a los asuntos
sometidos al Consejo de Ministros y a la
Comisién General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios.

3) Experiencia en la elaboracion de
informes, notas relativas a los asuntos
sometidos a la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos.

1) Experiencia en el manejo de la
aplicacion "Comision virtual” del
Ministerio de la Presidencia.

2) Experiencia en la elaboracion de
informes, notas relativas a los asuntos
sometidos al Consejo de Ministros y a la
Comisién General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios.

3) Experiencia en la elaboracion de
informes, notas relativas a los asuntos
sometidos a la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos.

MAX MIE

10,00
12,00
3,00

10,00
12,00
3,00
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Titulacién
requerida

N.° N.°
orden plazas

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Cursos de formacion
puesto

Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Observaciones Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos MAX MIE

15

1

SG RELAC.
INTERNACIONALES Y
PUBLICACIONES

5547488 JEFE /JEFA DE AREA

MADRID

MADRID

28

15.262,24

Al

AE

EX11

- Programacion editorial del Centro de
Publicaciones del Departamento. Coordinacion de
la actividad editorial con las distintas unidades
proponentes y Unidades Editoras, y
asesoramiento en relacion con la programacion y
gestion de sus ediciones. Representacion del
Departamento ante la Junta de Coordinacién de
Publicaciones Oficiales.

- Procedimientos de contratacion para la edicion
de publicaciones del Departamento: Definicion de
las caracteristicas técnicas de las publicaciones,
elaboracion y tramitacion de los pliegos de
prescripciones de contratacion de edicion de
publicaciones tanto en soporte fisico como
electrénico. Relacion con las imprentas y
disefiadores.

- Supervision del adecuado cumplimiento de los
contratos de edicion, el control de calidad del
proceso de elaboracion de las publicaciones y del
cumplimiento de la normativa aplicable a las
publicaciones oficiales y de propiedad intelectual,
hasta la recepcion de los materiales y la
supervision de su venta y distribucion.
Organizacion, seguimiento y supervision del
equipo. Responsabilidad en la elaboracion de
publicaciones por medios propios, especialmente
en formato pdf. Accesibilizacion de publicaciones
en linea en formato pdf mediante Adobe Acrobat
Profesional.

- Seguimiento de la gestion econémica y ejecucion
presupuestaria del Centro de Publicaciones.

- Responsabilidad sobre las restantes cuestiones
que conforman la actividad del Centro de
Publicaciones: gestion de la distribucion,
mantenimiento de fondo editorial, elaboracion del
catalogo. Asesoramiento y elaboracion de
informes en las cuestiones que sean requeridos,
especialmente en materia de propiedad intelectual
y derechos de autor, contenidos editoriales,
memorias de actividad editorial del Departamento,
aplicacion de la normativa especifica en materia
de publicaciones oficiales, etc....

- Introduccion a la
publicacion
electronica.

- Adobe Acrobat.
- Propiedad
Intelectual.

1) Experiencia en otras funciones
similares a las que figuran en la
descripcion del puesto de trabajo.

2) Experiencia en utilizacién del Sistema
de Gestion para la Coordinacion de
Publicaciones Oficiales (SICOPO) de la
Administracién General del Estado.

3) Experiencia en edicién electrénica en
formato pdf y accesibilizacién de
publicaciones en linea en las condiciones
establecidas en el Real Decreto
1494/2007 (modificado por Real Decreto
1276/2011 y Real Decreto 1112/2018).

12,00
7,00
6,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
MADRID
16 1 1507029 é[IEE'EZEC/I(\;EIFA DE - 24 5.108,04
MADRID
S.G. DE NORMATIVA
MADRID
CONSEJERO TECNICO /
17 1 2065402 - 28 17.561,32
CONSEJERA TECNICA MADRID
MADRID
JEFE / JEFA DE
18 1 4985594 - 26 11.817,40
SERVICIO JURIDICO MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

Al

Al
A2

AE

AE

AE

EX18

EX11

EX11

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Apoyo en la gestién, seguimiento y coordinacion
de reuniones en las que participa personal del
Departamento.

- Apoyo en la gestién y seguimiento de asuntos en
los que se solicita el parecer del Departamento y
elaboracion de informes.

- Apoyo en la coordinacion, seguimiento y
elaboracion de actas de reuniones bilaterales con
diferentes Estados.

- Apoyo a los Centros Directivos del Departamento
en su participacion en grupos de trabajo.

- Mantenimiento y actualizacion de bases de
datos.

- Asesoria, elaboracion, informe, coordinacion y
seguimiento de disposiciones generales del
Ministerio de Sanidad y de aquellas en cuya
tramitacion participe este departamento.

- Coordinacion de la transposicion de la normativa
europea y coordinacion y seguimiento de las
cuestiones prejudiciales y procedimientos de
infraccion en el &mbito del Ministerio de Sanidad.
- Realizacion de labores de apoyo técnico y
juridico a la Subdireccion General de Normativa y
ala Secretaria General Técnica, incluyendo la
direccion de equipos.

- Tramitacion normativa de disposiciones
generales del Ministerio de Sanidad y de aquellas
en cuya tramitacion participe este departamento.
- Tareas relacionadas con la transposicion de la
normativa europea y seguimiento de las
cuestiones prejudiciales y procedimientos de
infraccion en el ambito del Ministerio de Sanidad.
- Realizacion de labores de apoyo técnico a la
Subdireccién General de Normativa y a la
Secretaria General Técnica.

Cursos de formacion

- Excel.

- Tratamiento de
textos y notas
digitales.

- Tramitacion de
normas, técnica
normativa,
elaboracién de
disposiciones.

- Derecho de la
Unién Europea,
transposicion de
normativa,
tramitacion de
procedimientos en
aplicacion de
normativa europea.
- Gestion de
equipos.

- Tramitacion de
normas, técnica
normativa,
elaboracion de
disposiciones.

- Derecho de la
Unién Europea,
transposicion de
normativa,
tramitacion de
procedimientos en
aplicacion de
normativa europea.

Méritos especificos

1) Experiencia en apoyo en la gestion,
seguimiento y coordinacion de reuniones,
incluido la elaboracién de informes y
actas.

2) Experiencia en apoyo en gestiones
relacionadas en los grupos de trabajo, asi
como el mantenimiento y actualizacion de
bases de datos.

3) Conocimiento de inglés.

1) Experiencia en el desempefio de
funciones de coordinacion y tramitacion
normativa: elaboracion de informes y
propuestas normativas.

2) Experiencia en el desempefio de
funciones de coordinacion de
transposicion de normativa europea, asf
como en el seguimiento de cuestiones
prejudiciales y procedimientos de
infraccion.

3) Estar en posesion de una titulacion
universitaria de nivel, al menos, de grado
o similar, relacionada con el Derecho, la
Ciencia Politica o la Administracién
Publica.

1) Experiencia en tareas relacionadas
con la elaboracién de disposiciones
generales.

2) Experiencia en tareas relacionadas
con la transposicion de normativa
europea, seguimiento de procedimientos
de infraccion o cuestiones prejudiciales.
3) Estar en posesién de una titulacion
universitaria de nivel, al menos, de grado
o similar, relacionada con el Derecho, la
Ciencia Politica 0 la Administracion
Pdblica.

MAX MIE

12,00
7,00
6,00

10,00
9,00
6,00

10,00
9,00
6,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
orden plazas

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Codigo
puesto

JEFE / JEFA DE

19 ! SERVICIO

5547491

SECRETARIO /
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR
GENERAL

20 1 5538418

S.G. DEREC.Y REL. CON

LA ADMIN. DE JUS.

21 1 5547494  JEFE / JEFA DE AREA

CONSEJERO TECNICO /
CONSEJERA TECNICA
DE RECURSOS

22 1 2299831

Localidad NvICD CE
MADRID

- 26 11.817,40
MADRID

MADRID

- 16 6.778,52
MADRID

MADRID

- 28 15.262,24
MADRID

MADRID

- 28 14.003,08
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

C1
C2

Al

Al

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Tramitacion normativa de disposiciones
generales del Ministerio de Sanidad y de aquellas
en cuya tramitacion participe este departamento.
- Tareas relacionadas con la transposicion de la
normativa europea y seguimiento de las
cuestiones prejudiciales y procedimientos de
infraccion en el &mbito del Ministerio de Sanidad.
- Realizacion de labores de apoyo técnico a la
Subdireccion General de Normativa y a la
Secretaria General Técnica.

- Tareas de apoyo administrativo de secretaria
(organizacion de agenda, correo, reuniones,
visitas, etc).

- Tareas de tramitacion documental general
(registro de documentos, preparacion de escritos,
archivo de documentos).

- Tareas de apoyo administrativo a las funciones
encomendadas a la Subdireccion General de
Normativa (tramitacion de disposiciones generales
y publicacion en el Boletin Oficial del Estado).

- Instruccion de los expedientes de recursos
administrativos y de los procedimientos de
revision de oficio contra los actos y disposiciones
del Departamento y de sus Organismos Publicos.
- Reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
- Relaciones de colaboracion con la
Administracion de Justicia en los asuntos del
Ministerio.

- Instruccion de expedientes de recursos
administrativos interpuestos contra los actos y
disposiciones del Departamento y de sus
Organismos Publicos adscritos.

- Reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
- Revisiones de oficio.

Cursos de formacion

- Tramitacion de
normas, técnica
normativa o
elaboracion de
disposiciones.

- Derecho de la
Unién Europea,
transposicion de
normativa o
tramitacion de
procedimientos en
aplicacion de
normativa europea.

- Excel.

- Power Point.

- Administracion
Electronica.

- Recursos
administrativos.

- Responsabilidad
patrimonial en la
Administracion.

- La Jurisdiccion
Contencioso-
Administrativa.

- Recursos
administrativos.

- Responsabilidad
patrimonial en la
Administracion.

- La Jurisdiccion
Contencioso-
Administrativa.

Méritos especificos

1) Experiencia en tareas relacionadas
con la elaboracién de disposiciones
generales.

2) Experiencia en tareas relacionadas
con la transposicion de normativa
europea, seguimiento de procedimientos
de infraccion o cuestiones prejudiciales.
3) Estar en posesién de una titulacion
universitaria de nivel, al menos, de grado
o similar, relacionada con el Derecho, la
Ciencia Politica o la Administracion
Publica.

1) Experiencia en el desempefio de
funciones de apoyo administrativo en
puestos de secretaria.

2) Experiencia en el seguimiento y la
coordinacion de agendas, reuniones,
eventos, etc.

3) Experiencia en tramitacion
documental.

1) Formacioén universitaria en Derecho.
2) Experiencia acreditada en la
instruccion de recursos administrativos,
revision de oficio y reclamaciones de
responsabilidad patrimonial.

3) Experiencia en relaciones de
colaboracién con Juzgados y Tribunales
de Justicia o en la elaboracion de
informes relacionados con esta funcién.

1) Formacién universitaria en Derecho.
2) Experiencia acreditada en la
tramitacion de recursos administrativos,
reclamaciones de responsabilidad
patrimonial y revisiones de oficio.

3) Experiencia en materia de jurisdiccion
contencioso-administrativa.

MAX MIE

10,00
9,00
6,00

11,00
8,00
6,00

10,00
10,00
5,00

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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b it Codigo Cent_r ° d!liect|vo Localidad Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!én Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida
- Instruccion de expedientes de recursos ) Relculrsosl 1) Formacion universitaria en Derecho.
ST administrativos. o 3
administrativos interpuestos contra los actos y " 2) Experiencia acreditada en la
o - Responsabilidad : " -
JEFE / JEFA DE MADRID Al d|spos_|0|ones deI_Departam_ento y de sus patrimonial en la mstrucmqn de recursos admlp]stratlvos y 10,00
23 1 2794627 - 26 11.817,40 AE EX18 Organismos Publicos adscritos. - o reclamaciones de responsabilidad 10,00
SERVICIO A2 I . ) Administracion. S
MADRID - Instruccion de expedientes de reclamaciones de o, patrimonial. 5,00
- . - La Jurisdiccion L ) S
responsabilidad patrimonial. . 3) Experiencia en materia de jurisdiccion
- o . Contencioso- . A
- Relaciones con la Administracion de Justicia. P contencioso-administrativa.
Administrativa.
- Responsabilidad
- Instruccion de expedientes de recursos patrimonial en la 1) Experiencia acreditada en la
administrativos contra los actos y disposiciones Administracion. instruccion de recursos administrativos.
del Departamento y de sus Organismos Pdblicos - Proteccion de 2) Experiencia acreditada en la
JEFE | JEEA DE MADRID Al adscritos. datos personales. instruccion de reclamaciones de 9,00
24 1 5547497 SERVICIO - 26 11.817,40 A2 AE  EX11 - Instruccion de reclamaciones de responsabilidad - Ley 19/2013,de 9  responsabilidad patrimonial. 8,00
MADRID patrimonial. de diciembre, de 3) Experiencia sobre aplicacion de 8,00
- Funciones sobre la legislacion de proteccion de  transparencia, normativa sobre proteccion de datos de
datos de caracter personal de la unidad y acceso a la caracter personal y de transparencia y
solicitudes de acceso a la informacion publica. informacion pablicay =~ acceso a la informacion publica.

buen gobierno.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion Puesto

N. N.° Codigo

Localidad NvICD CE
orden plazas puesto

SECRETARIA DE
ESTADO DE SANIDAD

DEL.GOB. PARA EL PLAN
NAL.SOBRE DROGAS

S.G. DE COORDINACION
DE PROGRAMAS

JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID

25 1 2741209 - 28 17.561,32

PREVENCION MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Gestion de la planificacion estratégica y direccion
por objetivos relativa a las funciones de la
Subdireccion General: coordinacion de la
elaboracion y seguimiento de la Estrategia
Nacional sobre Adicciones y de los Planes de
Accioén correspondientes.

- Planificacion de las actividades relacionadas con
la prevencion e incorporacion social en el ambito
de las adicciones y de su ajuste y aplicabilidad a
las lineas de subvencién impulsadas en la
Subdireccion, incluyendo la evaluacion y
seguimiento técnico-econémico, y la gestion de
los datos en las aplicaciones informaticas
correspondientes: Sistema Integral de Gestion de
Subvenciones (SIGES), Base de datos Nacional
de Subvenciones y Sistema de Informacién
Administrativa (SIA).

- Representacion institucional y técnica de alcance
nacional e internacional, incluyendo tanto la
recogida de datos, andlisis estadistico y
notificacion a organismos nacionales e
internacionales con competencias en materia de
adicciones como la presentacion de ponencias y
comunicaciones en eventos formativos y
cientificos relacionados con las adicciones.

- Coordinacién de programas con Comunidades
Auténomas, Corporaciones Locales, entidades sin
&nimo de lucro, y sociedades profesionales y
cientificas en los ambitos de la prevencion y de la
incorporacion social de drogodependencias y
otras adicciones.

- Coordinacion de la elaboracién e implementacion
de estandares de calidad y buenas practicas,
sistemas de informacion y planes de formacion en
prevencién e incorporacion social de adicciones,
asf como en la participacion en publicaciones del
&mbito de las adicciones.

- Reinsercion social

drogodependencias.
- Sistemas de
direccion y gestion
por objetivos.

- Bioestadistica y
epidemiologia.
aplicadas al ambito
de las drogas.

Cursos de formacion

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en recogida de datos,
andlisis estadistico, elaboracion de
informes, tablas y graficos y su
notificacion a organismos nacionales e
internacionales a través de herramientas
estandarizadas (FONTE, ARQ, u otras
similares).

2) Experiencia relacionados con la
planificacion estratégica y la direccion por
objetivos de politicas en adicciones, la
gestion y coordinacion de servicios y
programas, y la evaluacion e
implementacion de buenas practicas y
estandares de calidad en prevencion e
incorporacion social, tanto a nivel

nacional (CCAA, Corporaciones Locales 8,00
. : 10,00
y ONG), como internacional en la UE y 700

América Latina (Proyecto COPOLAD,
Estandares europeos de Prevencion y
otros).

3) Conocimiento y experiencia en la
gestion y tramitacién de las convocatorias
de ayudas/subvenciones de las
Administraciones Publicas a través de
programas/aplicaciones informaticas/
bases de datos relacionadas (Aplicacion
del Sistema Integral de Gestion de
Subvenciones- SIGES, Base de Datos
Nacional de Subvenciones, Sistema de
Informacion Contable del Estado-SIC3 y
Sistema de Informacion Administrativa-
SIA u otras similares).

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

L Localidad NvICD CE
Denominacién Puesto
JEFE / JEFA DEL MADRID
CENTRO DE - 26 11.817,40
DOCUMENTACION E MADRID o
INFORMACION

GRISB ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Coordinacion, gestion y tramitacion de las
subvenciones de la Delegacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas: evaluacion
técnico-econdmica y seguimiento técnico-
administrativo de los proyectos, elaboracion de
informes y gestion de los datos en la aplicacion
informética (Sistema Integral de Gestion de
Subvenciones - SIGES).

- Gestion de datos en la Base de datos Nacional
de Subvenciones. Elaboracion de tablas
estadisticas solicitadas por el Sistema de
Informacion Administrativa (SIA) respecto a la
actividad de la Subdireccion General de
Coordinacion de Programas.

- Representacion institucional y técnica de alcance
nacional e internacional, incluyendo anélisis

- Marco regulador de
las subvenciones.
- Inglés nivel C1 o

o i . superior.
estadistico, elaboracion de informes, tablas y perior.
- . . » - Estadistica
gréficos sobre las &reas de intervencion del Plan
Avanzada en

Nacional sobre Drogas y su notificacion a
instituciones de referencia nacionales e
internacionales con competencias en materia de
adicciones.

- Interlocucién con Comunidades Auténomas,
Corporaciones Locales, Organizaciones del Tercer
Sector e Investigadores: participacion, realizacion
de presentaciones y coordinacion de reuniones y
grupos de trabajo en el &rea de las adicciones.

- Realizacion de tareas relacionadas con el
disefio, planificacion, elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas de actuacion en materia de adicciones
(estrategia, planes de accion, etc.).

Evaluacion Clinica.

Méritos especificos

1) Conocimiento y experiencia en la
coordinacion, gestion y tramitacion de las
convocatorias de ayudas/subvenciones
de las Administraciones Publicas a través
de programas/aplicaciones informéticas/
bases de datos relacionadas (Aplicacion
del Sistema Integral de Gestion de
Subvenciones - SIGES, Base de datos
Nacional de Subvenciones, Sistema de
Informacién Contable del Estado - SIC3 y
Sistema de Informacién Administrativa -
SIA).

2) Experiencia en representacion
institucional y técnica de alcance nacional
e internacional en materia de adicciones.
3) Conocimiento y experiencia
relacionadas con el disefio y planificacion
de politicas estratégicas en adicciones y
en la evaluacion técnica de programas en
el area de las adicciones: prevencion,
asistencia, reduccion de riesgos y dafios,
incorporacion social e investigacion.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Cent_ro d!r}ectivo- Localidad NvICD CE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
MADRID
27 1 3574800 gIEE';EC/I(\;EIFA DE - 24 5.108,04
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

AE

EX18

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion administrativa del procedimiento de
ayudas y subvenciones instruidas por la
Subdireccion de Coordinacion de Programas de la
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas en sus distintas fases: solicitud,
requerimientos documentales a beneficiarios,
resoluciones de concesion, tramitacion de
alegaciones y recursos, justificacion y
seguimiento.

- Revision y validacion de las justificaciones
econdmicas de las entidades subvencionadas en
las diferentes convocatorias de ayudas y
subvenciones instruidas por la Subdireccion de
Coordinacion de Programas de la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

- Elaboracion de informes, oficios, etc. en relacion
con las lineas de subvencion
correspondientes.Interlocucién con responsables
de gestion de las diferentes entidades
subvencionadas.

- Introduccién y gestion de datos en bases de
datos y aplicaciones informaticas especificas de
gestion de subvenciones. Elaboracion de tablas y
gréficos en relacién con los procedimientos de
tramitacion de las subvenciones instruidas por la
Subdireccion de Coordinacion de Programas de la
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas.

- Gestion de los procedimiento administrativos
derivados de la actuacion de los 6rganos
auditores de las ayudas publicas concedidas por
la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas.

Cursos de formacion

- Ley General de
Subvenciones.

- Excel.

- Sorolla2.

Méritos especificos MAX MIE

1) Conocimiento y experiencia en el
manejo de aplicaciones informaticas y
bases de datos relacionadas con la
gestion de alguno de los siguientes:
subvenciones, contratacién, seguimiento
de expedientes o sistemas de
informacién administrativa.

2) Conocimiento y experiencia en
procedimientos y/o normativa
correspondiente a la tramitacion
administrativa de convocatorias de
ayudas/subvenciones publicas y
contratacion.

3) Conocimiento y experiencia en gestion
econdmica y tramitacion de
procedimientos administrativos.

8,00
8,00
9,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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e P e Centrodirectivo- ) ojijad NvICD ~ CE  GRISB ADM Cuerpo  liulacién
orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida
S.G. DE GESTION
MADRID
28 1 1049076 JSEEFCECBEFA DE . 2 510804 0 AE EX
MADRID

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion administrativa del procedimiento de
ayudas y subvenciones instruidas por la
Subdireccion de Coordinacion de Programas de la
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas en sus distintas fases: solicitud,
requerimientos documentales a beneficiarios,
resoluciones de concesion, tramitacion de
alegaciones y recursos, justificacion y
seguimiento.

- Revision y validacion de las justificaciones
econdmicas de las entidades subvencionadas en
las diferentes convocatorias de ayudas y
subvenciones instruidas por la Subdireccién de
Coordinacion de Programas de la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.

- Elaboracion de informes, oficios, etc. en relacion
con las lineas de subvencion
correspondientes.Interlocucion con responsables
de gestion de las diferentes entidades
subvencionadas.

- Introduccion y gestion de datos en bases de
datos y aplicaciones informéticas especificas de
gestion de subvenciones. Elaboracion de tablas y
gréficos en relacion con los procedimientos de
tramitacion de las subvenciones instruidas por la
Subdireccion de Coordinacion de Programas de la
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas.

- Gestion de los procedimiento administrativos
derivados de la actuacion de los 6rganos
auditores de las ayudas publicas concedidas por
la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas.

Cursos de formacion

- Ley General de
Subvenciones.

- SOROLLA2.

- Excel.

Méritos especificos

1) Conocimiento y experiencia en
procedimientos y/o normativa
correspondiente a la tramitacion
administrativa de convocatorias de
ayudas/subvenciones publicas,
contratacion,

2) Conocimiento y experiencia en el
manejo de aplicaciones informaticas y
bases de datos relacionadas con la
gestion de alguno de los siguientes:
subvenciones, contratacion, seguimiento
de expedientes o sistemas de
informacién administrativa.

3) Conocimiento y experiencia en gestion
econdmica y tramitacion de
procedimientos administrativos.

MAX MIE

8,00
8,00
9,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.°

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

orden plazas puesto
D.G. DE CART.COM.DE

SERV.SIST.N.SALY F.

S.G.CART.SERV.S.NAL.S
ALUD Y FONDOS COMP.

MADRID
1674380 CONSEJERO TECNICO/ 28

29 1
CONSEJERA TECNICA MADRID

Localidad NvICD

13.145,02 Al AE

Titulacién

GRISB ADM Cuerpo ]
requerida

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Elaboracion de informes juridicos para la resolucién
de recursos de alzada y reposicion en las materias
de la competencia de la Direccién General de
Cartera Comun de Servicios del SNS y Farmacia.
Elaboracién de informes a proyectos normativos de
otros Departamentos de la Administracién General
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

- Elaboracion de informes juridicos solicitados por la
Abogacia del Estado para la defensa de la
Administracién Sanitaria en aquellos procedimientos
contenciosos que tengan por objeto resoluciones
dictadas por la Direccién General de Cartera Com(n
de Servicios del SNS y Farmacia en el dmbito de sus
competencias, preparacion de expedientes para su
traslado a Juzgados y Tribunales asi como
realizacién de otras gestiones con dichos drganos
jurisciccionales. Relaciones con Juzgados y
Tribunales.

- Elaboracion y revision de normas de caracter
general, tramitacion de expedientes de revision de
oficio, asf como participacion en comisiones de
seguimiento de convenios suscritos por la Direccion
General de Cartera ComUn de Servicios del SNS y
Farmacia.

- Asesoramiento juridico a las unidades de la
Direccién General de Cartera ComUn de Servicios
del SNS y Farmacia sobre cuestiones de
procedimiento administrativo comdn, Ley de
Contratos del Sector Piblico, Patrimonio de las
Administraciones Publicas, Proteccion de Datos de
Caracter Personal asi como en materia de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, y elaboracién de
resoluciones en contestacién a solicitudes de
informacion que se dirijan al amparo de dicha Ley a
la Direccién General. Elaboracion de propuestas de
resolucion en materia de transparencia.

- Asesoramiento Juridico a las unidades de la
Direccién General de Cartera ComUn de Servicios
del SNS y Farmacia sobre cuestiones de Derecho
Farmacéutico asi como cualesquiera otras
cuestiones juridicas que se susciten en el ambito de
las competencias de la Direccion General.

EX19

Cursos de formacion

- Ley General de
Subvenciones.

- Secretos
empresariales en el
Sector
Farmacéutico.

- Medicamentos y
Salud Publica.

Méritos especificos

1) Conocimiento del Derecho
Farmacéutico, tanto de las disposiciones
internas como del Derecho de la Union
Europea sobre la materia, de la
legislacion de procedimiento
administrativo, asi como de la legislacion
en materia de procedimiento
administrativo, régimen juridico del sector
publico, y transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

2) Experiencia en el asesoramiento y en
la elaboracion de informes juridicos en
materia de Derecho Farmacéutico, asi
como en la tramitacion de procedimientos
administrativos, elaboracion de
resoluciones administrativas y escritos
juridicos varios, tramitacién de solicitudes
y requerimientos de los Juzgados y
Tribunales y en la defensa de la
Administracion Publica ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
3) Experiencia en la tramitacién de
convenios, participacion en comisiones,
tramitacion de expedientes de revision de
oficio, tramitacion de expedientes de
reintegro de subvenciones y elaboracion
de normas de caracter general.

MAX

10,00
5,00
10,00

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 25 de julio de 2022

Sec. II.B. Pag. 105715

N.O
orden

N.°
plazas

Titulacién
requerida

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Localidad NvICD
puesto

CE GRISB ADM Cuerpo Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Gestion, Coordinacion y seguimiento de
reuniones de la Comision de Prestaciones
aseguramiento y financiacién (CPAF) en el marco
de los temas que competen a la cartera de
servicios comunes en el SNS. Elaboracion,
tramitacion y actualizacion, en la base de datos
compartida con la CPAF, de las actas derivadas
de las reuniones y de los informes finales de
evaluacion realizados con la Red Espafiola de
Agencias de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
y Prestaciones del Sistema Nacional de Salud.
Participacion en los foros de discusion colgados
en dicha base de datos.

- Puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de
los estudios de monitorizacion llevados a cabo con
técnicas, tecnologias o procedimientos incluidos
en la cartera de servicios comunes del SNS, con
el fin de valorar su situacién. Manejo y revision de
las aplicaciones informaticas elaboradas para la
realizacion de dichos estudios de monitorizacion.
- Realizacion de informes derivados de las
preguntas parlamentarias, mociones, PNL, asi
como dar respuesta a las consultas recibidas a
través del portal de transparencia o de la Oficina
de informacion y atencion al usuario.

- Coordinacion y colaboracion en trabajos con
grupos de expertos sobre temas relacionados con
prestaciones de la cartera de servicios del
Sistema Nacional de Salud.

- Evaluacion, supervision, seguimiento y registro,
en la base de datos correspondiente, de los
informes de evaluacion realizados en el marco de
la Red Espafiola de Agencias de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias y Prestaciones del Sistema
Nacional de Salud.

- Gestion de Fondos
Europeos.

- Inglés.

- Prestaciones
sanitarias incluidas
en la cartera de
servicios del SNS.

CONSEJERO TECNICO / MADRID

30 ! CONSEJERA TECNICA

3366427 28 13.145,02 Al AE  EX18

MADRID

Cursos de formacion

Méritos especificos

1) Experiencia en la gestion, coordinacion
y seguimiento de reuniones de la
Comision de prestaciones,
aseguramiento y financiacion o de otros
érganos colegiados.

2) Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

3) Experiencia en la gestion de la puesta
en marcha, desarrollo y finalizacion de
estudios de monitorizacion de técnicas,
tecnologias y procedimientos sanitarios.

MAX MIE

10,00
5,00
10,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
JEFE / JEFA DE MADRID
31 1 3487693 SERVICIO DE - 26 11.817,40
INSPECCION SANITARIA  MADRID
S.G. DE FARMACIA
MADRID
JEFE / JEFA DE AREA DE
32 1 4979288 ANALISIS ESTADISTICO ;\AADR|D 28 15.262,24

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

AE

AE

EX18

EX18

Titulacién
requerida

1150

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Manejo, revision, actualizacion, registro y
seguimiento de la base de datos de Productos
Dietéticos (Infodiet), que es un compendio de
datos referentes a los alimentos de usos médicos
especiales (AUMES).

- Elaboracion y difusion del Nomenclator
(compendio de todos los alimentos de usos
médicos especiales que forman parte de la Oferta
de productos de nutricion clinica financiables por
el SNS) a las Comunidades Auténomas,

Mutualidades, Consejo General de Colegios de - Anélisis de
Farmacéuticos, Asociacion de fabricantes de alimentos.
Productos dietéticos infantiles, y de fabricantesy - Inglés.
distribuidores de productos de nutricion enteral. - Seguridad,
- Dar respuesta a preguntas parlamentarias, asi toxicidad o analisis
como a las consultas recibidas a través del portal  de riesgos
de transparencia o de la Oficina de informaciény  alimentarios.
atencion al usuario.

- Organizacion y Coordinacion de reuniones del

Comité Asesor para la Prestacion con Productos

Dietéticos.

- Experiencia en evaluacion de expedientes de

Alimentos para usos médicos especiales.

Experiencia en revision de Informes de Evaluacion

realizados en el marco de la Red Espafiola de

Agencias de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias

y Prestaciones del SNS.

- Evaluacion terapéutica y farmacoeconémica de

los expedientes de financiacion y precio de los

medicamentos.

- Asesor técnico de la comisién interministerial de .

: - - Inmunologia e
precios dg{medlcarlne_n 10s. - inmunooncologia.
- Evaluacion terapéutica, econémica y acuerdos o

- Direccion de

de sostenibilidad de medicamentos oncolégicos.
- Asistencia cientifico-técnica a 6rganos
colegiados y comités especializados relacionados
con el seguimiento de la financiacion sujeta a
condiciones especiales de medicamentos de alto
impacto.

- Vocal del comité técnico del programa profarma.

- Técnicas de
negociacion.

Cursos de formacion

equipos de trabajo.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

2) Experiencia en la organizacion y
coordinacion de reuniones del Comité
Asesor para la Prestacion con Productos
Dietéticos u otros drganos colegiados.

3) Experiencia en evaluacion de
expedientes de Alimentos para usos
médicos especiales.

5,00
10,00
10,00

1) Experiencia en evaluacion terapéutica

y farmacoeconémica de los expedientes

de medicamentos a efectos de decision

de financiacién publica y precio. 10,00
2) Experiencia en el comité de evaluacion = 5,00
del programa profarma. 10,00
3) Experiencia como asesor en la

comisién interministerial de precios de
medicamentos.

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
MADRID
CONSEJERO TECNICO /
33 2653897 - 28 14.003,08
CONSEJERA TECNICA MADRID
MADRID
CONSEJERO TECNICO /
34 1296094 CONSEJERA TECNICA ;\AADR|D 28 13.145,02

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

AE

AE

EX18

EX19

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Evaluacién terapéutica y farmacoeconémica de
los expedientes de financiacion y precio de los
medicamentos.

- Evaluacién terapéutica, econdmica y acuerdos
de sostenibilidad de medicamentos de terapias
avanzadas.

- Asistencia cientifico técnica a 6rganos
colegiados y comités especializados relacionados
con el seguimiento de la financiacién sujeta a
condiciones especiales de medicamentos de alto
impacto.

- Asesor técnico de la comision interministerial de
precios de medicamentos.

- Evaluacion terapéutica,farmacoeconémica y
negociacion de los expedientes de financiacion y
precio de medicamentos. Especialidad en grupos
terapéuticos ATC N (Sistema Nervioso Central, ),
MO05 (musculoesquelético) y L04
(inmunomoduladores).

- Asesoria técnica de la Comision Interministerial
de Precios de Medicamentos (CIPM).

- Andlisis critico de la evidencia cientifica
disponible para la reevaluacion del valor
terapéutico de medicamentos en el estudio de
propuestas de desfinanciacion de medicamentos.
- Coordinacion y apoyo en planes nacionales de
utilizacion de medicamentos de alto impacto
sanitario o/y econémico: coordinacion presencial y
en linea/remoto del grupo nacional de trabajo de
opioides (grupo de utilizacién de medicamentos
opioides en dolor crénico no oncolégico), apoyo
técnico en el desarrollo de lineas estratégicas de
plan Alzheimer y deshabituacion tabaquica.

- Evaluacién de la parte de financiacion y
posicionamiento de la DGCCSF en el
procedimiento de autorizacion de Medicamentos
en Situaciones Especiales (procedimiento
integrado de la AEMPS- DGCCSF-CCAA), tanto
en poblacion adulta como pediétrica.
Interpretacion de la disponibilidad a pagar en
funcién de los datos clinicos aportados por el
médico, evaluacion de los datos del principio
activo publicados y aportados por la AEMPS.

Cursos de formacion

- Farmacoeconomia
y andlisis del uso de
los medicamentos.

- Estadistica
avanzada en
desarrollo clinico de
medicamentos.
-Inglés (Clo
superior).

- Liderazgo y gestién
de equipos para el
teletrabajo.

- Reuniones
eficaces.

- Negociaciones en
inglés.

Méritos especificos

1) Experiencia en evaluacion de la
eficacia y seguridad de nuevos
medicamentos, asesorfas cientificas,
elaboracion de informes de
posicionamiento terapéutico y protocolos
farmacoclinicos.

2) Doctorado en farmacia. Master en
evaluacion sanitaria y acceso al mercado.
3) Experiencia en evaluacion terapéutica
y farmacoeconémica de los expedientes
de medicamentos, especificamente de
medicamentos de terapias avanzadas, a
efectos de decision de financiacion
publica y precio.

1) Experiencia en evaluacion
farmacoecondmica y elaboracion de los
informes correspondientes a efectos de la
decision de financiacion publica y precio
de medicamentos.

2) Experiencia en la coordinacion de
grupos de trabajo a nivel nacional para la
optimizacion de utilizacion de
medicamentos.

3) Experiencia en andlisis critico de
eficacia/seguridad pre y post autorizacion
de medicamentos y en la elaboracién de
informes de posicionamiento terapéutico
en poblacion pediatrica y adulta.

MAX MIE

8,00
5,00
12,00

10,00
5,00
10,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
orden plazas

Codigo
puesto

FARMACEUTICO /
4091236 FARMACEUTICA
INSPECTOR

35 1

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
ECONOMIA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS
SANITARIOS

36 1 2037023

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Localidad NvICD CE
MADRID

- 26 8.970,64
MADRID

MADRID

- 26 12.348,14
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

AE

AE

EX18

EX18

Titulacién
requerida

1150

Descripcién puesto de trabajo

- Evaluacion terapéutica y farmacoeconémica de
los expedientes de financiacion y precio de los
medicamentos.

- Asesor técnico de la Comision Interministerial de
precios de medicamentos.

- Asistencia cientifico-técnica a érganos
colegiados y comités especializados relacionados
con el seguimiento de la financiacion sujeta a
condiciones especiales de medicamentos de alto
impacto.

- Evaluacion terapéutica, econémica y acuerdos
de sostenibilidad de medicamentos del grupo de
antiinfecciosos (antibacterianos, antivirales,
antimicéticos, antimicobacterias, sueros inmunes
e inmunoglobulinas, vacunas) y del grupo de
farmacos de la sangre y érganos formadores de la
sangre (antitromboticos, antihemorragicos,
preparados antianémicos, sustitutos del plasma y
soluciones para perfusion, otros agentes
hematolégicos).

- Evaluacion terapéutica y farmacoeconémica de
los expedientes de financiacion y precio de los
medicamentos.

- Evaluacién terapéutica, econémica y acuerdos
de sostenibilidad de medicamentos de terapias
oncohematoldgicas y terapias avanzadas.

- Asistencia cientifico-técnica a 6rganos
colegiados y comités especializados relacionados
con el seguimiento de la financiacion sujeta a
condiciones especiales de medicamentos de alto
impacto.

- Asesor técnico de la Comision Interministerial de
precios de medicamentos.

Cursos de formacion

- Comunicacion
interna.

- Introduccién a Big
Data.

- Toma de
decisiones en la
administracion
publica-
herramientas para la
mejora continua.

- Farmacoeconomia
y evaluacion de
medicamentos.

- Excel.

- Introduccion al Big
Data.

Méritos especificos

1) Experiencia en evaluacion terapéutica
y farmacoeconémica de los expedientes
de medicamentos, especificamente de
medicamentos antiinfecciosos y
hematoldgicos, a efectos de decision de
financiacion pablica y precio.

2) Experiencia como asesor en la
Comision Interministerial de precios de
medicamentos, elaboracion de informes
de posicionamiento terapéutico y
protocolos farmacoclinicos.

3) Especialista en Farmacia Hospitalaria
o0 en Andlisis Clinicos (microbiologfa,
hematologia, bioquimica). Méster en
Investigacion Clinica y Medicina de la
Industria Farmacéutica.

1) Experiencia como asesor en la
comision interministerial de precios de
medicamentos, elaboracion de informes
de posicionamiento terapéuticos y
protocolos farmacoclinicos del area
oncohematologia y terapias avanzadas.
2) Especialista en Farmacia Hospitalaria.
Master en evaluacion econémica de
intervenciones sanitarias y politica
farmacéutica.

3) Experiencia en evaluacion terapéutica
y farmacoeconémica de los expedientes
de medicamentos, especificamente de
medicamentos de terapias avanzadas, a
efectos de decision de financiacion
publica y precio.

MAX

12,00
8,00
5,00

10,00
5,00
10,00

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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b it Codigo Cem_r ° d!liect|vo Localidad Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!én Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida
- Evaluacion farmacoecondmica y elaboracion de
los informes correspondientes a efectos de la .
P ) IR, ) 1) Experiencia como asesor en la
decision de financiacion pablica y precio de L L .
. . . Comision Interministerial de Precios de
nuevos medicamentos de Sistema Nervioso .
o ) Medicamentos.
Central y de revision de precio de aquellos ya O ” o
S - - 2) Experiencia y formaci6n en evaluacion
incluidos en la prestacion farmacéutica. - L -
o . ” - Procedimiento de  farmacoeconémica y elaboracion de los
- Experiencia en asesoramiento, evaluacion y o . f
P s L negociacion en la informes correspondientes a efectos de la
apoyo técnico a la Comision Interministerial de Unién Europea decision de financiacion publica y precio
FARMACEUTICO / MADRID precios de Medicamentos. o e 10,00
37 1 4702859 FARMACEUTICA - 26 11.980,36 Al AE  EX18 1150 - Apoyo técnico en las Colaboraciones Europeas ge : o 10,00
. : superior. Nervioso Central como de revision de
INSPECTOR MADRID de Autoridades competentes en precio- ) : S 5,00
financiacion - le_erazg_o e premos_de aquellos ya incluidos en la
L - ! inteligencia prestacion farmacéutica.
- Participacién en procesos de revision de precios f o s
. ) . emocional. 3) Experiencia y formacion como apoyo
de medicamentos financiados. ) -
> . L . regulatorio en los servicios de las
- Evaluacion relativa al posicionamiento S ; T o
P L ) - Administraciones Publicas Sanitarias de
terapéutico a efectos de decision de financiacion - ) o
P . . - oficinas de apoyo a la investigacion y de
publica, de fijacién del precio y del establecimiento R
e R asesorfas cientificas.
de las condiciones de financiacion de
medicamentos de Sistema Nervioso Central.
1) Experiencia en evaluacion terapéutica,
farmacoecondmica, revision de precios
- Evaluacion terapéutica y farmacoeconémica de de medicamentos y elaboracion de los
expedientes administrativos de financiacion y informes correspondientes a efectos de la
precio de medicamentos. decision de financiacion publica y precio.
- Instruccion y evaluacion de expedientes de 2) Experiencia en la coordinacion de
revision de oficio de precio de medicamentos relaciones internacionales (con
motivados por cambios en las circunstancias Instituciones de la UE y otros OOIl: OMS,
econdmicas, técnicas, sanitarias o en la valoracion OCDE, G20) en materia de prestacion
de su utilidad terapéutica. - El procedimiento farmacéutica y participacion en comités y
- Gestion y tramitacion de acuerdos de compra de negociacion en la  grupos de trabajo técnico internacionales
JEFE | JEEA DE MADRID Al centralizada a nivel comunitario de medicamentos ~ Unién Europea. en el &mbito de la fijacion de precios y 9,00
38 3885565 SERVICIO - 26 11.817,40 A2 AE  EX18 destinados al tratamiento de COVID-19. - Gestion del tiempo  financiacion de medicamentos 7,00
MADRID - Coordinacion de las relaciones internacionalesy  y carga de trabajo. [Pharmaceutical Committee, Medicine 9,00
participacion en comités y grupos de trabajo - Gestion de Fondos = Evaluation Committee (MEDEV), Red de
internacionales en materia de prestacion Europeos. autoridades competentes de precio y

farmacéutica y en el &mbito de la fijacién de precio
y financiacion de medicamentos.

- Asesoria técnica de la Comision Interministerial
de Precios de Medicamentos (CIPM) y
participacion en la Red de Evaluacion de
Medicamentos (REvalMED) para la realizacion de
informes de posicionamiento terapéutico.

reembolso (NCAPR), Pharmaceutical
Pricing and Reimbursement Information
(PPRI), European Medicines Database
(EURIPID), Valleta Technical Committee).
3) Experiencia como asesor en la
Comision Interministerial de Precios de
Medicamentos (CIPM) y en el grupo de
Coordinacion de Asuntos Internacionales
de Sanidad (CAIS).

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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Titulacién
requerida

N.O
orden

N.°
plazas

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Observaciones
puesto

Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo

SECRETARIO /
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR
GENERAL

MADRID c1

39 1 2

4845567 15 6.778,52 AE  EX1

MADRID

D.G. DE ORDENACION
PROFESIONAL

S.G. DE FORMAC. Y
ORDENACION
PROFESIONAL

JEFE / JEFA DE AREADE = MADRID
2586062 GESTION PERSONAL -
ESTATUTARIO MADRID

40 1 28 15.262,24 Al AE  EX19

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Funciones propias de Secretaria de Subdirector
General.

- Seguimiento de procedimientos que competan a
la Subdireccion General.

- Convocatoria de reuniones, Comités, Grupos de
Trabajo y Consejos que son competencia de la
Subdireccion General.

- Excel avanzado.
- Power Point.
- Word avanzado.

- Explotacion de bases de datos, elaboracion de
informes y estadisticas relacionadas con la
formacién sanitaria especializada.

- Coordinacion y elaboracion de expedientes de
contratacion para los diferentes contratos
derivados de la gestién de la convocatoria anual
de las pruebas selectivas de acceso a plazas de
formacién sanitaria especializada. Coordinacion y
tramitacion de expedientes de gastos derivados
de la gestion de las pruebas selectivas de acceso

" = - - Excel (nivel
a plazas de formacion sanitaria especializada
; - e avanzado o
tramitados por anticipo de caja fija. .
o o . superior).
- Coordinacion y tramitacion de expedientes -
- Gestiony

administrativos y académicos presentados para la
convocatoria anual de las pruebas selectivas de
acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada.

- Coordinacién del mantenimiento y actualizacion
de la base de datos "Gestion de Residentes"
(GESRESWEB) para la gestion de las pruebas
selectivas de acceso a plazas de formacion
sanitaria especializada.

- Apoyo técnico en la elaboracion de la Orden
Ministerial que convoca las pruebas selectivas de
acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada y las resoluciones derivadas de la
misma.

administracion de
recursos humanos
en la Administracion
Pdblica.

Méritos especificos

1) Conocimiento de Inglés.

2) Experiencia en el uso de bases de
datos y aplicaciones informaticas
especificas para: registro, gestion y
seguimiento de la documentacion y
archivo electrénico de documentos y
organizacion de ficheros.

3) Experiencia en tareas propias de
puestos de Secretarfa.

1) Experiencia en explotacion de bases
de datos, elaboracion de informes y
andlisis estadisticos relacionados con
pruebas selectivas de acceso a plazas.
2) Apoyo técnico en la elaboracién de
normativa relacionada con la
convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a plazas.

3) Experiencia en la tramitacién de
expedientes de contratacion para los
diferentes contratos derivados de la
gestion de pruebas selectivas de acceso
aplazas.

MAX MIE

6,00
7,00
12,00

8,00
9,00
8,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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Titulacién
requerida

N.O
orden

N.°
plazas

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Cursos de formacion
puesto

Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Coordinacion y elaboracion de resoluciones e
informes juridicos, con propuesta de resolucion,
de recursos administrativos derivados de la
gestion de la convocatoria anual de las pruebas
selectivas de acceso a plazas de Formacion
Sanitaria Especializada. Coordinacion y
elaboracion de expedientes de contratacion para
los diferentes contratos derivados de la gestion de
la convocatoria anual de las pruebas selectivas de
acceso a plazas de Formacion Sanitaria
Especializada.

- Coordinacion y elaboracion de los acuerdos de
cesion de uso de espacios publicos con las
diferentes universidades derivados de la gestion
de la convocatoria anual de las pruebas selectivas
de acceso a plazas de Formacién Sanitaria
Especializada. Coordinacién y tramitacion de
expedientes administrativos y académicos
presentados para la convocatoria anual de las
pruebas selectivas de acceso a plazas de
Formacion Sanitaria Especializada.

- Apoyo técnico en la elaboracion de la Orden
Ministerial que convoca las pruebas selectivas de
acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada y las resoluciones derivadas de la
misma. Coordinacion y tramitacion de la gestion
de las reclamaciones/subsanaciones recibidas en
durante el proceso selectivo anual de las pruebas
selectivas de acceso a plazas de Formacion
Sanitaria Especializada.

- Coordinacion de la tramitacion de expedientes
de gastos derivados de la gestion de las pruebas
selectivas de acceso a plazas de Formacion
Sanitaria Especializada.

- Coordinacién del mantenimiento y actualizacion
de la base de datos “Gestion de Residentes”
(GESRESWEB) y coordinacién y actualizacion de
las publicaciones en la pagina web “Formacion
Sanitaria Especializada” (FSEWEB) como soporte
de la gestion de las pruebas selectivas de acceso
a plazas de Formacién Sanitaria Especializada.

- Programacion web
con HTML5.

- Virtualizacion de
sistemas y centros
de datos.

JEFE / JEFA DE AREA DE  MADRID
4657229 RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

41 1 28 15.262,24 Al AE | EX19

MADRID

Méritos especificos

1) Experiencia en la elaboracion de
informes juridicos y propuestas de
resolucion de recursos administrativos
relacionados con pruebas selectivas y
apoyo técnico en la elaboracién de
normativa relacionada con la
convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a plazas.

2) Experiencia en la elaboracion de los
Pliegos de prescripciones técnicas,
clausulas administrativas particulares,
memorias justificativas, informes técnicos
para la tramitacion de los contratos
relacionados con pruebas selectivas de
acceso a plazas.

3) Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas /bases de datos
similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

MAX MIE

11,00
10,00
4,00

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Cent_ro d!r}ectivo- Localidad NvICD CE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
JEFE / JEFA DE MADRID
42 1 1076879 SERVICIO DE GESTION - 26 11.817,40
FORMACION ESPECIAL  MADRID

Titulacién

GRISB ADM Cuerpo ]
requerida

Al

A2 AE

EX18

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Coordinacion de la implementacion del Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS)
regulado en el Real Decreto 640/2014, de 25 de
julio, dando apoyo a los organismos
suministradores de datos.

- Gestion de incidencias, planificacion de mejoras
de la aplicacién informatica del REPS y
elaboracion de informes relacionados con el
REPS.

- Comunicacion de informacion al Sistema de
Informacion del Mercado Interior (IMI) sobre el
derecho al ejercicio de los profesionales sanitarios
alas autoridades de otros estados miembros de la
Unién Europea, de acuerdo a la normativa
vigente.

- Participacion en convocatorias publicas y
comisiones (Comision mixta del Ministerio de
Universidades y del Ministerio de Sanidad para el
acceso excepcional al titulo de Enfermero
especialista y comisiones calificadoras del
ejercicio de pruebas selectivas para el acceso a
plazas de Formacion Sanitaria Especializada,
entre otros).

- Participacion en reuniones en materia de
profesionales sanitarios en el ambito de la Unién
Europea y de otros organismos internacionales.

Cursos de formacion

- Proteccion de
datos personales.

- Unién Europea.

- Negociaciones en
inglés.

Méritos especificos

1) Experiencia en la coordinacion de la
implementacion del Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios (REPS),
regulado en el Real Decreto 640/2014, de
25 de julio, dando apoyo a los
organismos suministradores de datos:
servicios publicos de salud de las
comunidades auténomas, colegios
profesionales/consejos generales,
centros privados (sanitarios y no
sanitarios) y otras entidades publicas o
privadas obligadas a comunicar los
datos.

2) Experiencia en la elaboracion de
informes relacionados con el Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios
(REPS), incluyendo informes de estado
del Registro, informes de evaluacion de
mejoras de la aplicacion informética del
REPS, asi como informes estadisticos,
tanto de caracter interno como para su
difusion por parte de los organismos
solicitantes (OCDE, EUROSTAT y OMS,
entre otros).

3) Experiencia en la comunicacion de
informacién al Sistema de Informacion
del Mercado Interior (IMI) sobre el
derecho al ejercicio de los profesionales
sanitarios a las autoridades de otros
estados miembros de la Unién Europea,
de acuerdo a la normativa vigente.

MAX MIE

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Cem_ro d!lieCtIVO- Localidad NvICD CE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
JEFE / JEFA DE MADRID
43 1 4670902 SERVICIO DE APOYO - 26 11.817,40
TECNICO MADRID
MADRID
44 1887596 ;iFCEcﬂéEjFA DE - 24 7.240,24
MADRID

Titulacién

GRISB ADM Cuerpo ]
requerida

Al
A2 AE  EX19
Al
A2 AE  EX19

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Coordinacion y elaboracion de los acuerdos de
cesion de uso de espacios publicos con las
diferentes universidades derivados de la gestion
de la convocatoria anual de las pruebas selectivas
de acceso a plazas de Formacién Sanitaria
Especializada.

- Coordinacion y tramitacion de expedientes
administrativos y académicos presentados para la
convocatoria anual de las pruebas selectivas de
acceso a plazas de Formacion Sanitaria
Especializada. Extraccion de estadisticas con
diferentes subgrupos de desagregacion.

- Apoyo técnico en la elaboracion de la Orden
Ministerial que convoca las pruebas selectivas de
acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada y las resoluciones derivadas.

- Coordinacion del mantenimiento y actualizacion
de la base de datos “Gestién de Residentes”
(GESRESWEB) y coordinacion y actualizacion de
las publicaciones en la pagina web “Formacion
Sanitaria Especializada” (FSEWEB) como soporte
de la gestion de las pruebas selectivas de acceso
a plazas de Formacién Sanitaria Especializada.

- Apoyo técnico en la coordinacion y elaboracion
de expedientes de contratacion para los diferentes
contratos derivados de la gestion de la
convocatoria anual de las pruebas selectivas de
acceso a plazas de Formacion Sanitaria
Especializada, asi como en la elaboracién de
resoluciones e informes juridicos, con propuesta
de resolucion, de recursos administrativos
derivados de la gestion de la convocatoria anual
de las pruebas selectivas de acceso a plazas de
Formacion Sanitaria Especializada.

- Apoyo técnico en las actividades del Registro
Nacional de Especialistas en Formacion Sanitaria
Especializada.

- Apoyo técnico en la gestion de estancias
formativas para extranjeros.

- Explotacion, utilizacién y mejora de bases de
datos sanitarias.

- Elaboracion de informes relacionados con la
Formacién Sanitaria Especializada.

Cursos de formacion

- Estadistica
avanzada. Andlisis
de subgrupos.

- Infraestructura
europea para la
calidad. Certificacion
segun modelo ISO
9001.

- Inglés nivel B1 o
superior.

- Excel nivel
avanzado o superior.
- Redaccién de
informes.

- Proteccién de
datos.

Méritos especificos MAX
1) Experiencia en la interlocucién con
universidades de titulaciones que
habiliten para el ejercicio de una
profesion sanitaria. 7,00
2) Experiencia en la evaluacion de 10,00
solicitudes y la coordinacion de informes 8,00
técnicos en materias sanitarias.
Evaluacion de informes.
3) Doctorado en Farmacia.
1) Experiencia en el manejo de bases de
datos sanitarias.
2) Experiencia en la elaboracion de 10.00
informes o estadisticas en materias 9 dO
sanitarias. 6,00

3) Experiencia en la interlocucién con
comunidades auténomas, sociedades
cientificas o profesionales sanitarios.

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-
orden plazas puesto Denominacién Puesto

JEFE / JEFA DE

45 1 4232275 SECCION
JEFE / JEFA DE

46 1 2381630 SECCION
JEFE / JEFA DE

47 1 3706198 SECCION

Localidad

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Nv/CD

24

24

22

CE

5.308,94

5.108,04

5.108,04

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

Al
A2

A2
C1

AE

AE

AE

EX19

EX19

EX18

Titulacién
requerida

Observaciones

AR

Descripcién puesto de trabajo

- Apoyo técnico en la regulacion de las
profesiones sanitarias.

- Apoyo técnico en diversas tareas relacionadas
con la formacién especializada en ciencias de la
salud.

- Apoyo técnico en el reconocimiento de efectos
profesionales a titulos extranjeros que habiliten
para el ejercicio de las profesiones sanitarias.

- Apoyo en la gestion de fondos europeos de
proyectos de Formacion Sanitaria Especializada.

- Tramitacion de expedientes de reconocimiento
de efectos profesionales de titulos obtenidos en
Estados miembros de la Unién Europea y que dan
acceso en Espafia al ejercicio de profesiones
sanitarias reguladas de formacion universitaria.

- Elaboracion de informes en el marco del
procedimiento de reconocimiento de efectos
profesionales de titulos comunitarios de Ciencias
de la Salud.

- Apoyo en el desarrollo de las pruebas de aptitud.

- Apoyo administrativo en el funcionamiento del
Registro Estatal de Profesionales Sanitarios
(REPS), regulado en el Real Decreto 640/2014, de
25 de julio.

- Manejo de la aplicacion informatica que da
soporte al Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios (REPS) y Explotacion de base de datos
y tablas dindmicas con Microsoft Excel.

- Atencion telefénica y por correo electrénico a los
usuarios del Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios.

- Creacion de Formularios en Adobe Acrobat X
Pro y Comprobacién y Verificacién Firma
Electrénica, Certificados Digitales y DNI
electrénicos.

- Manejo de la aplicacion Geiser: Gestion Integral
de Servicios de Registro.

Cursos de formacion

- Inglés.

- Excel nivel
avanzado o superior.
- Fondos europeos
Plan de
Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia.

- Inglés.
- Excel.
- Word.

- Excel avanzado.
- Gestion de correo
electrénico y
presentaciones.

Méritos especificos

1) Experiencia en la tramitacion o gestion
de expedientes administrativos.

2) Experiencia en el manejo de bases de
datos.

3) Formacion universitaria en Medicina,
Veterinaria, Farmacia, Enfermeria,
Fisioterapia, Podologia, Optica y
Optometria, Logopedia, Nutricion
Humana y Dietética, Derecho.

1) Experiencia en la tramitacion de
expedientes.

2) Experiencia en la elaboracion de
informes técnicos.

3) Titulacién en Enfermeria, Medicina,
Veterinaria, Farmacia, Fisioterapia,
Odontologia.

1) Experiencia en el apoyo administrativo,
incluida atencion telefénica y por correo
electronico al usuario, utilizacion de
registro GEISER y verificacion de Firma
Electrénica.

2) Experiencia en la explotacion de datos
con Microsoft Excel, bases de datos,
tablas dindmicas y creacion de graficos
para informes y manejo de bases de
datos similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo
(Registro Estatal de Profesionales
Sanitarios).

3) Experiencia en la creacion de
formularios con Adobe Acrobat X Pro.

MAX MIE

10,00
7,00
8,00

10,00
9,00
6,00

6,00
12,00
7,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

la Subdireccién General.

web.

L Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos
Denominacién Puesto
- Manejo de aplicaciones (Portafirmas, Gestion y
seguimiento) y organizacion del correo
corporativo.
- Apoyo en la elaboracién de borradores de oficios 1) Experiencia en funciones de
SECRETARIO/ MADRID )r/edilztcr%i%%Cll;r:eTg?zsrif)lr?ec:sogggi(t):rg;n liu - Bxcel Z();}(I:-:rstzrrlizﬁcia en funciones de registro 7,00
SECRETARIA DE c1 gulaci P y - Power Point, Xp gistoy £,
- 16 6.778,52 formacion. . ) archivo.
SUBDIRECTOR Cc2 i - . ” - Administracion . .
MADRID - Atencion telefonica, seguimiento y gestion de la - 3) Experiencia en apoyo en manejo de
GENERAL . o electronica. o ) o~
Agenda del titular de la Subdireccién General y aplicaciones informaticas o bases de
funciones de secretaria. datos.
- Recopilacion de informacion y apoyo en la
elaboracion de estadisticas relacionadas con la
regulacion de la formacién sanitaria.
UNIDAD DE APOYO
- Coordinacion y asesoramiento técnico en
materias relativas a la regulacion de las
profesiones sanitarias y su formacion. 1) Experiencia en funciones similares a
- Apoyo técnico y juridico en la realizacion de - Inglés nivel C1 o las descritas en el puesto de trabajo.
MADRID modificaciones normativas de regulacion de las superior. 2) Formacién universitaria en Derecho o
JEFE / JEFA DE Al ; o A e
SERVICIO - 26 11.817,40 A2 profesiones sanitarias y de recursos humanos - Excel. Ciencias Juridicas de las
MADRID sanitarios. - Gestion de Administraciones PUblicas.
- Apoyo técnico en la tramitacion de expedientes  proyectos. 3) Experiencia en el mantenimiento y
econdmico-presupuestarios. actualizacion de bases de datos.
- Tramitacion de expedientes relacionados con la
gestion de recursos humanos.
S.G. COHESION Y ALTA
INSP.SIST.NAL.SALUD
- Funciones propias de secretaria y seguimiento " 1) Experiencia puesto de trabajo similar:
- Informacion » P fh
SECRETARIO / de correo. ” . atencion telefonica y telemética, agenda.
MADRID . > . Atencién multicanal L o
SECRETARIA DE C1 - Convocatoria y preparacion de reuniones y . 2) Experiencia en la preparacion de
- 16 6.778,52 4 A al Ciudadano. A .
SUBDIRECTOR MADRID C2 grupos de trabajo de la Subdireccién General. - Gestion paginas reuniones y grupos de trabajo.
GENERAL - Seguimiento de procedimientos competencia de Pag 3) Manejo de registro de entradas y

salidas.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

L Localidad NvICD CE
orden plazas puesto Denominacion Puesto

DIRECCION GENERAL
DE SALUD PUBLICA

S.G. DE SANIDAD
EXTERIOR

JEFE / JEFA DE AREA DE  MADRID

51 1 3537725 GESTION Y - 28 15.262,24
COORDINACION MADRID
MADRID

52 1 5553331 JEFE/JEFA DE AREA - 28 15.262,24
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y coordinacion de la respuesta ante
emergencias que puedan suponer un riesgo para
la salud publica en las fronteras espafiolas.

- Gestion, coordinacién y supervision de las
labores de vigilancia y control higiénico-sanitario
en puertos y aeropuertos de tréfico internacional.

- Coordinacion y supervision de la gestion de
expedientes de salud ptblica para la inclusién de
las empresas del sector alimentario en las listas
de autorizacion para la exportacion a paises
terceros.

- Coordinacion de los trabajos de elaboracion de
procedimientos de control oficial y notas
informativas para cumplimiento de la normativa de
paises terceros en materia de seguridad
alimentaria.

- Organizacion y coordinacion de la programacion
de las auditorias de establecimientos
exportadores de alimentos a paises terceros.

Cursos de formacion

- Proyecto SHIPSAN
de la Comision
Europea sobre
controles higiénico-
sanitarios.

- Inspeccion
sanitaria de buques
y expedicion de
certificados
sanitarios.

- Fortalecimiento de
las capacidades
bésicas y respuesta
de salud publica en
puntos de entrada.

- Exportacion de
carne y productos
cérnicos a Estados
Unidos.

- Control Oficial:
Supervision de
sistemas de
autocontrol.

Méritos especificos

1) Experiencia en la organizacion,
coordinacién y supervision de simulacros
de emergencias de salud ptblica en
puntos de entrada espafioles.

2) Experiencia en la coordinacién
nacional de emergencias sanitarias en
fronteras que pudieran suponer un riesgo
para la salud publica en el ambito
internacional.

3) Experiencia en la elaboracion de
manuales, gufas y protocolos
internacionales de vigilancia y control
sanitario en medios de transporte
internacional, asi como de respuesta a
emergencias de salud publica en el
ambito internacional.

1) Coordinacion y supervision de los
trabajos de elaboracion de
procedimientos de control oficial y notas
informativas para cumplimiento de la
normativa de paises terceros en materia
de seguridad alimentaria.

2) Control, evaluacion y supervision de
las acciones correctoras ante incidencias
de salud publica detectadas en la
exportacion a paises terceros.

3) Experiencia en la programacion,
coordinacion, supervision de auditoria de
salud pUblica a establecimientos del
sector alimentario que exportan a paises
terceros.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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Codigo Centro directivo-

L Localidad NvICD CE
puesto Denominacién Puesto
MADRID
JEFE / JEFA DE AREA DE
2576929 - 28 13.145,02
CONTROL SANITARIO MADRID
MADRID
2686595 JEFE /JEFA DE AREA - 28 13.145,02
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

- Coordinacion, supervision y evaluacion de las
actividades desarrolladas en los Centros de
Vacunacion Internacional.

- Gestion y coordinacion de los Cursos de
Formacién Continuada para el personal médico y
de enfermeria de Sanidad Exterior.

- Gestion y evaluacion de alertas sanitarias en el
trafico internacional de viajeros.

- Organizacion y supervision de los controles
sanitarios realizados en frontera de mercancias
procedentes de terceros paises destinadas al
consumo o uso humano.

- Supervision del disefio, desarrollo y ejecucion de
la aplicacion informatica SISAEX para la
realizacion de los controles sanitarios en frontera
sobre mercancias procedentes de terceros paises
y la aplicacion informatica para la gestion interna
del funcionamiento de los laboratorios de sanidad
exterior.

- Disefio, coordinacion y supervision del Plan
Anual de Vigilancia de Sanidad Exterior de
mercancias procedentes de terceros paises
destinadas al consumo 0 uso humano.

- Disefio, coordinacion y supervision del Sistema
de Alerta de Sanidad Exterior de mercancias
procedentes de terceros paises destinadas al
consumo o uso humano gue son controladas en
frontera.

Cursos de formacion

- Formacién
continuada para
médicos de Sanidad
Exterior.

- Ingles nivel C1 o
superior.

- Sistema
Informético de
Sanidad Exterior en
Controles Higiénico-
Sanitarios.

- Nuevo Reglamento
Europeo de
controles oficiales
(REGL 2017/625).
- Gestion
intersectorial de
crisis en el sector
alimentario.

- Instalaciones
Fronterizas de
Control y
Almacenamiento
Sanitario de
Mercancias.

Méritos especificos

1) Experiencia en la coordinacion
nacional, supervision y evaluacion de los
Centros de Vacunacion Internacional.

2) Gestion y evaluacion de alertas
sanitarias en el trafico internacional de
viajeros.

3) Coordinacion, supervision y evaluacion
de los protocolos,circulares e
instrucciones sobre vacunacion
internacional y medicina preventiva del
viajero internacional.

1) Experiencia en la organizacion,
programacion y coordinacién de los
controles sanitarios realizados en frontera
sobre productos alimenticios y materiales
en contacto con los alimentos.

2) Experiencia en el disefio, coordinacién
y supervision del sistema nacional de
alerta de los productos alimenticios y
materiales en contacto con los alimentos
procedentes de terceros paises.

3) Experiencia en el disefio, coordinacién
y supervision del Plan Anual de Vigilancia
de productos alimenticios y materiales en
contacto con los alimentos importados de
terceros paises.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
orden plazas
55 1
56
57

Codigo
puesto

1642507

2484333

2884088

Centro directivo-

L Localidad NvICD CE
Denominacién Puesto
JEFE / JEFA DE MADRID
SERVICIO - 26 11.817,40
MADRID

JEFE / JEFA DE MADRID
SERVICIO DE CONTROL - 26 11.817,40
HIGIENICO SANITARIO MADRID
JEFE / JEFA DE MADRID
SERVICIO DE . 2% 11.817.40
ORDENACION MADRID e
SANITARIA

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

Al

AE

A3

AE

EX18

EX18

EX18

Titulacién
requerida

1160

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Evaluacion de proyectos y tramitacion de
expedientes de designacion de las instalaciones
fronterizas de control y almacenamiento sanitario
de mercancias de consumo 0 uso humano.

- Tramitacion de expedientes sancionadores por
infracciones en materia del control sanitario en
frontera de productos alimenticios.

- Elaboracion de protocolos, instrucciones y
proyectos normativos sobre controles sanitarios
de productos de consumo o uso humano
procedentes de terceros paises.

- Gestion de expedientes para la inclusion en
listas de autorizacion para la exportacion a paises
terceros.

- Gestion de informes de acciones correctoras
ante incumplimientos de los requisitos sanitarios
para la exportacion.

- Elaboracién de protocolos y notas informativas
sobre procedimientos de control oficial para la
exportacion de alimentos a paises terceros.

- Realizacion de auditorias de establecimientos
para la evaluacién del cumplimiento de requisitos
especificos de salud publica para la exportacion
de alimentos a terceros paises.

- Supervision y gestion del registro de
importadores y exportadores de muestras
bioldgicas humanas.

- Gestion, coordinacion y supervision de las
autorizaciones de importacion y exportacion de
muestras biolégicas humanas para diagnéstico e
investigacion y tejidos humanos con finalidad de
trasplante.

Cursos de formacion

- BTSF Nuevas
técnicas de
investigacion
alimentaria y
comercio electronico
de alimentos.

- Direccion de
proyectos en las
Administraciones
Publicas.

- Instalaciones
Fronterizas de
Control y
Almacenamiento
Sanitario de
Mercancias.

- Inglés sanitario y
farmacéutico.

- Evaluacion de
politicas publicas.
- Exportacion de
carne y productos
cérnicos a Estados
Unidos.

- Norma 17021.
Requisitos para los
organismos que
realizan la
certificacion de
sistemas de gestion.
- Unién Europea.

Méritos especificos

1) Experiencia en la tramitacion de
procedimientos sancionadores derivados
de las infracciones en frontera de la
normativa de salud piblica.

2) Experiencia en materia de supervision
de los procedimientos de control sanitario
y de las condiciones higiénicas de las
instalaciones fronterizas de control y
almacenamiento sanitario de mercancias
de consumo 0 uso humano.

3) Experiencia en la evaluacion de
proyectos y en la designacion de las
instalaciones fronterizas de control y
almacenamiento sanitario de mercancias
de consumo humano.

1) Elaboracion de protocolos y notas
informativas sobre procedimientos de
control oficial de los requisitos de salud
publica para la exportacion de alimentos
a paises terceros.

2) Realizacion de auditorias de
establecimientos para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos
especificos de salud piblica para la
exportacion de alimentos a terceros
paises.

3) Gestion de expedientes de salud
publica para la inclusion en las listas de
autorizacion de establecimientos para la
exportacion a paises terceros.

1) Supervision y gestion de
autorizaciones de importacion y
exportacion de muestras bioldgicas con
fines de investigacion biomédica y
diagnéstico en humanos.

2) Supervision y gestion del registro de
importadores y exportadores de muestras
biolégicas humanas.

3) Supervision y gestion de las
autorizaciones de importacion y
exportacion de células y tejidos humanos
con finalidad de trasplante.

MAX MIE

8,00
5,00
12,00

8,00
8,00
9,00

9,00
8,00
8,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-
orden plazas puesto Denominacién Puesto
JEFE / JEFA DE
58 1 5553316 SERVICIO
JEFE / JEFA DE
59 1 975100 SERVICIO
TECNICO / TECNICA
60 1 2863813 SUPERIOR

Localidad NvICD CE
MADRID

- 26 11.817,40
MADRID

MADRID

- 26 11.817,40
MADRID

MADRID

- 24 6.778,52
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

- Desarrollo funcional de aplicaciones informéticas
destinadas al control sanitario en los Puntos de
Entrada de Espafia y al registro de vacunacion en
los Centros de Vacunacion Internacional de
Sanidad Exterior.

- Coordinacion y seguimiento de las actividades
desarrolladas en los Centros de Vacunacion
Internacional.

- Gestion de expedientes para la inclusion en
listas de autorizacion para la exportacion a paises
terceros.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas
(CEXGAN y QUESTOR).

- Elaboracion de procedimientos de control oficial
y notas informativas para cumplimiento de la
normativa de paises terceros.

- Realizacion de auditorias de establecimientos
para la evaluacién del cumplimiento de requisitos
especificos de salud publica de terceros paises.

- Elaboracion de procedimientos y notas
informativas para el control de establecimientos
exportadores.

- Realizacion de auditorias para verificar el
cumplimiento de los requisitos sanitarios a
establecimientos alimentarios exportadores.

Cursos de formacion

- Andlisis y
visualizacion de
datos sanitarios con
el software libre R.
- Salud Local.

- Introduccién a Big
Data.

- Exportacion de
carne y productos
cérnicos a EEUU.
Nivel basico o
superior.

- Aplicacion de la
normativa de Israel
para la exportacion
de carne de bovino y
ovino.

- Inspeccién
veterinaria de carnes
de los servicios
veterinarios de
Israel.

- Seguridad
alimentaria.

- Legislacion
alimentaria y
controles oficiales
establecimientos.
- Supervision de
sistemas de
autocontrol y
APPCC.

Méritos especificos MAX

1) Coordinacion nacional, supervision y
evaluacion de las actividades
desarrolladas en los Centros de
Vacunacion Internacional.

2) Experiencia en la elaboracion de
protocolos nacionales de actuacion de

Sanidad Exterior ante Emergencias de 500
L h 5,00
Salud Publica de Importancia 15.00

Internacional.

3) Experiencia en el andlisis y desarrollo
funcional de aplicaciones informaticas
destinadas al control sanitario de
personas en los Puntos fronterizos de
entrada a Espafia.

1) Gestion de expedientes de salud

publica para la inclusion en las listas de
autorizacion de establecimientos para la
exportacion a paises terceros.

2) Elaboracién de protocolos y notas
informativas sobre procedimientos de

control oficial de los requisitos de salud 9,00
publica para la exportacion de alimentos 8,00
a paises terceros. 8,00
3) Realizacion de auditorias de

establecimientos para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos

especificos de salud piblica para la

exportacion de alimentos a terceros

paises.

1) Experiencia en la inspeccion de
alimentos y realizacion de auditorias
oficiales a industrias alimentarias.

2) Experiencia en materia de seguridad ggg
alimentaria. 8’00

3) Experiencia en la aplicacion de
procedimientos de control oficial en
empresas alimentarias.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N.O
orden

61

63

N.°
plazas

1

1

1

Codigo
puesto

4702869

4979282

2424236

Centro directivo-

Denominacion Puesto pocicad
S.G.DE SANIDAD
AMBIENTAL Y SALUD
LABORAL

JEFE / JEFA DE
SECCION DE MADRID
EVALUACION QUIMICA -
DE MEDICAMENTOS DE  MADRID
USO HUMANO
TECNICO / TECNICA MADRlD
SUPERIOR MADRID
JEFE / JEFA DE
SECCION DE REGIMEN !\AADRlD
JURIDICO DE
PERSONAL SANITARIO MADRID

Nv/CD

24

24

24

CE

6.778,52

6.778,52

5.108,04

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

A2

AE

AE

AE

EX18

EX18

EX18

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Aplicacion de la legislacién de productos
quimicos, comunitaria y nacional a la gestion de
riesgos de productos quimicos.

- Estudio y gestion de expedientes para la
inscripcién en el correspondiente registro.

- Participacion técnica en grupos de expertos
nacionales e internacionales para la elaboracion y
aplicacion de la legislacién de quimicos.

- Aplicacion de la legislacion de productos
quimicos, comunitaria y nacional a la gestion de
riesgos de productos quimicos.

- Estudio y gestion de expedientes para la
inscripcion en el correspondiente registro.

- Participacion técnica en grupos de expertos
nacionales e internacionales para la elaboracién y
aplicacion de la legislacion de quimicos.

- Gestion de Bases de datos de sistemas de
informacion de calidad sanitaria del agua.

- Asistencia a reuniones nacionales e
internacionales relacionadas con salud y factores
ambientales.

- Elaboracion de Informes sobre riesgos
bioldgicos, fisicos o quimicos en el agua, aire o
suelo.

Cursos de formacion

- Legislacion
Productos Quimicos.
- Toxicologia.

- Legislacion
Productos Quimicos.
- Toxicologia.

- Access nivel
avanzado o superior.
- Programa
estadistico SPSS.

- Excel nivel
avanzado o superior.

Méritos especificos

1) Experiencia en tareas relacionadas
con la evaluacion de productos quimicos
con regulacién normativa.

2) Conocimiento del idioma ingles, nivel
avanzado.

3) Experiencia en materia de toxicologia
o en clasificacion y etiquetado de
sustancias y mezclas quimicas.

1) Experiencia en tareas relacionadas
con la evaluacién de productos quimicos
con regulacién normativa.

2) Experiencia en materia de toxicologia
o en clasificacion y etiquetado de
sustancias y mezclas quimicas.

3) Titulacion en idioma ingles (B2 o
superior).

1) Conocimiento y experiencia en tareas
relacionadas con la evaluacién de
impacto en medio ambiente.

2) Conocimiento y experiencia en tareas
relacionadas con la evaluacion de
impacto en salud.

3) Conocimiento del idioma ingles, nivel
avanzado.

MAX MIE

9,00
8,00
8,00

9,00
8,00
8,00

8,00
9,00
8,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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C. COORD. ALERTAS Y
EMERG. SANITARIAS

- Desarrollo de planes de preparacion y respuesta
ante riesgos para la salud publica. Incluye
coordinacion intersectorial con otras entidades
como centro el nacional de epidemiologia, centro
nacional de microbiologia, Agencia Espafiola del
Medicamento y Productos Sanitarios, Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria asi como con
el ministerio de agricultura, ministerio del interior,
proteccion civil y ministerio de defensa.

- Coordinacion de la vigilancia epidemiolégica y de
las actividades de deteccion diaria de amenazas
para la salud publica a partir de las actividades de
inteligencia epidemiol6gica, elaboracion de
evaluaciones rapidas de riesgo y gestion de
alertas.

- Funciones de coordinacion y representacion a

1) Experiencia en representacion
institucional y apoyo técnico en el
desarrollo de planes de preparacion y
respuesta y gestion de alertas ante
organismos nacionales e internacionales
dentro del &mbito de las funciones del
puesto.

2) Experiencia en el desarrollo y
realizacion de simulacros sobre la

. . : ) -~ - Evaluacion de respuesta a incidentes de naturaleza
nivel nacional e internacional en actividades, . . - o h .
MADRID 1unos de trabaio v foros de discusion riesgos y respuesta | infecciosa, quimica o medioambiental 9,00
64 1 5553330 JEFE /JEFA DE AREA - 28 15.262,24 Al Al EX19 grupc oy - » ante emergencias. que puedan suponer una amenaza 9,00
relacionadas con la deteccién y evaluacion de S : -
MADRID fiesqos v prenaracion v resnuesta ante amenazas | Salud Publica. transfronteriza en el marco de la Decisién = 7,00
gos y prep yTesp - Inglés. Europea 1082/2013/UE, del Reglamento

y riesgos para la salud publica.

- Elaboracion, coordinacion y ejecucion de
ejercicios de simulacién para la coordinacion de la
respuesta ante emergencias sanitarias (todos los
riesgos) de interés nacional, e internacional en el
ambito del Sistema Nacional de alerta precoz y
respuesta, de la Seguridad Nacional, del
Reglamento Sanitario Internacional (2005) y de la
Unién Europea.

- Actividades de coordinacién de la preparacion y
respuesta en Espafia y a nivel internacional.
Desarrollo de la reserva estratégica.
Representacion de Espafia en el Grupo
Permanente de Preparacion y Respuesta del
Comité de Seguridad Sanitaria, del ECDC y de la
OMS.

Sanitario internacional o de la Proteccion
Civil nacional y europea.

3) Experiencia en el desarrollo de gufas o
protocolos de actuacion, inteligencia
epidemioldgica, evaluaciones de riesgo y
planes de preparacion y respuesta ante
eventos que puedan suponer un riesgo
para la salud publica asi como en la
gestion de las alertas en salud publica.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Cent_ro d!r}ectivo- Localidad NvICD CE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
MADRID
65 1 1245724 éifgéd:zgfo%% AAREA DE | 28 13.145,02
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al

AE

EX19

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Vigilancia y planes de preparacion y respuesta
en enfermedades transmitidas por vectores a nivel
nacional. Trabajo intersectorial con otras
instituciones y ministerios y las CC.AA.

- Vigilancia y planes de preparacion y respuesta
en enfermedades respiratorias a nivel
nacional(incluye COVID-19). Trabajo intersectorial
con otras instituciones y ministerios y las CC.AA.

- Vigilancia y planes de preparacion y respuesta
de infecciones relacionadas con la asistencia
sanitaria y resistencias a antimicrobianos a nivel
nacional. Trabajo intersectorial con otras
instituciones y ministerios y las CC.AA.

- Gestion de alertas sanitarias a nivel nacional;
inteligencia epidemioldgica; realizacion de
evaluaciones de riesgo; realizacion de guardias de
salud publica.

- Coordinacion del grupo del &rea especifica de
enfermedades vectoriales, infecciones
respiratorias e infecciones relacionadas con la
asistencia sanitaria y resistencias antimicrobianas.

- Salud publica.
- Ingles.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de alertas
(local, autonémico, nacional e
internacional), realizacion de
evaluaciones de riesgo y planes de
preparacion y respuesta a nivel nacional,
trabajo intersectorial con otras
instituciones, ministerios y las CC.AA.

2) Experiencia en coordinacion de grupos
en las areas de enfermedades
vectoriales, infecciones respiratorias e
infecciones relacionadas con la
asistencia sanitaria y resistencias
antimicrobianas.

3) Experiencia en las especialidades de
medicina preventiva y salud pablica y/o
enfermedades infecciosas y/o
microbiologia y parasitologia.

MAX MIE

9,00
9,00
7,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Cent_ro d!r}ectivo- Localidad NvICD CE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
MADRID
66 1 a1sas7a pr IOADE - 26 1181740
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al

AE

EX18

Titulacién
requerida

1140
1150
1160

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Elaboracion de procedimientos y planes de
preparacion y respuesta ante riesgos para la salud
publica. Incluye coordinacion intersectorial con
otras entidades como centro nacional de
epidemiologia, centro nacional de microbiologia,
AEMPS, AESAN, asi como con el ministerio de
agricultura, ministerio del interior, proteccion civil y
ministerio de defensa.

- Deteccion diaria de amenazas para la salud
publica espafiola mediante inteligencia
epidemioldgica, elaboracion de evaluacion rapidas
del riesgo y gestion de alertas.

- Elaboracion, coordinacion y ejecucion de
ejercicios de simulacion para la coordinacién de la
respuesta ante emergencias sanitarias (todos los
riesgos) de interés nacional, e internacional en el
ambito del Sistema Nacional de alerta precoz y
respuesta, del Reglamento Sanitario Internacional
(2005) y de la Union Europea.

- Funciones de coordinacion y representacion a
nivel nacional e internacional en actividades,
grupos de trabajo y foros de discusion
relacionadas con la deteccion y evaluacion de
riesgos y preparacion y respuesta ante amenazas
y riesgos para la salud publica.

- Actividades de coordinacién y mejora continua
de preparacion y respuesta en Espafia y a nivel
internacional. Incluye el desarrollo de la reserva
estratégica en Espafia. Gestion del punto nacional
de enlace para el Reglamento Sanitario
Internacional (2005).

Cursos de formacion

- Inglés.

- Evaluacion de
riesgos y respuesta
ante emergencias.
- Salud publica.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en inteligencia
epidemioldgica, deteccion, evaluacion de
riesgo y gestion/respuesta a amenazas
para la salud publica a nivel nacional e
internacional.

2) Organizacién y/o participacion en
ejercicios de simulacion o talleres
internacionales con foco en preparacion y
respuesta a alertas de salud piblica o
destinados a fortalecer las capacidades
del Reglamento Sanitario Internacional
(2005).

3) Experiencia a nivel nacional en
elaboracién o actualizacion de guias,
procedimientos o planes de vigilancia,
preparacion y respuesta nacionales a
enfermedades transmisibles o alertas de
salud publica.

9,00
7,00
9,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
MADRID

67 1 5553313 \;IIEE';%/{&]IEJFA DE - 26 11.817,40
MADRID
MADRID

68 1 5553315 JSIIEEFR%/{(‘:]EFA DE - 26 11.817,40
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

Al
A2

AE

AE

EX18

EX18

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Elaboracién, en coordinacion con otros
organismos publicos implicados, de planes de
preparacion y respuesta ante riesgos para la salud
publica y de estrategias relacionadas con la
vigilancia en salud pablica.

- Coordinacion y participacion a nivel nacional en
actividades, grupos de trabajo y foros de discusion
relacionadas con la vigilancia en salud publica y la
gestion de alertas y emergencias sanitarias.

- Planificacion y gestion de proyectos relacionados
con la vigilancia en salud pablica y las alertas y
emergencias sanitarias.

- Seguimiento y gestion de alertas en salud
publica a nivel nacional e internacional.

- Deteccion diaria de amenazas para la salud
publica (labores de inteligencia epidemiolégica) y
realizacion de evaluaciones de riesgo de
amenazas para la salud pablica.

- Salud publica.
- Inglés.
- Andlisis de datos.

- Labores de inteligencia epidemioldgica a nivel
nacional e internacional. Deteccion diaria de
amenazas para la salud publica espafiola y
elaboracion de informes.

- Seguimiento y gestién de alertas a nivel nacional
e internacional.

- Desarrollo funcional y manejo de sistemas de
informacion para el estudio de contactos de
enfermedades transmisibles y gestién integral de
alertas y emergencias sanitarias.

- Desarrollo de planes de preparacion y respuesta
antes riesgos para la salud pablica y apoyo a la
coordinacion de la Red Nacional de Vigilancia
Epidemiol6gica (RENAVE).

- Realizacion de evaluaciones de riesgo para la
salud pablica.

- Salud Publica.

- Anélisis de datos.
- Evaluacion de
riesgos y respuesta
ante emergencias.

Cursos de formacion

Méritos especificos

1) Experiencia en el seguimiento y
gestion de alertas en salud publica a nivel
autonémico, nacional e internacional.

2) Experiencia en labores de inteligencia
epidemioldgica, deteccion y evaluacion
de riesgo de amenazas para la salud
publica.

3) Experiencia en la elaboracion de
estrategias nacionales relacionadas con
la vigilancia en salud ptblica y de guias,
procedimientos o planes de vigilancia,
preparacion y respuesta frente a
enfermedades transmisibles y otras
alertas en salud publica.

1) Experiencia en la elaboracién de
desarrollos funcionales y manejo de
sistemas de informacion para el estudio
de contactos de enfermedades
transmisibles y gestion integral de alertas
y emergencias sanitarias.

2) Experiencia en la evaluacion de riesgo
y andlisis de situacién de eventos que
puedan suponer un riesgo para la salud
publica asi como en gestion de alertas y
emergencias sanitarias a nivel nacional.
3) Experiencia en labores de deteccion
de amenazas para la salud ptblica
espafiola y elaboracion de informes
(labores de inteligencia epidemioldgica).

MAX MIE

9,00
7,00
9,00

7,00
9,00
9,00

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
MADRID

69 1 5553317 ‘;i';li/{gE.)FA DE - 26 11.817,40
MADRID
MADRID

70 1 5553320 JSIIEEFR%/{(‘:]EFA DE - 26 11.817,40
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

Al
A2

Al

AE

EX19

EX18

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Colaborar en la gestion de bases de datos
sanitarios y de interés para la vigilancia de la
salud pablica de multiples fuentes.

- Participar en los procesos de desarrollo de bases
de datos interoperables y con datos
estandarizados.

- Participar en la estimacion de tamafios
muestrales.

- Participar en el andlisis temporo-espacial de
datos de vigilancia de salud pablica a nivel
nacional.

- Participar en el desarrollo de herramientas
informéticas para la Red de vigilancia en salud
publica.

- Anélisis de datos.
- Programa
estadistico R, Stata.
- Inglés.

- Vigilancia y planes de preparacion y respuesta
en enfermedades transmitidas por vectores a nivel
nacional. Trabajo intersectorial con otras
instituciones y ministerios y las CC.AA.

- Vigilancia y planes de preparacion y respuesta
en enfermedades respiratorias a nivel
nacional(incluye COVID-19). Trabajo intersectorial
con otras instituciones y ministerios y las CC.AA.

- Vigilancia y planes de preparacion y respuesta
de infecciones relacionadas con la asistencia
sanitaria y resistencias a antimicrobianos a nivel
nacional. Trabajo intersectorial con otras
instituciones y ministerios y las CC.AA.

- Gestion de alertas sanitarias a nivel nacional;
inteligencia epidemioldgica; realizacion de
evaluaciones de riesgo; realizacion de guardias de
salud pablica.

- Coordinacion de la integracion de la
secuenciacion gendmica en vigilancia; analisis de
variantes de covid-19.

- Enfermedades
transmitidas por
vectores.

- Inglés.

- Salud publica.

Méritos especificos MAX MIE

1) Titulacion o experiencia en estadistica
0 bioestadistica.
2) Experiencia probada en gestion de 10,00
sistemas de informacion que usen 9,00
grandes bases de datos. 6,00
3) Experiencia en andlisis espacial y/o
temporal de series de datos.
1) Experiencia en la elaboracion de
evaluacion de riesgo y planes de
preparacion y respuesta frente a
enfermedades transmisibles a nivel 9.00
nacional y sus aspectos microbioldgicos. '

o > 9,00
2) Experiencia en gestion de alertas a 700

nivel nacional en relacién con
enfermedades transmisibles.

3) Experiencia en la especialidad en
microbiologia y parasitologia.

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
MADRID

71 s p IOAPE - 26 1181740
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

AE

EX18

Titulacién

. Observaciones
requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Participar en el desarrollo y mantenimiento del
componente de vigilancia de enfermedades no
transmisibles en el marco de la Red Estatal de
Vigilancia en Salud Publica.

- Coordinar equipos técnicos multidisciplinares
que participen en la vigilancia de enfermedades
no transmisibles.

- Participar en la coordinacion de los grupos de
trabajo del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud responsables del desarrollo de
la vigilancia de enfermedades no transmisibles.
- Participar en la elaboracion y gestion de
proyectos o paquetes de trabajo de proyectos
técnicos en el marco de las convocatorias
europeas de EU4Health incluidas acciones
conjuntas en el marco de consorcios europeos y
otras convocatorias nacionales o internacionales.
- Participar en la evaluacion de sistemas de
vigilancia de enfermedades no transmisibles
desarrollados en el marco de la Red Estatal de
Vigilancia en Salud Publica.

Cursos de formacion

- Inglés.
- Anélisis de datos.
- Salud publica.

Méritos especificos

1) Experiencia en la vigilancia de
enfermedades no transmisibles en
cualquier nivel territorial en el marco del
Sistema Nacional de Salud y en particular
Céncer, Enf. Cardio Vasculares y/o Salud
Mental.

2) Experiencia en la coordinacién o
gestion de proyectos de salud publica o
de investigacion relacionados con la
vigilancia, valoracion de impacto,
epidemiologia o factores de riesgo
asociados a enfermedades no
transmisibles.

3) Titulacién Universitaria en alguna de
las ciencias de la salud.

MAX MIE

10,00
8,00
7,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo- . Titulacién .
| fEs | s Denominacién Puesto Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo i Observaciones
UNIDAD DE APOYO
JEFE / JEFA DE MADRID Al
72 1 3533058 SERVICIO DE - 26 12.348,14 A2 AE  EX19
COORDINACION MADRID

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

- Gestion, participacion y/o coordinacion de la
participacion en reuniones de los 6rganos
directivos de la Organizacion Mundial de la Salud,
de la UE (EU4Health, Programa de salud, FSE+,
Steering Group on Promotion and Prevention,
Horizonte Europa, ECDC), y otros foros
internacionales (G20-Salud, Naciones Unidas,
OCDE) sobre competencias transversales de la
Direccion General de Salud Publica.

- Gestion y coordinacion de los asuntos
institucionales trasversales nacionales e
internacionales de la Direccion General de Salud
Publica.

- Inglés para la
redaccion de

y B informes.

- Elaboracion y gestion de consultas de - Liderazgo e

ciudadanos, valoraciones de peticiones inteligencia

institucional ros encargos de apoyo a la ;
stitucionales y otro: g POy emocional.

actividad institucional de la Direccion General de
Salud Publica.

- Elaboracion y gestion de las valoraciones de la
participacion de Altos representantes del
Ministerio en eventos de ambito nacional y/o
internacional relacionados con competencias de la
Direccion General de Salud Publica.

- Gestion y coordinacion de la participacion de
expertos de la Direccion General en reuniones,
cuestionarios, consultas, visitas y otros eventos
internacionales.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en la valoracion, gestion,
coordinacion, comunicacion y
representacion institucional de asuntos
trasversales de la unidad. Participacion
en reuniones nacionales e
internacionales de ambitos transversales
de la unidad.

2) Experiencia en la gestion, seguimiento
y coordinacion de la participacion en
reuniones, consultas y/o debates
internacionales de la OMS, de la UE
(Programa de Salud UE, EU4Health,
Steering Group on Promotion and
Prevention, FSE+, EPSCO, Grupo de
salud publica de alto nivel-UE, RIM,
ECDC) y otros foros internacionales en el
ambito de la salud (G20-HGW, Naciones
Unidas, OCDE).

3) Experiencia en la representacion de la
unidad en las reuniones de 6rganos
directivos de la Organizacion Mundial de
la Salud (Consejo Ejecutivo, Asamblea
Mundial de la Salud y Comité Regional).

5,00
10,00
10,00

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
S.G. DE PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENC.
MADRID
73 1 5553327 JEFE/JEFA DE AREA - 28 15.262,24
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

EX19

Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Apoyo a la coordinacion a nivel estatal y la
planificacion estratégica en promocion de la salud
y equidad, a la representacion institucional en
grupos de trabajo a nivel nacional e internacional,
ala secretarfa técnica de la Ponencia de
Promocion de la salud, gestién de convenios,
elaboracion de informes y publicaciones en
relacion a la promocion de la salud y la equidad.

- Coordinacion a nivel estatal y representacion a
nivel internacional en promocién de entornos y
estilos de vida saludables, incluyendo la
promocion de la alimentacion saludable, la
lactancia materna, la actividad fisica y la
disminucion del sedentarismo, bienestar
emocional y la parentalidad positiva, en el marco
de la Estrategia de Promocion de la salud y
Prevencion en el SNS.

- Apoyo técnico al trabajo en equidad en salud y
comunicacion en salud.

- Trabajo técnico a nivel nacional e internacional
en promocion de la salud en el entorno local y
ciudades saludables, promacion de la salud
comunitaria y trabajo técnico en el Marco
Estratégico de la Atencion Primaria y Comunitaria.
- Coordinacion a nivel estatal y representacion a
nivel internacional en promocion de la salud en el
entorno educativo, incluyendo la promocion de
escuelas promotoras de salud y educacion para la
salud en la escuela, las escuelas como entorno
seguro, saludable y sostenible, y la promocion de
la salud en las universidades.

- Metodologia del
Consejo Breve de
Salud Sobre Estilo
de Vida.

- Salud Local.

- Educacion para la
salud grupal sobre
estilo de vida.

Cursos de formacion

Méritos especificos

1) Experiencia de planificacion
estratégica y coordinacion estatal en
promocion de entornos y estilos de vida
saludable (alimentacion saludable y
lactancia materna, actividad fisica y
disminucion de sedentarismo,bienestar
emocional y parentalidad positiva),
promocion de la salud en el entorno
educativo (escuelas y universidades
promotoras de salud), salud local y salud
comunitaria y equidad en salud.

2) Experiencia en la organizacion y
coordinacion de redes y grupos de
trabajo a nivel estatal, representacion
institucional nacional e internacional,
gestion de convenios y acuerdos
intersectoriales, elaboracion de
documentos técnicos y formacion en
relacion a la promocion de la salud y la
equidad.

3) Especialidad en Medicina Preventiva y
Salud Publica y en Medicina Familiar y
Comunitaria.

MAX MIE

10,00
9,00
6,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
orden plazas

74 1

75

Codigo Centro directivo-
puesto Denominacién Puesto

MADRID

5553328 JEFE / JEFA DE AREA - 28
MADRID

1287210 CONSEJERO TECNICO/ !\AADRlD 28
CONSEJERA TECNICA MADRID

Localidad NvICD

CE

15.262,24

13.145,02

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

AE

AE

EX18

EX18

Descripcién puesto de trabajo

- Seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de
Hemoterapia. Gestion y anélisis del Sistema de
Informacion del Sistema Nacional para la
Seguridad Transfusional.

- Elaboracién de normativas y recomendaciones
en materia de hemoterapia a nivel europeo y
nacional.

- Secretaria Técnica de la Comision Nacional de
Hemoterapia y del Comité Cientifico para la
Seguridad Transfusional.

- Gestion, coordinacion y apoyo técnico de grupos
de trabajo nacionales e internacionales
relacionados con la sangre y componentes
sanguineos.

- Representacion institucional, en organismos
nacionales e internacionales, en el &mbito de
medicina transfusional.

- Registro, procesamiento y andlisis de los datos
del Sistema Estatal de Hemovigilancia. Aplicacion
de la Directiva 2005/61/CE de la Comision.
Coordinacién y apoyo a los Sistemas de
Hemovigilancia de las CCAA.

- Comunicacion y coordinacién con la Red de
Alerta Europea y otros Sistemas de Vigilancia,
especialmente Farmacovigilancia y Vigilancia de
Productos Sanitarios.

- Elaboracién de informes y apoyo técnico al
Comité Cientifico para la Seguridad Transfusional.
- Coordinacion nacional y participacion en
programas europeos en materia de medicina
transfusional.

- Representacion institucional, en organismos
nacionales e internacionales, en el mbito de la
Hemovigilancia y medicina transfusional.

Cursos de formacion

- Programa de
Direccion de
Instituciones
Sanitarias.

- Experto Europeo
en Gestion de la
Calidad en el Sector
Sanitario.

- Plan Nacional de
Hemoterapia.

- Autorizacion de
procesos de
preparacion (PPA)
de sangre, tejidos y
células y MAR.
Inmunohematologia
y bancos de sangre.
- El procedimiento
de negociacion en la
Unién Europea.

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones de
Secretaria/Secretario Técnica/o de los
érganos cientificos y de coordinacion
autonémico en materia de medicina
transfusional.

2) Experiencia en elaboracion y
transposicion de legislacion en materia
de sangre y componentes sanguineos.
3) Experiencia en representacion en
organismos nacionales e internacionales,
en el &mbito de la medicina transfusional.

1) Experiencia como participante en
grupos de expertos de la Comisién
Europea en materia transfusional:
Hemovigilancia, Inspeccién y revision
normativa europea.

2) Experiencia en la gestion del Sistema
Estatal de Hemovigilancia.

3) Experiencia en la coordinacién
nacional de programas europeos en
materia de medicina transfusional.

MAX MIE

15,00
5,00
5,00

7,00
15,00
3,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N 0% Codigo Cent_r ° d!liect|vo Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!én Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida
1) Experiencia en la preparacion de
- Tareas especificas de Secretaria: atencién ]ornada§ y CoNgresosy en Iallrpreparamon
e . o de reuniones para la recepcion de
telefénica, concertar entrevistas, recepcion de ) i .
- o - encomiendas de gestion y experiencia en
visitas, organizacion y gestion de agenda del . L )
; - A la gestion de viajes mediante la
Subdirector/a, preparacion de convocatoria y SR
- ) : aplicacion Sorolla2.
documentacion para reuniones presenciales y L -
- ) s . 2) Experiencia en la tramitacion de
online y archivo de documentacion de Secretaria. . ) .
! h i documentacion para firma electronica
- Manejo del registro de entrada y salida de todos . ) -
L mediante el portafirmas electrénico de la
los documentos de la Subdireccion General )
’ T AGE y portafirmas Docelweb y
SECRETARIO / mediante la aplicacion Géiser. A ) .
SECRETARIA DE MADRID C1l Preparacion de Comisiones de Servicio experiencia en el manejo del registro de 6,00
76 1 5538086 - 16 6.778,52 AE  EX11 paraci o ) y entrada y salida de todos los documentos = 9,00
SUBDIRECTOR C2 organizacion de viajes nacionales e L -
MADRID . : - A de la Subdireccién General mediante la 10,00
GENERAL internacionales mediante la aplicacion

aplicacion Géiser.

3) Experiencia en tareas propias de
puestos de Secretarfa: atencion
telefénica, concertar entrevistas,
recepcion de visitas, organizacion y
gestion de agenda del Subdirector/a,
convocatoria y preparacion de
documentos para reuniones presenciales
y online y archivo de documentacion de
Secretaria.

SOROLLA2.

- Preparacion de documentacién y convocatoria
de reuniones para la recepcién de encomiendas
de gestion y colaboracion en la organizacion de
jornadas y congresos.

- Tramitacion de documentacion para firma
electronica mediante el portafirmas electrénico de
la AGE y portafirmas Docelweb.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
S.G. DE CALIDAD
ASISTENCIAL
MADRID
7 1 5553314 JEFE / JEFA DE AREA - 28 15.262,24
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al

EX19

Titulacién

. Observaciones
requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Planificacion y coordinacion técnica del
desarrollo, seguimiento y evaluacion de politicas
sanitarias y planes integrales de salud en materia
de abordaje del cancer, tanto en adultos como en
poblacion infantil, en el marco del Sistema
Nacional de Salud.

- Representacion y participacion institucional como
punto focal en grupos de trabajo, programas, y
Acciones Conjuntas de organismos
internacionales (Comision Europea, Organizacion
Mundial de la Salud, European Observatory on
Health Systems and Policies), relacionadas con el
abordaje del cancer, asi como en aspectos
relacionados con el &mbito de Atencion Primaria.
Coordinacion a nivel del SNS de las
recomendaciones del Plan Europeo contra el
cancer asi como de los grupos de trabajo surgidos
en el marco de dicho Plan.

- Organizacion y coordinacion de jornadas y
eventos de difusion de las Estrategias en Salud.

- Apoyo técnico en el desarrollo, seguimiento y
gestion de contratos del sector plblico
relacionados con los proyectos desarrollados en el
marco de las Estrategias en Salud.

- Desarrollo, coordinacion y gestion de proyectos
nacionales y programas internacionales
relacionados con el &mbito de Atencion Primaria,
especialmente en materia de gestion sanitaria.
Coordinacion del proyecto Adapting primary care
services to the current needs of the Spanish
societyen el marco del " Technical Support
Instrument (2021)" de la Comision Europea.

Cursos de formacion

- Inglés Nivel B2 o
Superior.

- Combinacién de
habilidades
innovadoras en
atencion primaria y
crénica: movilizacion
de la fuerza laboral
de salud.

- Formacién en
planificacion de
proyectos y gestion
del tiempo.

Méritos especificos

1) Experiencia en la coordinacion técnica
y gestion de grupos de trabajo
relacionados con la planificacion y
desarrollo de Estrategias y otras politicas
sanitarias del Sistema Nacional de Salud
relacionadas con el abordaje del cancer,
tanto de adultos como de poblacién
infantil.

2) Experiencia en representacion
institucional y participacion en foros,
grupos de trabajo y apoyo técnico en la
posicién nacional ante la Comisién
Europea y otros organismos
internacionales como la OMS y el
European Observatory on Health
Systems and Policies, en materia de
abordaje al cancer y en aspectos
relacionados con el &mbito de Atencion
Primaria.

3) Experiencia en representacion
institucional en el programa Instrumento
de Apoyo Técnico (TSI) de la UE en
proyectos relacionados con el ambito de
Atencién Primaria, especialmente en
materia de gestion sanitaria.

MAX MIE

9,00
8,00
8,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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b i Codigo Cent_r ° d!liect|vo- Localidad Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!én Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
orden plazas puesto Denominacién Puesto requerida
- Coordinacion y Gestion de evaluaciones para la
acreditacion de Centros, Servicios y Unidades de
Referencia (CSUR) del Sistema Nacional de
Salud.
- Coordinacion , gestion y apoyo técnico de grupos
de trabajo nacionales e internacionales en el
&mbito de la Federacion Europea de Hospitales y
Servicios Sanitarios (HOPE- European Hospital o
- o - Actualizacion de
and Healthcare Federation) y especificamente la . -
L : ) sisteméticas de
coordinacion del programa de intercambio de ) 3
. LY Calidad en unidades
profesionales sanitarios. de servicios
JEFE / JEFA DE MADRID - Representacion institucional, en organismos sanitarios
78 1 3903482 SERVICIO DE ANALISIS - 26 11.817,40 Al AE  EX19 nacionales y Comision de Seguimiento en el Lo anizécién de
EPIDEMIOLOGICO MADRID &mbito en la recopilacion de indicadores de [+D+i 9
e . ) ensayos de
para el seguimiento de la estrategia de calidad. Intercomparacion
( Convenio del Ministerio de Sanidad con FECYT). omparacion.
L A - Inglés sanitario y
- Representacion institucional en drganos o
farmacéutico.

nacionales y especificamente en el Comité de
Designacion de los Centros , Servicios y Unidades
de Referencia del Sistema Nacional de Salud.

- Coordinacion en el ambito de la Calidad
Asistencial de Fondos y Contratos que se
desarrollan anualmente a nivel de Subdireccion
General con respecto a los presupuesto generales
del estado.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en funciones de
Coordinacion a nivel nacional de
evaluaciones para la acreditacion de
Centros Servicios y Unidades de
Referencia del Sistema Nacional de
Salud.

o ) 9,00
2) Experiencia en las funciones de 8.00
coordinacion de los presupuesto 8’ 00

generales del estado para los Contratos y
fondos a nivel de la Subdireccién general.
3) Experiencia en la representacion en
organismos nacionales e internacionales
en el intercambio de profesionales en el
sector sanitario.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-12305
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orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida

DIV. CONTROL VIH, ITS,
HEPAT. VIRALES Y TUB.

1) Licenciatura o Grado en Derecho,

Gestion y administracién (contable),

ciencias politicas y administracién plblica

o similar.

2) Manejo de aplicaciones informéticas/

bases de datos similares a las necesarias
-Inglés (Nivel B2o  para el desempefio del puesto de trabajo

- Gestién administrativa y documental de
expedientes de subvenciones plblicas en sus
diferentes fases, asi como el control, seguimiento
y evaluacion de la justificacién de subvenciones
publicas concedidas.

- Elaboracion de oficios, informes técnicos y

A . ) superior). (SIGMA-Tramitador, Aplicacion del
técnico-juridicos en materia de subvenciones. - : 9
JEFE / JEFA DE MADRID Al - Inicio y tramitacién de expedientes . Prop edimiento Sistema !ntegral de Gest|op de 7,00
79 1 2224916 - 24 5.108,04 AE EX18 . : . sancionador. Subvenciones, SIGES, registro 10,00
SECCION A2 sancionadores en materia de subvenciones - . -
MADRID o - Gestion de electrénico y/o de sede electrénica, 8,00
publicas. . ) o
- Gesti6n, ramitacién y seguimiento de convenios subvenuongs enel  Sistema de Informacion Contable del
' Sector Publico. Estado (SIC3)).

y contratos publicos en el marco de las acciones
de la DCVIHT.

- Apoyo técnico en los procesos normativos y
juridicos propios de la DCVIHT y elaboracion de
proyectos normativos.

3) Experiencia en procedimientos y/o
normativa correspondiente a la
tramitacion administrativa de
convocatorias de ayudas/subvenciones
publicas, contratacion, registro
electrénico y firma electronica.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion Puesto

N. N.° Codigo

Localidad NvICD CE
orden plazas puesto

S. GRAL SALUD DIG,,
INF. E INNOV DEL SNS

S.G. DE INFORMACION
SANITARIA

MADRID
1762663 JEFE / JEFA DE AREA - 28
MADRID

80 1 15.262,24 Al A3 EX19

GRISB ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion de la Base de Datos de Poblacién
Protegida del Sistema Nacional de Salud
(BDPPSNS): mantenimiento y tratamiento de los
datos con el fin de suministrar a las
Administraciones sanitarias informacién
actualizada y de calidad para la correcta
prestacion sanitaria a las personas protegidas en
todo el territorio del Estado. Desarrollo de nuevos
servicios asociados a la BDPPSNS.

- Asesoramiento y soporte a las comunidades
auténomas en las operaciones de intercambio de
informacién de las bases de datos locales de
tarjeta sanitaria con la base de datos nacional
BDPPSNS.

- Asesoramiento y apoyo a responsables de
distintos &mbitos en el uso de datos de la
BDPPSNS garantizando el cumplimiento de la
normativa en materia de proteccion de datos
personales.

- Explotacion de datos y elaboracion de informes
estadisticos relacionados con la Base de Datos de
Poblacién Protegida del Sistema Nacional de
Salud. Servicios de soporte a los sistemas de
HCDSNS, receta electronica interoperable,
registros clinicos y otros sistemas de informacion
sanitaria.

- Mantenimiento y mejora de las lineas de
colaboracion y acuerdos con Administraciones
publicas, organismos y mutualismo administrativo
en el ambito del aseguramiento sanitario.

Cursos de formacion

- Gestion de Fondos
Europeos.

- Proteccion de
Datos de Caracter
Personal.

- Bussines Object.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en coordinacion de grupos
de trabajo de participacion y consenso
técnico con administraciones sanitarias,
INSS, mutualismo administrativo y otros
departamentos ministeriales sobre
identificacion y registro de personas,
prestaciones y agentes implicados en el
aseguramiento sanitario.

2) Experiencia en el desarrollo e
implantacion de proyectos de
interoperabilidad soportada en la tarjeta
sanitaria en el &mbito del Sistema

Nacional de Salud. ;gg
3) Conocimiento y experiencia en la 1’0 00

gestion, desarrollo, mantenimiento y
manejo de la Base de Datos de
Poblacion Protegida del Sistema
Nacional de Salud. Experiencia en
depuracion de inconsistencias entre BD
autondmicas y entre éstas y la
BDPPSNS. Experiencia en incorporacion
de registros del mutualismo
administrativo. Experiencia en
explotaciones generales de datos y
especificas por tipologia de datos y
ambito territorial.

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N.O
orden

N.°
plazas

Titulacién
requerida

Centro directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Localidad NvICD
puesto

CE GRISB ADM Cuerpo Observaciones Descripcién puesto de trabajo

- Responsable de las actividades de difusion de
datos e informacion procedentes del Sistema de
Informacion Sanitaria del Sistema Nacional de
Salud. Desarrollo de las estrategias de difusion y
formatos de informacién sanitaria dirigidos a
diferentes perfiles e intereses de uso. Seguimiento
de programas y cronogramas anuales.
Coordinacion de la atencion a los diferentes
usuarios en las consultas y solicitudes de datos
relacionadas con el Sistema de Informacion del
Sistema Nacional de Salud.

- Coordinacion y elaboracion del Informe Anual del
Sistema Nacional de Salud, realizacién de analisis
estadisticos, mantenimiento y evolucion de los
Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud,
de los indicadores comparativos de Sanidad en la
Unién Europea y de otros conjuntos integrados de
datos.

- Coordinacion y seguimiento de los indicadores
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la
Agenda 2030 en materia de sanidad a nivel
nacional (en relacién con el Instituto Nacional de
Estadistica) e internacional (en relacion con la
Comision Europea, la Organizacién Mundial de la
Salud y Naciones Unidas).

- Coordinacion de las actividades del Ministerio de
Sanidad en materia de estadisticas sanitarias a
nivel internacional: corresponsalia de las bases de
datos de organismos internacionales (Eurostat,
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, Organizacion Mundial de la Salud).
Representacion del Ministerio de Sanidad en los
organismos internacionales competentes en
materia de informacion, estadisticas y evaluacion
del sector salud (Eurostat, Comision Europea,
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, Organizacion Mundial de la Salud).

- Punto focal del Ministerio de Sanidad para el
Instituto Nacional de Estadistica y coordinacion de
las actividades del Ministerio en materia de
estadisticas sanitarias a nivel nacional:
elaboracion del Plan Estadistico Nacional y de los
Programas Anuales y actividades relacionadas
con el seguimiento de los mismos (memorias de
actividad estadistica, emision de dictimenes
sobre operaciones estadisticas, actividades
relacionadas con la designacion como Otra
Autoridad (estadistica) Nacional ~ONA).

- Inglés nivel C2 o
superior.

- Liderazgo publico
para alcanzar los
objetivos de
desarrollo sostenible
(ODS).

- Fundamentos y
herramientas de
andlisis de datos.

CONSEJERO TECNICO / MADRID

8l ! CONSEJERA TECNICA

4041427 28 14.003,08 Al AE  EX19

MADRID

Cursos de formacion

Méritos especificos

1) Experiencia en difusién de informacion
sobre salud, sistema sanitario y otras
areas relacionadas: elaboracion de
informes comprensivos de la salud
poblacional y las caracteristicas,
funcionamiento y resultados del SNS,
produccion de conjuntos integrados de
indicadores sanitarios que ofrezcan
pablicamente informacién comparable a
nivel autonémico, nacional e internacional
y manejo de herramientas de gestion de
la informacién para su consulta publica.
2) Experiencia en representacion del pais
en materia de estadisticas sanitarias y
coordinacion de las actividades en esta
materia a nivel nacional (Instituto
Nacional de Estadistica) e internacional
(Comision Europea, Eurostat,
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos, Organizacion
Mundial de la Salud), asi como
corresponsalia para las bases de datos
internacionales.

3) Experiencia en coordinacion y
seguimiento de los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para
la Agenda 2030 en materia de sanidad a
nivel nacional (en relacion con el Instituto
Nacional de Estadistica) e internacional
(en relacién con la Comision Europea, la
Organizacion Mundial de la Salud y
Naciones Unidas).

MAX MIE

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE
MADRID

82 1 1693121 \;IIEE';%/{&]IE)FA DE - 26 11.817,40
MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al
A2

A3

EX19

Titulacién
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion, explotacion y andlisis del SI sobre
Listas de Espera del Sistema Nacional de Salud.
Elaboracion de estadisticas e informes y
participacion en cumplimiento de compromisos
nacionales e internacionales.

- Participacion en el disefio, gestion y explotacion
de sistemas de informacién sobre la red
asistencial de implementacion urgente para el
seguimiento de situaciones especiales. Apoyo
técnico al Sistema de Informacion Estatal sobre
capacidad asistencial de la COVID-19 en el
contexto de la pandemia de 2020 y actuaciones
relacionadas.

- Gestion, explotacion y andlisis del Sistema de
Informacion de Atencion Especializada (SIAE).
Elaboracion de estadisticas e informes y
participacion en cumplimiento de compromisos
nacionales e internacionales. Depuracion y
procesamiento de datos de hospitales y centros
especializados ambulatorios.

Cursos de formacion

- Bussines Objects
Avanzado.

- Codificacién con
CIE-10-ES.

- Aplicacion
Estadistica SPSS.

Méritos especificos

1) Conocimiento y experiencia en gestion
y elaboracién de informes sobre datos de
listas de espera, tratamiento y
explotacién de los mismos, incluyendo
andlisis comparativos entre Servicios de
Salud.

2) Experiencia en la gestion de datos
procedentes de centros sanitarios
publicos y privados, control de calidad,
validacion e incorporacion de los mismos
en sistemas de informacion integrados.
3) Experiencia en disefio y gestion de
sistemas de recogida rapida de
informacién en situaciones de crisis sobre
la capacidad asistencial y su
monitorizacion continua: sistemas de
recogida de informacién, validaciones,
modelo de explotacion, analisis de
resultados y estrategia de difusion.

MAX

10,00
10,00
5,00

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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b i Codigo Cent_r ° d!liect|vo- Localidad Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo Tltulac!én Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida

- Tareas de coordinacion y seguimiento de las

actividades del Ministerio de Sanidad en materia

de estadisticas sanitarias a nivel nacional:

elaboracion y seguimiento del Plan Estadistico

Nacional y de los Programas Anuales y

actividades relacionadas (memorias de actividad

estadistica, emision de dictmenes sobre

operaciones estadisticas, actividades relacionadas

con la designacién como Otra Autoridad

(estadistica) Nacional-ONA).

- Respuesta a los requerimientos de estadistica

sanitaria a nivel internacional: corresponsalia de

las bases de datos de organismos internacionales

(Eurostat, Organizacion para la Cooperacion y el

Desarrollo Econémico, Organizacion Mundial de la - Inglés nivel C1 o

Salud). Participacion en reuniones técnicas de los  superior.

organismos internacionales competentes en - El Sistema
JEFE / JEFA DE materia de estadisticas sanitarias. Estadistico Europeo
SERVICIO DE MADRID - Dicion, tramitacion y coordinacion de las y la Estadistica

83 1 3203654 - 26 11.817,40 Al AE EX18 L -~ R . .

INFORMACION MADRID publicaciones oficiales derivadas del Sistema de  oficial en los
SANITARIA Informacion de Sistema Nacional de Salud y del organismos

Programa Editorial correspondiente. Disefio, internacionales.

gestion y actualizacion del espacio web Sanidad - Aplicacién

en datos. Atencion a los ciudadanos, usuarios estadistica SPSS.

especializados y profesionales sanitarios en las
consultas y solicitudes de datos relacionadas con
el Sistema de Informacion del Sistema Nacional
de Salud.

- Gestion y actualizacion de los Indicadores Clave
del Sistema Nacional de Salud y del sistema de
Indicadores sanitarios comparativos entre nivel
autonémico/nacional/UE.

- Apoyo técnico para la elaboracion del Informe
Anual del Sistema Nacional de Salud. Gestioén y
actualizacion de los Indicadores Clave del Sistema
Nacional de Salud, realizacion de anélisis
estadisticos e informes sobre la salud y el sistema
sanitario.

Méritos especificos

1) Conocimiento y experiencia en el
desarrollo del Sistema de Informacién
Sanitaria del SNS, apoyo a la
coordinacion de las actividades
estadisticas a nivel nacional (Instituto
Nacional de Estadistica) e internacional
(OMS, EUROSTAT, OCDE), asi como en
labores de corresponsalia para la
actualizacion de las bases de datos
internacionales.

2) Experiencia y manejo de las
herramientas de mantenimiento y
actualizacion de los conjuntos de
Indicadores del SNS 'y en la elaboracion
de informes de integracion de los
mismos, con resultados comparables a
nivel autonémico, nacional e
internacional.

3) Experiencia en difusion de informacion
sanitaria de carécter institucional, en
diferentes formatos y niveles de
contenidos.

MAX MIE

10,00
9,00
6,00

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Cent_ro d!r}ectivo- Localidad NvICD CE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
S.G. DE GESTION DE
PROYECTOS E
INNOVACION

JEFE / JEFA DE AREADE = MADRID
84 1 5552622 SISTEMAS

- 28 17.561,32
INFORMATICOS MADRID

GRISB ADM Cuerpo

Al

AE

EX11

Titulacién
requerida

- Gestion de proyectos ejecutados con
financiacién nacional y europea, incluidos los
proyectos del actual Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia. Asesoramiento y
coordinacion en la definicién de proyectos
financiables.

- Elaboracion, tramitacion e impulso de
documentacion técnica y administrativa vinculada

a los proyectos con financiacion nacional y - Gestion de fondos
europea con respecto a los reglamentos de cada  europeos.
fondo. - Gestion de

- Gestion de otras solicitudes de informacién como = proyectos.
las recibidas a través del Portal de Transparencia. = - Reglamento
Elaboracion de propuestas de respuesta. General de

- Gestion de solicitudes de ejercicio de derechos  Proteccion de Datos.
de proteccién de datos y atencion a las consultas

relacionadas con la proteccion de datos

personales recibidas en el correo electronico.

Elaboracion de propuestas de respuesta.

- Seguimiento peri6dico, control y evaluacion

técnica de la ejecucion de los proyectos.

Elaboracion de informes directivos de

seguimiento.

Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de solicitudes
de ejercicio de derechos de datos
personales y elaboracion de propuestas
de resolucion.

2) Experiencia en Oficina Técnica de
Proyectos.

3) Experiencia en gestion, seguimiento e
implantacion de proyectos, incluyendo la
elaboracién de documentacion técnica y
administrativa, asi como de informes
directivos de seguimiento.

MAX

10,00
5,00
10,00

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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Localidad NvICD GRISB ADM Cuerpo

Denominacion Puesto

JEFE / JEFA DE AREA DE  MADRID
5552623 = SISTEMAS

5552633 = SERVICIO DE SISTEMAS

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion de proyectos ejecutados con
financiacion nacional y europea, incluidos los
proyectos del actual Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia. Asesoramiento y
coordinacion en la definicion de proyectos
financiables.

- Elaboracion, tramitacion e impulso de
documentacion técnica y administrativa vinculada
a los proyectos con financiacion nacional y
europea con respecto a los reglamentos de cada  europeos.
fondo. - Gestion de
- Gestion de otras solicitudes de informacién como = proyectos.
las recibidas a través del Portal de Transparencia. - Reglamento
Elaboracion de propuestas de respuesta. General de

- Gestion de solicitudes de ejercicio de derechos
de proteccién de datos y atencion a las consultas
relacionadas con la proteccion de datos
personales recibidas en el correo electronico.
Elaboracion de propuestas de respuesta.

- Seguimiento periédico, control y evaluacion
técnica de la ejecucion de los proyectos.
Elaboracion de informes directivos de
seguimiento.

- Seguimiento peri6dico y evaluacion técnica de la
ejecucion de los proyectos con financiacion
nacional y europea, incluidos los proyectos del
actual Plan de Recuperacion Transformacion y
Resiliencia.

- Atencion a otras solicitudes de informacién como
las recibidas a través del Portal de Transparencia.
Elaboracion de propuestas de respuesta.

- Atencion a la consultas y otras solicitudes
relacionadas con la proteccion de datos de

europeos.
- Proteccién de
datos de caracter
personal.

. o del Plan de
caracter personal recibidas en el correo >
e » Recuperacion
electronico. Elaboracion de propuestas de -
Transformacion y
respuesta. I
Resiliencia.

- Control y tramitacién de documentacion técnica,
administrativa y econémica vinculada a los
proyectos con financiacion nacional y europea con
respecto a los reglamentos de cada fondo.

Cursos de formacion

- Gestion de fondos

Proteccién de Datos.

- Gestion de fondos

- Gestion de fondos

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en Oficina Técnica de

Proyectos.

2) Experiencia en gestion de solicitudes

de ejercicio de derechos de datos

personales y elaboracion de propuestas 5,00
de resolucion. 10,00
3) Experiencia en gestion, seguimientoe 10,00
implantacion de proyectos, incluyendo la
elaboracion de documentacion técnica y
administrativa, asi como de informes

directivos de seguimiento.

1) Experiencia y conocimiento en gestion
de expedientes de contratacion.

2) Experiencia en gestion de solicitudes
de informacién y conocimiento del
procedimiento de tramitacion de

solicitudes sobre ejercicio de derechos de ;gg
datos personales. 9’00

3) Experiencia y conocimiento en
seguimiento e implantacion de proyectos,
incluyendo la elaboracién de
documentacion técnica, administrativa y
econémica.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N. N.° Codigo Centro directivo-

orden plazas puesto Denominacién Puesto socalidadigiivich) CE

JEFE / JEFA DE MADRID

87 1 5552638 SERVICIO DE SISTEMAS - 26 12.348,14
INFORMATICOS MADRID
SECRETARIO /

MADRID

88 1 5538088 SECRETARIA DE - 16 6.778,52
SUBDIRECTOR MADRID
GENERAL

GRISB ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

- Seguimiento periodico y evaluacion técnica de la
ejecucion de los proyecto con financiacion
nacional y europea, incluidos los proyectos del
actual Plan de Recuperacion Transformacion y
Resiliencia.

- Atencién a otras solicitudes de informacién como
las recibidas a través del Portal de Transparencia.
Elaboracion de propuestas de respuesta.

- Atencion a la consultas y otras solicitudes
relacionadas con la proteccion de datos de
caracter personal recibidas en el correo
electrénico. Elaboracion de propuestas de
respuesta.

- Control y tramitacion de documentacion técnica,
administrativa y econdmica vinculada a los
proyectos con financiacién nacional y europea con
respecto a los reglamentos de cada fondo.

- Gestion de la agenda de la Subdirectora.

- Elaboracion de plantillas ofimaticas para uso
interno en documentos, hojas de célculo y
presentaciones.

- Gestion de solicitudes de firma electronica,
entrada de solicitudes por registro electrénico asi
como de notificaciones.

- Gestion del buzén de correo corporativo de la
Subdireccion.

Cursos de formacion

- Gestion de fondos

- Gestion de fondos

- Servicios comunes

procedimientos de

Méritos especificos MAX

1) Experiencia y conocimiento en gestion
de expedientes de contratacion.

2) Experiencia en gestion de solicitudes
de informacién y conocimiento del
procedimiento de tramitacion de

solicitudes sobre ejercicio de derechos de ggg
datos personales. '
> - 9,00
3) Experiencia y conocimiento en
seguimiento e implantacién de proyectos,
incluyendo la elaboracién de
documentacion técnica, administrativa y
econdmica.
1) Experiencia en gestion de buzones y
calendario de correo electrénico.
o . 9,00
2) Experiencia en el uso de herramientas 9.00
comunes: Geiser, Portafirmas, etc. 7’00

3) Experiencia en el manejo de
herramientas ofiméticas.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto Denominacion Puesto requerida

D. G. SALUD DIG. Y SIS.

INF., PARA SNS
S.G. DE INFRAESTR.
TECNOLOGICA
SANITARIA
- Liderazgo de equipos encargados de la gestion
de proyectos de sistemas de informacién. Control
y seguimiento de la ejecucion de los contratos.
Interlocucién con los proveedores.
- Interlocucién con distintas areas para asegurar la - Liderazgo e
correcta ejecucion de los proyectos: desarrollo, inteligencia 1) Experiencia en la coordinacion de
sistemas, comunicaciones, seguridad, calidad. emocional. proyectos complejos con multiples
- Participacion en la elaboracién de Planes de - Direccion de proveedores y mdltiples agentes,
Sistemas de Informacién. Colaboracion en la proyectos de basados en arquitectura WebLogic J2EE.
JEFE / JEFA DE AREA DE | MADRID gestion del cambio necesaria para la implantacion ~ desarrollo de 2) Experiencia en adaptacion y uso de los 9,00
89 1 5552636 = SISTEMAS - 28 17.561,32 Al AE | EX11 - . : o ) 9,00
INFORMATICOS MADRID de procedimientos y buenas précticas en el Sistemas de servicios proporcionados por la SGAD, 7,00
Ministerio de Sanidad. Informacion. como firma electrénica o Plataforma de '
- Elaboracion de pliegos de prescripciones - Integracion de Intermediacion de Datos.
técnicas de servicios de tecnologias de la servicios para la 3) Gestion de equipos de trabajo
informacién. Evaluacién de ofertas. firma e Identificacién = multifuncionales.
- Interlocucién con otros organismos para la Digital.
coordinacion de proyectos, especialmente para
proyectos con integracion con Servicios Comunes
(identificacion y firma, notificaciones, Pdl, registro,
etc.).
1) Experiencia en la implantacion,
I s - operacion y certificacion de sistemas de
- Direccién y coordinacion del equipo técnico gestion de la sequridad de la informacion
encargado de la gestion de la seguridad de la basados en las normas ISO 27001 y en
mformgqpn del Mm.'s.t?rlo‘ . ” ) - . el Esquema Nacional de Seguridad, RD
- Definicién, supervision y ejecucion del Sistema - Gestion Seguridad 3/2010. de 8 de enero asi como en la
de Gestion de la Seguridad de la Informacion de las Tecnologias a decua{ci()n al Reglamento (EV)
(SGSI) asi como de la arquitectura de seguridad  de la Informacion y 2016/679 (Reglan?ento general de
JEFE / JEFA DE MADRID M deE'IQ"b'ggggﬁ de oropuestas de producios '(?T%m“"'cac"’”es proteccion de datos) y LO 3/2018 de 9,00
9 1 1922202 SERVICIODE - 26 123814 o AE EXU O e e ors de  Estrroma Nacional | Proteccion de Datos Personales y 8,00
DESARROLLO MADRID ) gicas p ! guenm garantia de derechos digitales. 8,00
arguitectura de seguridad. de Seguridad. 2) Experiencia en el disefio y definicion
- Supervision y actualizacién del marco normativo - Reglamento de arquitecturas de sequridad de la
de seguridad de la informacion. general de q g

informacién.

3) Experiencia en la gestion y
coordinacién de equipos de trabajo y
proveedores en el ambito de las
tecnologias de la informacién y la
seguridad TIC.

- Planificacion y coordinacion de los procesos de  proteccion de datos.
auditoria interna y certificaciones en materias de

seguridad de la informacion (ENS, ISO 27001,

1S027701, etc.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-12305
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orden plazas puesto Denominacién Puesto requerida
- Supervision del trabajo del personal externo
encargado de la administracion, mantenimiento y
operacion de las infraestructuras de Sistemas y
Explotacion del Ministerio.
- Colaboracion en la definicion, planificacion,
implantacion y seguimiento de los proyectos de - Plataformas de
mejora y evolucion de las infraestructuras de contenedores 1) Experiencia en la coordinacion de
Sistemas y Explotacion: plataforma Java/Oracle microserviciosy equipos humanos en el ambito de
(Oracle OSB, Weblogic), virtualizacién con - Tecnoloaias ’ infraestructuras de sistemas TIC.
JEFE | JEEA DE MADRID Al VMware, plataforma de integracion continua Mid dlewage de 2) Experiencia en la gestion de proyectos = 8,00
91 1 738142 SERVICIO DE SISTEMAS 26 12.348,14 A2 AE | EX11 basada en Jenkins, etc. Oracle en el &mbito de infraestructuras de 8,00
MADRID - Apoyo a la elaboracion de pliegos de : sistemas TIC. 9,00

- Plataformas de
integracion continua
de aplicaciones
informaticas.

prescripciones técnicas en expedientes de
contratacion y valoracion de las distintas
propuestas en los proyectos de infraestructuras de
Sistemas y Explotacion.

- Colaboracion en la puesta en marcha de una
plataforma de Microservicios en el Ministerio.

- Colaboracién con areas de Desarrollo, asi como
con Comunicaciones, Seguridad y otras unidades
de Sistemas.

3) Experiencia 0 conocimientos
avanzados de la plataforma Oracle
Service Bus.

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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N Uit Cailw e Localidad NvICD ~ CE  GRISB ADM  Cuerpo
orden plazas  puesto Denominacion Puesto
GABINETE DEL
MINISTRO
JEFE / JEFA DE MADRID o
92 1 4719139 SECCION DE } 2 510804  po AE EXU
INFORMACION MADRID
CUERPOS O ESCALAS:

Titulacién
requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Apoyo a la gestion de iniciativas parlamentarias y
su distribucion a los distintos érganos
competentes, asi como la preparacion de los
informes relativos a las iniciativas parlamentarias
de las distintas unidades del Departamento y su
preparacion para la remision a la Secretaria de
Estado de Relaciones con las Cortes.

- Apoyo a la gestion y seguimiento de iniciativas
legislativas y tramitacion e informe de sus
enmiendas en el Congreso y el Senado.

- Elaboracion de estadisticas sobre la actividad
parlamentaria del Departamento y cualesquiera
otros informes que se solicitan al Gabinete en
relacion con los temas parlamentarios.

Cursos de formacion

- Access.
- Excel.
- Adobe Acrobat Pro.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en el apoyo a la gestion
de iniciativas parlamentarias.

2) Experiencia en la preparacion de
documentacion e informes relativos para
comparecencias e intervenciones del
titular de Departamento en las Cortes
Generales y conocimiento y experiencia

" . 9,00
en la preparacion de informes para los 9.00
debates parlamentarios, tanto en los 7’ 00

Plenos como en Comisiones.

3) Experiencia en aplicaciones
informéticas de iniciativas legislativas
“Cortesia” y “Gestion y Seguimiento”, asi
como conocimiento en elaboracion de
estadisticas sobre actividad
parlamentaria.

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA
* EX1L: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 ESTPERS.NO SANI.SS,

EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

* EX33: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17+PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA, EXCEPTO PERSONAL ESTATUTARIO
* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE
AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 42 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL
* A1: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA
TITULACIONES:

*1150: LICENCIADO/A EN FARMACIA

* 1140: LICENCIADO/A EN MEDICINA Y CIRUGIA
*1160: LICENCIADO/A EN VETERINARIA

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* AR: AREGULARIZAR CUANDO QUEDE VACANTE

MIE

cve: BOE-A-2022-12305
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N.D
orden

Centro Directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Localidad NvICD
puesto

CE GRISB ADM Cuerpo

MINISTERIO DE SANIDAD

SECRETARIA DE ESTADO
DE SANIDAD

D.G. DE CART.COM.DE
SERV.SIST.N.SAL.Y F.

S.G. DE FARMACIA

CONSEJERO TECNICO / MADRID 14.003,0

CONSEJERA TECNICA MADRID 8

1 2653897 Al AE  EX18

ANEXO I

Titulacién

requerida Descripcién puesto de trabajo

Observaciones

- Evaluacion terapéutica y farmacoeconémica
de los expedientes de financiacion y precio de
los medicamentos.

- Evaluacion terapéutica, econémica y
acuerdos de sostenibilidad de medicamentos
de terapias avanzadas.

- Asistencia cientifico técnica a 6rganos
colegiados y comités especializados
relacionados con el seguimiento de la
financiacion sujeta a condiciones especiales de
medicamentos de alto impacto.

- Asesor técnico de la comision interministerial
de precios de medicamentos.

Cursos de formacion

- Farmacoeconomia y
andlisis del uso de los
medicamentos.

- Estadistica avanzada en
desarrollo clinico de
medicamentos.

- Inglés (C1 o superior).

Méritos especificos

1) Experiencia en evaluacion de la eficacia y
seguridad de nuevos medicamentos, asesorias
cientificas, elaboracion de informes de
posicionamiento terapéutico y protocolos
farmacoclinicos.

2) Doctorado en farmacia. Master en
evaluacion sanitaria y acceso al mercado.

3) Experiencia en evaluacion terapéutica y
farmacoeconémica de los expedientes de
medicamentos, especificamente de
medicamentos de terapias avanzadas, a
efectos de decisién de financiacion piblica y
precio.

MAX

8,00
5,00
12,00

MIE

cve: BOE-A-2022-12305

Verificable en https://www.boe.es
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b Sediog Cent_ro D!I:eCtIVO- Localidad Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo T|tulac!6n Observaciones
orden  puesto Denominacion Puesto requerida
MADRID
CONSEJERO TECNICO / 13.145,0
2 1296094 CONSEJERA TECNICA ;\AADR|D 28 2 Al AE  EX19

Descripcién puesto de trabajo

- Evaluacion terapéutica,farmacoecondémica y
negociacion de los expedientes de financiacion
y precio de medicamentos. Especialidad en
grupos terapéuticos ATC N (Sistema Nervioso
Central, ), M05 (musculoesquelético) y L04
(inmunomoduladores).

- Asesoria técnica de la Comision
Interministerial de Precios de Medicamentos
(CIPMm).

- Andlisis critico de la evidencia cientifica
disponible para la reevaluacion del valor
terapéutico de medicamentos en el estudio de
propuestas de desfinanciacion de
medicamentos.

- Coordinacién y apoyo en planes nacionales
de utilizacion de medicamentos de alto impacto
sanitario o/y econémico: coordinacion
presencial y en linea/remoto del grupo nacional
de trabajo de opioides (grupo de utilizacion de
medicamentos opioides en dolor crénico no
oncoldgico), apoyo técnico en el desarrollo de
lineas estratégicas de plan Alzheimer y
deshabituacion tabaquica.

- Evaluacion de la parte de financiacion y
posicionamiento de la DGCCSF en el
procedimiento de autorizacion de
Medicamentos en Situaciones Especiales
(procedimiento integrado de la AEMPS-
DGCCSF-CCAA), tanto en poblacién adulta
como pediétrica. Interpretacion de la
disponibilidad a pagar en funcién de los datos
clinicos aportados por el médico, evaluacion de
los datos del principio activo publicados y
aportados por la AEMPS.

Cursos de formacién

- Liderazgo y gestién de
equipos para el teletrabajo.
- Reuniones eficaces.

- Negociaciones en inglés.

Méritos especificos

1) Experiencia en evaluacion
farmacoecondmica y elaboracion de los
informes correspondientes a efectos de la
decision de financiacion publica y precio de
medicamentos.

2) Experiencia en la coordinacion de grupos de
trabajo a nivel nacional para la optimizacion de
utilizacién de medicamentos.

3) Experiencia en andlisis critico de eficacia/
seguridad pre y post autorizacion de
medicamentos y en la elaboracion de informes
de posicionamiento terapéutico en poblacion
pediatrica y adulta.

MAX MIE

10,00
5,00
10,00

cve: BOE-A-2022-12305
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P | G Gailro e Localidad NvICD ~ CE  GRISB ADM Cuerpo  ulacion
orden  puesto Denominacién Puesto requerida
MADRID
3 3885565 JEFE/JEFADESERVICIO - 2% 11'8017’4 2; AE  EXi8
MADRID
D.G. DE ORDENACION
PROFESIONAL
S.G. DE FORMAC. Y
ORDENACION
PROFESIONAL
MADRID AL
4 1887596 JEFE/JEFADE SECCION - 20 720024 AL AE EX19
MADRID

Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién

- Evaluacion terapéutica y farmacoeconémica
de expedientes administrativos de financiacion
y precio de medicamentos.

- Instruccion y evaluacion de expedientes de
revision de oficio de precio de medicamentos
motivados por cambios en las circunstancias
econémicas, técnicas, sanitarias o en la
valoracion de su utilidad terapéutica.

- Gestion y tramitacion de acuerdos de compra
centralizada a nivel comunitario de
medicamentos destinados al tratamiento de
COVID-19.

- Coordinacion de las relaciones
internacionales y participacion en comités y
grupos de trabajo internacionales en materia de
prestacion farmacéutica y en el ambito de la
fijacion de precio y financiacion de
medicamentos.

- Asesoria técnica de la Comision
Interministerial de Precios de Medicamentos
(CIPM) y participacion en la Red de Evaluacién
de Medicamentos (REvalMED) para la
realizacion de informes de posicionamiento
terapéutico.

- El procedimiento de
negociacion en la Union
Europea.

- Gestion del tiempo y
carga de trabajo.

- Gestion de Fondos
Europeos.

- Apoyo técnico en las actividades del Registro
Nacional de Especialistas en Formacion
Sanitaria Especializada.

- Apoyo técnico en la gestion de estancias
formativas para extranjeros.

- Explotacién, utilizacién y mejora de bases de
datos sanitarias.

- Elaboracién de informes relacionados con la
Formacién Sanitaria Especializada.

- Excel nivel avanzado o
superior.

- Proteccion de datos.

- Redaccion de informes.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en evaluacion terapéutica,
farmacoecondmica, revision de precios de
medicamentos y elaboracion de los informes
correspondientes a efectos de la decision de
financiacion publica y precio.

2) Experiencia en la coordinacion de relaciones
internacionales (con Instituciones de la UE y
otros OOIl: OMS, OCDE, G20) en materia de
prestacion farmacéutica y participacion en
comités y grupos de trabajo técnico
internacionales en el ambito de la fijacion de
precios y financiacion de medicamentos
[Pharmaceutical Committee, Medicine
Evaluation Committee (MEDEV), Red de
autoridades competentes de precio y
reembolso (NCAPR), Pharmaceutical Pricing
and Reimbursement Information (PPRI),
European Medicines Database (EURIPID),
Valleta Technical Committee).

3) Experiencia como asesor en la Comisién
Interministerial de Precios de Medicamentos
(CIPM) y en el grupo de Coordinacion de
Asuntos Internacionales de Sanidad (CAIS).

9,00
7,00
9,00

1) Experiencia en el manejo de bases de datos
sanitarias.

2) Experiencia en la elaboracién de informes o
estadisticas en materias sanitarias.

3) Experiencia en la interlocucién con
comunidades auténomas, sociedades
cientificas o profesionales sanitarios.

10,00
9,00
6,00

MIE

cve: BOE-A-2022-12305
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b Sediog Cent_ro D!I:eCtIVO- Localidad NvICD CE GRISB  ADM Cuerpo Tnulac!én Observaciones Descripcién puesto de trabajo
orden  puesto Denominacion Puesto requerida
DIRECCION GENERAL DE
SALUD PUBLICA
S.G. DE SANIDAD
EXTERIOR
- Coordinacién, supervision y evaluacion de las
actividades desarrolladas en los Centros de
Vacunacion Internacional.
JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID 13.145,0 1140 - Gestion y coordinacion de los Cursos de
5 2576929 - 28 Al AE EX18 1150 i . -
CONTROL SANITARIO 2 Formacion Continuada para el personal médico
MADRID 1160 . d -
y de enfermeria de Sanidad Exterior.
- Gestion y evaluacion de alertas sanitarias en
el tréfico internacional de viajeros.
- Gestion de expedientes para la inclusion en
listas de autorizacion para la exportacion a
paises terceros.
- Gestion de informes de acciones correctoras
ante incumplimientos de los requisitos
JEFE /JEFA DE SERVICIO | MADRID ne17a Elboracin o potocios y ntas
6 2484333 | DE CONTROL HIGIENICO A 2 . 0 Y AL A3 Ex18 informativas sobre procedimientos de control
SANITARIO MADRID - ) "
oficial para la exportacion de alimentos a
paises terceros.
- Realizacién de auditorias de establecimientos
para la evaluacion del cumplimiento de
requisitos especificos de salud publica para la
exportacion de alimentos a terceros paises.
- Supervision y gestion del registro de
importadores y exportadores de muestras
JEFE/ JEFA DE SERVICIO | MADRID 11.817,4 E)IGOIgsgtlif')[::s :;g?c?ir;isc}én y supervision de las
! 2834088 | DE ORDENACION . 2 ‘ 0 ’ AL AE | EX18 autorizaciones de importacion y exportacion de
SANITARIA MADRID

muestras biologicas humanas para diagndstico
e investigacion y tejidos humanos con finalidad
de trasplante.

Cursos de formacién

- Formacién continuada
para médicos de Sanidad
Exterior.

- Ingles nivel C1 o
superior.

- Sistema Informatico de
Sanidad Exterior en
Controles Higiénico-
Sanitarios.

- Inglés sanitario y
farmacéutico.

- Evaluacién de politicas
publicas.

- Exportacion de carne y
productos carnicos a
Estados Unidos.

- Norma 17021. Requisitos
para los organismos que
realizan la certificacion de
sistemas de gestion.

- Unién Europea.

Méritos especificos

1) Experiencia en la coordinacién nacional,
supervision y evaluacion de los Centros de
Vacunacion Internacional.

2) Gestion y evaluacion de alertas sanitarias en
el tréfico internacional de viajeros.

3) Coordinacion, supervision y evaluacion de
los protocolos,circulares e instrucciones sobre
vacunacion internacional y medicina preventiva
del viajero internacional.

1) Elaboracion de protocolos y notas
informativas sobre procedimientos de control
oficial de los requisitos de salud publica para la
exportacion de alimentos a paises terceros.

2) Realizacion de auditorias de
establecimientos para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos especificos de
salud publica para la exportacién de alimentos
a terceros paises.

3) Gestion de expedientes de salud pablica
para la inclusion en las listas de autorizacion de
establecimientos para la exportacion a paises
terceros.

1) Supervisién y gestion de autorizaciones de
importacion y exportacion de muestras
biolégicas con fines de investigacion biomédica
y diagnéstico en humanos.

2) Supervision y gestion del registro de
importadores y exportadores de muestras
biolégicas humanas.

3) Supervision y gestion de las autorizaciones
de importacion y exportacion de células y
tejidos humanos con finalidad de trasplante.

MAX MIE

9,00
8,00
8,00

8,00
8,00
9,00

9,00
8,00
8,00

cve: BOE-A-2022-12305
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b Sediog Cent_ro D?l:ectivo- Localidad NvICD CE GRISB  ADM Cuerpo Titulac!én Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
orden  puesto Denominacion Puesto requerida

S.G. DE PROMOCION DE

LA SALUD Y PREVENC.
- Registro, procesamiento y anlisis de los
datos del Sistema Estatal de Hemovigilancia.
Aplicacion de la Directiva 2005/61/CE de la
Comision. Coordinacion y apoyo a los Sistemas
de Hemovigilancia de las CCAA. - - .
o C - Autorizacion de procesos = 1) Experiencia como participante en grupos de
- Comunicacién y coordinacion con la Red de ) S .
- AN de preparacion (PPA) de expertos de la Comisién Europea en materia
Alerta Europea y otros Sistemas de Vigilancia, " . o L "
. PP A sangre, tejidos y célulasy  transfusional: Hemovigilancia, Inspeccion y
MADRID especialmente Farmacovigilancia y Vigilancia MAR revisiGn normativa euronea 700
CONSEJERO TECNICO / 13.145,0 de Productos Sanitarios. ‘ . . pea. ) !
8 1287210 - 28 Al AE  EX18 - ) - - Inmunohematologia y 2) Experiencia en la gestion del Sistema Estatal = 15,00
CONSEJERA TECNICA 2 - Elaboracion de informes y apoyo técnico al o
MADRID S e . bancos de sangre. de Hemovigilancia. 3,00
Comité Cientifico para la Seguridad . . N )
Transfusional -El prpce_dlmlento de_ 3) Experiencia en la coordlnac!on nacmn_a! de
N . e negociacion en la Unién programas europeos en materia de medicina
- Coordinacion nacional y participacion en )
) - Europea. transfusional.
programas europeos en materia de medicina
transfusional.
- Representacion institucional, en organismos
nacionales e internacionales, en el &mbito de la
Hemovigilancia y medicina transfusional.
CUERPOS O ESCALAS:

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE
AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 42 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL

TITULACIONES:

* 1140: LICENCIADO/A EN MEDICINA Y CIRUGIA

*1150: LICENCIADO/A EN FARMACIA

*1160: LICENCIADO/A EN VETERINARIA

FORMACION:

OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

SUBSECRETARIA
Solicitud de participacion )
L] EREEe SUBDIRECCION GENERAL DE
S PEs RECURSOS HUMANOS E

= INSPECCION DE SERVICIOS
Resolucién: BOE:
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI APELLIDOS NOMBRE
SUBGRUPO GRADO CONSOLIDADO CUERPO/ESCALA
Situacion administrativa Servicio activo Excedencia / otras
Domicilio (a efectos de notificacion)
C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Destino definitivo
Ministerio de Sanidad Otro ministerio Otra Ad. publica
Direccion general, organismo o direccion periférica, comunidad auténoma, corporacion local
Denominacién del puesto
Nivel C.D. Fecha toma posesion Céd. provincia Localidad
Destino provisional
Comisién de Servicios Nombramiento provisional Reingresado con caracter provisional
Supuestos previstos en el Art. 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: Por cese o remocién del puesto  Por suspensién del puesto
Ministerio / secretaria de Estado, organismo o direccion periférica, comunidad auténoma, corporacion local
Denominacién del puesto
Nivel C.D. Fecha toma posesion Cad. provincia Localidad
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria Afios Meses Dias

Pido que se tengan en cuenta para la valoracién y posible adjudicacion de la/s plazals solicitada/s los siguientes datos:

a) Condiciono mi peticién a que el/la funcionario/a con DNI obtenga puesto en la localidad de
b) Destino previo cényuge funcionario DNI en la localidad de
c) Cuidado de hijos/as o cuidado familiar Cuidado de hijos/as Cuidado de familiar

Como persona con discapacidad, solicito la adaptacion del/de los puestos de trabajo n.°

Doy mi consentimiento para consultar, en su caso, el sistema de verificacion de datos de identidad y/o residencia (RR.DD. 522 y
523/2006, de 28 de abiril. Si No

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En ,a

SUBSECRETARIA DE SANIDAD

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS — Paseo del Prado 18-20 28014 MADRID

cve: BOE-A-2022-12305
Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA
_" gym};ﬁgﬁn SUBDIRECCION GENERAL DE
3 e RECURSOS HUMANOS E

Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden N° Orden Pto.

Preferencia Convocatoria Cadigo de Puesto Nivel Centro Directivo

En caso de ser necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

INSPECCION DE SERVICIOS

Denominacién Puesto Localidad

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-12305



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 25 de julio de 2022 Sec. II.B.

Pag. 105761

ANEXO IV

Certificado de méritos generales

D./D.2
Cargo:

CERTIFICO: Que, segtn los antecedentes obrantes en este centro, el/la funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.L:
Cuerpo o escala Subgrupo: N.R.P.:
Administracién a la que pertenece: (1) Titulaciones académicas: (2):
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio activo J Servicios especiales J Servicios en otras AAPP. O Suspension firme de funciones:
Fecha traslado: Fecha terminacion periodo
suspension:

[J Exc. volunt. art.29.3. ap.__ Ley30/84 oart. 89 ap. ___ RD Legislativo 5/2015. — Fecha cese serv. activo:

O Exc. por cuidado de familiares art. 89 RD Legislativo 5/2015 — Toma posesion ultimo destino definitivo: Fecha
cese servicio activo:

[J otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (3)
Ministerio/secretaria de Estado, organismo, delegacion/direccién periférica, comunidad auténoma, corporacion local:

Denominacién del puesto:

Localidad: Fecha toma posesion: Nivel del puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: Denominacién del Puesto:
Localidad: Fecha toma posesion Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en:
Localidad: Fecha toma posesion Nivel del Puesto:

c) Supuestos art.63.a) y b) RD 364/1995 J Por cese o remocién del puestoJ Por supresion del puesto

4. MERITOS (5)

4.1. Grado personal: Fecha consolidacion: (6)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (7)

Denominacién Subd. gral. o unidad asimilada Centro directivo Nivel Tiempo (apos,
C.D. meses, dias)
4.3. Cursos superados relacionados con el/los puesto/s solicitado/s, segun convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: (Tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, autonémica o local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Admon. Cuerpo o escala Subgrupo Afios  Meses Dias

Total afios de servicios: (8)

CERTIFICACION que expido a peticion dellla interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucion de
fecha ..o B.OE. e

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: si J NO J

Verificable en https://www.boe.es
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OBSERVACIONES (9)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)

@

&)

@

5)
©)

™

®

©)

Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracion del Estado

A — Administraciéon autonémica

L — Administracion local

S — Seguridad Social

Sélo cuando estas consten en el expediente. De no ser asi, el/la interesado/a debera acreditarlas mediante la presentacion de la
documentacion pertinente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. Si actualmente se desempefia un puesto en comisién
de servicios, en este apartado se cumplimentaran los datos del puesto al que el/la funcionario/a esta adscrito/a con caracter definitivo.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el/la interesado/a debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. El/la interesado/a podra aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el/la funcionario/a completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en «Observaciones».

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V

SUBSECRETARIA
¥ GORIERNO SUBDIRECCION GENERAL DE
"2 DEESPARA RECURSOS HUMANOS E
i 2 INSPECCION DE SERVCIOS

indice de méritos alegados

Apellidos |

Firma

Nombre

Puesto nimero 1)

|__Orden de preferencia (2)

Meéritos del puesto
solicitado (3)

—
—

Pagina / apartado / similar del documento de méritos especificos (4)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo de solicitud.

(3) En esta columna se transcribiran de forma literal los méritos especificos del puesto en cuestion, segin aparecen en el
Anexo | en relacion a los cuales se desea presentar documentacion acreditativa.

(4) En esta columna se indicara unicamente la pagina/apartado/similar del documento de méritos especificos en la que se
encuentra la documentacion relativa al mérito especifico indicado en la columna de la izquierda. No se valoraran méritos
especificos para los que no se presente documentacion acreditativa.
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ANEXO VI

SUBSECRETARIA

R SUBDIRECCION GENERAL DE
ol T O eseana RECURSOS HUMANOS E
092 INSPECCION DE SERVICIOS

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
hijo o de la hija o familiar dependiente, segin el caso, a quienes aluden los
apartados a) y b) de la base cuarta, apartado 5.2 de la presente convocatoria

Mediante este documento D/D?

con DNI | | | | | | | | | | presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de

Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del

Ministerio de Sanidad.

en| 3

Firma

Proteccién de Datos

Le informamos que, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos
personales facilitados por usted en este formulario se realizara unica y exclusivamente a los efectos de gestion de este procedimiento.

La informacion de este formulario se recoge en funcién de las competencias de la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion
de Servicios, a la que corresponde las funciones citadas en los parrafos a), i), 0), p) y r) del apartado 2 del articulo 9 del RD 735/2020, de 4
de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de
enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, en la redaccion dada por el Real Decreto
852/2021, de 5 de octubre, por el que se modifican el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales y el Real Decreto 735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de
los departamentos ministeriales.

En ninguin caso, los datos seran objeto de comunicacién o cesién a terceros, sin contar con el consentimiento expreso del afectado, salvo en
aquellos casos legalmente previstos.

Puede revocar su consentimiento y ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion al tratamiento o portabilidad
a través de la correspondiente notificacion ante el Responsable del Tratamiento de sus datos.

Asimismo, puede interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD) si considera conculcados sus
derechos. Con caracter previo a la presentacion de una reclamacién ante la AEPD, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos.
Responsable del Tratamiento: Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios. Paseo del Prado 18-20, 28014
(Madrid). recursoshumanos-inspeccion@sanidad.gob.es

Delegado de Protecciéon de Datos (DPD) del Ministerio de Sanidad, excluidos los Organismos Publicos adscritos al Departamento.
delegadoprotecciondatos@sanidad.gob.es

Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD): C/ Jorge Juan 6, 28001 (Madrid). www.aepd.es
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ANEXO VI
SUBSECRETARIA
EgN- ¥ cosEno SUBDIRECCION GENERAL DE
SRS DEESPANA RECURSOS HUMANOS E
a - INSPECCION DE SERVICIOS

Consentimiento para la consulta y obtenciéon de datos

D/D?

CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS:

[~ Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por
la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, para el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provisién de puestos

de trabajo. El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

[~ Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Recursos Humanos e
Inspeccién de Servicios consulte la informacion relacionada a continuacién para el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de puestos
de trabajo:

1. Expediente personal
2. ldentidad
3. Residencia

En a

Firma

Proteccion de Datos

Le informamos que, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales facilitados por
usted en este formulario se realizara unica y exclusivamente a los efectos de gestion de este procedimiento.

La informacion de este formulario se recoge en funcion de las competencias de la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios,
a la que corresponde las funciones citadas en los parrafos a), i), 0), p) y r) del apartado 2 del articulo 9 del RD 735/2020, de 4 de agosto, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, en la redaccion dada por el Real Decreto 852/2021, de 5 de octubre, por el que se modifican
el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura orgéanica basica de los departamentos ministeriales y el Real Decreto
735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgéanica basica del Ministerio de Sanidad, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28
de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

En ninglin caso, los datos seran objeto de comunicacion o cesion a terceros, sin contar con el consentimiento expreso del afectado, salvo en aquellos
casos legalmente previstos.

Puede revocar su consentimiento y ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento o portabilidad a través
de la correspondiente notificacion ante el Responsable del Tratamiento de sus datos.

Asimismo, puede interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) si considera conculcados sus derechos. Con
caracter previo a la presentacion de una reclamacion ante la AEPD, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos.

Responsable del Tratamiento: Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios. Paseo del Prado 18-20, 28014 (Madrid).
recursoshumanos-inspeccion@sanidad.gob.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Sanidad, excluidos los Organismos Publicos adscritos al Departamento.
delegadoprotecciondatos@sanidad.gob.es

Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD): C/ Jorge Juan 6, 28001 (Madrid). www.aepd.es
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