Proyecto de Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos Generales de la Organizacion Médica
Colegial y Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espaiia.

Los Estatutos de la Organizacion Médico Colegial (en adelante, OMC) y los Estatutos propios del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espaiia se rigieron durante décadas por un mismo real decreto,
el Real Decreto 1018/1980, de 19 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos generales de la Organizacion
Médica Colegial y del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos. En el afio 2006, se produjo la
escision del tratamiento del Consejo General, mediante la aprobacion del Real Decreto 757/2006, de 16 de
junio, por el que se aprueban los Estatutos generales del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos,
luego derogado y sustituido por el Real Decreto 300/2016, de 22 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos. De este modo, la regulacién estatutaria de
estas corporaciones de derecho publico del colectivo médico actualmente se encuentra en dos normas, una
la referida a la organizacion colegial y otra propia del Consejo General.

Por otro lado, el marco normativo regulador de los colegios profesionales ha experimentado diversas
reformas, como consecuencia de los cambios introducidos, entre otras, por la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias y por la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales. También la incorporacién al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006 relativa a los servicios en el mercado interior,
mediante las Leyes 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio y 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, ha supuesto la reforma de la propia Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

Asimismo, se hace necesaria la adaptacion de los estatutos al régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento administrativo comun acorde con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como adecuarse a la Ley Orgéanica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Por ultimo, se debe actualizar esta normativa adaptandola a los cambios legales acaecidos en nuestro pais y
avalados por la jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre Estatutos generales de las organizaciones
colegiales de estructura compleja, propiciada por la incidencia del modelo autondmico que compatibiliza la
necesaria existencia de unas directrices minimas comunes en los contenidos del Estatuto General con el
otorgamiento de un margen a la autonomia y singularidad de las corporaciones territoriales.
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Con objeto de adaptar su régimen regulador a dicho marco normativo, el Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos, de conformidad con los articulos 6.2 y 9.1.b) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
elabord y aprob6 en Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Espafia celebrada en
Madrid, el dia 4 de julio de 2025 unos Estatutos fruto de la tramitacién en fase corporativa que responde a
la necesidad de actualizacion uniforme y revisién de los textos hasta ahora vigentes, para evitar
solapamientos y contradicciones en las normativas de estas corporaciones de Derecho publico.

El nuevo texto de Estatutos consta de setenta y ocho articulos distribuidos en tres titulos.

El titulo primero se dedica a las disposiciones generales aplicables a la OMC, el titulo segundo aborda la
regulacién de los Colegios Oficiales de Médicos y se integra por tres capitulos, dedicados a los colegiados,
las funciones y servicios y el régimen disciplinario. El tercer y ultimo titulo aborda el Consejo General,
también integrado por tres capitulos relativos a sus funciones y servicios, organizacion interna vy
funcionamiento, y régimen. Cierra el texto una serie de disposiciones adicionales y transitorias que
pretenden acomodar al mismo otras normas varias que estan condicionadas por aquél.

El presente real decreto se adecua a los principios de buena regulaciéon previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. En concreto, se han respetado los principios de necesidad, eficiencia y
proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible y con el rango necesario para la consecucion del
objetivo previamente mencionado, sin incremento de gasto publico y sin restringir derechos de los
ciudadanos ni imponerles obligaciones directas. Al ser acorde con la normativa en materia de colegios
profesionales, este real decreto refuerza el principio de seguridad juridica. Con respecto al principio de
transparencia, la tramitacion se ha ajustado a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, particularmente en lo relativo al tramite de audiencia e informacién publica,
realizado del previsto para el periodo del 7 al 27 de enero. Respecto al tramite de consulta publica previa, y
conforme a lo establecido en el articulo 26.2 de la citada ley, se ha prescindido del mismo dado que la
propuesta normativa, de cardcter organizativo, no tiene un impacto significativo en la actividad econdmica.
Por ultimo, con respecto al principio de eficiencia, el real decreto no supone la creacién de cargas
administrativas.

Verificada la adaptacion de los estatutos a la legalidad vigente, procede la aprobacién de este real decreto
en cuya tramitacion han sido oidos los colegios de ambito territorial, consultadas las comunidades
autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla e informada por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud y su Comité Consultivo.

El proyecto normativo se aprueba en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1. 182 de la Constitucion
Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia ,

DISPONGO:
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Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial y Estatutos del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana.

Se aprueban los Estatutos Generales de la Organizacién Médica Colegial y Estatutos del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos de Espafia cuyo texto figura a continuacion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto
y, expresamente, el Real Decreto 1018/1980, de 19 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos generales
de la Organizacién Médica Colegial y del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos y el Real Decreto
300/2016, de 22 de julio por el que se aprueban los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos.

Disposicion final primera. Salvaguarda de las competencias de las comunidades auténomas.

Lo dispuesto en los estatutos que se aprueban por este real decreto se entendera sin perjuicio de la
legislacién que, al amparo de sus competencias en la materia, aprueben las comunidades auténomas para
los colegios y consejos que se constituyan en sus respectivos ambitos territoriales.

Disposicion final segunda. Titulo competencial.

El presente real decreto se aprueba al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.182 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva para dictar las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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ESTATUTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION MEDICO COLEGIAL Y ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS DE ESPANA

TITULO |
De la organizacion médica Colegial. Disposiciones generales

Articulo 1. De la Organizacion Médica Colegial

1. Es objeto del presente real decreto la aprobacidn de los Estatutos Generales de la Organizacién Médica
Colegial (OMC) vy los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana.

2. A estos efectos se entiende por OMC el conjunto de las corporaciones colegiales de la profesién médica:
el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, los Consejos Autondmicos de Colegios de Médicos
y los Colegios Oficiales de Médicos.

3. Las corporaciones colegiales actuaran en el ejercicio de sus respectivas funciones y competencias al
servicio del interés general y sujetas en su gestion al principio de transparencia. Su funcionamiento y
estructura interna seran democraticos.

Articulo 2. Naturaleza de los Colegios Oficiales de Médicos.

Los Colegios Oficiales de Médicos son Corporaciones de derecho publico integradas por quienes ejercen la
profesién de Médico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, amparadas por la Ley y reconocidas por el Estado.

Articulo 3. Fines esenciales de los Colegios Oficiales de Médicos.

1. Son fines esenciales de los Colegios oficiales de Médicos:

a) Ordenar el ejercicio de la profesiéon médica.

b) Ostentar la representacidn institucional exclusiva de la profesién médica.

c) Defender los intereses profesionales de sus colegiados.

d) Velar por la observancia de la deontologia profesional y por la proteccion de los intereses de los pacientes
y los usuarios de los servicios profesionales de sus colegiados.

e) Colaborar con los poderes publicos para la efectividad del derecho fundamental a la proteccién de la
salud de los ciudadanos y la mas eficiente, justa y equitativa regulacidon de la asistencia sanitaria y del
ejercicio de la Medicina.

f) Promover la constante mejora de la formacién cientifica y la calidad de la actividad profesional de los
Médicos mediante su formacidn continuada.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las competencias de la Administracion
Publica por razén de la relacion funcionarial.

Articulo 4. Ambito territorial y organizacion interna de los Colegios Oficiales de Médicos.
1. El ambito territorial de los Colegios Oficiales de Médicos se determinara con sujecién a lo dispuesto en

la legislacion autondmica correspondiente.
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2. Corresponde a cada Colegio establecer y regular autdbnomamente su propia organizacion, asi como el
procedimiento de eleccion de sus organos de gobierno, duracidon del mandato y causas de cese, con
arreglo a lo dispuesto en la correspondiente legislacion autondmica que les resulte aplicable.

Articulo 5. El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

1. ElConsejo General de Colegios Oficiales de Médicos es una Corporacién de derecho publico, que integra,
coordinay representa a todos los Colegios Oficiales de Médicos, con personalidad juridica propiay plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. El Consejo General tiene su domicilio en Madrid. Sin perjuicio de ello, podra celebrar sus sesiones en

cualquier otro lugar del territorio espafiol.

3. En el ambito de actuacion estatal e internacional que le es propio, son fines esenciales del Consejo

General:

a) Representar y defender unitariamente a la profesién y sus Colegios.

b) Coordinar, en el ambito de sus competencias, la actuacién de los Colegios en la realizacion
de sus fines esenciales y comunes.

c) Garantizar, en el ejercicio de sus competencias, la igualdad de trato de los Médicos y su
libertad de ejercicio en toda Espafia.

d) Aprobar el Cédigo de Deontologia Médica.

e) Promover la constante mejora de la formacion cientifica y la calidad de la actividad
profesional de los Médicos mediante su formacidn continuada.

f) Colaborar con los poderes publicos en la efectividad del derecho fundamental a la proteccidn
de la salud de los ciudadanos y la mas eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia
sanitaria y del ejercicio de la Medicina.

Articulo 6. Relaciones con la Administracion General del Estado.

El Consejo General se relacionara con la Administracidon General del Estado a través del Ministerio de Sanidad
o del departamento ministerial que en cada momento tenga asignadas las competencias en materia de
sanidad.

Articulo 7. Los Consejos Autondmicos.

Los Consejos Autonémicos de Colegios de Médicos son Corporaciones de derecho publico integradas por los
Colegios Oficiales de Médicos de la correspondiente Comunidad Auténoma que se regiran por lo dispuesto
en la legislacion autondmica de aplicacion.

TITULO Il
De los Colegios Oficiales de Médicos

CAPITULO |
De los colegiados

SECCION 1.2 REGIMEN DE COLEGIACION
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Articulo 8. Colegiacion obligatoria.

1.

2.

Para el ejercicio de la profesién médica es requisito indispensable estar incorporado al Colegio Oficial de
Médicos correspondiente.

A estos efectos, se considera ejercicio profesional la realizacion de actos médicos bajo cualquiera
modalidad.

Articulo 9. Colegiacion unica.

1.

El médico se incorporara al Colegio correspondiente a su domicilio profesional unico o principal. Dicha
incorporacion bastara para ejercer su profesion en todo el territorio espafiol.

Los Colegios no podran exigir a los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al de colegiacién
comunicacidn ni habilitacién alguna, ni el pago de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas
gue exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacién de los servicios de los que sean beneficiarios
y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los efectos de ejercer
las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al Colegio del territorio en el
gue se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios deberan
utilizar los oportunos mecanismos de comunicacidn y los sistemas de cooperaciéon administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

Articulo 10. Adquisicion de la condicion de colegiado.

1.
a)

b)

Son condiciones necesarias para ingresar en un Colegio de Médicos:

Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la profesion médica: el titulo
universitario oficial de Licenciado en Medicina y Cirugia o de Licenciado en Medicina o de Grado en
Medicina o un titulo universitario extranjero reconocido u homologado a uno de los anteriores.

No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesidon médica.

No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional, o haber sido expulsado de un Colegio Oficial de
Médicos por sancién firme sin haber sido previamente rehabilitado de conformidad con lo que se
dispone en los presentes Estatutos.

El profesional que satisfaga las condiciones descritas en el apartado anterior tendra derecho a ser
admitido en el correspondiente Colegio Oficial de Médicos.

El procedimiento para la adquisicion de la condicion de colegiado se regulard en sus respectivos
Estatutos por los Colegios de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales.

La cuota de inscripcidn o colegiacién no podrd superar en ningln caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion.

Articulo 11. Colegiacion de oficio.

1.

Cuando un Médico estuviere ejerciendo la profesion sin la obligatoria incorporacién a un Colegio Oficial,
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este podra proceder de oficio a su colegiacidn, previa instruccidén del correspondiente procedimiento,
siempre que cumpliera con las condiciones necesarias para su ingreso determinadas en este Estatuto.

. Con caracter previo a la resolucién del procedimiento debera otorgarle tramite de audiencia. Para la

comprobacién del cumplimiento de las condiciones de ingreso, el Colegio podra recabar cuanta
informacién, datos o documentos se hallen a disposicion de las Administraciones Publicas, en los
términos prescritos por los arts. 141y 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

. La notificacion de la resolucion por la que, en su caso, se acuerde el ingreso en el Colegio determinara

la inmediata sujecion del profesional a la normativa colegial, asi como la asuncién de todas las
obligaciones derivadas de la condicion de colegiado.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido derivada de la
infraccion de la obligacion legal de colegiacion.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de colegiado.

1.
a)

b)

Son causas de la pérdida de la condicion de colegiado:
La renuncia voluntaria del colegiado.

El incumplimiento o la no subsistencia, debidamente comprobadas, de las condiciones de incorporacion
al colegio.

La expulsion en virtud de sancion disciplinaria firme.

. Los Colegios estableceran en sus Estatutos el procedimiento para la pérdida de la condicidén de colegiado,

gue, en todo caso, incorporard un tramite de audiencia al interesado en el supuesto previsto en la letra
b) del apartado anterior. En el caso contemplado en la letra c), el procedimiento sera el disciplinario.

. La pérdida de la condicién de colegiado como consecuencia de la renuncia voluntaria no extingue la

responsabilidad disciplinaria en que se hubiera incurrido durante el periodo de colegiacién. Si en el
momento de solicitar la baja estuviere abierto un procedimiento disciplinario, el Colegio lo continuara
hasta su resolucién. De concluir mediante sancién, y si la misma no pudiera hacerse efectiva, quedara
en suspenso para ser ejecutada si ingresara nuevamente en un Colegio Oficial de Médicos.

Articulo 13. Comunicacion al Consejo General.

Los Colegios Oficiales de Médicos comunicardn lo antes posible al Consejo General y en su caso al Consejo

Autondmico la informacion concerniente a las incorporaciones o bajas de colegiacién, suspension en el

ejercicio profesional, cambios de domicilio profesional y cualesquiera otras modificaciones de los datos que

consten en el Registro de colegiados, a efectos de su conocimiento y anotacion en el Registro Central de

colegiados.

Articulo 14. Libertades de establecimiento y prestacion de servicios.

El ejercicio permanente en Espaifa de la profesion médica y la prestacion ocasional de sus servicios con
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titulo profesional obtenido en otro Estado miembro de la Unidn Europea se regira por lo dispuesto en su
legislacidn especifica.

SECCION 2.2 CLASES DE COLEGIADOS

Articulo 15. Clases de colegiados.
1. Los colegiados se clasifican en:
a) Ejercientes.

b) Sin ejercicio.

c) De honor.

2. Serdn Colegiados ejercientes los profesionales que practiquen la medicina en cualquiera de sus diversas
modalidades.

3. Seran Colegiados sin ejercicio los Médicos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Los que no practicando la medicina en cualquiera de sus diversas modalidades decidan adscribirse
voluntariamente al Colegio.

b) Los que estén inhabilitados para el ejercicio profesional por resolucion judicial firme o por declaracién de

~

invalidez o incapacidad profesional, asi como quienes hubieren sufrido la pérdida de capacidad para el
ejercicio de la profesién médica por resolucion judicial firme; en tanto en cuanto subsista la causa
determinante.

c) Los suspendidos en el ejercicio profesional como consecuencia de sancion colegial firme.

4. Lla categoria de colegiado de honor se regulard por los Colegios en sus respectivos Estatutos.

SECCION 3.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 16. Principios Generales.
La incorporacién a un Colegio Oficial de Médicos confiere los derechos y obligaciones recogidos en los
presentes Estatutos.

Articulo 17. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los Médicos colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio; intervenir y votar en las sesiones del 6rgano asambleario; el sufragio
activo y pasivo en las elecciones de los érganos de gobierno, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos del Colegio.

b) Ser amparados por las corporaciones en defensa de su independencia y libertad de ejercicio cuando sean
perseguidos o atacados en su actuacion profesional.

c) Formular peticiones y presentar quejas y reclamaciones ante las corporaciones, asi como recurrir, en su
caso, los acuerdos y resoluciones de aquéllas.

d) Obtener informacidn regular sobre el gobierno corporativo y la actividad de interés profesional asi como
acceder a la informacion publica en los términos dispuestos en la legislacién sobre colegios profesionales
y sobre transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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e) Obtener informacion y, en su caso, certificacion de los documentos y actos colegiales que les afecten
personalmente.

f) Utilizar los servicios colegiales en la forma y condiciones que se determinen por cada Colegio.

g) Ser mantenidos en el pleno disfrute de sus derechos colegiales hasta tanto no se produzca la suspensién o
pérdida de la condicion de colegiado.

Articulo 18. Obligaciones de los colegiados.

1. Los Médicos colegiados estan obligados a:

a) Ejercer la profesién con rectitud y sentido ético, con observancia del Cédigo de Deontologia Médica.

b) Conocer y cumplir, en el desempeino de la profesidn, las disposiciones estatutarias, el Codigo de
Deontologia Médica, asi como acatar las resoluciones adoptadas legitimamente por los érganos de las
corporaciones.

c) Cumplir las obligaciones que le impongan las leyes en el desempefio de su profesién; en particular, de
aseguramiento de su responsabilidad civil en los términos legalmente exigibles y de emitir los
certificados médicos exclusivamente en los impresos oficiales o en formato electrénico oficial del
Consejo General.

d) Satisfacer puntualmente las contribuciones colegiales y abonar, en su caso, el precio de los servicios
colegiales de que haga uso, conforme a lo dispuesto en los Estatutos del Colegio o los acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiales para su aplicacién.

e) Comunicar al Colegio las circunstancias determinantes de su ejercicio profesional, asi como sus
modificaciones y los demds datos necesarios que se le requieran para el cumplimiento de las funciones
de ordenacién del ejercicio profesional.

f) Realizar las comunicaciones comerciales con sujecion a lo dispuesto en las Leyes, asi como las
prescripciones del Cédigo de Deontologia Médica.

g) Atender los requerimientos que les hagan las corporaciones en el ejercicio legitimo de sus competencias.

h) Guardar el debido respeto a los titulares de los érganos colegiales, y en el ejercicio de su profesidn a sus
compafieros, demas profesionales sanitarios y pacientes.

i) Mantener el secreto profesional.

j) Observar las incompatibilidades profesionales legalmente establecidas.

k) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempeio de los cargos colegiales para los que sea elegido o
designado.

2. Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y corporativa del Médico. Su
observancia constituye el objeto propio de las potestades colegiales de control y disciplina.

Articulo 19. Prohibiciones.
Sin perjuicio de las prohibiciones incorporadas al Codigo de Deontologia Médica, de rigurosa observancia, y
de lo establecido en los articulos anteriores, todo Médico colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personales no avalados
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cientificamente.

b) Proponer, recomendar o aplicar tratamientos o procedimientos carentes de base cientifica o que no
dispongan de una eficacia aceptada por la comunidad cientifica.

c) Fabricar, vender o distribuir medicamentos o productos sanitarios, o intervenir en la comercializacion,
publicidad o venta de productos cosméticos o dietéticos.

d) Simular o fingir la aplicacidon de elementos diagndsticos y terapéuticos o usar productos de composicion
desconocida.

e) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de Médico o el de la correspondiente especialidad, trate
de ejercer la profesion.

f) Emplearfdormulas, signos o lenguajes coloquiales en sus recetas, asi como utilizar éstas si llevan impresos
nombres de preparados farmacéuticos, titulos de casa productoras o cualquier otra indicacion con
finalidad de comunicacién comercial.

g) Prestarse a que su nombre figure como Director facultativo o asesor de centros de salud, industrias o
empresas relacionadas con la medicina, que no dirijan o asesoren personalmente o que no se ajusten a
las Leyes y al Codigo de Deontologia Médica.

h) Ejercer la medicina cuando concurran en el médico enfermedad, alteraciones fisicas, psiquicas o habitos
téxicos que pongan en riesgo al paciente o le impidan su correcto ejercicio.

CAPITULO Il
Funciones y servicios de los colegiados

SECCION 1.2 FUNCIONES GENERALES

Articulo 20. Atribuciones generales.

Para la consecucién de sus fines esenciales, los Colegios Oficiales de Médicos ejerceran, en su dmbito
territorial, las funciones que les atribuye la legislacién basica estatal y autondmica sobre colegios
profesionales y, en su caso, la legislacién sectorial.

Articulo 21. De ordenacion del ejercicio profesional.

Son funciones de ordenacion del ejercicio profesional las siguientes:

a) Llevar el Registro de colegiados. Como contenido minimo y necesario constaran los datos requeridos por
la legislacion estatal sobre colegios profesionales y la legislacion reguladora del Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios. Los Colegios daran publicidad a los datos que constan en el Registro de
conformidad con lo que se establece en las respectivas legislaciones. Mediante la aprobacion de una
norma comun de ordenacidén se podra ampliar este contenido, asi como regular su organizacion y
funcionamiento.

b) Llevar el Registro de sociedades profesionales, con el contenido prescrito por la Ley de Sociedades
Profesionales, en el que se inscribirdn aquéllas cuyo domicilio social radique en el ambito territorial del
Colegio.

c) Vigilar la actividad profesional para que ésta se someta, en todo caso, a la ética y dignidad de la profesién

10
TEXTO Y MAIN SOMETIDOS A TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA



d)

e)
f)

g)

h)

y al debido respeto a los derechos de los ciudadanos.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales y los estatutos y reglamentos,
asi como las normas y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia de su competencia.
Ejercer la potestad disciplinaria, en el orden profesional y colegial.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y evitar los actos de competencia
desleal que se produzcan entre los colegiados.

Promover la utilizacién de mecanismos de resolucidon extrajudicial de los conflictos que por motivos
profesionales se susciten entre colegiados, y en particular intervenir en via de conciliacidn, y a peticién
de las partes.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes procesales, la relacion de profesionales que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos por si mismos, segun
proceda.

Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados, asi como sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas y las peticiones de comprobacion, inspeccion o investigacion que les formulen las autoridades
competentes de un Estado miembro de la Unidon Europea, en los términos previstos en la legislacidon
basica estatal sobre colegios profesionales.

Articulo 22. De representacion y defensa de la profesion y de los colegiados.

Los Colegios ejerceran las siguientes funciones de representacion y defensa de la profesion y de los

colegiados:

a)

b)

c)

d

~

f)

g)

Representar y defender, en su ambito, la profesién ante las Administraciones publicas, 6rganos
jurisdiccionales y demas poderes publicos, asi como ante cualesquiera instituciones, entidades y
particulares.

Defender y amparar a los colegiados en el ejercicio de su profesion, en particular para la proteccién de
su independencia y libertad de ejercicio.

Actuar ante los juzgados y tribunales en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, con la
legitimacion que la ley les otorga para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales
y ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

Intervenir en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discutan cualesquiera cuestiones
profesionales cuando sean requeridos para ello o cuando se prevea su participacién con arreglo a la
legislacion vigente.

Informar, con arreglo a las normas reguladoras, los proyectos de disposiciones normativas que regulen
o afecten directamente las condiciones generales de las funciones profesionales.

Participar en los consejos, organismos consultivos, comisiones y o&rganos analogos de las
Administraciones Publicas y demas organizaciones e instituciones, publicas o privadas, cuando sea
requerido para ello o se prevea su participacion por la legislacién vigente.

Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las Administraciones publicas y colaborar con ellas
mediante la realizacién de estudios, la emisidon de informes, la elaboracién de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que pueden serles solicitadas o acuerde formular por iniciativa
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propia.

Articulo 23. De servicio.

Los Colegios Oficiales de Médicos prestardn los servicios o realizaran las actividades siguientes:

a) Atencidn a consumidores y usuarios, cuyo servicio organizaran y prestaran en las condiciones y términos
gue sefiala la vigente legislacion basica estatal sobre colegios profesionales.

b) Ventanilla Unica, alojada en la web colegial, a través de la que prestaran a colegiados y consumidores y
usuarios la informacidn y los servicios en las condiciones y términos que sefiala la vigente legislacién
basica estatal sobre colegios profesionales.

c) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por sus colegiados.

d) Organizar actividades y servicios de interés para los colegiados de indole profesional, formativa, cultural,
médico-profesional, asistenciales, de previsidn, proteccion social y otros analogos, con la colaboracion,
en su caso, de instituciones de ese caracter, proveyendo al sostenimiento econdmico mediante los
medios necesarios.

e) Promover vy facilitar el aseguramiento de la responsabilidad civil contraida por los colegiados en el
desempeiio de su actividad.

f) Impulsar y desarrollar la mediacién, asi como desempeiar funciones de arbitraje, nacional e
internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacidon vigente.

g) Fomentar y ejercitar cuantas acciones sean pertinentes para que los colegiados ejerzan con la adecuada
aptitud fisica y psiquica a fin de no poner en riesgo la salud propia o de terceros.

h) Desarrollar cuantas otras funciones y servicios redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados.

SECCION 2.2 DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS

Articulo 24. Distribucion de los certificados médicos oficiales y supervision de su uso.

Los Colegios Oficiales de Médicos distribuiran dentro de su dmbito territorial los impresos de los certificados
médicos oficiales editados por el Consejo General, y velaran por el buen uso que de ellos se hace,
comunicando al Consejo General las infracciones que observara, convenientemente acreditadas, sin
perjuicio del ejercicio de su potestad disciplinaria. Lo anterior se entiende sin perjuicio del desarrollo por el
Consejo General de modalidades electrénicas de aquellos.

SECCION 3.2 DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 25. Libertad de eleccion y limites de las formas de ejercicio.
Los colegiados podran ejercer su profesidn individual o conjuntamente con otro u otros profesionales de la
misma o de distinta profesion, siempre, en este ultimo caso, que no sean incompatibles legalmente.

12
TEXTO Y MAIN SOMETIDOS A TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA



Articulo 26. Ejercicio profesional societario.

1.

Tanto en el supuesto de ejercicio individual como de ejercicio conjunto se podrd actuar en forma
societaria. El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo dispuesto en las leyes.

. La sociedad profesional que se constituya para el ejercicio de las actividades propias de la medicina se

inscribird obligatoriamente en el Registro de sociedades profesionales del Colegio de Médicos donde
tenga su domicilio social. La inscripcion de la sociedad profesional en el Registro de sociedades
profesionales determina la incorporacién de la sociedad al Colegio y la consiguiente sujecidon de aquélla
a las competencias que la legislacion sobre colegios profesionales atribuye al Colegio sobre los
profesionales incorporados al mismo.

. Las sociedades multidisciplinares se inscribiran en los Registros de sociedades profesionales de los

correspondientes Colegios Profesionales, quedando sometidas a las competencias de cada corporacion
segun la actividad profesional desempenada en cada caso.

Los Colegios Oficiales de Médicos comunicaran lo antes posible al Consejo General y en su caso al
Consejo Autondmico la informacién concerniente a las incorporaciones o bajas en el Registro de
sociedades profesionales, suspensiones en el ejercicio profesional, cambios de domicilio profesional y
cualesquiera otras modificaciones de los datos que consten en aquel, a efectos de su conocimiento y
anotacion en el Registro Central de Sociedades profesionales.

Articulo 27. Derechos y deberes de las sociedades profesionales.

Las sociedades profesionales debidamente inscritas en el Registro de sociedades profesionales seran

titulares de los derechos y deberes reconocidos en la seccion tercera del capitulo primero del titulo Il, con

excepcion de los derechos previstos en el apartado a) del articulo 17 del Estatuto General que se reservan

exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

CAPITULO Il

Régimen disciplinario

Articulo 28. Del ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

Los Colegios Oficiales de Médicos sancionaran disciplinariamente las acciones y omisiones de los
profesionales y de las sociedades profesionales que vulneren las disposiciones reguladoras de la
profesion, los Estatutos y Reglamentos colegiales o el Cédigo de Deontologia Médica.

. El ejercicio de la potestad disciplinaria corresponderd en cada Colegio Oficial al 6rgano que la tenga

atribuida como propia de acuerdo con su Estatuto.

. Seran de aplicacion los principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas

establecidos en el capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SECCION 1.2 DE LAS INFRACCIONES
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Articulo 29. Régimen en materia disciplinaria.

Son infracciones muy graves:

a) Toda conducta en el ejercicio de la profesién médica constitutiva de delito doloso apreciada en sentencia
firme.

b) La violacion dolosa del secreto profesional.

c) La comision de actos con ocasion del ejercicio profesional que constituyan un atentado u ofensa grave a
la dignidad de las personas.

d) La denegacion de auxilio o la desatencién intencionada de los pacientes.

e) El encubrimiento o consentimiento del intrusismo profesional.

Articulo 30. Infracciones graves.

1. Constituyen infracciones graves:

a) Elincumplimiento de las obligaciones descritas en el articulo 18.

b) La vulneracion de las prohibiciones consignadas en el articulo 19 de los Estatutos.

c) El incumplimiento de las prescripciones del Cédigo de Deontologia Médica, salvo que el mismo se
encontrare tipificado como una infraccién muy grave con arreglo a lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Son también infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de informacion al paciente sancionadas en la Ley 41/2002, de 14
de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de los derechos y obligaciones en materia
de informacion y documentacion clinica; el acceso a la historia clinica contraviniendo las prevenciones
consignadas en esa misma disposicion o en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y la desatencion de la solicitud de certificacion
médica cuando el profesional esté legalmente obligado a emitir dicho certificado

b) La atribucidn de competencias profesionales o de titulacion médica especializada que no se posean o la
atribucion no veraz de su reconocimiento u homologacién oficial.

c) Laconducta de competencia desleal, declarada por el 6rgano administrativo o jurisdiccional competente.

d) El incumplimiento de la obligacion de puesta a disposicion de los destinatarios de sus servicios
profesionales de la informacidn exigida en el articulo 22.2 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

e) Elincumplimiento de las normas sobre restriccidon de estupefacientes y psicotrépicos.

f) La emisidn de informes o expedicidn de certificados con falta a la verdad.

g) Los actos u omisiones que atenten al decoro, dignidad, prestigio u honorabilidad de la profesién o
contrarios al debido respeto a los colegiados.

Articulo 31. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacién colegial, o que hayan de ser
tramitadas por su conducto.

b) La falta de diligencia en la comunicacién al Colegio de los datos que deben constar en el Registro
profesional.
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Articulo 32. Prescripcion de las infracciones.

1.

Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres
anos.

. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contar desde el dia de la comision de la

infraccion. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a contar desde
gue finalizé la conducta infractora.

. La prescripcion de las infracciones se interrumpira por la iniciacion, por el Colegio, con conocimiento del

interesado, de un procedimiento disciplinario.

SECCION 2.2 DE LAS SANCIONES

Articulo 33. Clasificacion de las sanciones.

1.

a)

b)

c)

Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:
1

[[})

Amonestacién privada.

Apercibimiento por escrito.

Multa de hasta 500 €.

Suspension en el ejercicio profesional por plazo de hasta un afio.

Multa desde 501 a 6.000 €.

Multa desde 6.001 a 12.000 €.

Suspension en el ejercicio profesional por plazo igual o superior a un afio e inferior a dos afios.

N o o bW N
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[[-})

82 Expulsién del Colegio.

. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se aplicaran las mismas sanciones

que a los colegiados con las siguientes especialidades:

Las sanciones 42 y 72 conllevaran simultdneamente la baja de la sociedad en el Registro de Sociedades
Profesionales por el mismo periodo de su duracion.

La sancion 82 consistird en la baja definitiva del Registro de Sociedades Profesionales con prohibicion
indefinida de ejercicio profesional.

No resultara de aplicacion la sancion accesoria descrita en el articulo 35.3 de los Estatutos.

Articulo 34. Correspondencia entre infracciones y sanciones.

1.

A las infracciones leves corresponderan las sanciones 12, 22 y 32 descritas en el apartado primero del
articulo anterior, a las graves las sanciones 42 y 523, y a las muy graves, las sanciones 62, 72 y 82,

. En la imposicién de las sanciones se deberda observar la debida idoneidad y necesidad de la sancidn a

imponer y su adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de infraccidn. A tal efecto, en la graduacion
de las sanciones se consideraran las siguientes circunstancias:

El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

La naturaleza de los perjuicios causados.

La obtencion de lucro ilegitimo.

La desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

Hallarse en el ejercicio de cargo publico o colegial al cometer la infraccion, cuando prevalezca esta
condicién.

La reincidencia, por comisidon en el plazo de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza
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cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

Articulo 35. Eficacia y ejecucion de las sanciones.

1.

Las sanciones impuestas por el Colegio del territorio donde se ejerza la actividad profesional surtiran
efectos en todo el territorio espafiol. La competencia para su ejecucion corresponde al Colegio que
hubiera impuesto la sancion. Cuando este no sea el Colegio de incorporacién, deberd prestarle toda la
colaboracién que precise para la ejecucidon. Los Colegios podran regular esta colaboracion a través de
convenios.

Las sanciones no se ejecutaran hasta que no alcancen firmeza en via administrativa sin perjuicio de su
eventual suspensidn cautelar cuando sean ejecutivas en el supuesto previsto en el articulo 90.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

. Las sanciones 42 y 72 implican accesoriamente la suspensién de los derechos electorales por el mismo

periodo de su duracion, asi como el cese en los cargos colegiales que en su caso se ejercieran.

De todas las sanciones, excepto de la 12, asi como de su cancelacion, se dejard constancia en el expediente
colegial del interesado y se dara cuenta inmediata al Consejo General cuando adquieran firmeza y en su
caso al Colegio de pertenencia. El Consejo General llevara un Registro central de sanciones.

Articulo 36. Prescripcion de las sanciones. Cancelacion.

1.

Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio, las correspondientes a infracciones
graves a los dos anos y las impuestas por infracciones muy graves a los tres afos.

. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea

ejecutable la resolucion sancionadora o hubiera transcurrido el plazo para recurrirla.

Interrumpird la prescripcion de las sanciones la iniciacion por el Colegio, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucidén.

Las sanciones se cancelaran al aio si la sancién impuesta fuera la 12, 22 o0 32, a los dos anos si fuera la 42
0 52, alos cuatro anos si fuera la 62 0 72, y a los cinco afos la 82. Los plazos anteriores se contaran a partir
del cumplimiento efectivo de la sancién.

La cancelacién supone la anulacién del antecedente sancionador a todos los efectos.

SECCION 3.2 DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 37. Procedimiento disciplinario.

1.

En ningun caso se podrd imponer una sancién sin que se haya tramitado el correspondiente
procedimiento, que establecerd la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora
encomendandose a érganos distintos.

. El Consejo General aprobard un Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad

disciplinaria de los Colegios Oficiales de Médicos con arreglo a lo dispuesto en la legislacion basica estatal
sobre procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

. El Reglamento de procedimiento a que se refiere el apartado anterior sera de aplicacion supletoria en

defecto de normativa especifica propia de aplicacidn a los Colegios Oficiales de Médicos.
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SECCION 4.2 REHABILITACION

Articulo 38. Rehabilitacion del médico expulsado de un colegio.

1. El colegiado expulsado de un Colegio como consecuencia de una sancion disciplinaria podra ser
rehabilitado para el ejercicio de la profesion, cuando cumpla las siguientes condiciones:

a) Haber sido cancelada la sancidon de expulsion del Colegio, que se producird a los cincos afios del
cumplimiento efectivo de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos.

b) Acreditar la superacion de las actividades formativas en materia de deontologia profesional que con
caracter general establezca el Consejo General.

2. La rehabilitacion se solicitara del Colegio que impuso la sancidén de expulsion. Para resolver sobre dicha
solicitud, el 6rgano competente valorard las siguientes circunstancias:

a) Existencia de antecedentes penales posteriores a la sancién de expulsidn y sanciones disciplinarias previas
no ejecutadas.

b) Trascendencia de los dafios y perjuicios derivados de la comisidn de la infraccién sancionada, asi como,
en su caso, su falta de reparacion, atendida la naturaleza de aquellos.

c) Cualquiera otra relativa a su relacién con los pacientes, los colegas, las autoridades y la organizacion
colegial que permita apreciar la incidencia de la conducta del profesional sobre su futuro ejercicio de la
profesidn, para lo cual se tendran en cuenta denuncias o quejas recibidas con posterioridad a la expulsion,
siempre que no estuvieran prescritos los hechos a que se refieran.

3. Las resoluciones del procedimiento de rehabilitacion seran siempre motivadas.

TITULO 1Nl
Del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

CAPITULO |
Funciones y servicios

SECCION 1.2 FUNCIONES GENERALES

Articulo 39. Competencia general.

1. El Consejo General ejerce, en el ambito de sus competencias, las funciones que le atribuyen la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre colegios profesionales y el resto del ordenamiento juridico aplicable, sin perjuicio
de las competencias propias de los Colegios Oficiales de Médicos y, en su caso, de los Consejos
Autondmicos de Colegios.

2. Al Consejo General corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas a los Colegios Oficiales por el
articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, en cuanto tengan dmbito o repercusién nacional.

Articulo 40. Funciones de ordenacion.
Son funciones de ordenacién del Consejo General:

a) Elaborar y aprobar, previa audiencia de los Colegios Oficiales de Médicos, los Estatutos Generales de la
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Organizacion Médica Colegial, para su definitiva aprobacion por el Gobierno de la Nacién.

b) Aprobar los Estatutos de los Colegios Oficiales de Médicos y sus modificaciones.

c)

d)

e)

f)

Elaborar y aprobar el Cédigo de Deontologia Médica.

Elaborar y aprobar la normativa comuin de ordenacién de la profesidon que sea precisa para garantizar el
cumplimiento de los fines esenciales del Consejo General.

Conocer y resolver los recursos contra las resoluciones y disposiciones de los Colegios en los casos
descritos en el articulo 73 de estos Estatutos.

Ejercer la potestad disciplinaria en los supuestos referidos en el articulo 74 de los Estatutos.

Articulo 41. Funciones de representacion y defensa.

Son funciones de representacién y defensa del Consejo General:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Representar unitariamente a la profesién de Médico y a la Organizacion Médica Colegial ante los poderes
publicos del Estado, las instituciones comunitarias y las organizaciones médicas y sanitarias de ambito
internacional.

Cooperar con los poderes publicos del Estado, en la formulacion y ejecucion de la politica sanitaria y de
los planes asistenciales; participar en la elaboracion de cuantas disposiciones afecten o se relacionen con
la promocion de la salud y la asistencia sanitaria, colaborando en el logro de intereses comunes; participar
en érganos consultivos y tribunales de oposicion y otras pruebas selectivas asi como en la elaboracion de
informes, estadisticas y otros asuntos, cuando sea requerido para ello.

Informar los proyectos de disposiciones normativas de competencia estatal que se refieran o afecten a
las atribuciones o competencias profesionales de los Médicos o a las condiciones generales de su
actividad profesional, asi como los proyectos de modificacion de la legislacién basica estatal sobre
colegios profesionales.

Promover la constante mejora de la formacidn cientifica y la calidad de la actividad profesional de los
Médicos mediante su formacidn continuada, por si mismo o en colaboracidn con instituciones publicas o
privadas.

Participar en la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en los términos consignados en la
legislacidn vigente.

Promover y organizar con caracter estatal, instituciones y servicios de asistencia y proteccion social a los
Médicos en situaciones de vulnerabilidad, con la voluntaria colaboracién de los respectivos Colegios
Oficiales de Médicos.

Impulsar soluciones profesionales para los Médicos en empleo precario o en desempleo.

Promover la mejora de las condiciones del ejercicio profesional del Médico, como garantia de calidad
asistencial.
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i) Estudiar los problemas de la profesion, adoptando, en el dmbito de su competencia, las soluciones
precisas con propuesta en su caso de las reformas pertinentes; intervenir en cuantos conflictos afecten a
la profesién médica y su organizacidn colegial y estimular la interrelacion entre los distintos estamentos
médicos.

Articulo 42. Funciones de coordinacion.
Son funciones de coordinacién del Consejo General:

a) Crear vy llevar los Registros centrales de colegiados, Sociedades Profesionales y de sanciones colegiales,
previstos en el articulo 44 de estos Estatutos.

b) Arbitrar en los conflictos que se susciten entre los Colegios Oficiales de Médicos cuando esta competencia
no esté atribuida por la legislacion autondmica al Consejo Autondmico y entre los Colegios y los Consejos
Autondmicos.

c) Dar publicidad a través de la pagina web del Consejo General, de forma agregada para el conjunto de la
organizacidn colegial, a la informacion estadistica que se desprende las Memorias anuales de los Colegios
de Médicos. A estos efectos, los Colegios Oficiales de Médicos y los Consejos Autondmicos facilitaran al
Consejo General la informacidon necesaria para su elaboracion.

d) Promover las medidas oportunas para que los Colegios Oficiales de Médicos estén dotados de la
capacidad tecnoldgica suficiente en la organizacién de los Servicios de atencién a colegiados vy
consumidores o usuarios que les permita trasladar la informacién requerida a efectos estadisticos.

e) Informar y asesorar a los Colegios Oficiales de Médicos en cuantas materias de caracter profesional o
colegial le sometan.

f) Elaborar estadisticas y estudios sobre la profesion con base en los datos proporcionados por los Colegios
Oficiales de Médicos.

Articulo 43. Funciones de organizacion y servicio.
Son funciones de organizacion y servicio del Consejo General:
a) Elaborary aprobar el Reglamento de régimen interior del Consejo General.

b) Aprobar sus presupuestos y determinar las contribuciones de sus miembros con arreglo a lo dispuesto en
estos Estatutos.

c) Administrar su patrimonio y disponer sobre sus derechos y bienes.

d) Organizar, disponer y actualizar una pdgina web que aloje la ventanilla Unica del Consejo General, de
acuerdo con lo previsto en la Ley sobre colegios profesionales.

e) Elaborar, aprobar y publicar en la web institucional del Consejo General la Memoria Anual del Consejo
General, con el contenido asignado en la Ley sobre colegios profesionales.
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f) Editar periédicamente el boletin informativo de la OMC como medio de expresion de la misma.

SECCION 2.2 FUNCIONES REGISTRALES

Articulo 44. Registros centrales.

. Es competencia del Consejo General crear y llevar los siguientes Registros centrales:

El Registro central de colegiados, en el que constardan como contenido minimo necesario los datos
requeridos por la legislacion estatal sobre colegios profesionales y la legislacion reguladora del Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios y en su caso los que se resulten de la aprobacion de la correspondiente
norma comun de ordenacién.

El Registro central de Sociedades Profesionales, en el que constaran los datos requeridos por la Ley de
sociedades profesionales.

El Registro central de sanciones colegiales, en el que se anotardn todas las sanciones impuestas por los
Colegios Oficiales de Médicos.

Los Colegios Oficiales de Médicos y en su caso los Consejos Autonémicos de Colegios facilitaran al Consejo
General toda la informacion concerniente a las altas, bajas, suspension en el ejercicio profesional y
cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotacidn en los Registros centrales.

Los Registros habran de estar dotados de las tecnologias precisas para garantizar la interoperabilidad con

los distintos sistemas de los Colegios y Consejos Autondmicos asi como la accesibilidad de las personas
con discapacidad.

SECCION 3.2 CERTIFICADOS Y RECETAS MEDICAS

Articulo 45. Certificados Médicos.

El Consejo General es el Unico organismo autorizado para la edicion, y distribucion de los impresos de los
certificados médicos oficiales. La organizacion y direccion del servicio de edicion y distribucion de los
impresos de los certificados médicos oficiales corresponde al Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos, quién adoptara las medidas oportunas en caso de infraccidon de las reglas que prescriben su

correcto uso.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del desarrollo por el Consejo General de modalidades electrdnicas
de certificados médicos oficiales.
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Articulo 46. Recetas médicas.

1. El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos sera el responsable de la edicidn, gestidn, control e
inspeccion de la impresidn, distribucion y entrega de sus talonarios e impresos de recetas médicas y
ordenes de dispensacion y adoptara, con el fin de evitar o corregir cualquier fraude, abuso, corrupcién o
desviacion en esta materia, cuantas medidas resulten necesarias.

2. El Consejo General establecerd, en coordinacion con las Administraciones sanitarias, el procedimiento de
homologacion del sistema de receta privada electrénica que posibilite su interoperabilidad en los
términos previstos en la legislacién sectorial correspondiente.

CAPITULO II

Organizacidn interna y funcionamiento

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47. Composicion del Consejo General.

1. El Consejo General estda compuesto por los organos colegiados y unipersonales que se indican a

continuacion.
2. Son sus érganos colegiados:
a) La Asamblea General.
b) La Comisidon Permanente.

c) ElPleno.

3. Los érganos unipersonales son:

a) La Presidencia.
b) La Vicepresidencia primera.
c) La Vicepresidencia segunda.

d) La Secretaria General.

~

e) La Tesoreria.

f) La Vicesecretaria General.

g) Los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales.
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Articulo 48. Formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

1. Todos los drganos colegiados del Consejo General se podran convocar, constituir, celebrar sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, pudiendo los miembros de
dichos 6rganos comparecer de forma presencial o telematica.

2. El procedimiento de adopciéon de acuerdos a distancia por medios electrdnicos, que podra ser
desarrollado en su caso por el Reglamento de Régimen Interno del Consejo General, se regira por estas
reglas:

a) En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre
y cuando se asegure por medios electronicos: la identidad de los miembros y, en su caso, de las personas
que los suplan; el contenido de sus manifestaciones; el momento en que estas se producen; la
interactividad e intercomunicacidn entre sus miembros en tiempo real; y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

b) Se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias, video-conferencias u otros sistemas
tecnologicos que garanticen adecuadamente los requerimientos anteriores.

c) Los miembros que participen a distancia tendran a todos los efectos la consideracién de asistentes y en
particular a los de determinacion del quérum para la valida constitucidon del 6rgano colegiado y el régimen
de mayorias en la adopcion de acuerdos.

SECCION 2.2 DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CONSEJO GENERAL

Subseccion 1.2 Asamblea General
Articulo 49. Composicion.

La Asamblea General del Consejo General esta integrada por los siguientes miembros con derecho a voz y
voto:

a) Los titulares de la Presidencia de los Colegios Oficiales de Médicos.
b) Los miembros de la Comisidon Permanente.

c) Los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales que estén constituidas.

Articulo 50. Competencias.

1. La Asamblea General es el maximo érgano rector del Consejo General y titular de sus competencias,
salvo las expresamente atribuidas a otros drganos por estos Estatutos Generales.
2. En particular, son competencias de la Asamblea General:

a) Laelaboraciony aprobacién de los Estatutos Generales de la OMC.
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b) La elaboracion y aprobacién del Reglamento de Régimen Interno, el Reglamento de procedimiento
electoral y el Reglamento de procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria del Consejo
General.

c) La elaboracién y aprobacion del Cédigo de Deontologia Médica y de la normativa comun de
ordenacion de la profesion.

d) Laaprobacion del presupuesto anual del Consejo General y la liquidacion de las cuentas anuales.

e) Laaprobacion dela Memoria Anual del Consejo General y las memorias de actividades que presenten
por separado su Presidencia, Secretaria General y Tesoreria.

f) La creacién, modificacién, supresion o cambio de denominacién de las Secciones Colegiales, la
determinaciéon del nimero de sus Representantes Nacionales, y la aprobacién de su Reglamento de
Régimen Interno.

g) Laadopcion de las lineas maestras de actuacion que debera llevar a cabo el Pleno y el seguimiento y
control de las actuaciones del Pleno y de la Comisién Permanente.

h) La creacién de las comisiones y nombramiento y revocacion de los miembros que deban integrarlas.

i) El nombramiento y revocacién de los miembros que en representacién de la OMC han de
incorporarse en los organismos nacionales o internacionales en los que participe el Consejo General.

j) La designacion de los miembros que han de formar parte de la Fundacién para la Proteccion Social
de la OMC, mientras mantenga su actual estructura y funciones, asi como la de los patronos del resto
de Fundaciones de la OMC.

k) Las demads consignadas en estos Estatutos.

[) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 51. Reglas para la formacidn de su voluntad.

1.

La Asamblea General podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunira con caracter
ordinario una vez al mes, excluido el mes de agosto. También podra reunirse en sesidon extraordinaria
cuando asi lo acuerde la Comisién Permanente a iniciativa propia o a solicitud de mas de un tercio de los
miembros de la Asamblea General.

La Asamblea General sera convocada por la Presidencia del Consejo General con una antelacion minima
de diez dias, y quedara validamente constituida en primera convocatoria si asisten un numero de
miembros que represente la mayoria absoluta de sus componentes. En segunda convocatoria quedara
validamente constituida con independencia del nUmero de miembros que asistan a la sesidn.

En la convocatoria debera figurar el orden del dia correspondiente, con los puntos a tratar y debatir. La
informacién sobre los asuntos estara a disposicion de los miembros de la Asamblea con una antelacion
minima de cinco dias. No podran ser objeto de votacion o acuerdo asuntos o temas que no figuren en el
orden del dia. Este orden del dia incluira los temas que decida la Presidencia y aquéllos que soliciten por
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escrito el cinco por ciento de los miembros de la Asamblea con una antelacidon de quince dias previos a
su celebracién.

4. Los acuerdos se adoptardn con cardcter general, por mayoria de votos de los asistentes, segun la siguiente
ponderacion de voto:

a) Los titulares de la Presidencia de los Colegios Provinciales contaran con los votos que resultan de la
siguiente escala de ponderacién de voto, segin el nimero de colegiados inscritos en el Colegio:

=
10

Colegios de hasta 2.000 colegiados, 1 voto.

N
10

Colegios de 2.001 a 4.000 colegiados, 2 votos.

w
10

Colegios de 4.001 a 8.000 colegiados, 3 votos.

D
10

Colegios de 8.001 a 12.000 colegiados, 4 votos.

10

52 Colegios de 12.000 colegiados en adelante, 5 votos.
b) Los miembros de la Comisién Permanente, un voto cada uno.

5. Como excepcion, los acuerdos se aprobardn por la Asamblea General bajo el principio un Colegio, un voto,
cuando se trate de:

a) La aprobacién o modificacion de los Estatutos Generales de la OMC.
6. Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran mediante votacion publica.

Articulo 52. Derechos y deberes de sus miembros.

1. Los miembros de la Asamblea General tienen derecho a:

a) Recibir informacién, en tiempo y forma, de las actuaciones llevadas a cabo por los érganos de gobierno
del Consejo General.

b) Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion y de voto y el acceso a los
puestos y cargos directivos, en los términos previstos en estos Estatutos.

c) Participar de los servicios de caracter profesional, formativo y cultural organizados por el Consejo
General.

d) Ser representados y amparados por el Consejo General y por sus servicios juridicos cuando necesiten
presentar reclamaciones fundadas ante las autoridades, tribunales o entidades publicas o privadas y en
todas las divergencias que surjan con ocasion del desempefio de las funciones inherentes a su cargo.

e) Ser defendidos cuando sean vejados o perseguidos en la ejecucidn de las funciones inherentes a su cargo
o encomendadas por el Consejo General.

f) No ser limitado en su ejercicio representativo, salvo que éste incumpla el Cédigo de Deontologia Médica,
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las normas estatutarias o reglamentarias vigentes.
2. Son deberes de los miembros de la Asamblea General:

a) Conocer y cumplir lo que disponen estos Estatutos y sus normas reglamentarias de desarrollo, asi como
los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno del Consejo General.

b) Conocer y cumplir los preceptos del Cédigo de Deontologia Médica, asi como la normativa comun de
ordenacion del ejercicio de la profesion.

c) Cumplir con las obligaciones econdmicas que se deriven de la pertenencia al Consejo General,
particularmente en lo relativo a la satisfaccidon de las aportaciones/cuotas colegiales y mantenerse al
corriente del pago.

d) Facilitar la informacién que se le solicite por los érganos de gobierno del Consejo General, excepto las
gue sean justificadas como de caracter reservado.

e) Hacer cumplir la exigencia legal de colegiacién de los Médicos en el Colegio Oficial de su domicilio
profesional Unico o principal.

f) Cumplir con las funciones inherentes a la condicidn de miembro de la Asamblea General.
g) Informar a los colegiados, a los que representan, de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
h) Cualesquiera otras que se deriven de las prescripciones legales, estatutarias y deontoldgicas.

3. Los deberes establecidos en el apartado anterior se entenderan de aplicacién a los diferentes miembros
en sus respectivos dmbitos de competencia. Lo dispuesto en las letras c) y e) del mismo apartado solo
sera de aplicacién a los miembros que tienen la condicidn de titulares de la Presidencia de los Colegios
Oficiales de Médicos”.

Subseccion 2.2 Comision Permanente

Articulo 53. Composicion.

1. La Comisidén Permanente del Consejo General esta integrada por:
a) El titular de la Presidencia del Consejo General.

b) El titular de la Vicepresidencia primera.

c) Eltitular de la Vicepresidencia segunda.

d) El titular de la Secretaria General.

e) El titular de la Tesoreria.

f) Eltitular de la Vicesecretaria General.
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2. La participacion de mujeres y hombres en la composicién de la Comisién Permanente se adecuara a lo
dispuesto en las Leyes.

Articulo 54. Competencias.
1. La Comisién Permanente es el drgano de direccién, gestion y administracion del Consejo General.
2. Son competencias de la Comisidon Permanente:

a) El desarrollo y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) La tramitacién de aquellas cuestiones y asuntos administrativos y de gestion diaria del Consejo General,
gue tengan cardcter de tramite.

c) La organizacion administrativa y la direccién de los drganos internos de gestion del Consejo General y del
personal

d) Elaborar el orden del dia de las reuniones del Pleno y de la Asamblea General, de acuerdo con el criterio

de la Presidencia y las solicitudes de sus miembros, segun lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 55. Reglas para la formacion de su voluntad.

1. La Comisién Permanente se reunira al menos cada quince dias y cuantas veces sea necesario a criterio de
la persona titular de la Presidencia o a propuesta de tres de sus miembros.

2. La convocatoria de la Comisién Permanente, al menos con dos dias de antelacion, correspondera al titular
de la Presidencia del Consejo General, que la presidird y redactara el orden del dia. Cualquier miembro
de la Comision Permanente puede afiadir un maximo de dos puntos en el orden del dia.

3. Cada miembro de la Comisién Permanente ostentard un voto y los acuerdos para que sean validos
deberdn adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate el titular de la
Presidencia tendra voto de calidad.

Subseccidn 3.2 Pleno
Articulo 56. Composicion.
El Pleno del Consejo General estd compuesto por:

a) Las personas titulares de las Presidencias, o Vicepresidencias en su caso, de los Consejos Autondmicos de
Colegios y de los Colegios de ambito autondmico cuando no exista Consejo Autondmico.

b) Los miembros de la Comisidon Permanente.
c) Los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales.

Articulo 57. Competencias.
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1.

2.

El Pleno es el maximo 6rgano consultivo y de asesoramiento del Consejo General.

Son atribuciones del Pleno:

a) Trasladar a la Asamblea General y a la Comisidon Permanente las propuestas e informes que elabore en

b)

c)

relacidn a la profesidn y a la vida colegial.

Coordinar los intereses e impulsar la colaboracién entre los distintos Consejos Autondmicos y Colegios
Provinciales.

Cumplimentar las lineas maestras de actuacién adoptadas por la Asamblea General.

Articulo 58. Reglas para la formacidn de su voluntad.

1.

a)

El Pleno celebrara sesiones al menos cuatro veces al afio. Podra asimismo celebrar reuniones con caracter
extraordinario cuando asi lo acuerde la Comisiéon Permanente o lo solicite mas de un tercio de sus
miembros.

El Pleno sera convocado por la Presidencia del Consejo General con una antelacién minima de seis dias a
la fecha de celebracidn de la sesidn, y en la convocatoria deberan figurar todos los puntos del orden del
dia que deban tratarse en dicha sesidn. La informacion sobre los asuntos a tratar estara a disposicidén de
los miembros del Pleno con una antelacién minima de tres dias.

. El orden del dia incluird los temas que decida la Presidencia y aquéllos que soliciten por escrito los

miembros del Pleno con una antelacién de diez dias previos a la celebracion de la sesion. Con caracter
extraordinario la convocatoria se realizara con 48 horas.

Para que el Pleno quede validamente constituido habran de asistir en primera convocatoria la mayoria
absoluta de sus miembros; en segunda convocatoria podra constituirse con independencia del nimero
de miembros que asistan a la sesion.

. Los acuerdos se adoptaran con caracter general, por mayoria de votos de los asistentes, segun la siguiente

ponderacion de voto:

Los titulares de las Presidencias o Vicepresidencias en su caso, de los Consejos Autondmicos de Colegios
y de los Colegios de ambito autonémico cuando no exista Consejo Autondmico, contardn con los votos
gue resultan de la siguiente escala de ponderacién de voto, con arreglo al nimero total de colegiados
inscritos en los Colegios que integran el Consejo Autondmico o del Colegio de dmbito autondmico
respectivamente:

12 Hasta 2.000 colegiados, 1 voto.

22 De 2.001 a 4.000 colegiados, 2 votos.
32 De 4.001 a 8.000 colegiados, 3 votos.
42 De 8.001 a 12.000 colegiados, 4 votos.

52 De 12.000 colegiados en adelante, 5 votos.
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b) Los miembros de la Comisién Permanente y los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales un
voto cada uno.

SECCION 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 59. Presidencia del Consejo General.
Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion maxima del Consejo General estandole asignada el ejercicio de cuantos
derechos y funciones le atribuyan la Ley sobre Colegios Profesionales y los Estatutos Generales de la OMC
en todas las relaciones con los poderes publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o naturales
de cualquier orden, siempre que se trate de materias de interés general para la profesion.

b) Ejercitar las acciones que correspondan en defensa de los derechos e intereses de la Corporaciény de la
profesion ante los érganos jurisdiccionales, administrativos e institucionales de toda clase.

c) Convocar, presidiry levantar las sesiones de la Asamblea General, del Pleno y de la Comisién Permanente;
autorizar las actas y certificados que procedan, y presidir, por si o por delegacidn suya, cuantas comisiones
se designen, asi como también cualquier reunion o sesién a la que asistiere.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Consejo General vy,
particularmente, por el respeto al articulado de los Estatutos Generales.

e) Presentar para su aprobacion por la Asamblea General una memoria de la Presidencia en el primer
trimestre de cada afio.

Articulo 60. Vicepresidencia Primera y Segunda.

1. La Vicepresidencia Primera tendra las competencias que le confiera la Presidencia y asumira las de ésta
en caso de ausencia, enfermedad, abstencidon o recusacion.

2. La Vicepresidencia Segunda tendra las competencias que le confiera la Presidencia y asumira las
competencias de la Vicepresidencia primera en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién.

Articulo 61. Secretaria General.
Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, del Pleno y de la Comision Permanente del Consejo
General.

b) Informar al Consejo General, a sus miembros, a la Presidencia y a la Comisidn Permanente, de cuantos
asuntos sean de competencia del propio Consejo General.

c) Auxiliar en sus funciones a la Presidencia y orientar y promover cuantas iniciativas de orden técnico-
profesional deban adoptarse.

d) Extender las actas de las reuniones de la Asamblea General, del Pleno y de la Comisidon Permanente del
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e)

f)

g)
h)

j)

k)

Consejo General, dar cuenta de las inmediatamente anteriores, para su aprobacién en su caso, e informar,
si procede, los asuntos que en tales reuniones deban tratarse y le encomiende la Presidencia.

Llevar los libros de Actas necesarios, extender y autorizar los certificados que procedan, asi como las
comunicaciones ordinarias y circulares que hayan sido, en su caso, autorizadas por la Asamblea General,
el Pleno, la Comision Permanente y su Presidencia.

Llevar los Registros centrales de colegiados, sanciones y sociedades profesionales.
Proponer y gestionar cuantas actuaciones sean precisas para la eficaz gestion administrativa.
Asumir la direccién de los servicios administrativos y la Jefatura de Personal.

Presentar a la Asamblea General para su aprobacién, una Memoria anual de Secretaria, en el primer
trimestre de cada afio.

Custodiar los archivos generales de la Corporacién y ser responsable de los ficheros automatizados de
datos de la misma.

Realizar todas aquellas actividades necesarias para ejercer las funciones de los apartados anteriores.

Articulo 62. Tesoreria.

Corresponde a la Tesoreria:

a)

b)

d)

f)

Expedir los libramientos para la inversion de fondos y talones necesarios para el movimiento de las
cuentas abiertas a nombre del Consejo, que seran autorizados por la Presidencia o por la Vicepresidencia
si actua en su nombre.

Proponer y gestionar cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha contable y de inversién de
los fondos del Consejo, autorizando con el visto bueno de la Presidencia, los libramientos para los pagos
gue hayan de verificarse y suscribiendo los talones de cuentas corrientes y en depdsito.

Llevar los libros necesarios para el registro de los ingresos y gastos que afecten a la Caja del Consejo y, en
general, al movimiento patrimonial. Gestionar el cobro de las cantidades que por cualquier concepto
deban integrarse en el Consejo, autorizando con su firma los recibos correspondientes y dando cuenta a
la Presidencia, a la Comisién Permanente y a la Asamblea General, cuando proceda, de las necesidades y
deficiencias observadas, asi como de la situacidon de Tesoreria.

Formular anualmente la cuenta general de Tesoreria, asi como redactar el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos, con el auxilio y colaboracion de una Comisién nombrada y con funciones delegadas a
este efecto por la Asamblea General, todo lo cual sometera a la aprobacion de la Asamblea General,
suscribiendo el balance que de la contabilidad se deduzca y efectuando los arqueos que correspondan,
de manera regular y periddica.

Redactar una Memoria anual que someterd a la aprobacion de la Asamblea General en el primer trimestre
de cada afo.

En caso de prorroga de los Presupuestos, de Presupuestos extraordinarios o en situaciones
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especificamente acordadas por la Asamblea General, con periodicidad de seis meses informar a todos los
miembros de la Asamblea General del cumplimiento de los Presupuestos y del estado de Tesoreria.

g) En todos los talones librados es indispensable que se suscriban dos firmas, obligatoriamente una sera de

la persona titular de la Tesoreria o de la persona de la Comisién Permanente en quién ésta delegue de
forma excepcional y expresa y la otra de la persona titular de la Presidencia o la de la Vicepresidencia en
caso de imposibilidad de la primera.

Articulo 63. Vicesecretaria General.

La Vicesecretaria General auxiliard y sustituira a la Secretaria por expresa delegacién o por causa de ausencia,
enfermedad, abstencidon o recusacion de aquella.

Articulo 64. Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales.

1.

3.

Sin perjuicio de la autonomia organizativa de los Colegios Oficiales de Médicos, en el Consejo General se
constituiran Secciones Colegiales que representen a los médicos colegiados que practican una misma

modalidad de ejercicio profesional o comparten intereses que participan de una problematica comun.

La creacion, modificacidon, supresion o cambio de denominacién de las Secciones Colegiales, la
determinacion del niumero de sus Representantes Nacionales y la aprobacion de su Reglamento de

Régimen Interno requerird de la aprobacion de la Asamblea General.

Al frente de las Secciones Colegiales existird un Representante Nacional que serd elegido segun lo
dispuesto en el Reglamento de las Secciones Colegiales y el Reglamento de procedimiento electoral del
Consejo General.

SECCION 3.2 REGIMEN DE PROVISION Y REMOCION DE CARGOS ELECTOS

Articulo 65. Eleccion y procedimiento.

1.

Los cargos de la Comisidon Permanente y los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales seran
provistos mediante sufragio directo, libre y secreto en elecciones convocadas y celebradas de
conformidad con el procedimiento que disponga el Reglamento de Procedimiento Electoral del Consejo

General.

. Para la renovacién completa de la Comisién Permanente las candidaturas deberan ser necesariamente

conjuntas y cerradas para todos los cargos.

. Las candidaturas para cubrir los cargos de Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales seran

aisladas e independientes para cada una de ellas.
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4.

En el supuesto de que existiera una sola candidatura proclamada por la Junta Electoral se suspenderan
los tramites ulteriores del procedimiento para la provision del cargo o cargos, excepcion hecha de latoma

de posesion.

Articulo 66. Duracion de los mandatos, reeleccion, cese y provision de vacantes.

1.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

b)

c)

La duracién del mandato de los cargos de la Comisién Permanente y de los Representantes Nacionales de
las Secciones Colegiales sera de cuatro afios, computados a partir de la fecha de la toma de posesion.

. Los cargos electivos no podran ser reelegidos después de dos mandatos consecutivos completos. Si se

produjera una expiracion anticipada del mandato en el plazo de un afio anterior al momento de
finalizacion del mandato, ese mandato se considerara a estos efectos como un mandato completo.

. Los cargos electos cesaran por las causas siguientes:

Renuncia del interesado.

Condena penal firme que lleve aparejada la inhabilitacion para ejercer cargos publicos o para ejercer la
profesién.

Sancion disciplinaria firme impuesta por un Colegio Oficial de Médicos o un Consejo Autondmico de
Colegios como consecuencia de infraccidn grave o muy grave en el ejercicio de la profesion.

Pérdida sobrevenida de las condiciones de elegibilidad.

Aprobacién de una mocidn de censura.

Incurrir en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en el articulo 70.

Cuando se produjera la expiracion anticipada del mandato, la sustitucion se proveera del modo siguiente:

En el caso de la persona titular de la Presidencia del Consejo General, se procedera a una nueva eleccion.
Dicha eleccion se extenderd a todos los restantes cargos de la Comisién Permanente.

En el supuesto de los demas miembros de la Comisién Permanente, si quedara menos de la mitad del
mandato del dimisionario la Comision Permanente propondra un nuevo candidato que someterd a
ratificacion de la Asamblea General. En otro caso, el cargo se cubrird mediante proceso electoral. En
ambos casos, la duracién del mandato del sustituto se extendera solo hasta la conclusién del mandato
original.

En el caso de los Representantes Nacionales de Secciones Colegiales, se convocardn elecciones para cubrir
el cargo vacante, en cuyo caso la duracion del mandato de sustituto se extendera hasta la conclusién del
mandato original. Si el periodo de tiempo que restare para la renovacién ordinaria fuera inferior a seis
meses, se procedera de conformidad con lo que disponga el Reglamento de Régimen Interno de las
Secciones Colegiales y sus Representantes Nacionales.

Articulo 67. Condiciones de elegibilidad.

1.

Son condiciones generales de elegibilidad, aplicables a todos los cargos:
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b)

c)

b)

Estar colegiado.
Encontrarse en el ejercicio de la profesion.

No haber sido condenado en sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacidn o suspensidn del ejercicio
de la profesidn o cargo publico, en tanto subsista dicha situacién.

. Son condiciones particulares de elegibilidad:

De los miembros de la Comision Permanente: haber ejercido la profesién con un minimo de diez afos de
antigliedad, en los ultimos tres de forma ininterrumpida.

De los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales: formar parte de la Seccidon o Grupo
correspondiente.

. La condicién de elegibilidad definida en la letra b) del apartado 1 no sera de aplicacién, en su caso, al

Representante Nacional de la Seccién Colegial que agrupe a médicos colegiados que no requieran de
aquella para formar parte de la misma.

Articulo 68. Electores y valor del voto.

1.

El Presidente del Consejo General serd elegido por todos los Presidentes de los Colegios Oficiales de
Médicos o, en su defecto, por quienes estatutariamente les sustituyan. Cada Presidente de Colegio Oficial
de Médicos ostentara un voto.

Los restantes miembros de la Comision Permanente, esto es, Vicepresidente primero y segundo,
Secretario General, Tesorero y Vicesecretario General, seran elegidos del mismo modo que el Presidente
del Consejo General, con igual asignacion de valor de voto a los electores.

. Los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales seran elegidos por los Vocales provinciales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de las
Secciones Colegiales. En todo caso, por cada Colegio Oficial de Médicos no se podra emitir mas de un voto
para la eleccidon de cada Representante Nacional.

Articulo 69. Mociones de censura y de confianza.

1.

La mocion de censura a la Comision Permanente del Consejo General deberd ser suscrita por un tercio de
los Presidentes de los Colegios Oficiales con expresién de las razones en que se funde y no podra ser
presentada dentro del primer afio de su mandato.

. El debate y votacién de la mocidn de censura se sustanciara en sesidén extraordinaria convocada a ese

solo efecto, que debera celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a su presentacion, a la que
solo tendran derecho de asistir y de votar los Presidentes de los Colegios Oficiales de Médicos o quienes
estatutariamente les sustituyan.

. La aprobacién de la mocion de censura requerira de la mitad mas uno de los votos favorables de los

Presidentes de los Colegios Oficiales. Cada Presidente ostentara un solo voto.

32
TEXTO Y MAIN SOMETIDOS A TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA



4. La aprobacion de la mocidn de censura determinara el cese del mandato de los cargos de la Comisidn
Permanente, cuyos titulares permaneceran en funciones, y la inmediata convocatoria de un proceso
electoral. Si la mocién de censura fuera rechazada, quienes hubieran suscrito la solicitud no podran avalar
con su firma nuevas propuestas de censura durante el periodo restante del mandato de la Comisién
Permanente.

5. La Comision Permanente podra someterse a un voto de confianza, segun el régimen que se establezca
por la Asamblea General.

Articulo 70. Incompatibilidades de los cargos electos.
1. Los cargos electos de la Comision Permanente del Consejo General no seran compatibles con:
a) Ser cargo directivo o ejecutivo de los Colegios Oficiales de Médicos.

b) Encontrarse en el ejercicio de un cargo del Gobierno y/o responsabilidades de caracter ejecutivo en la
Administracidn Publica Estatal, Autondmica, Provincial o Municipal.

c) Ocupar la direccion, cargo ejecutivo o tener atribuida la representacién en entidades de aseguramiento
y/o prevision social.

d) Ostentar un cargo directivo o ejecutivo en las Entidades del Seguro Libre.

2. La situacion de incompatibilidad no es una condicion de elegibilidad sino de ejercicio del cargo. En
consecuencia, su apreciacion se verificara en el momento de la toma de posesion, aunque se extendera
durante toda la duracién del mandato.

SECCION 4.2 OTROS ORGANOS DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 71. Comisién de Etica y Deontologia Médica.

1. La Comisidn de Etica y Deontologia Médica es el érgano asesor y consultivo del Consejo General en
materia de deontologia médica.

2. Sus miembros seran nombrados por la Asamblea General.

3. Su composicidn, organizacidn, funcionamiento y régimen se determinaran en un Reglamento propio o en
su defecto en el Reglamento de Régimen Interior del Consejo General.

CAPITULO llI
Régimen del Consejo General

SECCION 1.2 REGIMEN JURIDICO

Articulo 72. Sistema normativo.
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1. El Consejo General de los Colegios Oficiales de Médicos se rige por las siguientes normas en el ejercicio
de sus funciones y competencias:

a) La Ley 2/1974, de 13 de febrero.

b) Los Estatutos Generales de la OMC y el Reglamento de Régimen Interior que en su caso se apruebe en
desarrollo y aplicacién de los mismos.

c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los términos de su art. 2.4.

d) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, en cuanto se refiere a los principios de la potestad sancionadora
establecidos en el capitulo Il de su Titulo Preliminar y el régimen de los érganos colegiados en la seccién
32 del capitulo Il de su Titulo Preliminar.

e) El resto del ordenamiento juridico en cuanto le sea de aplicacién.

2. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones del Consejo General deberan observar los limites de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 73. Régimen de recursos.

1. Las disposiciones y resoluciones adoptados por el Consejo General conforme a Derecho Administrativo
ponen fin a la via corporativa y son directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de conformidad con lo dispuesto en su Ley Reguladora. Los demas actos podran ser
impugnados ante la jurisdiccion civil o social, segun corresponda.

2. El Consejo General sera competente para conocer de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion contra las resoluciones, disposiciones o acuerdos adoptados por el
propio Consejo General.

b) Recurso de alzada contra las resoluciones, disposiciones o acuerdos adoptados por cualesquiera 6rganos
de los Colegios Oficiales de Médicos cuando asi esté previsto en sus Estatutos o lo disponga la
correspondiente legislacion autondmica.

3. Los recursos de alzada a que se refiere el apartado anterior seran resueltos por la Asamblea General.
Articulo 74. Régimen disciplinario.

1. El Consejo General es competente para conocer de las infracciones cometidas por sus propios miembros
exclusivamente cuando actien en tal condicion y por los miembros de los érganos de gobierno de los
Colegios cuando esta competencia no esté atribuida por la legislacién autondmica a otra instancia
colegial.

2. El ejercicio por el Consejo General de su potestad disciplinaria requerira la instruccién del
correspondiente procedimiento, que contemplard la debida separacion organica entre la fase instructora
y sancionadora, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de procedimiento para el ejercicio de la
potestad disciplinaria que apruebe el Consejo General.

3. La resolucidn de los procedimientos disciplinarios competencia del Consejo General corresponde a la
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a)

b)

f)

g)

Asamblea General. El Reglamento podra prever la constitucion de una Comision de Régimen Disciplinario
como organo dotado de autonomia funcional y no sujeto a instrucciones o directrices de los érganos de
gobierno del Consejo General, cuyos miembros tendran el cometido de instruir los procedimientos
disciplinarios y formular las oportunas propuestas de resolucion a la Asamblea General. Su composicion,
organizacién y funcionamiento se determinaran en el referido Reglamento de procedimiento.

SECCION 2.2 REGIMEN ECONOMICO

Articulo 75. Recursos econémicos.

. Son recursos econdmicos del Consejo General:

Las contribuciones de los Colegios Oficiales de Médicos que lo integran.
El precio de los impresos de los certificados médicos oficiales editados por el Consejo General.

Los derechos u honorarios por la emision de certificaciones, dictamenes, informes u otros asesoramientos
que se le requieran.

Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes y derechos que integren su
patrimonio.

Las subvenciones, donativos o legados que reciba.
Los ingresos por publicaciones u otros servicios que tenga establecidos.

Cuantos otros puedan corresponderle legalmente.

. Las contribuciones econdmicas ordinarias de los Colegios seran fijadas en los presupuestos anuales de

acuerdo con los criterios que determine la Asamblea General. Cuando tuvieren caracter extraordinario,
se requerird la aprobacidn de la Asamblea General por mayoria de dos tercios.

. Los Colegios estan obligados a recoger en sus presupuestos anuales las contribuciones econdmicas

acordadas por el Consejo General. Las contribuciones colegiales se abonaran en la forma y tiempo que
determine la propia Asamblea General.

Articulo 76. Derechos econdmicos de la edicion de los certificados médicos oficiales.

1.

Los derechos econdmicos que perciba el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos por la edicidon
de los certificados médicos oficiales seran los determinados legalmente en cada momento.

. La Asamblea General determinara los criterios de distribucién de los ingresos generados por este

concepto y el destino de un porcentaje para la financiacidon de la Fundacidn para la Proteccidn Social de
la OMCYy en su caso, de otras Fundaciones adscritas a la misma.

Articulo 77. Régimen presupuestario.

1.

El Consejo General actuara en régimen de presupuesto anual, Unico y equilibrado, de acuerdo con lo
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establecido en estos Estatutos. El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural.

2. El Consejo General presentara a la aprobacion de la Asamblea General durante el mes de diciembre de
cada afo el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos necesarios para su correcto funcionamiento.
De iniciarse un nuevo ejercicio econémico sin que se hubiera aprobado el presupuesto correspondiente,
guedard prorrogado automaticamente el del ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo.

3. Dentro del primer semestre de cada afo, la Asamblea General debera aprobar el balance y la liquidacion
presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, acompafiando a los mismos la justificacion
de los ingresos y pagos efectuados.

4. Las cuentas del Consejo General se examinardn peridodicamente por la Comisién Permanente. Vencido el
ejercicio, las cuentas y liquidacion del presupuesto se sujetaran a auditoria de firma externa designada
por la Asamblea General.

SECCION 3.2 DISTINCIONES Y PROTOCOLO
Articulo 78. Colegiados y cargos de honor.

1. El Consejo General podrd nombrar "Colegiados de Honor Nacional", con emblema de oro o de plata, a las
personas fisicas o juridicas que rednan los méritos que les hagan acreedores a la distincion.

2. La competencia para el otorgamiento de esta distincion recae en la Asamblea General. La propuesta se
realizard por el Pleno en el primer caso y por la Comisién Permanente en el segundo, a iniciativa en ambos
supuestos del Colegio Oficial de Médicos respectivo o de los miembros del Consejo General.

3. El mismo régimen podra aplicarse a la concesion de cargos de honor del Consejo General.

Disposicién adicional primera. Salvaguardia de la legislacion autonomica.

Las previsiones contenidas en los presentes Estatutos Generales sobre cuestiones que, en su caso y de
acuerdo con la legislacion autondmica aplicable, deban ser reguladas también por los Estatutos de los
Colegios Oficiales de Médicos o de sus Consejos Autondmicos, habran de entenderse sin perjuicio de lo
dispuesto por aquélla y en su cumplimiento por las citadas normas estatutarias, en cuanto no estén a su vez
amparadas por las disposiciones basicas de la legislacion estatal sobre colegios profesionales o no sean
complemento necesario de éstas.

Disposicién adicional segunda. Colegios Oficiales de Médicos de las Ciudades Autonomas de Ceuta y

Melilla.

Los Colegios Oficiales de Médicos de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla se regiran por sus
Estatutos Particulares, que seran elaborados por aquéllos y aprobados por el Consejo General en
desarrollo y con sujecidn a los Estatutos Generales de la OMC.
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Disposicién adicional tercera. Adaptacion de normas reglamentarias del Consejo General.

El Consejo General procedera a la adaptacion o aprobacién de las normas de desarrollo de los presentes

Estatutos y en particular de:
a) El Reglamento de Procedimiento Electoral.
b) El Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria.

c) El Reglamento de Régimen Interno de las Secciones Colegiales y sus Representantes Nacionales.

Disposicién adicional cuarta. Adecuacion al Estatuto General de los Estatutos de los Colegios Oficiales de

Médicos.

1. Los Colegios Oficiales de Médicos revisaran sus Estatutos para adaptarse a lo dispuesto en los presentes
Estatutos Generales.

2. Los Colegios aprobaran sus respectivos Estatutos con arreglo, en su caso, a lo dispuesto en la
correspondiente legislacion autondmica sobre colegios profesionales. Sin perjuicio de ello, la aprobacién
por el Consejo General, que se contraera a verificar su conformidad a los Estatutos Generales y a la Ley
estatal sobre Colegios Profesionales, sera previa al procedimiento de adecuacion a la legalidad previsto
en la referida legislacion autondémica.

3. En el caso de los Colegios pertenecientes a Comunidades Auténomas que no hayan desarrollado sus
competencias legislativas en la materia, corresponde al Consejo General la aprobacion definitiva de las

normas estatutarias que aquéllos deberan elaborar para adecuarse a los Estatutos Generales.

Disposicion transitoria primera. Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales.

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, tienen la condicién de drganos unipersonales del Consejo
General los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales definidas en el articulo 28 de los Estatutos
del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos aprobados por Real Decreto 300/2016, de 22 de julio.

Disposicion transitoria segunda. Mantenimiento de los cargos electos del Consejo General.

1. La entrada en vigor de los presentes Estatutos no determinara el cese de los miembros de la Comisién
Permanente y de los Representantes Nacionales de las Secciones Colegiales, que continuaran en sus
cargos hasta la fecha en que proceda su renovacion, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado
siguiente.

2. La provisidon de los cargos de la Comisidon Permanente mediante el nuevo sistema de lista electoral

conjunta y cerrada establecido en el articulo 65, apartado 2, se producird a partir del momento en que
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deba procederse a la eleccion del nuevo Presidente, que, en consecuencia, arrastrara la eleccién de los
demds miembros de aquella con independencia del tiempo de duracidon de mandato que les restara.

3. La regla establecida en el articulo 66, apartado 4, letra a) solo serd de aplicacién a partir del momento
en que se proceda a la eleccién de la Comisién Permanente mediante el sistema de lista electoral
conjunta y cerrada de con-formidad con lo establecido en los presentes Estatutos y por consiguiente en
ningun caso si aquellos hubieron sido elegidos de forma separada y en lista abierta con arreglo a lo
dispuesto en el Real Decreto 757/2006, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos generales

del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Disposicion transitoria tercera. Vigencia de las obligaciones de colegiacion.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn transitoria cuarta de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, la obligaciéon de colegiacidon establecida en el articulo 8 de los Estatutos Generales se
mantendra hasta la entrada en vigor de la Ley del Estado a la que aquélla se refiere.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE REAL DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION MEDICA
COLEGIAL Y ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS

DE ESPANA.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/Organo

proponente

Ministerio de Sanidad Fecha 07/01/2026

Titulo de la norma

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos Generales
de la Organizaciéon Médica Colegial y Estatutos del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos de Espaiia.

Tipo de Memoria

Normal Abreviada .

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacién que se regula

Los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial (OMC) establecen
unas directrices minimas comunes para todo el territorio nacional en los
contenidos de los Estatutos de los Colegios respetando los aspectos que por
orden competencial estan reservados a otros ambitos territoriales. Los Estatutos
del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, regulan el
funcionamiento de este 6rgano de representacion, coordinacion y ejecutivo
superior de los Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, que tiene la condicién
de Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad; asi como sus fines, organizacioén, régimen juridico y econdmico—
presupuestario.

Objetivos que se
persiguen

Modernizar el marco juridico del Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos de Espafia, asi como los Estatutos Generales de la Organizacién Médica
Colegial no sélo adaptandolos a las modificaciones incorporadas a la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre los Colegios Profesionales, por las leyes 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio; sino ajustandose a la doctrina del Tribunal Supremo sobre Estatutos
Generales de las organizaciones colegiales de estructura compleja. Asimismo,
actualiza las referencias legales relativas a derecho administrativo y societario y
en cuanto a la representaciéon paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres en las instituciones.
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MINISTERIO
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Principales alternativas . . : o :
. Se valora positivamente la regulacion frente a la inactividad regulatoria.
consideradas

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Real Decreto

Consta de un preambulo, un articulo Unico de aprobacion de los Estatutos
Estructura de la Norma | Generales de la Organizacién Médico Colegial y Estatutos propios del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, una disposiciéon derogatoria
unica de derogacion normativa, una disposicion final primera de salvaguarda de
las competencias de las comunidades auténomas, una disposicion final segunda
de titulo competencial, una disposicion final tercera de entrada en vigor y el texto
donde se recogen los citados estatutos, con un total de 78 articulos distribuidos
en tres titulos compuestos por capitulos divididos en secciones.

El proyecto de real decreto cuenta con los siguientes informes:
Informes recabados

» Certificado de aprobacién de los Estatutos Generales de la Organizacion
Médica Colegial y Estatutos propios del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos de Espafa en la Asamblea General del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafa celebrada en
Madrid, el 4 de julio de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley 50/1997 de 27 de
noviembre, del Gobierno, habran de recabarse los siguientes informes:

» Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Sanidad
(articulo 26.5, parrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre).
Pendiente.

» Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades (articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre). Pendiente.

» Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa (articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre). Pendiente.

» Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 (articulo 26.5, parrafo primero, de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre). Pendiente.

» Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa
(articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre).
Pendiente
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» Informe del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica
(articulo 26.5, parrafo sexto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre).

» Informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa del Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en aplicacion del
articulo 26.9 de la Ley del 50/1997, de 27 de noviembre.

Asimismo, se recaba informe de:

Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.
Consejo de Consumidores y Usuarios.
Comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melllla

Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
Comité Consultivo del Sistema Nacional de Salud:

YV VVVYV

Dictamen del Consejo de Estado,

Tramite de consulta
publica

Conforme a lo establecido en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, se ha prescindido del tramite de consulta publica previa
previsto dado que se trata de una norma organizativa que no tiene un impacto
significativo en la actividad econdémica.

Tramite de
audiencial/lnformacion
publica

El trdmite de informaciéon publica se realiza en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, a
través del portal web del Ministerio de Sanidad.

Asimismo, se ha dado audiencia a los Colegios Oficiales de Médicos de
ambito territorial.

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL
ORDEN DE
COMPETENCIAS

El proyecto se adecua al orden de distribucién de competencias y se dicta al
amparo del articulo 149.1 182 de la Constitucion Espanola, que atribuye al Estado
la competencia exclusiva para dictar las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas, en la medida en la que los Colegios Profesionales,
como Corporaciones de Derecho Publico, participan de las Administraciones

Publicas.

IMPACTO ECONOMICO
Y PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia | E| real decreto no supone incremento de gasto

en general. publico ni la creacion de cargas administrativas.
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En relacién con la
competencia

- La norma no tiene efectos significativos sobre
la competencia.

|:| La norma tiene efectos positivos sobre la
competencia.

D La norma tiene efectos negativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista de
las cargas
administrativas.

|:| Supone una reduccion de cargas
administrativas.
Cuantificacion estimada €

D Incorpora nuevas cargas administrativas.
Cuantificacion estimada €

. No afecta a las cargas administrativas

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma

[ ] Afectaalos

presupuestos de la
Administracion General del
Estado.

|:| Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

Implica un gasto: €.

Implica un ingreso.

IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto
de género

Negativo

Nulo

Positivo

IMPACTO EN LA
INFANCIAY
ADOLESCENCIA

La norma tiene un impacto nulo en la infancia y en la adolescencia

IMPACTO EN LA
FAMILIA

No se aprecia impacto alguno de este proyecto normativo en la familia.
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IMPACTO POR RAZON
DE CAMBIO
CLIMATICO

La norma no tiene impacto por razén de cambio climatico.

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

La norma afecta principalmente a los Colegios de Médicos de Espafia y a los
colegiados.

Aunque esta regulacion no tiene impacto especifico sobre la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad ya que regula unicamente a los
colegiados; la actualizacién juridica de estos Estatutos supone su adaptacion a la
normativa relacionada con los derechos de las personas con discapacidad y por
ende a los colegiados que puedan estar en esta situacion.

EVALUACION EX POST

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2 y 28.2 de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, y en el articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por
el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluacion
Normativa de la Administraciéon General del Estado y se crea la Junta de
Planificacion y Evaluacién Normativa, este Departamento considera que esta
norma no reune los requisitos que determinan la necesidad de su sometimiento al

analisis de los resultados de su aplicacion, regulado en la citada normativa

iNDICE DE LA MEMORIA

l.- OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Adecuacion a los principios de buena regulacion.

Vinculacion de la norma con la aplicacion del fondo de recuperacion.

1. Motivacion.
2. Obijetivos.
3. Alternativas.
4.
5. Plan anual normativo.
6.
I.-CONTENIDO

1. Estructura.
2. Contenido.

3. Principales novedades.

ll.-ANALISIS JURIDICO
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Fundamento juridico y rango normativo.
Congruencia con el ordenamiento juridico espafiol.
Congruencia con el Derecho de la Union Europea.
Derogacién de normas.

o M 0N~

Entrada en vigor y vigencia.

IV.- ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. Titulos competenciales: identificacion del titulo prevalente.
2. Cuestiones competenciales mas relevantes que suscita el proyecto.
3. Participacién autondmica y local en la elaboracion del proyecto.

V.- DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

VI.-ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico.

Impacto presupuestario.

Analisis de las cargas administrativas.
Impacto por razén de género.

Impacto en la infancia y adolescencia.
Impacto en la familia.

Impacto por razén de cambio climatico.

© N o ok~ w2

Otros impactos.

VII.- EVALUACION EX POST

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, y en el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula
la Memoria del Analisis de Impacto Normativo, asi como lo contemplado en su Guia Metodoldgica.
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.-  OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. Motivacién

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espaia aprobd en la Asamblea General
en sesion celebrada en Madrid, el 4 de julio de 2025, un nuevo texto de Estatutos Generales de
la Organizacion Médica Colegial (OMC) y los Estatutos del Consejo Oficial de Colegios Oficiales
de Médicos de Espana.

2. Objetivos

Responde a la necesidad de adaptacién de la regulaciéon y ajuste a la doctrina del Tribunal
Supremo sobre Estatutos Generales de las organizaciones colegiales de estructura compleja,
propiciada por la incidencia del modelo autonémico, compatibilizando la necesaria existencia de
unas directrices minimas comunes en los contenidos del Estatuto General con el otorgamiento de
un margen a la autonomia y singularidad de las corporaciones territoriales.

Asimismo, la vigente Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre los Colegios Profesionales, ha sido
modificada por las leyes 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, y 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (Ley
omnibus). Fruto de todos estos cambios, resulta conveniente adaptar los Estatutos a la normativa
vigente y unificar su tratamiento dado que la disposicion adicional tercera de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, introducida en la reforma de la Ley 6mnibus define la "organizacion colegial" como "el
conjunto de corporaciones colegiales de una misma profesion" proporcionando la introduccion de
esa referencia a la organizacién colegial una férmula abreviada de referencia a las diferentes
corporaciones de derecho publico que conforman la planta organizativa en cada profesion
colegiada.

Por otro lado, en el momento presente la regulacion estatutaria se contiene en dos normas, una
referida a la organizacion colegial en el Real Decreto 1018/1980, de 19 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos generales de la Organizacion Médica Colegial y del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos; y otra propia del Consejo General en Real Decreto 300/2016, de
22 de julio, por el que se aprueban los Estatutos generales del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos. Esta dispersién normativa y su falta de actualizaciéon uniforme hace
necesaria revision de los textos hasta ahora vigentes para evitar solapamientos y contradicciones
entre la normativa de estas corporaciones de derecho publico.

3. Alternativas

La inactividad regulatoria en este campo, conduciria a la perpetuacion de una obsolescencia de
la regulacion de este Colectivo. Por otro lado, se evita la dispersién de la normativa aplicable
actualmente con dos textos normativos diferenciados. El disponer de un unico texto, ademas de
la claridad y seguridad juridica que proporciona, evita contradicciones y solapamientos. Es por
ello que se aboga por una reunificacion del tratamiento en un Unico texto normativo actualizado.

4. Adecuacion a los principios de buena regulacion
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El proyecto se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la aprobacion de los nuevos Estatutos
esta justificada por razones de interés general al ser la norma organizativa de una corporacién de
derecho publico y poder gracias a la misma ejercer las funciones publicas que tiene
encomendadas. En cuanto al principio de proporcionalidad, se justifica al contener la regulacion
imprescindible y con el rango necesario para la consecucidon del objetivo previamente
mencionado, sin incremento de gasto publico y sin restringir derechos de los ciudadanos ni
imponerles obligaciones directas. Al ser acorde con la normativa en materia de colegios
profesionales y el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea, el texto refuerza
el principio de seguridad juridica.

Con respecto al principio de transparencia, la tramitacion se ha ajustado a lo establecido en el
articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, particularmente en lo relativo al tramite de
audiencia e informacioén publica, que se realiza pendiente poner fecha.

Respecto al tramite de consulta publica previa, y conforme a lo establecido en el articulo 26.2 de
la citada ley, se ha prescindido del mismo dado que la propuesta normativa, de caracter
organizativo, no tiene un impacto significativo en la actividad econdmica, tal y como se justifica
en el apartado V de esta memoria.

Por ultimo, con respecto al principio de eficiencia, el proyecto de real decreto no supone la
creacién de cargas administrativas ni comporta incremento del gasto publico.

5. Plan anual normativo

El articulo 25.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, asi como el articulo 2.5 del
Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el
Informe Anual de Evaluacion Normativa de la Administracién General del Estado y se crea la
Junta de Planificacion y Evaluacién Normativa, indican la necesidad de justificar en la Memoria
del Analisis de Impacto Normativo las propuestas normativas que no figuren en el Plan Anual
Normativo, cuando se eleven para su aprobacion por el 6rgano competente.

Este proyecto de real decreto no esta incluido en el Plan Anual Normativo 2025 debido a que la
aprobacion del proyecto de Estatutos parte de la iniciativa de la Organizacion Médica Colegial de
Espana, fruto de la potestad de autoorganizacion que nuestro ordenamiento juridico reconoce a
la Administracion Corporativa, aunque el control de legalidad se reserve al Gobierno de la Nacion.
Este proyecto es registrado por el Ministerio y esta en continua comunicaciéon con la OMC y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Espafia durante la tramitacion del proyecto, sin poder
determinar con exactitud si dicha norma se podra elaborar en el plazo de un afio, pues no depende
de una manera exclusiva de la administracion.

6. Vinculacion de la norma con la aplicacion del fondo de recuperacion

El proyecto no esta vinculado con el fondo de recuperacion.
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[l.- CONTENIDO

1. Estructura

Consta de preambulo, un articulo Unico de aprobacién de los Estatutos Generales de la
Organizacion Médica Colegial y Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
de Espafia, una disposicion derogatoria unica, tres disposiciones finales y el texto donde se
recogen los mencionados estatutos.

2. Contenido

El preambulo expone el marco juridico en el que se basa la elaboracion y aprobacion de los
Estatutos de la Organizacion Médico Colegial y los Estatutos propios del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos de Espania.

Mediante el articulo uUnico se aprueban los Estatutos Generales de la Organizacién Médica
colegial que incluyen los Estatutos propios del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
de Espafia cuyo texto queda recogido a continuacion.

En la disposicién derogatoria Unica se deroga cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este Real Decreto.

La disposicion final primera recoge la salvaguarda de las competencias de las comunidades
auténomas.

La disposicién final segunda recoge la competencia exclusiva del Estado para dictar las bases del
régimen juridico de la Administracion Publica al amparo del articulo 149. 1.182 de la Constitucién
Espafiola.

La disposicion final tercera establece el momento de entrada en vigor de la norma a los veinte
dias desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

A continuacion, se recoge el texto dividido en tres Titulos, el primero, se dedica a las disposiciones
generales aplicables a la OMC, el segundo aborda la regulacion de los Colegios Oficiales de
Médicos y se integra por sélo tres capitulos, dedicados a los colegiados, las funciones y servicios
y el régimen disciplinario. El tercer y ultimo titulo aborda el Consejo General, también integrado
por tres capitulos relativos a sus funciones y servicios, organizacion interna y funcionamiento, y
régimen. Como érgano de representacion unitaria del colectivo médico, se han respetado las
competencias legalmente establecidas dado que, sin perjuicio de lo que se dispone en el art. 64
de los Estatutos, relativo a las Secciones Colegiales del Consejo General, la representacion de
las especialidades médicas se articulara a través de las Comisiones Nacionales de Especialidad
y del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud previstos en los articulos 28 y
30 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias,
respectivamente. Por ultimo cierra el texto una serie de disposiciones adicionales y transitorias
que pretenden acomodar al mismo otras normas varias que estan condicionadas por aquél.

3. Principales novedades

El objetivo, previamente mencionado, de refundicion de contenidos en una Unica norma supone
una novedad frente a la existencia de diferentes normativas que invitaban al solapamiento y
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confusion de la norma aplicar. Por otro lado, este nuevo texto se ha realizado tomando en
consideracion las observaciones del Dictamen del Consejo de Estado de 7 de abril de 2016
(Expte. num. 1.307/2015, relativo al proyecto de Real Decreto por el que se aprueban los
Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos).

Se ha atendido a la actualizacion del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico y desde una perspectiva sectorial, se ha adecuado el
proyecto también a las previsiones que se contienen en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

Asimismo, se han tenido presentes las varias modificaciones que ha experimentado la Ley 2/1974,
de 13 de febrero. En especial, la debida a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, la Ley 6mnibus, adoptada en el marco del proceso de incorporacion al ordenamiento
juridico espaniol de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior y por sus normas de
transposicién, en tanto que incorpora medidas de intensificacion de competencia, revisa el modelo
de colegiacién, introduce nuevos fines y funciones colegiales, implanta servicios obligatorios
como el de atencidbn a colegiados y usuarios y ventanilla Unica, ademas de incorporar
herramientas para la gestion transparente y mecanismos de coordinaciéon entre corporaciones.
Se ha atendido a los cambios introducidos previamente por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de
medidas liberalizadoras en materia de suelo y de Colegios Profesionales o el Real Decreto-Ley
6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados
de Bienes y Servicios.

Por otro lado, se ha llevado a cabo la adaptacion del régimen dispuesto para las sociedades
profesionales exigida por la Ley 2/2007, de 15 de marzo de sociedades profesionales.

También ultima y destacadamente se ha contemplado la adecuacion a la Ley Organica 2/2024,
de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

[ll.- ANALISIS JURIDICO

1. Fundamento juridico y rango normativo.

El rango y tipo de norma de la norma proyectada es el Real Decreto, puesto que, de acuerdo con
el articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, corresponde a los Consejos Generales elaborar
los Estatutos generales de los Colegios de una misma profesion, debiendo someterse a la
aprobacion del Gobierno, a través del Ministerio competente. Asimismo, la referida ley establece
en el articulo 9.1 b) como funcién de este mismo Consejo General la elaboracién de los estatutos
propios de dicha corporacién.
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Elaborados por dicho Consejo General los indicados estatutos y verificada su adecuacion a la
legalidad, procede continuar la tramitacion. Una vez ultimada su tramitacion administrativa y
verificada su adecuacion a la legalidad, se someten a la aprobacion por el Consejo de Ministros,
por lo que el rango normativo de la propuesta es el de real decreto. De conformidad con lo
expuesto, esta Direccién General ha elaborado el proyecto de real decreto al que esta memoria
se refiere.

2. Congruencia con el ordenamiento juridico espaiiol.

Si bien se han realizado modificaciones estatutarias de 2006 y 2016 relativas a los Estatutos
propios del Consejo General, los Estatutos Generales de toda la OMC, desde la aprobacién del
Real Decreto 1018/1980, de 19 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos Generales de la
Organizacion Médico Colegial y del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, no se han
modificado contando ya con mas de cuarenta afios de vigencia. Son muy relevantes las
modificaciones legislativas acaecidas durante estos afios que deben trasladarse necesariamente
al proyecto como consecuencia de los cambios introducidos, entre otras, por la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, y por la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de Sociedades Profesionales entre otras. La unificacion de ambos estatutos en una unica
norma es una oportunidad para actualizar y clarificar dicha normativa.

3. Congruencia con el Derecho de la Unién Europea

La incorporacién al ordenamiento juridico espanol de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios del Mercado Interior,
mediante la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
Y su ejercicio, ha provocado la reforma de la propia Ley 2/1974, de 13 de febrero, en los términos
establecidos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Por todo
ello, y de conformidad con los articulos 6.2 y 9.1.b) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, ha elaborado y aprobado en Asamblea
General un nuevo texto de estatutos que incluyen Estatutos Generales para la Organizacion
Médica Colegial, asi como los Estatutos Propios del Consejo General.

4. Derogacién de normas

El proyecto deroga cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Real Decreto y, expresamente, el Real Decreto 1018/1980, de 19 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos generales de la Organizacion Médica Colegial y del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos y Real Decreto 300/2016, de 22 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

5. Entrada en vigor y vigencia

La norma entrara en vigor a los veinte dias desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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ADECUACION DE LA NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. Titulos competenciales: identificacion del titulo prevalente

El proyecto se adecua al orden de distribucién de competencias y se dicta al amparo del articulo
149.1.18 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar
las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, en la medida en la que los
Colegios Profesionales, como Corporaciones de Derecho Publico, participan de las
Administraciones Publicas. Estos a su vez tienen encomendadas por la ley el desempefio de
ciertas funciones publicas relacionadas con el sector de actividad de sus integrantes.

2. Cuestiones competenciales mas relevantes que suscita el proyecto

El proyecto no suscita cuestiones de caracter competencial. No obstante, incluye una disposiciéon
final primera que salvaguarda de las competencias de las Comunidades Autdbnomas en relaciéon
alos colegios y consejos autonémicos que se constituyan en sus respectivos ambitos territoriales.

3. Participacion autonémica y local en la elaboracion del proyecto.

El proyecto ha contado con el informe de las diferentes comunidades autbnomas y ciudades de
Ceuta y Melilla y ha sido informado por el Consejo Interterritorial del SNS Pendiente y su Comité
Consultivo Pendiente en el que se integran las Consejerias de Sanidad/Salud de las
Comunidades Autonomas y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

V.- DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

La aprobacion de los Estatutos de un Consejo General de Colegios Profesionales sigue un
procedimiento bifasico, ya que se elabora y aprueba en fase corporativa para posteriormente
someterse a las eventuales observaciones condicionales de su aprobacion que pueda hacer el
gobierno.

Con intencién de adaptar el reglamento del Consejo General vigente a los multiples cambios
normativos acontecidos.

Los estatutos actuales son un nuevo proyecto aprobado por la Asamblea General del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos en sesion celebrada el 4 de julio de 2025 que intenta,
ofrecer una regulacién con mayor capacidad de adaptaciéon y mas flexible a los cambios que
devengan en un futuro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 50/1997 de 27 de noviembre, del
Gobierno, el proyecto se somete a los siguientes informes preceptivos:

o Ministerio de Sanidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.5, parrafo cuarto,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. Pendiente

o Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de conformidad con lo previsto en el
articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. Pendiente

o Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. Pendiente
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Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.5, parrafo primero, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.
Informe de Secretaria de Estado de Derechos Sociales. Pendiente

Ministerio de Defensa, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.5, parrafo primero,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. Pendiente

Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica, en virtud de lo previsto en el
articulo 26.5, parrafo sexto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre. Pendiente

Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, en aplicacion del articulo 26.9 de la Ley del 50/1997, de 27 de
noviembre. Pendiente

Igualmente, el proyecto ha sido sometido a informe de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia Pendiente y del Consejo de Consumidores y Usuarios Pendiente.

Asimismo, se recaban informes de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla a
través de la Secretaria Técnica del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
Pendiente asi como informe del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y de su
Comité Consultivo. Pendiente

o

O

(¢]

(@]

Informe de la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia. Pendiente.
Informe del Departamento de Salud de la Comunidad Foral de Navarra. Pendiente
Informe de la Consejeria de Salud de Cantabria. Pendiente.

Informe del Departamento de Salud del Gobierno Vasco Pendiente

Informe de la Consejeria de Sanidad de Castilla y Leén Pendiente.

Informe de la Conselleria de Salut de las Islas Baleares Pendiente.

Informe de la Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana Pendiente.
Informe del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya Pendiente.
Informe de la Conselleria de Sanidade de Xunta de Galicia Pendiente.

Informe de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid Pendiente.

Informe de Consejeria de Sanidad de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion
e Inspeccién Sanitaria y Farmacia de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Castilla la Mancha Pendiente.

Informe da la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Murcia Pendiente.
Informe de la Consejeria de Salud del Principado de Asturias Pendiente.
Informe de la Consejeria de Salud y Politicas Sociales de La Rioja Pendiente.
Certificado del Comité Consultivo del Sistema Nacional de Salud Pendiente.

Certificado del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud Pendiente.

Este proyecto de real decreto se somete Pendiente al tramite de informacién publica previsto en
el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y ha contado con el informe de los sectores
afectados, a través del tramite de audiencia publica, recabando informes de los diferentes
Colegios de Médicos de ambito territorial. Pendiente

14
TEXTO Y MAIN SOMETIDOS A TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA



MINISTERIO
DE SANIDAD

De conformidad con lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, se recabara dictamen del Consejo de Estado, Pendiente

Conforme a lo establecido en el articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, se ha
prescindido del tramite de consulta publica previa previsto en dicho apartado dado que la
propuesta normativa es de caracter organizativo y no tiene un impacto significativo en la actividad
econdmica, no impone obligaciones relevantes a los destinatarios y no se afectan los intereses
profesionales de terceros.

VI.- ANALISIS DE IMPACTOS

1. Impacto econémico.

a) Impacto econémico general.

El proyecto de real decreto no supone un impacto en la economia.
b) Efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad.
No presenta impacto sobre la competencia.
2. Impacto presupuestario.

a) Impacto en los Presupuestos Generales del Estado.

El proyecto normativo que regula los Estatutos Generales de la Organizacién Médica Colegial y los
Estatutos del Consejo General de los Colegios Oficiales de Médicos de Espafa, no tiene incidencia
en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Impacto presupuestario en las comunidades auténomas o entidades locales.

Este proyecto normativo no supone variaciones de gasto para las comunidades auténomas y/o
entidades locales al no derivarse del mismo una disminucién ni aumento en la recaudacion de tributos
cedidos a las comunidades autdbnomas, por lo que la norma no tiene impacto presupuestario en este
sentido.

¢) Impacto que tendra para la ciudadania y para la Administracién el desarrollo o uso de los
medios y servicios de la Administracion digital que conlleve la norma.

El proyecto no tiene impacto para la ciudadania ni para la Administracién, en lo referente a la
Administracion digital.

3. Andlisis de las cargas administrativas.

La entrada en vigor de este real decreto no producird cargas administrativas adicionales para los
ciudadanos y empresas, entendiendo ésas como aquellas actividades de naturaleza administrativa
que deben llevar a cabo para cumplir con las obligaciones derivadas de la normativa.

4. Impacto por razén de género.

Conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, y del articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, este
Departamento considera que ninguna de las previsiones del proyecto establece ningun tipo de
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preferencia, ventaja, prelacion o diferencia por razén de sexo. No obstante, al actualizar la norma y
en referencia a la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombres, se puede considerar que tendria un impacto por razén de género
positivo

5. Impacto en la infancia y adolescencia.

El analisis del impacto en la infancia y adolescencia se lleva a cabo en virtud del articulo 22 quinquies
de la Ley Organica 11/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Caédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y del articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017, de
27 de octubre, no considerandose que la norma tenga impacto en este sentido.

6. Impacto en la familia.

El analisis del impacto en la familia se lleva a cabo en cumplimiento de la disposicion adicional décima
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, y del articulo 2.1.f)
del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, no considerandose que la norma tenga impacto en este
sentido.

7. Impacto por razén de cambio climatico.
La norma no tiene impacto sobre el cambio climatico.
8. Otros impactos.

Al actualizar los estatutos de este colectivo, éstos se adaptan a las nuevas normativas en materia
de igualdad de oportunidades y derechos de las personas con discapacidad.

VIl.- EVALUACION EX POST

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2 y 28.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y en
el articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo
y el informe Anual de Evaluacién Normativa de la Administracion General del Estado y se crea la
Junta de Planificaciéon y Evaluacion Normativa, este Departamento considera que esta norma no
reune los requisitos que determinan la necesidad de su sometimiento al analisis de los resultados de
su aplicacion, regulado en citada normativa. Conviene senalar que la aprobacion del proyecto de
Estatutos parte de la iniciativa del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Espafa, fruto de la potestad de autoorganizacidon que nuestro ordenamiento juridico reconoce a la
Administracién Corporativa, aunque el control de legalidad se reserve al Gobierno de la Nacién y es
este colectivo exclusivamente a quien se le aplica esta norma.
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