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PREMIOS A LA CALIDAD EN EL AMBITO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD 2008

Por tercer afio consecutivo, el Ministerio de Sanidad y Politica Social premia a aquellas
instituciones y proyectos distinguidos por su excelencia, innovacion, calidad e impacto
en la mejora de nuestro Sistema Nacional de Salud. El Ministerio pretende, con estos
galardones, estimular las buenas practicas asi como fomentar la eficiencia y la
utilizacion sistematica de sistemas de evaluacion.

A la convocatoria de los Premios a la Calidad en el Ambito del Sistema Nacional de
Salud 2008, regulada en la OM SCO/715/2009, de 9 marzo (BOE n° 70 de 23 de
marzo), se han presentado un total de 164 solicitudes, superando la participacion de los
afios precedentes. Los proyectos presentados segun modalidad han sido: 65 a
Innovacién; 41 a Mejores Préacticas; 33 a Igualdad y 25 a Transparencia.

La Comision de Evaluacion prevista en la convocatoria ha estado integrada por dos
representantes de las comunidades autonomas, tres de sociedades cientificas, uno de
asociaciones de pacientes y cuatro del Ministerio de Sanidad y Politica Social. En la
reunion celebrada el pasado 21 de octubre se decidio, por unanimidad, galardonar a las
siguientes entidades:

Premios a la innovacion en la mejora global de la calidad asistencial

Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, Madrid, por el proyecto “Organizacion y
puesta en marcha de una Unidad de Cuidados Paliativos Pediatricos para toda la
Comunidad Autonoma de Madrid” para la atencion de los nifios y nifias con
enfermedades avanzadas, escasa posibilidad de respuesta a tratamientos especificos y
prondstico de vida limitada, ejemplo de buena préctica clinica para la mejora de calidad
en la atencion interdisciplinar de los pacientes y sus familias.

Castelldefels Agent de Salut (CASAP), Barcelona, por el proyecto “Mejora de calidad
asistencial, gestion clinica y liderazgo”, estrategia de liderazgo clinico para mejorar el
nivel resolutivo de los profesionales de enfermeria en Atencion Primaria, aumentando la
capacidad y poder resolutivo del equipo.

Direccién de Atencion Primaria del Servicio Navarro de Salud, por el proyecto
“Reorganizacion del proceso asistencial en atencidn primaria”, basada en la estrategia
AP XXI para la mejora de la calidad del proceso asistencial, aumentando la satisfaccion
de pacientes y profesionales en Atencion Primaria



Premios a las mejores practicas clinicas

Unidad de Arritmias. Instituto Cardiovascular. Hospital Clinico San Carlos de
Madrid, por el proyecto “Seguimiento remoto de dispositivos cardiacos”, optimizacion
del seguimiento del paciente cronico cardioldgico a través de la telemedicina, para
disminuir las visitas hospitalarias de los pacientes y la reduccion del tiempo invertido
por los profesionales sanitarios y administrativos en cada revision, mejorando la
satisfaccidn de pacientes y profesionales.

Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital la Plana de Castellon, por el
proyecto “Atencion al parto natural y humanizacién del parto en todas sus vertientes”,
mejora de la humanizacion del parto tanto natural y de riesgo, asi como de la
disminucion del intervencionismo en partos naturales siguiendo las directrices de la
OMS.

Area 11 de Atencion Primaria y Hospital 12 de Octubre de Madrid, por el proyecto
“Diagnostico temprano del céncer colorrectal: Integracion efectiva entre niveles
asistenciales”, implantacién de un circuito integrado e interdisciplinar entre niveles
asistenciales para la mejora de la deteccion temprana del cancer colorrectal.

Premios de calidad e igualdad

Asociacion para la Prevencion, Reinsercion y Atencion a la Mujer Prostituida
(APRAMP) por el proyecto “Unidad movil de intervencion directa con personas que
ejercen la prostitucién y/o personas victimas de trata con fines de explotacién sexual”,
de caracter integral, preventivo y rehabilitador, con atencién a situaciones de
emergencia a través del teléfono 24 horas y acompafiamiento de las mujeres a los
centros de salud y urgencias en Madrid, Murcia, Andalucia, Asturias, Extremadura,
Castilla-Leon y Comunidad Valenciana.

Gerencia de Atencion Primaria Torrelavega-Reinosa, Cantabria, por el proyecto
“Plan para la prevencion y atencion a la violencia de género”, programa de actuacion
sanitaria ante los malos tratos con inclusion del protocolo de deteccion en la Historia
Clinica Electronica de Atencion Primaria, lo que facilita la recogida de informacion
sobre las mujeres que han padecido violencia, o la padecen, asi como de sus diferentes
situaciones y sintomatologia.

Premios a la transparencia

Sociedad Espariola de Cardiologia y Fundacion Espafiola del Corazon por el
proyecto “Informacion para profesionales & informacién para el gran publico”,
utilizando Internet para mejorar la difusion de la nueva evidencia cientifica entre los
profesionales de la salud y difundir informacion sobre patologia vascular y su
prevencion, a la poblacion en general.

Comarca Bilbao de Atencion Primaria de Osakidetza, Pais Vasco, por el proyecto
“Mejora del servicio a través de la gestion del conocimiento compartido”, a traves de
una plataforma en linea, basada tanto en compartir el conocimiento existente como en
generar nuevo conocimiento a través de la socializacién y busqueda de nuevas fuentes.



Asociacion Espafiola de Pediatria de Atencion Primaria por el proyecto “Revista
electronica: Evidencias en Pediatria”, difusion de informacion para la mejora en la
practica clinica de pediatria a través de una revista electrénica que realiza una revisién
exhaustiva y critica de la bibliografia publicada en este campo.

Premio de especial reconocimiento

Al Profesor y Doctor Alfonso Castro Beiras, por toda su trayectoria profesional
dedicada a la mejora de la calidad asistencial en el campo de la cardiologia.



