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0.- Resumen Ejecutivo

noopoobobbooboonon

La planificacion de los recursos humanos sanitarios tiene como finalidad dar una respuesta eficaz a
las necesidades de salud de la poblacidn, lo que requiere disponer de de un nimero suficiente de

profesionales con la cualificacion adecuada.

El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, consciente de la importancia de llevar a cabo la
planificacién de los recursos humanos de salud, ha promovido la realizacion de este informe
descriptivo con el que se pretende conocer el nimero de profesionales de enfermeria en el
sistema sanitario espafol, con titulacion de Auxiliar de Enfermeria, Enfermera de Cuidados

Generales y Enfermera especialista.

Se han utilizado datos de diversas fuentes oficiales, siendo la principal los servicios de salud de
todas las Comunidades Autdonomas y del INGESA, que han aportado informacién acerca de los
profesionales de cuidados de enfermeria que trabajaban en los servicios autondmicos de salud a
fecha 31 de Octubre de 2009, cualquiera que fuera su tipo de contrato (tiempo completo, tiempo
parcial, etc.), su relacion laboral (fijos, interinos, sustitutos, refuerzos, etc.) y el ambito de atencion

(Atencién Especializada y Atencién Primaria).

Se analiza la evolucion de la oferta de profesionales de enfermeria en los ultimos afios teniendo en
cuenta el numero de egresados universitarios, la oferta de plazas para la formacion especializada,
las vias de convalidacién y acceso excepcional al titulo de enfermero especialista y las
homologaciones y reconocimientos de titulos procedentes de otros paises para el ejercicio de la s

profesiones de cuidados de enfermeria.

Una vez conocida y analizada la situacion de base, se efectia un andlisis de proyeccién de
necesidades de Enfermeras de Cuidados Generales y de especialistas en Enfermeria Obstétrico-
Ginecolégica (Matronas), mediante la utilizacién de una herramienta basada en la dindmica de

sistemas que permite trazar la trayectoria de evolucion en los proximos afios.
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Andlisis de los profesionales de cuidados de enfermeria en el Sistema Nacional de Salud en

Octubre de 2009

Segun los datos aportados por las Comunidades Auténomas y el INGESA, en 2009 un total de

158.262 enfermeras trabajaban en el SNS. (Tablas del apartado 2)

Del total de enfermeras, 152.260 (96,21%) son Enfermeras de Cuidados Generales, de las que
112.829 (71,29%) desempefian su actividad en el dmbito de la Atencién Especializada y 39.431
(24,92%) en Atencién Primaria. En cuanto a las enfermeras especialistas, se contabilizaron 5.460
(3,45%) Enfermeras Obstétrico-Ginecoldgicas (Matronas), 399 (0,25%) Enfermeras de Salud

Mental y 143 (0,09%) especialistas en Enfermeria del Trabajo.

El total de Auxiliares de Enfermeria que trabajaban en el SNS era de 90.410; en el ambito de la

Atencidn Especializada ejercian 84.663 y 5.841 en Atencidn Primaria.

El SNS contaba con un total de 336,6 enfermeras por 100.000 habitantes, incluyendo E. Cuidados
Generales y especialistas. El ratio de Matronas por 100.000 mujeres era de 22,9, el de E. de Salud
Mental 0,8 y el de E. del Trabajo 0,4 (en este caso se considera por 100.000 habitantes entre 15 y
65 afos). El numero de Auxiliares de Enfermeria por 100.000 habitantes era de 192,3. (Tablas

apartado 2.2)

El 36% de las enfermeras de cuidados generales tenian mas de 49 afios. Las titulaciones mas
envejecidas son la E. del Trabajo (62,2% mayores de 49 afios), Auxiliar de Enfermeria (47%) y
Matronas (45,2%). Las titulacién con mas jévenes era la E. de Salud Mental. (Tablas apartado

2.2.2).

Los profesionales de cuidados de enfermeria son, como cabia esperar, mayoritariamente mujeres
(84,60% del total de Enfermeras de Cuidados Generales y el 95,45% de las auxiliares de
enfermeria). La feminizacidn de las enfermeras especialistas era de un 92,62% para las Matronas,
90,73% para las Enfermeras de Salud Mental y de un 87,76% para las Enfermeras del Trabajo.
(Tablas apartado 2.2.3)
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La variabilidad de la distribucién de los profesionales de cuidados de enfermeria entre los distintos
servicios autondmicos de salud era baja para las Enfermeras de cuidados Generales y Auxiliares de
Enfermeria. La variabilidad en la distribucién de los especialistas de enfermeria es alta o muy alta.

(Tablas apartado 2.2.5)

El SNS contaba con un total 1,75 enfermeras (generales y especializadas) por cada Auxiliar de
Enfermeria. El ratio Enfermera/Médico era de 1,45. El ratio Matrona/Ginecélogo se situaba en

1,36.

La presencia de profesionales de cuidados de enfermeria extranjeros es baja, sélo nueve
comunidades auténomas relacionaron datos de profesionales procedentes de terceros paises

(0,2% del total de Enfermeras, 0,4% sobre el total de Matronas y 0,2% de las Auxiliares).

Estimacion namero total de profesionales de Enfermeria en Espaiia 2009

Se considera que los datos de colegiacién de enfermeria del INE son la mejor fuente para estimar
el total de profesionales, incluyendo la asistencia sanitaria publica y privada. Estos datos han sido
cotejados con los datos del SNS que se relacionan en este informe, asi como con otras fuentes

parciales, SIAP y ESCRI.

Asi, este informe estima que en 2009 habia en Espaia 4,8 enfermeros activos por 1000 habitantes,

(226.914) y 6.272 profesionales de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

El ratio Enfermera/Médico era de 1,40 y el ratio Matrona/Ginecdlogo 0,95.

Otras variables consideradas

Para realizar la estimaciéon de la Oferta y Necesidades de Enfermeras de Cuidados Generales y de
Matronas se tienen en cuenta, ademas del nimero de profesionales (datos SNS 2009 y estimacion
del nimero total Enfermeras de Cuidados Generales y Matronas), otras variables como son las
plazas de formacion y las enfermeras egresadas de las Escuelas/Facultades de Enfermeria, las
homologaciones y reconocimientos de los titulos de Enfermera de Cuidados Generales y de
Matronas, las acreditaciones para el ejercicio profesional fuera de Espafa, las plazas de formacion
sanitaria especializada para enfermeria y las vias de acceso excepcional al titulo de enfermera

especialista.
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Asimismo, se utiliza como variable demografica la Proyeccién a corto plazo del INE, publicada en

octubre de 2011.

Oferta-Necesidad de Enfermeras de Cuidados Generales 2015-2025 (sistema publico + privado)

Las proyecciones del modelo de simulacion empleado indican que en el afio 2015 contaremos en
todo el sistema sanitario espafiol (publico + privado) con 233.867 enfermeras de cuidados
generales (508 por cada 100.000 habitantes); en 2020, 238.699 (523 por 100.000 habitantes) y en
2025, 241.594 (532 por cada 100.000 habitantes). Este resultado supone un incremento en el ratio
Enfermera/Médico, pasando del 1,40 en 2009 a 1,54 en 2025. (Ver tablas apartado 6).

Oferta-Necesidad de Enfermeras Obstétrico-Ginecolégicas/Matronas (sistema publico + privado)

Las proyecciones para Matronas muestran que en 2015 habrd 7.204 matronas (30,76 por cada
100.000 mujeres), 8.200 en 2020 (35,08 por cada 100.000 mujeres) y 9.030 en 2025 (38,66 por
cada 100.000 mujeres). La ratio Matrona/Ginecdlogo también tiene un incremento positivo en este

periodo, del 0,95 en 2009 al 1,53 en 2025 en el sistema sanitario publico y privado.

Conclusiones

1. Este informe de Oferta-Necesidad de profesionales de Enfermeria representa el primer
analisis que se realiza en Espaiia sobre este colectivo, por lo que debe considerarse como
un instrumento de partida para la planificacion de los recursos humanos del cuidado

enfermera.

2. Los cambios organizativos en el sistema sanitario, como son el incremento de la atencién
ambulatoria y domiciliaria, y las nuevas estrategias de cuidados deben ser tenidas en

cuenta en la planificacién de los recursos humanos.

3. Aunque los datos que se ofrecen en este Informe han sido aportados por los servicios
autondmicos de salud y ratificados en una segunda consulta, y por tanto, pueden
considerase con una fiabilidad alta, no disponemos de datos de profesionales en el sistema
sanitario privado, por lo que Unicamente podemos ofrecer una estimacion de

profesionales totales (sistema publico + privado) en el caso de Enfermeras de Cuidados
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Generales y Matronas. Esta circunstancia pone de manifiesto la necesidad de un registro
de profesionales sanitarios como herramienta fundamental para la planificacidon de los

recursos humanos.

4. Para facilitar la planificacidn, deben definirse estandares de necesidades de profesionales

de cuidados de enfermeria adaptados a nuestro sistema sanitario.

5. La incorporacién progresiva de enfermeros especialistas al sistema sanitario podra
producir cambios en las necesidades de otros profesionales de cuidados de enfermeria,
por lo que deberia analizarse como se reorganizara la actividad de los profesionales de

cuidados enfermeros de acuerdo con sus competencias profesionales.

6. Los profesionales de cuidados de enfermeria forman parte de equipos multidisciplinares,
los enfermeros especialistas incluso se forman conjuntamente con otros profesionales
sanitarios en las unidades docentes multiprofesionales, lo que puede favorecer la

colaboracidn y coordinacidn interprofesional en la atencion a los problemas de salud.

7. La oferta de plazas de formacidn sanitaria especializada para enfermeria debe adaptarse a
las necesidades del sistema, profundizando en la utilizacién de instrumentos para la

planificacién.

8. El ratio por 1.000 habitantes de Enfermeria de Cuidados Generales y de Matronas en
Espafia es inferior a la media de los paises de la OCDE, esto obedece a las diferencias
organizativas y de gestién de los distintos sistemas sanitarios, que no permiten una

extrapolacion directa de los datos.

Para finalizar, reiterar que este informe es la primera aproximacién al andlisis de la Oferta-
Necesidad de profesionales de cuidados de enfermeria, que facilitard la planificacion de los
recursos humanos en el periodo 2015-2025, desarrollando opciones que mejoren la eficacia y
eficiencia de los recursos humanos, dotando a los profesionales de las competencias necesarias

para avanzar hacia la mejora continua en la calidad del sistema sanitario espanol.

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025

7



1.- Introduccién

Joboboibobbibbbbon

La planificaciéon de los recursos humanos sanitarios es un proceso de estimacion del nimero de
profesionales que cuentan con las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)

necesarias para alcanzar los objetivos del estado de salud de la poblacidn.

Este informe de necesidades de profesionales de enfermeria tiene como obijetivo facilitar los datos
necesarios para iniciar el proceso de planificacion, puesto que incluye los datos de Enfermeras de
Cuidados Generales, enfermeras especialistas y auxiliares de enfermeria del Sistema Nacional de

Salud.

Es el primer informe que se realiza en nuestro pais relativo a este grupo de profesionales sanitarios
y complementa los elementos de analisis que se ofrecen en los Estudios de Necesidades de
Médicos Especialistas realizados en 2007, 2009 y 2011". Se trata de un informe descriptivo de la

situacién de los profesionales de cuidados de enfermeria.

1 http://www.mspsi.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/home.htm
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2.- Descripcion del empleo publico SNS 2009

Joboboibobbibbbbon

Los datos que se incluyen en este informe han sido aportados por los Servicios Publicos de Salud
de las 17 comunidades auténomas y del INGESA (Ceuta y Melilla) en base a un formulario estandar

gue se incluye como Anexo | de este documento.

El formulario recoge los datos de los profesionales de cuidados de enfermeria que trabajaban en
los distintos servicios autondmicos de salud y en el INGESA el 31 de octubre de 2009, incluyendo
todos los tipos de relacidn laboral entre profesional e institucion (fijo, interino, eventual, guardias,
etc. ). La informacién se requirid por tramos de edad, sexo y ambito de actuacion (Atencidn

Primaria o Atencidon Especializada) correspondiente a los siguientes profesionales sanitarios:

= Enfermeras de Cuidados Generales

= Enfermeras especialistas:
- Enfermera Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas)
- Enfermera de Salud Mental
- Enfermera de Salud Laboral

=  Auxiliares de Enfermeria.

Los datos facilitados por Cataluiia corresponden a estimaciones realizadas por la comunidad

auténoma en el “Estudio sobre edad y género de los especialistas en Catalunya 2010”.

En una segunda fase de consulta los datos globales de profesionales fueron ratificados por las

CCAA y el INGESA. Por lo que, los datos que se ofrecen en este informe tienen una alta fiabilidad.

Aunque en nuestro pais existen otras especialidades de enfermeria, no se han recopilado datos de
las mismas, puesto que los profesionales que en momento actual estdn en posesion de estos
nuevos titulos (Enfermeria de Cuidados Médico-Quirurgicos y Enfermeria Pediatrica), han accedido
a ellos a través del procedimiento de la Disposicién Adicional Segunda del RD 450/2008, no

existiendo la categoria profesional correspondiente a los mismos en el SNS, por el momento.

Segun los datos aportados, en Espafia trabajaban, el 31 de octubre de 2009, un total de 158.262

enfermeras, 152.260 Enfermeras de Cuidados Generales (96,2% del total de enfermeras) y 6.002
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enfermeras especialistas (3,8%), que se distribuian de la siguiente forma: Matronas 5.460 (3,4%),
Enfermeras de Salud Mental 399 (0,3%) y Enfermeras del Trabajo 143 (0,1%). En la misma fecha, el

SNS contaba con un total de 90.410 Auxiliares de Enfermeria.
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2.1.- Empleo publico en el SNS por CCAA y especialidades. Tablas
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Enfermeras de

. 112.829 71,29% | 86,08% | 33,0% 240,0
Cuidados Generales
Matronas 3.360 2,12% 90,86% | 36,8% 14,1
Atencion | ¢ meria SM 346 0,22% | 90,75% | 26,9% 0,7
especializada
Enfermeria del Trabajo 37 0,02% 86,49% 62,2% 0,1
Auxiliares de 84.663 ; 9126% | 461% | 180,1
Enfermeria
Enfermeras de 39.431 2492% | 7920% | 44,5% 839
Cuidados Generales
Matronas 2.100 1,33% 95,43% 58,6% 8,8
ﬁ:?n:::: Enfermeria SM 53 0,03% 90,57% |  9,4% 01
Enfermeria del Trabajo 106 0,07% 96,23% 62,3% 0,3
Auxiliares de 5.747 ; 96,82% | 60,3% 12,2
Enfermeria
St el 152.260 96,21% | 84,30% | 36,0% 323,8
Cuidados Generales
Matronas 5.460 3,45% 92,62% | 452% 22,9
TOTAL Enfermeria SM 399 0,25% 90,73% 24,6% 0,8
(AE+AP) Enfermeria del Trabajo 143 0,09% 93,71% 62,2% 0,4
Total Enf i |
ol Ensiineii (@ 158.262 100,00% | 84,61% | 36,3% 336,6
+ Especialidades)
Auxiliares de 90.410 ; 91,61% | 47,0% | 192,3
Enfermeria

? Los ratios por 100.000 habitantes se han calculado de acuerdo con las cifras de poblacién publicadas por el INE de 1 de
enero de 2010. Los ratios de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas) se han calculado sobre 100.000 mujeres.
Los ratios de Enferermeria del Trabajo se han calculado por 100.000 adultos entre 16 y 65 afios. Las tasas de poblacién
de la Comunidad Valenciana se han ajustado de acuerdo con la poblacidn asistida dentro del sistema publico, ya que no
se han remitido datos de los profesionales que trabajan en los centros de gestion privada que prestan asistencia publica.
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Andalucia
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Enfermeras de

. 16410 72,96% 76,34% 39,31% 196,03
Cuidados Generales
Matronas 631 2,81% 78,29% 42,95% 14,93
Atencion | Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
especializada i
p Enfermerla del 0 0,00% 0,00
Trabajo
Auxilares de 13237 . 94,22% | 54,83% | 158,13
Enfermeria
Enfermeras de 5259 23,38% 62,08% | 52,82% 62,82
cuidados generales
Matronas 193 0,86% 90,16% 62,69% 4,57
Atencidon | Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Primaria i
Enferrnena del 0 0,00% 0,00
Trabajo
Auxiliares de
, 1320 - 94,02% 70,45% 15,77
Enfermeria
Enfermeras de 21669 96,34% 72,88% | 42,59% 258,86
Cuidados Generales
Matronas 824 3,66% 81,07% 47,57% 19,50
Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
TOTAL $”fg"."e”a del 0 0,00% 0,00
(AE+AP) | 12R3l0 :
Total Enfermeria
(Gral + 22493 100,00% 73,18% 42,77% 268,70
Especialidades)
Auxiliares de 14557 . 94,20% | 47,00% | 173,90

Enfermeria
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Enfermeras de

Ne
profesionales

% sobre el
total de
profesionales
de enfermeria

% de
Mujeres

% de
mayores de
49 aios

Efectivos
/100.000

Enfermeria

. 5042 70,95% 91,13% 33,82% 374,29
cuidados generales
Matronas 127 1,79% 95,28% 33,86% 18,85
Atencién Enfermeria SM 42 0,59% 90,48% 42,86% 3,12
especializada | ¢ f ia del
nrermerta de 10 0,14% 100,00% |  80,00% 0,80
Trabajo
Auxiliares de
, 4179 - 97,22% 46,85% 310,22
Enfermeria
Enfermeras de 1804 25,39% 84,48% |  29,99% 133,92
Cuidados Generales
Matronas 81 1,14% 95,06% 46,91% 12,02
Atencién Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Primaria ‘
Enfermeria del 0 0.00% 0.00
Trabajo ’ ,
Auxiliares de
, 105 - 97,14% 54,29% 7,79
Enfermeria
Enfermeras de 6846 96,34% 89,38% | 32,81% 508,20
Cuidados Generales
Matronas 208 2,93% 95,19% 38,94% 30,86
Enfermeria SM 42 0,59% 90,48% 42,86% 3,12
ToTAL | Enfermeria del 10 0,14% 100,00% |  80,00% 0,80
(AE+AP) Trabajo
Total Enfermeria
(Gral + 7106 100,00% 89,57% 33,11% 527,51
Especialidades)
Auxiliares de 4284 - 97,22% 47,04% 318,02
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9 | |
Ne % :2::;;;?:: d:e % de % de mayores Efectivos
profesionales P enfermeria Mujeres de 49 afios /100.000
Enfermeras de
Cuidados 3383 74,30% 89,09% 39,52% 311,99
Generales
i Matronas 66 1,45% 98,48% 37,88% 11,70
Atencidn -
oy Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
especializada -
Enfermerla del 0 0,00% 0,00
Trabajo
Auxiliares de
, 2577 - 97,36% 59,02% 237,66
Enfermeria
Enfermeras de
Cuidados 1072 23,54% 83,21% 46,46% 98,86
Generales
A .. Matronas 32 0,70% 100,00% 75,00% 5,67
tencion
. . Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Primaria -
Enfermerla del 0 0,00% 0,00
Trabajo
Auxiliares de
, 114 - 99,12% 75,44% 10,51
Enfermeria
Enfermeras de
Cuidados 4455 97,85% 87,68% 41,19% 410,85
Generales
Matronas 98 2,15% 98,98% 50,00% 17,38
Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Trabajo ! !
Total Enfermeria
(Gral + 4553 100,00% 87,92% 41,38% 419,89
Especialidades)
Auxiliares de 2691 - 97,44% 59,72% 248,17
Enfermeria

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 18
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% sobre el
total de

NE rofesionales | % de Mujeres % de mayores de Efectivos
profesionales P de ¢ J 49 afos /100.000
enfermeria
Enfermeras de
Cuidados 2785 76,76% 83,63% 21,62% 251,80
Generales
Matronas 71 1,96% 97,18% 26,76% 12,89
Atencion
especializada Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
_Er::f);?;e”a del 1 0,03% 100,00% 0,00% 0,10
Auliares de 2311 ; 91,39% 34,62% 208,94
Enfermeria
Enfermeras de
Cuidados 722 19,90% 85,18% 49,31% 65,28
Generales
Matronas 46 1,27% 97,83% 54,35% 8,35
Atencidn
. . Enfermeria SM 3 0,08% 66,67% 33,33% 0,27
Primaria
_Er::f);rj';e”’a del 0 0,00% 0,00
Auxiliares de
, 93 - 96,77% 56,99% 8,41
Enfermeria
Enfermeras de
Cuidados 3507 96,66% 83,95% 27,32% 317,07
Generales
Matronas 117 3,22% 97,44% 37,61% 21,24
Enfermeria SM 3 0,08% 66,67% 33,33% 0,27
Enf ia del
(Z‘ET:;) T:aggj';e”a € 1 0,03% 100,00% 0,00% 0,10
+,
Total
E ,
nfermeria 3628 100,00% 84,37% 27,65% 328,01
(Gral +
Especialidades)
Auxiliares de 2404 - 91,60% 35,48% 217,35

Enfermeria

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 20
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% sobre el
total de

% de

Ne . % de Efectivos
profesionales GG EELELS Mujeres LD LI /100.000
de 49 anos
enfermeria
Enfermeras de
. 5974 70,61% 80,23% 14,76% 281,99
Cuidados Generales
Atenci Matronas 152 1,80% 84,21% 21,71% 14,34
espei?aclli:: 1 |Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de 4947 . 89,83% | 34,87% 233,51
Enfermeria
Enfermeras de 2238 26,45% 71,27% | 29,85% 105,64
Cuidados Generales
Matronas 96 1,13% 97,92% 70,83% 9,06
At i6 p
Prf:\;':;: Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de 296 . 93,92% | 49,66% 13,97
Enfermeria
Enfermeras de 8212 97,07% 77,79% | 18,87% 387,63
Cuidados Generales
Matronas 248 2,93% 89,52% 40,73% 23,40
Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
TOTAL (AE+AP) | Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Total Enfermeria (Gral 8460 100,00% | 7813% | 19,52% 399,34
+ Especialidades)
Auxiliares de 5243 ; 90,06% | 35,70% 247,48

Enfermeria
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Enfermeras de

Cuidados 1741 70,63% 91,73% 42,27% 293,96
Generales
At ., Matronas 214 8,68% 98,60% 91,59% 70,79
espei?acl'i‘:: 1, | Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermerla del 0 0,00% 0,00
Trabajo
Auxiliares de
, 1419 - 98,52% 63,14% 239,59
Enfermeria
Enfermeras de
Cuidados 483 19,59% 85,30% 57,97% 81,55
Generales
Atencié Matronas 27 1,10% 96,30% 70,37% 8,93
Pr?r:;':?: Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermerla del 0 0,00% 0,00
Trabajo
Auxiliares de
, 50 - 100,00% 82,00% 8,44
Enfermeria
Enfermeras de
Cuidados 2224 90,22% 90,33% 45,68% 375,52
Generales
Matronas 241 9,78% 98,34% 89,21% 79,72
Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
TOTAL f_nfzrmerla del 0 0,00% 0,00
(AE+AP) rabajo
Total
21 2465 100,00% | 91,12% 49,94% 416,21
(Gral +
Especialidades)
Auxmares’de 1469 - 98,57% 63,78% 248,04
Enfermeria
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 24
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Enfermeras de Cuidados

8.195 68,26% 92,17% 38,4% 320,2
Generales
Atencidén Matronas 186 1,55% 96,77% 43,0% 14,4
especializada | Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
Enfermeria del Trabajo 3 0,02% 66,67% | 100,0% 0,1
Auxiliares de Enfermeria 5.692 - 97,77% 53,8% 222,4
Enfermeras de Cuidados 3.473 28,93% | 85,40% | 37,6% | 1357
Generales
Atencién Matronas 148 1,23% 95,27% 53,4% 11,5
Primaria Enfermeria SM 1 0,01% 100,00%| 100,0% 0,0
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 317 - 98,11% 51,4% 12,4
Enfermeras de Cuidados 11.668 97,18% | 90,15% | 38,1% | 4559
Generales
Matronas 334 2,78% 96,11% 47,6% 25,9
TOTAL Enfermeria SM 1 0,01% 100,00% | 100,0% 0,0
(AE+AP) Enfermeria del Trabajo 3 0,02% 66,67% | 100,0% 0,1
Total Enfermeria (Gral + 12.006 100,00% | 90,31% | 384% | 4691
Especialidades)
Auxiliares de Enfermeria 6.009 - 97,79% 53,7% 234,8
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 26
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Enfermeras de Cuidados

Generales 4833 66,41% 87,42% 23,26% 230,32

Atencién Matronas 160 2,20% 85,63% 20,63% 15,40
especializada Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00

Auxiliares de Enfermeria 3774 - 3,97% 40,36% 179,85

E'::ergferjs de Cuidados 2116 29,08% 72,45% | 29,96% 100,84
Atencién Matronas 74 1,02% 90,54% 36,49% 7,12
Primaria Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 94 1,29% 96,81% 61,70% 4,97
Auxiliares de Enfermeria 0 - 0,00

E’;e;gf;:s de Cuidados 6949 95,49% 82,86% | 25,30% 331,16

Matronas 234 3,22% 87,18% 25,64% 22,52

TOTAL Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
(AE+AP) Enfermeria del Trabajo 94 1,29% 96,81% 61,70% 4,97

Eg;i'cfa'::g;?:;;a Sl 7277 100,00% 83,18% | 25,78% 346,79

Auxiliares de Enfermeria 3774 - 3,97% 40,36% 179,85

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 28
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Enfermeras de Cuidados

Generales 10.285 60,12% 89,53% 29,8% 136,9
Atencién Matronas 189 1,10% 94,71% 38,1% 5,0
especializada | Enfermeria SM 7 0,04% 85,71% 28,6% 0,1
Enfermeria del Trabajo 5 0,03% 60,00% 40,0% 0,1
Auxiliares de Enfermeria 6.111 - 94,22% 31,6% 81,3
Enf de Cuidad
GZ:;:;?;:S € Luidados 6.163 36,03% 89,70% | 482% 82,0
Atencién | Matronas 455 2,66% 98,46% | 54,1% 12,0
Primaria Enfermeria SM 3 0,02% 100,00% 66,7% 0,0
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 1.340 - 98,21% 50,4% 17,8
gzr;gz:s de Cuidados 16.448 96,15% 89,59% 36,7% 218,9
Matronas 644 3,76% 97,36% 49,4% 17,0
TOTAL (AE+AP) Enfermeria SM 10 0,06% 90,00% 40,0% 0,1
+
Enfermeria del Trabajo 5 0,03% 60,00% 40,0% 0,1
EZ’;Z'CiEar;:j;g‘eir)'a (Gral + 17.107 100,00% | 89,88% | 37,1% 227,7
Auxiliares de Enfermeria 7.451 - 94,94% 35,0% 99,2
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 30
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% sobre el
total de
profesionales
de
enfermeria

Ne
profesionales

% de
Mujeres

% de

mayores

de 49

Efectivos
/100.000

g::igf;:s de Cuidados 10819 72,25% 83,70% | 45,78% | 249,69
. Matronas 353 2,36% 94,90% 39,09% 16,21
Atencidn
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de Enfermeria 7857 - 96,79% 46,70% 181,33
g::igf;:s de Cuidados 3503 23,39% 72,40% | 51,90% 80,85
. Matronas 299 2,00% 96,66% 51,51% 13,73
Atencidn
Primaria Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de Enfermeria 809 - 96,42% 54,64% 18,67
g::eggfgsas de Cuidados 14322 95,65% 80,94% | 47,28% | 330,54
Matronas 652 4,35% 95,71% 44,79% 29,94
Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
TOTAL (AE+AP)
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
E;’;Z'Cfar;:j:;‘;r)'a (Gral + 14974 100,00% | 81,58% | 47,17% | 345,59
Auxiliares de Enfermeria 8666 - 96,76% 47,44% 200,00
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 32
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Enfermeras de Cuidados

N2
profesionales

% sobre el
total de
profesionales
de
enfermeria

% de
Mujeres

% de
mayores
de 49 aios

Efectivos
/100.000

Generales 3019 67,04% 82,41% 36,60% 272,66
Atencion Matronas 95 2,11% 85,26% 27,37% 17,04
especializada Enfermeria SM 5 0,11% 60,00% 20,00% 0,45
Enfermeria del Trabajo 2 0,04% 100,00% 100,00% 0,20
Auxiliares de Enfermeria 2336 - 97,30% 46,19% 210,98
Enf de Cuidad
G';:ggle;sas € Luidados 1305 28,98% 71,34% | 32,11% | 117,86
Atencion Matronas 58 1,29% 86,21% 25,86% 10,40
Primaria Enfermeria SM 19 0,42% 84,21% 5,26% 1,72
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de Enfermeria 80 - 97,50% 57,50% 7,23
Enf de Cuidad
G’;:ggleersas € Luidados 4324 96,02% 79,07% | 3525% | 390,53
Matronas 153 3,40% 85,62% 26,80% 27,44
TOTAL Enfermeria SM 24 0,53% 79,17% 8,33% 2,17
(AE+AP) | Enfermeria del Trabajo 2 0,04% 100,00% | 100,00% 0,20
:;ae';ar;:j;?eir)'a e 4503 100,00% 79,30% | 34,84% | 406,69
Auxiliares de Enfermeria 2416 - 97,31% 46,56% 218,20
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 34
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% sobre el

total de QD
o 9 i
N. e A.de mayores | Efectivos
profesionales de Mujeres de 49 /100.000
’ afos
enfermeria
Enfermeras de Cuidados 8143 72,71% 89,66% | 32,35% | 291,07
Generales
Atencidn Matronas 178 1,59% 97,75% 35,39% 12,30
especializada Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de Enfermeria 6043 - 97,80% 39,33% 216,00
Enfermeras de Cuidados 2676 23,89% 82,17% | 50,75% 95,65
Generales
A i5n Pri . Matronas 202 1,80% 91,09% 71,29% 13,96
tencion Primaria e o merfa SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de Enfermeria 341 - 98,24% 69,50% 12,19
Enfermeras de Cuidados 10819 96,61% 87,81% | 36,90% | 386,72
Generales
Matronas 380 3,39% 94,21% 54,47% 26,26
TOTAL (AE+AP) Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Total Enfermeria (Gral + 11199 100,00% | 88,03% | 37,49% | 400,30
Especialidades)
Auxiliares de Enfermeria 6384 - 97,82% 40,95% 228,19
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 36
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Enfermeras de Cuidados

Generales 16.725 77,80% 87,82% 28,7% 259,0
Atencién Matronas 456 2,12% 94,08% 25,4% 13,7
iali Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
especializada A )
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 12.805 - 95,27% 44,3% 198,3
Enf de Cuidad
G’;:gglegsas € Luidados 4.119 19,16% 84,39% 45,7% 63,8
Atencién Matronas 197 0,92% 97,97% 68,5% 5,9
Primaria Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 463 - 98,92% 63,9% 7,2
(E;::;gf;j‘s de Cuidados 20.844 96,96% 87,14% 32,0% 322,7
Matronas 653 3,04% 95,25% 38,4% 19,6
TOTAL Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
(AE+AP) Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Eg;i'cfar;:j;g‘;r)'a (Gral + 21.497 100,00% 87,39% 32,2% 332,8
Auxiliares de Enfermeria 13.268 - 95,39% 45,0% 205,4
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 38
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Enfermeras de Cuidados

4.007 73,92% 77,94% 26,0% 274,1
Generales
Atencién Matronas 138 2,55% 89,86% 10,9% 19,1
especializada | Enfermeria SM 27 0,50% 96,30% 0,0% 1,8
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 3.125 - 96,22% 47,5% 213,8
Enfermeras de Cuidados 1177 21,71% 62,96% 47,8% 80,5
Generales
Atencidn Matronas 45 0,83% 88,89% 55,6% 6,2
Primaria Enfermeria SM 27 0,50% 96,30% 0,0% 1,8
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 176 - 97,73% 71,6% 12,0
R SCEEHEELI 5.184 95,63% 74,54% 30,9% 354,6
Generales
Matronas 183 3,38% 89,62% 21,9% 25,3
TOTAL Enfermeria SM 54 1,00% 96,30% 0,0% 3,7
(AE+AP) Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Total Enfermeria (Gral + 5.421 100,00% 75,26% 30,3% 370,38
Especialidades)
Auxiliares de Enfermeria 3.301 - 96,30% 48,7% 225,8
Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 40
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Enfermeras de Cuidados

Generales 2.258 73,29% 95,62% 25,3% 354,5

Atencién Matronas 82 2,66% 98,78% 39,0% 25,7
especializada | Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0

Auxiliares de Enfermeria 1.701 - 92,30% 40,7% 267,1

Z’;eggzsas de Cuidados 733 23,79% 93,18% 31,5% | 1151

Atencién Matronas 0 0,00% 0,0
Primaria Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
Enfermeria del Trabajo 8 0,26% 100,00% 87,5% 1,4

Auxiliares de Enfermeria 0 - 0,0

E’;e;gf;:s de Cuidados 2.991 97,08% 95,02% | 268% | 4696

Matronas 82 2,66% 98,78% 39,0% 25,7

TOTAL Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
(AE+AP) Enfermeria del Trabajo 8 0,26% 100,00% 87,5% 1,4

ES;Z'CiEa'::g;?:sr)'a (Gral + 3.081 100,00% 95,13% | 27.3% | 483,7

Auxiliares de Enfermeria 1.701 - 92,30% 40,7% 267,1
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Enfermeras de Cuidados

7.655 73,49% 92,02% 35,3% 351,4
Generales
Atencidn Matronas 201 1,93% 95,52% 31,8% 18,0
especializada | Enfermeria SM 265 2,54% 90,94% 27,2% 12,2
Enfermeria del Trabajo 16 0,15% 87,50% 50,0% 0,8
Auxiliares de Enfermeria 5.448 - 95,47% 52,9% 250,1
Enfermeras de Cuidados 2.149 20,63% 90,88% 48,9% 98,7
Generales
Atencién | Matronas 126 1,21% 98,41% 77,0% 11,3
Primaria Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
Enfermeria del Trabajo 4 0,04% 75,00% 25,0% 0,2
Auxiliares de Enfermeria 187 - 98,40% 71,7% 8,6
Enfermeras de Cuidados 9.804 94,12% 91,77% 38,3% 450,1
Generales
Matronas 327 3,14% 96,64% 49,2% 29,4
TOTAL Enfermeria SM 265 2,54% 90,94% 27,2% 12,2
(AE+AP) Enfermeria del Trabajo 20 0,19% 85,00% 45,0% 1,0
it +
Total Enfermeria (Gral 10.416 100,00% 91,89% 38,3% 478,2
Especialidades)
Auxiliares de Enfermeria 5.635 - 95,56% 53,5% 258,7
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Enfermeras de Cuidados

N2
profesionales

% sobre el
total de
profesionales
de
enfermeria

% de
Mujeres

% de
mayores de
49 afos

Efectivos
/100.000

Generales 1137 75,10% 93,58% 28,58% 352,65
Atencié Matronas 36 2,38% 94,44% 13,89% 22,43
encion
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de Enfermeria 815 - 92,02% 48,10% 252,78
Enf de Cuidad
G’;:;gfgsas € Luidados 327 21,60% 90,21% 39,14% 101,42
A .. Matronas 14 0,92% 92,86% 78,57% 8,72
tencién
Primaria | Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Auxiliares de Enfermeria 41 - 100,00% 63,41% 12,72
Enf de Cuidad
G’;:;:‘;Iegsas ¢ Luidados 1464 96,70% 92,83% 30,94% 454,07
Matronas 50 3,30% 94,00% 32,00% 31,15
TOTAL Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
(AE+AP) | Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Total Enf ia (Gral
E‘;’paecia';ij:;eir)'a( ral® 1514 100,00% 92,87% 30,98% 469,58
Auxiliares de Enfermeria 856 - 92,41% 48,83% 265,50
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Enfermeras de Cuidados

Ne
profesionales

% sobre el
total de
profesionales
de
enfermeria

% de
Mujeres

% de
mayores
de 49
anos

Efectivos
/100.000

Generales 418 74,38% 85,41% 16,3% 266,9
Atencién | Matronas 25 4,45% | 76,00% | 24,0% 32,7
especializada | Enfermeria SM 0 0,00% 0,0
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 286 - 95,80% 35,3% 182,6
E’::ggf;ss de Cuidados 112 19,93% | 76,79% | 50,9% 71,5
Atencién Matronas 1,25% 100,00% | 42,9% 91
Primaria Enfermeria SM 0,00% 0,0
Enfermeria del Trabajo 0,00% 0,0
Auxiliares de Enfermeria 15 - 100,00%| 53,3% 9,6
Ezfzgfgjs de Cuidados 530 94,31% | 83,58% | 23,6% 338,4
Matronas 32 5,69% 81,25% 28,1% 41,8
TOTAL Enfermeria SM 0,00% 0,0
(AE+AP) | Enfermeria del Trabajo 0,00% 0,0
:;LIE;:E;?;T’ (Gral + 562 100,00% | 83,45% | 23,8% 358,8
Auxiliares de Enfermeria 301 - 96,01% 36,2% 192,2
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2.2.- Empleo publico en el SNS por CCAA y especialidades. Mapas

2.2.1.- Tasas poblacionales. Empleo publico en el SNS en 2009 por CCAA y especialidades

Ratio de enfermeras por 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., TOTAL ENFERMERIA, ATENCION ESPE.-PRIMARIA

Castilla-La Mancha

Baleares Q
C. Valenciana Q

&

Extremadura

Andalucia

Canarias

9 =
oy I

R Melilla
(S

Observaciones: Incluye Enfermeras de Cuidados Generales y enfermeras especialistas que
trabajaban en Atencion Primaria y en Atencidn Especializada en el SNS Octubre de 2009.

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025

49



Ratio de Enfermeras de Cuidados Generales por 100.000 habitantes

Baleares

€. Valenciana Q

<

Castilla-La Mancha

Andalucia

Canarias

9 =
Ty S

<

w Melilla
&
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Ratio total Enfermeras de Cuidados Generales en Atencion Especializada
por 100.000 habitantes

Castilla-La Mancha

Baleares ‘L—,b
C. Valenciana Q

Lo

o

Andalucia
Canarias
9 &
Ceuta
w Melilla =] ﬁ’ O ﬂ
&

&

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025

51



Ratio de Enfermeras de Cuidados Generales en Atencion Primaria
por cada 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., ENFERMERIA DE CUIDADOS GEMERALES, ATENCION PRIMARIA

Castilla-La Mancha

Baleares Q
C. Valenciana @

&
-8
Andalucia
Canarias
ﬁ 7151 - 82.04
o‘(f O ﬂ 62.82 - 7151
NS Melilla
&
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Ratio de matronas por cada 100.000 mujeres

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., MATRONAS, ATENCION ESPE.-PRIMARIA

Castilla yLeon

Aragén

Castilla-La Mancha

{ij’f\\

Extremadura

o
Andalucia
3113 - 41.82 n
2744 - 3113
Canarias 21.24 - 27.44
L’j 17 - 21.24
o E:’l xz
N Melilla & O

Observaciones: Incluye matronas en Atencion Primaria y en Atencidn Especializada
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Ratio de matronas en Atencion Especializada por 100.000 mujeres

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., MATRONAS, ATENCION ESPECIALIZADA

CastillayLeén

Castilla-La Mancha

Baleares Q}
. Valenciana {?

Extremadura

AN

Andalucia

Canarias

9 =
Ty L

s
&

Ve Melilla

(S
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Ratio Matronas en Atencién Primaria por 100.000 mujeres

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., MATRONAS, ATENCION PRIMARIA

Castilla-La Mancha

Baleares Q
C. Valenciana

<

Andalucia

Canarias

9 &
T g P
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Radio de Enfermeras de Salud Mental por 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., ENFERMERIA DE SM, ATENCION ESPE.-PRIMARIA

!,

Castilla yLeon

Castilla-La Mancha

Extremadura

Andalucia

Canarias
Ceuta &g - O

S Melilla

08

Observaciones: Incluye enfermeros especialistas en Salud mental tanto en Atencidn Primaria
como en Atencidn Especializada
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Ratio Enfermeras de Salud Mental en Atencidn Especializada por 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., ENFERMERIA DE SM, ATENCION ESPECIALIZADA

Castilla yLeon

.

Castilla-La Mancha

Baleares CQ
C. Valenciana {?

2

Extremadura

Andalucia

Canarias

=
T 5 P

[ Melilla <
(S
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Ratio Enfermeras de Salud Mental en Atencidn Primaria por 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., ENFERMERIA DE SM, ATENCION PRIMARIA
». i 4 Pais
A Vasco
N -
-
La Ricja
Castilla yLedn .

Aragén

Castilla-La Mancha

Baleares Q
C. Valenciana @

&
-9
9 :
Ty S
w Melilla <
&
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Ratio de Enfermeras del Trabajo por 100.000 habitantes entre 16 y 64 afos

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., ENFERMERIA DE TRABAJO, ATENCION ESPE.-PRIMARIA

Castilla yLedn

Extremadura

4
Canarias gj
Y
oT 5 &
R Melilla <
(&

Baleares Q
C. Valenciana Q

Observaciones: Incluye los Enfermeros del Trabajo en Atencién Especializada y en
Atencién Primaria
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Ratio E. Trabajo en A. Especializada por 100.000 habitantes de 16 - 64 afios

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., ENFERMERIA DE TRABAIO, ATENCION ESPECIALIZADA

Castilla yLedn

Castilla-La Mancha

Baleares ::f CQ
C. Valenciana

AN

Andalucia

0.07 - 0.10
o - 0.07

Canarias

9 =
NSV Fum Melilla o 67 e J{J
6 ﬂ
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Ratio E. del Trabajo en A. Primaria por 100.000 habitantes de 16 - 64 afos

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., ENFERMERIA DE TRABAJO, ATENCION ESPECIALIZADA

Castilla yLeon

Castilla-La Mancha

AN

Andalucia

f/___v—\_/‘\/

9 =
NV [Fu Melilla o 67 o J—/J
G‘ ‘ﬁ

Canarias
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Ratio Auxiliares de Enfermeria por 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCION ESPE.-PRIMARIA

Castilla yLeon

Castilla-La Mancha

Baleares Q
. Valenciana @

Extremadura

Andalucia
Canarias

=
Yoy S

v Melilla
&

Observaciones: Incluye las Auxiliares de Enfermeria que trabajaban en Atencién Especializada y
en Atencidén Primaria
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Ratio Auxiliares de Enfermeria en Atencidn Especializada por 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCION ESPECIALIZADA

CastillayLedn

Castilla-La Mancha

Baleares f.:)
C. Valenciana @

Extremadura

2
o
Andalucia
Canarias
P=]
9
Ceuta @ ( ‘ J
v Melilla <
&
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Ratio Auxiliares de Enfermeria en Atencidn Primaria por 100.000 habitantes

EFECTIVOS SOBRE CADA 100.000 HAB., AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCION PRIMARIA

Castilla yLedn

Aragon

Castilla-La Mancha

Baleares Q
C. Valenciana

Extremadura

&
-9
Canarias
P
9
v Melilla & @ ( . ."
&
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2.2.2.- Porcentaje mayores 49 aiios. Empleo publico en el SNS en 2009 por CCAA y

especialidades

El 36,3% del total de enfermeras tenian mds de 49 afos. Aunque existen diferencias significativas
en el colectivo. Asi, eran mayores de 49 afios el 36% de las Enfermeras de Cuidados Generales, el
45% de las Matronas, el 24,6% de las Enfermeras de Salud Mental y el 62,2% de las Enfermeras del
Trabajo.

El porcentaje de Auxiliares de Enfermeria mayores de 49 afios era del 47%.

Enfermeras mayores de 49 afios

PORCENTAIE MAYORES DE 49 AflOS, TOTAL ENFERMERIA, ATENCION ESPEC.-PRIMARIA

Asturias C: i
Asturias Cantabria

Galicia

Castillay Leon

Catalufia

Madrid

Castilla-LaMancha

Extremadura

Murcia

Andalucia

Total Enfermeria
Porcentajes
4277 - 49.54
3484 - 4277 |
27.65 - 34.84
[+ (j? ﬁ 19.52 - 27.6%
e Melilla < O 1932 - 19.32
&

Observaciones: Incluye Enfermeras de Cuidados Generales y enfermeras especialistas que
trabajaban en Atencion Primaria y en Atencidn Especializada en el SNS Octubre de 2009.
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Enfermeras de Cuidados Generales mayores de 49 aiios

| PORCENTAIE MAYORES DE 49 A0S, ENFERMERIA DE CUIDADOS GEMERALES, ATENCION ESPEC.-PRIMARIA

Cartabria

LaRioja

Castillay Leon

Madrid

Castilla-La Mancha

Extremadura

Murcia

Andalucia . 3826 1
ﬂ 18.87 - 27.32
18.87 - 18.87

Yooy A

Canarias

w Melillz
&
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Enfermeras de Cuidados Generales en Atencion Especializada mayores de 49 afos

I PORCENTAIE MAYORES DE 49 ARlOS, ENFERMERIA DE CUIDADOS GENERALES, ATENCION ESPECIALIZADA |

Cantabria

La Rioja

illayLeon

Madrid

Castilla-LaMancha

Extremadura

Murcia
q 4578
Andalucia
3952 |

Canarias 33.82
‘Cﬂ 25.95
5 16.27

Ceuta © : ‘ﬂ

N Melilia < @
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Enfermeras de Cuidados Generales en Atencion Primaria mayores de 49 aios

| PORCENTAJE MAYORES DE 49 AfOS, ENFERMERIA DE CUIDADOS GENERALES, ATENCION PRIMARIA |

Castilla-La Mancha

y o

Andalucia

Canarias

9 &
"‘ - Melilla =f ® ﬁ O -ﬂ
S

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 68



Matronas mayores de 49 anos

PORCENTAIE MAYORES DE 49 ARIOS, MATRONAS, ATENCION ESPEC.-PRIMARIA

Asturias

CastillayLeon

Catalufia

Castilla-La Mancha

<

Andalucia

Canarias

P

Melilla

[N

Observaciones: Incluye matronas en Atencion Primaria y en Atencion Especializada

N
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Matronas en Atencidn Especializada mayores de 49 afios

I PORCENTAJE MAYORES DE 49 AfIOS, MATRONAS, ATENCION ESPECIALIZADA

Cantabria

Pais
Vasco

Catalufia

Aragon

Madrid

Castilla-La Mancha

Extremadura '
b

B aleara‘ ‘

Andalucia

Canarias s 13.89 - 27.37

o g

Ve Melilla ad
&
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Matronas en Atencion Primaria mayores de 49 afos

I PORCENTAJE MAYORES DE 49 AROS, MATRONAS, ATENCION PRIMARIA

Cantabria

Madrid

Andalucia

Canarias

v I 4
N e Melilla ® ( ¢ “
‘ ~
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Enfermeras de Salud Mental mayores 49 aios

I' PORCENTAJE MAYORES DE 49 AfOS, ENFERMERIA DE SM, ATENCION ESPEC.-PRIMARIA

Catalufia

Baleares i ‘

Canarias

v ' 4
SRR

Observaciones: Incluye enfermeros especialistas en Salud Mental tanto en Atencién Primaria
como en Atencidn Especializada
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Enfermeras de Salud Mental en Atencion Especializada mayores de 49 afos

I PORCENTAJE MAYORES DE 49 AROS, ENFERMERIA 5M, ATENCION ESPECIALIZADA |

Catalufia

Baleares

"\

<

Canarias

N Melilla <
&
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Enfermeras de Salud Mental en Atencion Primaria mayores de 49 aiios

l PORCENTAJE MAYORES DE 49 AfQS, ENFERMERIA DE SM, ATENCIGN PRIMARIA |

Catalufia

Baleares ‘ =)

Canarias ‘

vy s

\’ Medilia
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Enfermeras del Trabajo mayores de 49 afos

| PORCENTAJE MAYORES DE 49 ARIOS, ENFERMERIA DEL TRABAJO, ATENCION ESPEC.-PRIMARIA

Extremadura

Canarias

\J J’
\{iura Melilla " ® ( .
(3

Observaciones: Incluye los Enfermeros del Trabajo en Atencién Especializada y en
Atencién Primaria
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Enfermeras del Trabajo en A. Especializada mayores de 49 afos

| PORCENTAJE MAYORES DE 49 AflOS, EMFERMERIA DEL TRABAJO, ATENCION ESPECIALIZADA |

Aragon

Baleares j Q
Extremadura

Melilla <

(3
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Enfermeras del Trabajo en A. Primaria mayores de 49 afos

' PORCENTAIE MAYORES DE 49 Afi0S, ENFERMERIA DEL TRABAIO, ATENCION PRIMARIA

Canarias

v 4
S
) VN Melilla <
'S
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Auxiliares de Enfermeria mayores de 49 afos

I PORCENTAJE MAYORES DE 49 ARIOS, AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCIGN ESPEC.-PRIMARIA

Galicia

LaRigja

Aragon

Madrid

Castilla-La Mancha

Extremadura

Murcia

-
‘o S

W Melilla
i 6

Observaciones: Incluye las Auxiliares de Enfermeria que trabajaban en Atencién Especializada y
en Atencidén Primaria
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Auxiliares de Enfermeria en Atencidn Especializada mayores de 49 afios

| PORCENTAJE MAYORES DE 49 ARlOS, AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCION ESPECIALIZADA |

Cartabria

Galicia

LaRigja

Aragon

Madrid

Baleares Q
Castilla-LaMancha Q
Extremadura

Murcia

Andalucia

Canarias 40.74 - 48.10
=) 3531 - 4074
Ceuta '} ﬂ 31.58 - 3531
o i e ‘Cf
Melilla 2 O

&
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2.2.3.- Porcentaje de mujeres. Empleo publico en el SNS en 2009 por CCAA y

especialidades.

La distribucién por género del total de las enfermeras (generales y especialistas) es de un 84,6%
de mujeres frente a un 15,4% de hombres. No existen diferencias significativas en la distribucion
por género entre los distintos profesionales, destacando que son mujeres el 92,6% de las Matronas
y €l 93.7% de las Enfermeras del Trabajo.

En el caso de las Auxiliares de Enfermeria la feminizacion es de un 91,6%

Porcentaje de Enfermeras mujeres

PORCENTAIJE MUJERES, TOTAL ENFERMERIA, ATENCION ESPECIA.-PRIMAR.

Asturias ] -
Cantabria Pais

Vasco
Navarra

Galicia

La Rioja

Castilla y Le6n Cataluna
Aragén

Madrid

i 75. -
Ceuta Canarias 5.26 - 79.30
Iﬁ 73.18 - 75.26

e Melilla

T A

Observaciones: Incluye Enfermeras de Cuidados Generales y enfermeras especialistas que
trabajaban en Atencion Primaria y en Atencidn Especializada en el SNS Octubre de 2009.
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Porcentaje de Enfermeras de Cuidados Generales mujeres

| PORCENTAJE MUJERES, ENFERMERIA DE CUIDADOS GENERALES, ATENCION ESPECIA.-PRIMAR.

Asturias Cantabria

Galicia

La Rioja

Castilla Le6n Catalufia

Aragon

Madrid

e

Baleares ‘ N

&2

o~

§
K
o

Extremadura

Melilla

&
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Porcentaje de Enfermeras de Cuidados Generales en Atencion Especializada mujeres

[ PORCENTAIE MUJERES, ENFERMERAS DE CUIDADOS GENERALES, ATENCION ESPECIALIZADA |

Cantabria Pais

Vasco
Navarra

La Rioja

Castilla Ledn

Melilla
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Porcentaje Enfermeras de Cuidados Generales en Atencion Primaria mujeres

| PORCENTAIE MUJERES, ENFERMERAS DE CUIDADOS GENERALES, ATENCION PRIMARIA |

Asturias

Cantabria Pais

oz Vasco
Galicia

Navarra
La Rioja

Castilla Ledn Cataluiia
Aragon

Baleares ‘ Y

L]
Enfer. generales
. Porcentaje
Andalucia 540 - 93.20
Canarias Pl 2 land |
72.40 - 76.80

Y 7 :
«{-’0(70 -ﬂ

Melilla

&
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Porcentaje de Matronas mujeres

PORCENTAJE MUJERES, MATRONAS, ATENCION ESPECIA.-PRIMAR.

LETS Cantabria .
Pais

Galicia Vasco
Navarra

La Rioja

Castilla y Ledn Catalufia
Aragdn

]
I~ Baleares
§ -
&
-2
=
. e
L
Andalucia
Matronas
Porcentajes
86.11 - 98.98
Canarias g9z - 9611 |
o 87.18 - 89.62
' ) 81.25 - 87.18
B1.07 - B1.25
o
Ve Melilla v @

Observaciones: Incluye matronas en Atencion Primaria y en Atencion Especializada
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Porcentaje de Matronas en Atencion Especializada mujeres

| PORCENTAJE MUJERES, MATRONAS, ATENCION ESPECIALIZADA |

Asturias Cantabria Pais
Galicia Vasco

Navarra

La Rioja

Castilla Leén Catalufia

Aragon

Madrid

Extremadura

L]
=~
F Baleares ‘
&
2
=
o

~
Andalucia
Matronas
. Ecacapy
Canarias 95.52 - 98.78
89.86 - 9552 |
Ceuta Q ﬂ oo
) 78.29 - B3.62
%9 Melilla 0(7 O -ﬂ 76 - 7B.29
=

&

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 85



Porcentaje de Matronas en Atencién Primaria mujeres

PORCENTAJE MUJERES, MATRONAS, ATENCION PRIMARIA

Asturias r .
Cantabria Pais
Vasco

Navarra

La Rioja

Castilla Leén Cataluia
Aragon

Ealeare‘ -y

Extremadura

1

Matronas

Porcentaje
96.70 - 100

. 92.90 - 2670 |
Canarias

91.10 - 92.90
86.20 - 91.10
86.20 - 86.20

r
N Melilla j ( )
[ 3 * * ¢
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Porcentaje de Enfermeras de Salud Mental mujeres

l PORCENTAIE MUJERES, ENFERMERIA SM, ATENCION ESPECIA.-PRIMAR.

Castilla y Ledn

Murcia

Canarias

v 4
\' Melilla [ { . )
t_ 4

Observaciones: Incluye enfermeros especialistas en Salud Mental tanto en Atencion Primaria
como en Atencion Especializada
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Porcentaje Enfermeras de Salud Mental en Atencion Especializada mujeres

' PORCENTAJE MU JERES, ENFERMERIA SM, ATENCION ESPECIALIZADA ‘

Murcia

Melilla 9 4

Ty S
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Porcentaje de Enfermeras de Salud Mental en Atencién Primaria mujeres

)

PORCENTAIE MU JERES, ENFERMERIA SM, ATENCION PRIMARIA |

Castilla Ledn Catalufia

e Melilla ! 8 4 & "‘
&
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Porcentaje de Enfermeras del Trabajo mujeres

I PORCENTAJE MUJERES, ENFERMERIA DEL TRABAIO, ATENCION ESPECIA.-PRIMAR.

O Navarra

Aragdn

Extremadura

Canarias

|
S
2 Melilla o

&

Observaciones: Incluye los Enfermeros del Trabajo en Atencién Especializada y en
Atencién Primaria
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Porcentaje de Enfermeras del Trabajo en A. Especializada mujeres

' PORCENTAIE MUJERES, ENFERMERIA DEL TRABAJO, ATENCION ESPECIALIZADA |

Aragon

Extremadura

N Melilla \ ."" )
‘ -
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Porcentaje de Enfermeras del Trabajo en A. Primaria mujeres

l PORCENTAJE MUJERES, ENFERMERIA DEL TRABAIO, ATENCION PRIMARIA

Navarra

&
Melilla : .f & 4‘

&
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Porcentaje de Auxiliares de Enfermeria mujeres

PORCENTAJE MUJERES, AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCION ESPECIA.-PRIMAR.

Asturias .
Cantabria

Galicia

Castilla Leén Cataluiia

Aragon

Baleares

o
o
¢ =
£
=
Extremadura Castilla-La T
Mancha '
("
Andalucia
Aux. Enfermeria
Porcentajes
96.30 - 98.57
92.41 - 9630 ||
d 90.06 - 952.41
9 dﬁ 3.97 - 90.06
\_’ . otj? 3.97 - 3.97
Melilla < O

Observaciones: Incluye las Auxiliares de Enfermeria que trabajaban en Atencién Especializada y
en Atencién Primaria
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Porcentaje de Auxiliares de Enfermeria en Atencidn Especializada mujeres

| PORCENTAJE MU JERES, AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCION ESPECIALIZADA

Asturias Cantabria

Galicia

Castilla Ledn

Aragon

Extremadura

Andalucia

Aux. Enfermeria
Canarias Porcantajas
1 96.22 - 98.52

92.30 - 9622 |
89.83 - 92.30

) ,
- Melilla <@ & 397 - 89.83

287 - 397
3
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Porcentaje de Auxiliares de Enfermeria en Atencién Primaria mujeres

' PORCENTAIE MUJERES, AUXILIAR DE ENFERMERIA, ATENCION PRIMARIA

Asturias Cantabria

La Rioja

Melilla <

.
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2.2.4.- Piramides de Edad. Empleo publico en el SNS en 2009

Piramide de Poblacion de Enfermeras de Cuidados Generales (A. Primaria + A. Especializada)

G5 afios y mas

a0-64 afos

50-59 afios 2.399

EHombres

W Mujeres

40-49 afios £.077

30-39 ARNOS 5.6

<30 afios

40000 30000 20000 10000 ] 10000 20000 30000 40000

Piramide de Poblacion de Matronas (A. Primaria + A. Especializada)

&5 afios y mas

G0-54 afios

50-59 afos

B Hombres

M Mujeres

40-49 afos

30-39 AROS

<30 afios

2000 1500 1000 500 0 500 1000 1500 2000
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Piramide de Poblacion de Enfermeras de Salud Mental (A. Primaria + A. Especializada)

G5 afios y mas

a0-64 afios

50-59 afos

40-49 afos

30-39 afjos

<30 afios

B Hombres

W Mujeres

100

50 0 50 100

Piramide de Poblacion de Enfermeras del Trabajo (A. Primaria + A. Especializada)

&5 afios y mas

60-54 afos

50-52 afos

40-49 afos

30-39 Aflos

<30 afos

BEHombres

W [ujeres

75

50 25 ] 25 50 75
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Piramide de Poblacion de Auxiliares de Enfermeria (A. Primaria + A. Especializada)

&5 afios v mas

a0-64 afios

50-52 afos
E Hombres

B Mujeres

40-49 afos

30-39 Aflos

<30 afos

35000 25000 15000 5000 5000 15000 25000 35000
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Piramides de edad en

las diferentes CCAA y en el INGESA

65 afios o mds

Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Andalucia

35,00 25,00 15,00

60-64 afios
50-59 afios 10,34 27,00 B Mujeres
M Hombres
40-49 afios 0,52 28,44
30-39 afios
<30 afos 034 W 162
35,00 25,00 15,00 5,00 5,00 15,00 25,00 35,00
Porcentaje
Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Aragon
65 afios omas 0,14
60-64 afos 046
E0-59 afios 296 65,27 W [ujeres
B Hombres
40-49 afios 203 20,55
30-39 afios 2,70 2171
=30 afos 214 17,76
35,00 25,00 15,00 I;.EIEI 5,00 15,00 25,00 35,00
DFEEI'ITE]E
Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Asturias
65 afios o mas
60-64 afios
50-59 afios 5,67 30,84 B Mujeres
M Hombres
40-49 afios 2,72 24,86
30-39 afios 2,39
<30 afos 0,86 8,68

I§ 00 .5,00 15,00 25,00 35,00
6rcentaje
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65 afios o mas

60-64 afios

50-59 afios

40-49 afos

30-39 afios

<30 afios

35,00

Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Baleares

7,64 31,04

2,45

25,00 15,00 5,00 5,00

Porcentaje

15,00 25,00 35,00

M Mujeres

B Hombres

65 afios o mas

60-64 afios

50-59 afios

40-49 aiios

30-39 afios

<30afios

35,00

Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Canarias

26,34

22,19

25,00 15,00 5,00 5,00 15,00 25,00 35,00
Porcentaje

B Mujeres

B Hombres

65 afios o mas

60-64 afios

50-59 afios

40-49 aiios

30-39 afios

<30 afios

35,00 25,00 15,00 5,00 5,00

Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Cantabria

41,54

0,45

15,00 25,00 35,00 45,00
Porcentaje

B Mujeres

B Hombres
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Piramide poblacional. Enfermeras gue ejercen en Castillay Ledn

G5 anos o mas 0,09
&0-64 afos 043

S0-59 afios 358 29,34 MW lMujeres

B Hombres
40-49 afos 2.2 23,70

30-39 afios 202

<30 afios 1,30 1,85

35,00 25,00 15,00 .00 5,00 15,00 25,00 35,00
Parcentaje

1 Firamide pohlacional. Enfermeras que ejercen en Castilla La Mancha

65 afios o mas

60-64 afios
C0-E9 afios M lMujeres
B Hombres
40-49 anos
30-39 afos 38,74
<30 afios
3&.00 25,00 15,00 5.ao ] 15,00 25,00 35,00
Porcentzje
Pirdmide poblacional. Enfermeras que ejercen en Catalufia
65 afios o mas 0,02 | 0,11
60-64 afios 0,72
50-59 afios 3,00 28,09 B Mujeres
B Hombres

40-49 afios 2,09

30-39 afios 2,64 22,72

<30 afios 165

35,00 25,00 15,00 5,00 5,00 15,00 25,00 35,00
Porcentaje
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Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en la Comunidad

Valenciana

65 afios o mas

60-54 afos
CO-59 afios K1 13 W Mujeres
M Hombres

40-49 afos

30-39 afos

<30 afios

35,00 25,00 15,00 5,00 g.00 15,00 25,00 35,00
Parcentaje

Piramide poblacional, Enfermeras que ejercen en Extremadura

65 afios o mas
60-64 afios
S0-59 afios i 2383 M lMujeres

B Hombres
24T

40-49 afos
30-39 afos

<30 anos

35,00 25,00 15,00 c.on g.0n 15,00 25,00 35,00
Parcentaje

Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Galicia

65 afios o mas
60-64 afios

S0-59 afios 2784 W Kujeres

B Hombres
40-49 afos

30-39 afos 23,96

=30 afos

35,00 25,00 15,00 5,00 g.00 15,00 25,00 35,00
Parcentaje

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025 102



P .
65 afios o mas

Piramide poblacional. Enfermeras gue ejercen en Madrid

G0-64 afias 0,79
B0-59 afios 36T 2129
40-49 afios 149 18,56
30-39 afios 348 2330
<30 afios 250 17.85
35:IZIEI ZE:DD 15:IZIIZI 5.:ZIIZI 5.:IIIZI 15:IZIIZI ZE:DD 35:IZIIZI
Parcentaje

B Mujeres

B Hombres

G5 afios o mas

Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Murcia

G0-64 afos
CO-B9 anos H [Mujeres
B Hombres
40-49 afios
30-39 afos 24,11
<30 afios
35,00 25,00 15,00 L.ao c.oo 15,00 25,00 35,00
Parcentaje
| [ | |
Firamide poblacional. Enfermeras que ejercen en Mavarra
GC afios o mas
&0-64 afios
50-59 afios 0,23 M [Mujeres
- |
B Hombres
40-49 afos 1,10 25,23
30-39 afos 176 28,33
<30 afios 104
3E,00 25,00 15,00 E.a0 E.00 15,00 25,00 3E,00
Parcentaje
L | u
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Piramide poblacional. Enfermeras que ejercen en Pais Vasco

G5 anos o mas

60-54 afos
S0-59 afios 20,41 W lMujeres
B Hombres

40-49 afos

30-39 afos

=30 afios

35,00 25,00 15,00 E.on g.0n 15,00 25,00 35,00
Parcentaje

Piramide poblacional. Enfermeras gque ejercen en La Rioja

65 afios o mas

60-64 afios 0,20
L0-59 afios 1,78 28,30 W lMujeres
B Hombres
40-49 afios 2,05 24,44
30-39 afios 142 274
<30afos 119 12,02

3g,00 25,00 15,00 c.on L.0n 15,00 25,00 35,00
Parcentaje

Piramide poblacional. Enfermeras gque ejercen en Ceuta y Melilla

65 afios o mas

60-64 afios
50-59 afos W lMujeres
B Hombres
40-49 afos 33,99
30-39 afios
<30afos

35,00 25,00 15,00 .00 .00 15,00 25,00 35,00
Parcentaje
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2.2.5.- Variabilidad de dotaciones de profesionales de cuidados de enfermeria en las

CCAA

En Atencidn Especializada, la variabilidad de los profesionales de cuidados de enfermeria es baja
para las Enfermeras de Cuidados Generales y para las auxiliares, pero muestra una variabilidad
muy alta para las tres especialidades de enfermeria consideradas. En el caso de la Enfermeria de
Salud Mental puede obedecer a que no todas las comunidades autdnomas tienen definida una
categoria profesional diferenciada para estas profesionales. En el caso de Enfermeria del Trabajo
puede estar motivada porque estos profesionales trabajan en los Servicios de Seguridad Laboral
prestando asistencia a los trabajadores del SNS. En el caso de las Matronas, la variabilidad es muy

alta (20,48) ya que el ratio por 100.000 mujeres varia desde 70,79 de Cantabria a 4.99 de Catalufia.

En Atencién Primaria, la variabilidad es baja para las Enfermeras de Cuidados generales, media
para las Matronas, alta para las Auxiliares de Enfermeria y muy alta para las Enfermeras de Salud

Mental y Enfermeras del Trabajo.

Variabilidad de dotaciones de profesionales de cuidados de enfermeria en las CCAA

Maximo | Minimo | Max/Min cv Variabilidad
Enfermeras de Cuidados
Generales (A. Especializada)
Enfermeras de Cuidados

374,29 281,63 0,25

Generales (A. Primaria) 135,69 94,00 0,27 Variabilidad baja
Auxmares. d.e Enfermeria 310,22 213,58 0,27

(A. Especializada)

Matronas (A. Primaria) 13,96 8,81 1,58 0,40 Variabilidad media
Auxiliares de Enfermeria (A. 18,67 10,18 1,83 0,41 | Variabilidad alta
Primaria)

CV (Coeficiente de variacidn)= Desviacion tipica/Promedio
Variabilidad muy alta: CV > 0,5

Variabilidad alta: CV 0,4 -0,5

Variabilidad media: CV 0,3 -0,4

Variabilidad baja: CV < 0,3
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2.2.6.- Ratios Enfermeras/Auxiliar de Enfermeria. Empleo publico en el SNS en 2009 por

CCAA

El SNS contaba con 1,75 enfermeras (generales + especialistas) por cada auxiliar de enfermeria,
con importante variabilidad segin el dmbito de actuacidn, ya que en Atencién Especializada el

ratio era de 1,38 y en Atencidn Primaria de 7,25.

En Atencion Especializada, las CCAA que cuentan con mas enfermeras por cada auxiliar de

enfermeria es Catalufia y la que cuentan con un ratio menor Aragdn.

En Atencion Primaria, las comunidades autonomas de Aragdn, Castilla la Mancha y Extremadura
son las que cuentan con mas enfermeras por cada auxiliar. Por el contrario, Andalucia, Cataluia y
Comunidad Valenciana tenian menor nimero de enfermeras por cada auxiliar, destacando que

Navarra no relaciona la existencia de auxiliares de enfermeria en este ambito.

Ratio Enfermeras / Auxiliares Enferemeria (A. Especializada + A. Primaria)

| Ratios Total EnfermerasTotal Aum . Enfermeria

Baleares

[
Ratio
Total enfer./Total Aux. enfar.
2 - 2.30
Andalucia Sihe b n
1.69 - 1.81
1.35 - 1.69
T 131 - 1.33
Ceuta \ ij ﬂ
ps Melilla (=) O

.‘ L
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Ratio Enfermeras / Auxiliares Enfermeria en Atencién Especializada

rkaﬁosEnfermmsEspeuiaﬁzadaIAm_EnfamaiaEspedaﬁada |

Baleares

0’1‘3

RN

Andazlucia

0 Melilla ¢ O\_y.-, . ﬂ
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Ratio Enfermeras / Auxiliares Enfermeria en Atencién Primaria

l Ratios Enferm eras Prim aria/Aux . Enferm eria Prim aria

Baleares

@r:;

2

Enfar. ﬁﬂm anfer prima.

Andalucia

Canarias

&

4.13 -

12.19 - 17.95
10.20 - 12.19 [ ]
B.44 = 10.20

4.94 -

B.44
4.94

Melilla

! Y
L
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2.2.7.- Ratios Enfermera/ Médico. Empleo publico en el SNS en 2009 por CCAA

El ratio enfermera/médico/del SNS es de 1,45. La comunidad auténoma con un ratio mas alto
enfermera/médico era Castilla y Ledn (2,21), las comunidades con un ratio mas bajo eran Andalucia

(1,25) y Castilla la Mancha (1,09).

Enfermera/Medico en el SNS, Octubre 2009

I Ratios Total Enfermeras/ Total Médicos

Baleares

QQ

Castilla La Mancha

D

Andalucia

1.67 - 183 |
Canarias 1.44 - 167

’ 1.25 = 1.44
elilla ' 1.09 - 1.25
L N Me il .( ‘ }
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En Atencidn Especilizada el ratio enfermera/médico era de 1,74. En este ambito de atencion

Castilla y Ledn tenia un ratio mas alto y Castilla la Mancha y Catalufia los mas bajos.

Ratio Enfermera/Medico* en Atencion Especializada

[ Eatios Enferm erasEspecializada / Médicos Especializada

Baleares

@f—'ﬁ

Castilla La Mancha

-5
Ratios
Enfer. espec./Médicos espec
242 - 273
Andalucia 1.90 - 212
1.64 - 1.90
1.33 - 1.54
Canarias 115 - 1.33

' 4
S

Melilla
Ny Y

* Se incluyen los médicos especialistas que trabajan en la atencidn especializada, de los
datos aportados por las CCAA para el Estudio Oferta-Necesidad de Especialistas Médicos
2015-2025.

Informe sobre profesionales de cuidados de enfermeria. Oferta-Necesidad 2010-2025

110



En Atencidn Primaria, el ratio enfermera/médico era de 0,98, Castilla y Ledn continda siendo la

comunidad con el ratio mas alto y Andalucia, Castilla la Mancha, C. Valenciana, Madrid y Murcia las

gue tenian un ratio mas bajo, que oscilaba entre 0,66 y 0,82.

Ratio Enfermera/Medico* en Atencién Primaria

Ratios Enferm eras Prim ana / Meédicos Pnmana

Baleares

Castilla La Mancha

4
P
Ratios
Enfer. primaria/Médicos prima.
1.23 - 142
Andalucia 1.14 - 1.23 (]
1 - 1.4
o8z - 1
Canarias i 0.66 - 0.82

\j
\'Ceuta ME“.“: . .(. 4‘

+Se incluyen los médicos especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y Pediatras de
Atencién Primaria, de los datos aportados por las CCAA para el Estudio Oferta-Necesidad de
Especialistas Médicos 2015-2025.

No incluye los pediatras en A. Primaria en Catalufia, ya que no se han facilitado los datos
desglosados, asi pues, en Cataluiia todos los pediatras se contabilizan en A. Especializada.
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El ratio Matrona/Ginecdlogo en el SNS en octubre de 2009 era de 1,36. Cantabria era la comunidad

con el ratio mas alto y Asturias la que tenia el ratio mas bajo.

Matronas/Ginecélogos *

Ratios Matronas/ Ginecologos

l

Baleares

!

Castilla La Mancha

R

Canarias

I 4

v 4

Melilla

LS

*Datos de especialistas en Obstetricia y Ginecologia facilitados por las CCAA para el Estudio
Oferta-Necesidad de Especialistas Médicos 2015-2025.
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2.2.8.- Migraciones

Nueve comunidades auténomas relacionaron la existencia de profesionales de cuidados de
enfermeria de nacionalidad extranjera trabajando en el SNS: Andalucia, Aragdn, Canarias, Castilla y
Ledn, Catalufia, Valencia, Madrid, Navarra y la Rioja.

El nimero total de enfermeras (generales + especialistas) extranjeras era de 279, es decir un 0.2%
del total de las enfermeras. De ellas, 20 eran especialistas en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matronas), esto supone que el 0.4% de las matronas que trabajaban en el SNS en 2009 eran
extranjeras.

En cuanto al numero de auxiliares, 172 no eran espaiolas (0.2% del total).

Figura 1. Enfermeras de nacionalidad extranjera en el SNS
(cuidados generales + especialistas)

Rioja; 1

Andalucia ; 4 3
Navarra; 4 Aragén; 13

C. Madrid; 106 Canarias ; 54

CyL; 10

C.Valenciana ;37 Catalufia ; 40

Figura 2. Auxiliares de enfermeria de nacionalidad extranjera en el SNS (2009)

Andalucia ;1

Rioja; 2 Aragbn ;1
Navarra; 2 \ Catalufa ; 25 . .
T C.Valenciana ;

5

C. Madrid; 136

Fuente: Comunidades Autonomas e INGESA
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3. Estimacion numero total de profesionales de cuidados de
enfermeria en Espafia 2009

Joboboibobbibbbbon

La Figura 3 muestra la tasa por mil habitantes de profesionales de enfermeria colegiados en 2009.
Las cifras de colegiados son la mejor estimacidn del nimero de enfermeros en Espafia en el sector
publico mas privado, han sido ademas cotejados con otras fuentes parciales como el SIAP, EESCRI,

OCDE (datos de colegiacion).

Segun ellos, en Espafa hay 4,8 enfermeros activos por 1000 habitantes, (226.914) con una
variabilidad importante entre CCAA: Navarra (8,4 por mil hab.); Pais Vasco (6,6 por mil hab.) frente

a La Rioja (0,1); Canarias (2,0); Murcia (3,3) y Andalucia (3,6).

Si comparamos la estimacién del numero total de Enfermeras de Cuidados Generales
(publico+privada) con la estimacién del nimero total de médicos especialistas del Estudio Oferta-
Necesidad de Especialistas Médicos 2010-2025, el ratio enfermera/médico en sistema sanitario

espanol es de 1,40.

Figura 3. Diplomados en Enfermeria. Profesionales sanitarios colegiados 2009

9,001
8,401

8,000

7,00 6,60

Fuente: INE
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En el caso de las especialidades de enfermeria, Unicamente podemos realizar una estimacion de las
Matronas, puesto que son las Unicas en las que contamos con las mismas fuentes que en el caso de
las Enfermeras de Cuidados Generales. Asi, podemos decir que segun los datos de colegiacion de
matronas del INE, en 2009 habia en Espafia 6.272 profesionales de Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica. El ratio matrona/ginecdlogo en el sistema sanitario de nuestro pais se estima que era

de 0,95.

En cuanto a las Auxiliares de Enfermeria, no se realiza estimacion de las necesidades ya que no se
cuenta con fuentes suficientes para realizar la estimacion ya que no hay datos de colegiacién al no
existir colegio profesional y Unicamente se dispone de los datos de la EESCRI que no incluyen los

centros sanitarios en régimen ambulatorio.
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4.- Titulo de Enfermeria y Titulos de Enfermera Especialista

Joboboibobbibbbbon

4.1.- Titulo de Diplomado/Graduado en Enfermeria

La profesidn de enfermeria segun lo dispuesto en la Ley 44/2003, de ordenacion de las profesiones
sanitarias (LOPS) lleva a cabo la direccidn, evaluacién y prestacidon de cuidados de enfermeria,
orientados a la promocidn, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como, a la prevencién

de enfermedades y discapacidades.

Desde el afio 2008, en el que se publica el acuerdo de Consejo de Ministros, de 8 de febrero®, la
titulacion de las Enfermeras de Cuidados Generales se modifica a titulo universitario de

Graduado/a en Enfermeria. Con una formacion de 4 afios de duracién y 240 ETCS.

La evolucion de la oferta de las plazas de Diplomado/Graduado en Enfermeria se ha mantenido a lo
largo del periodo 2000-2010 en una media de 8.500 plazas/afio con dos incrementos importantes
en el afio 2007/08 (9.720) y en el afio 2009/10 (9.135). Respecto a los egresados de enfermeria, se

ha mantenido la misma tendencia con un incremento destacado en el afio 2008/09 (9.427).

Figura 4. Plazas Escuelas/Facultades de Enfermeria y Egresados de la formacion.

B0, 000 -
9720 :
9.500 H
9135
9.000 H
8.700 8.590
’ 8.452 8.429
8.500 -
7.946 8451 8447 9.4278376 8369 8.369
8.000 - 8273
7.807
7.500 -
7.000 T T T T T T T T T T T
1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
‘—-—Plazas Escuelas/Facultades Enfermerfese=—Estudiantes Graduado:

Fuente: Ministerio de Educacion

3 http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/27/pdfs/A11605-11606.pdf
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4.2.- Titulo de Enfermero Especialista.

4.2.1.-Oferta de formacion sanitaria especializada de enfermeria (EIR)

Desde el afio 2005 en el que se aprueba el RD 450/2005, de especialidades de enfermeria, las

especialidades en Ciencias de la Salud a las que pueden acceder estos profesionales son:

= Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas)

=  Enfermeria de Salud Mental

= Enfermeria del Trabajo

=  Enfermeria Geriatrica

=  Enfermeria Familiar y Comunitaria

=  Enfermeria Pediatrica

= Enfermeria de Cuidados Médico-Quirurgicos

Todas las especialidades de Enfermeria ofertan plazas de formacidn sanitaria especializada desde

la Convocatoria EIR 2010/11, salvo la especialidad de Enfermeria de Cuidados Médico-Quirurgicos,

que no tiene su programa formativo oficial aprobado, aunque los trabajos estdn muy avanzados.

En la tabla 1 se muestra la evolucidn en las oferta de formacién para especialidades de enfermeria:

Tabla 1. Oferta plazas EIR. Convocatorias pruebas de acceso a formacion sanitaria especializada

periodo 1993-2011

srecmonrs o S | £ |y | g 1o s e 5 s s

1993/94 174 174

1994/95 86 86

1995/96 161 161

1996/97 101 101

1997/98 183 183

1998/99 97 21 118 1,50%
1999/00 197 55 252 3,00%
2000/01 117 71 188 2,16%
2001/02 204 82 286 3,33%
2002/03 229 84 313 3,70%
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Continuacidn Tabla 1. Oferta plazas EIR. Convocatorias pruebas de acceso a formacidn sanitaria
especializada periodo 1993-2011

eSPECIAUDADES | Matronas| U2 | F U | Comunitari | aeristrica - P8R | de tatermerts
2003/04 297 101 398 4,72%
2004/05 314 107 421 4,79%
2005/06 320 111 431 5,52%
2006/07 | 357 | 124 481 5,47%
2007/08 355 133 488 5,53%
2008/09 414 149 563 5,97%
2009/10 445 154 12 611
2010/11 461 178 13 132 12 52 848
2011/12 462 198 15 219 14 98 1006

Fuente: Ministerio de Sanidad Politica Social e Igualdad
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4.2.2.- Expedicion del titulo de especialista en enfermeria a profesionales en posesion de

un titulo de especialista en enfermeria suprimido por el RD 450/2005.

La Disposicion Adicional Segunda del RD 450/2005, suprime titulos de especialista en enfermeria,
contemplando un procedimiento para acceder a los nuevos titulos de especialista que se crean en
el citado RD a aquellos profesionales que estuvieran en posesion de los titulos suprimidos. El
numero de titulos de las nuevas especialidades de enfermeria que han sido expedidos por el

Ministerio de Educacion desde la entrada en vigor del RD se relacionan en la Tabla 2.

Tabla 2. Titulos de especialista en enfermeria expedidos a profesionales con titulos de
especialista suprimidos por RD 450/2005

Especialidad a la que || N2 Titulos expedidos

‘ Especialidades suprimidas se puede acceder

| Neurologia

77777777777777777777777777777777777777777 Enfermeria de
| Andlisis Clinicos Cuidados 3.795
Médico - Quirurgicos

| Cuidados Especiales
| Pediatria y Puericultura ” Enfermeria Pediétrica” 2.520 |
Psiquiatria Enfermeria de Salud 2.030
9 Mental
Especialista en
Enfermeria
Asi i atri M o
sistencia Obstétrica (Matrona) Obstétrico- 2519
Ginecoldgica
(Matrona)
TOTAL TiTULOS EXPEDIDOS 10.864

Observaciones: Procedimiento previsto en la Disposicidon Adicional Segunda
Fuente: Ministerio de Educacidn
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4.2.3.- Acceso excepcional al titulo de enfermero especialista.

La Disposicion Transitoria Segunda del RD 450/2205, prevé el acceso excepcional al titulo de
enfermero especialista de las especialidades de nueva creacion a los profesionales de enfermeria
que acrediten unos determinados requisitos de ejercicio profesional y superen una prueba de

evaluacidn de la competencia.

Hasta el momento se han realizado la prueba de evaluacion de la competencia de las
especialidades de Enfermeria de Salud Mental (2010) y de Enfermeria del Trabajo (2011),
habiéndose expedido 2.763 titulos de especialista en Enfermeria de Salud Mental y 1.920 de

Enfermeria del Trabajo, por este procedimiento.

Adicionalmente se han expedido 5.700 titulos de Enfermeria del Trabajo en aplicacion de la

Disposicion Transitoria Tercera del RD 450/2005.
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4.3.- Homologaciones y reconocimientos

En la Tabla 3 se muestra el nimero de homologaciones de titulos extranjeros y de reconocimientos

de titulos de paises de la UE, asi como el porcentaje que suponen sobre los titulos de enfermeria

expedidos cada afio en las Escuelas/Facultades de Enferemeria.

Tabla 3. Homologaciones y Reconocimientos del Titulo de Cuidados Generales

e lgualdad.

Proporcion
sobre
Homologaciones | Reconocimientos TOTAL t |’tulo.s de
licenciados
emitidos
en Espaina
2000 207 2839 3046 35,0%
2001 329 2287 2616 30,5%
2002 366 1780 2146 25,4%
2003 350 1370 1720 20,4%
2004 467 1110 1577 17,9%
2005 721 756 1477 18,9%
2006 973 631 1604 18,2%
2007 1504 786 2290 25,9%
2008 1203 1531 2734 29,0%
2009 587 947 1534
2010 335 906 1241
Fuente: Ministerio de Educacion y Ministerio de Sanidad, Politica Social

La gran variabilidad de la especializacion en enfermeria en los distintos paises, comunitarios y no

comunitarios, condiciona que las homologaciones y reconocimientos del titulo de enfermera

especialista se realicen bdsicamente en el campo de actuacion de la Enfermeria Obstétrico-

Ginecolégica (Matronas).

El articulo 40 de la Directiva 36/2005/CE establece para la profesidn sanitaria de Matrona unas

condiciones minimas de formacidon comunes en toda la UE.
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Tabla 4. Homologaciones y Reconocimientos del Titulo de Enfermera Especialista

en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas)
Proporcion
sobre plazas

Homologaciones | Reconocimientos EIR dela
especialidad
ofertadas

2000 3 20 19,7%

2001 1 11 5,9%

2002 21 9,2%

2003 31 10,4%

2004 31 9,9%

2005 57 17,8%

2006 55 15,4%

2007 55 15,5%

2008 58 64 29,5%

2009 90 82 38,7%

2010 26 59 18,4%

Fuente: Ministerio de Educacion y Ministerio de Sanidad, Politica Social
e lgualdad.
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4.4.- Acreditacion de titulos de profesionales espaioles para establecerse en

otros Estados de la UE

En el afio 2009, segun los datos facilitados por el Ministerio de Educacidn, 342 enfermeros de
cuidados generales solicitaron la acreditacidn para establecerse en otro Estado Miembro de la UE.
Se desconoce cuantos de estos profesionales que manifestaron su intencién de emigrar realmente

lo hicieron y mantienen su actividad profesional como enfermeros fuera de nuestro pais.

En cuanto a las Enfermeras Obstétrico-Ginecoldgicas, Matronas, 5 profesionales solicitaron la

citada acreditacion.
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5.- Comparativa internacional. Datos OCDE

noobooboiboibpbinon

Segln los datos de los estudios de la OCDE sobre profesionales sanitarios, el nimero de
enfermeras por cada 1.000 habitantes en Espana era de 4,9; como se haindicado anteriormente,

siendo la media de los paises de la OCDE de 8,7.

Figura 5. Ratio enfermeras por 1.000 habitantes
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Fuente: OCDE. Health Data 2009

En cuanto a las Matronas, los datos de la OCDE se refieren a matronas por cada 1.000 habitantes
(hombres y mujeres), siendo la media de los paises de 0,34. En Espafia, el ratio de matronas por
cada 1.000 habitantes (hombres + mujeres) era de 0,13. La OCDE también sefiala los ratios de
matronas por 1.000 nacimientos, que se situaba en 25,9. El ratio de matronas por 1.000

nacimientos en Espafia en el mismo afio era de 12,4.
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Figura 6. Matronas por 1.000 habitantes
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Figura 7. Matronas por 1000 nacimientos. OCDE 2009
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6.- Oferta-Necesidad de profesionales de cuidados de enfermeria
(2015-2025). El modelo de simulacidn

Joboboibobbibbbbon

La dinamica de sistemas es una metodologia para la construccién de modelos de simulacién de

sistemas complejos y dinamicos como el que se aborda en este informe.

Esta metodologia fue desarrollada en los afos cincuenta por J.W Forrester en el Instituto
Tecnolégico de Massachusetts (MIT). El MSPSI ya ha utilizado esta técnica anteriormente para los

estudio de “Oferta y necesidad de médicos especialistas en Espafia”.

La metodologia llevada a cabo por la dindmica de sistemas permite obtener trayectorias para las
variables incluidas en el modelo apoyandose en técnicas de integracion numérica. Sin embargo,
estas trayectorias nunca se deben interpretar como predicciones, sino como proyecciones o
tendencias. El objetivo de los modelos de dindmica de sistemas es llegar a comprender cémo la

estructura del sistema es responsable de su comportamiento.

La estructura del modelo del estudio consta de dos componentes: el submodelo de oferta y el
submodelo de demanda. Este analisis permite desarrollar un estudio sobre los profesionales de
enfermeria en Espafia para el periodo 2010-2025.

A continuacién se presentan los diagramas del modelo que corresponden al submodelo de la

oferta y al submodelo de la demanda de enfermeria.
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Figura 8. Diagrama del submodelo de la oferta en la dinamica de sistemas
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Observaciones: Los cuadros de colores simbolizan el nimero de enfermeros totales varones
(cuadro azul) y el total de enfermeras mujeres (cuadro rosa).

Figura 9. Diagrama del submodelo de la demanda en la dinamica de sistemas
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6.1.- Proyecciones de poblacion del INE a corto plazo

De acuerdo con las ultimas proyecciones de poblacién publicadas en un informe del INE* el 7
de octubre de 2011, de mantenerse las tendencias demograficas actuales, la poblacion
espafiola decreceria un 1,2% en los préximos 10 afios. Las tasas de crecimiento negativas
comenzarian a producirse en el afio 2011, de tal forma que en 2021 la poblacion rondaria los

45,6 millones.

Figura 10. Estimaciones intercensales de Poblacion 2002-2011, Estimaciones de Poblacion
Actual 2011-2021. Proyeccion a corto plazo
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Fuente: INE

En la proxima década, continuaria el descenso de la natalidad que se inicié en 2009, con un 4,4
millones de nacimientos entre 2011-2020 (-4,7% respecto a la década anterior). Pese a la
reduccion de la poblacién se incrementaria el nimero de defunciones por lo que el saldo
vegetativo (diferencia entre nacimientos y defunciones) anual, llegaria a ser negativo.

De acuerdo con las ultimas previsiones, el flujo migratorio (inmigrantes menos emigrantes) se

haria negativo desde 2011.

La tasa de dependencia (cociente, en porcentaje, entre la poblacion menor de 16 afios 0 mayor
de 64 y la poblacion entre 16 a 64 afos) continuaria su tendencia decreciente en la proxima

década, pasando del 49,4 actual hasta el 57,3% en 2021.

4 http://www.ine.es/prensa/np679.pdf
e ————————
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Figura 11. Proyecciones de Poblacién a Corto Plazo 2011-2021. Piramide de Poblacion.
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6.2.- Oferta-Necesidad de Enfermeras de Cuidados Generales (sistema sanitario
publico + privado)

La hipdtesis que se maneja para establecer la oferta-demanda de enfermeras en el periodo
2015-2025, tiene en cuenta ademas de las variables consideradas en los Estudios de Oferta-
Necesidades de Especialistas Médicos, las siguientes variables especificas del colectivo

enfermera:

= Datos 2009 de enfermeras en el SNS

= Estimacion de Enfermeras de Cuidados Generales (sistema publico + privado):
Colegiacion INE

= Entradas al mercado laboral procedente de las facultades: constante valor medio
cursos 2008 a 2010

= Entradas al mercado laboral procedentes de homologaciones y reconocimientos:
Decrecimiento lineal hasta niveles de 2005

= Salidas del mercado laboral: Jubilaciones

= Salidas del mercado laboral: Emigracion tasa lineal niveles 2009 (ultimo dato
disponible)

= Poblacion: Proyecciones hasta 2025 INE, de octubre de 2011

= Tasa de mortalidad por grupos de edad segun INE

6.2.1.- Evolucion de la oferta de Enfermeras de Cuidados Generales

Considerando las variables relacionadas en el punto anterior, se estima que en 2015 en Espaina
habrd 233.867 Enfermeras de Cuidados Generales, 238.699 en 2020 y 241.594 en 2025. Esto

supone un ratio de 508, 523 y 532 en el mismo periodo por cada 100.000 habitantes.

Tabla 5. Total Enfermeras de Cuidados Generales 2015-2025

2015 2020 2025
Total Enfermeras de Cuidados Generales 233.867 238.699 241.594
Ratio Oferta Enfermeras x 100.000hab 508 523 532
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6.2.2.- Evolucion de las necesidades de enfermeros de cuidados generales

La definicion de “necesidad” implica necesariamente la asuncidn de criterios normativos.

¢Qué necesidad de enfermeros tiene una poblacién de mil habitantes? ¢ Cuantos enfermeros
son necesarios por cama?{Qué ratio médico — enfermero o enfermero-auxiliar es el idédneo?
Las respuestas no estdn ajenas de juicios de valor ni de inconvenientes a la hora de

generalizacién a poblaciones incluso con perfiles epidemioldgicos similares.

También son dificilmente comparables por estas razones entre paises y zonas o regiones. Las
diferencias demograficas, tecnoldgicas y sobre todo organizativas, hacen arriesgado la

importacion de estandares.

Actualmente en Espafa no disponemos de estandares de necesidades de Enfermeras de
Cuidados Generales y desconocemos el impacto, asi como las competencias y
responsabilidades que deben asumir las enfermeras especialistas que actualmente se estan
formando en nuestro sistema o que pueden acceder al titulo de especialista por los

procedimientos extraordinarios contemplados en la normativa vigente.

Este informe considera que la oferta de Enfermeras de Cuidados Generales en el periodo 2015-
2025 podria ser adecuada siempre que se mantengan las caracteristicas (universalidad, cartera
de servicios, descentralizacidn, colaboracién sistema publico-privado, etc.) y la organizacion
actual de nuestro sistema sanitario ya que se produce un ligero incremento del ratio
enfermera/médico en este periodo como muestra la tabla 6. Este incremento del ratio
enfermera/médico puede ser adecuado a las necesidades de salud de una poblacién con una

alta tasa de envejecimiento, segun las proyecciones del INE.

Tabla 6. Ratio Enfermera/Médico en el Periodo 2015-2025.
2009 2015 2020 2025
Médicos 162.213 164.865 160.835 157.030
Enfermeras 226.914 233.867 238.699 241.594
Ratio enfermera/médico 1,40 1,42 1,48 1,54
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Sin embargo, si se realiza una comparacién de la oferta de profesionales en relacién con los
media de los paises de la OCDE en 2009, el ratio enfermera por 1.000 habitantes es inferior en

todo el periodo.

Figura 12. Ratio Enfermeras de Cuidados Generales por 1.000 habitantes
(Periodo 2010-2025) vs Media OCDE 2009
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6.3.- Oferta-Necesidad de Enfermeras Obstétrico-Ginecologicas

Matronas (sistema sanitario publico + privado)

Variables especificas consideradas en el modelo:

= Datos 2009 de Matronas en el SNS

= Estimacion total de Matronas (sistema sanitario publico + privado): Datos Colegiacion
INE

= Entradas al mercado laboral plazas EIR, promedio oferta plazas EIR de Matronas 2006-
2010

= Entradas al mercado laboral procedentes de homologaciones y reconocimientos:
Decrecimiento lineal hasta niveles de 2005.

= Salidas del mercado laboral: Jubilaciones

= Salidas del mercado laboral: Emigracion tasa lineal niveles 2009 (ultimo dato
disponible)

=  Poblacion: Proyecciones hasta 2025 INE, de octubre de 2011

= Tasa de mortalidad por grupos de edad segun INE

6.3.1.- Evolucion de la oferta de Enfermeras Obstétrico-Ginecoldgicas (Matronas) en

el Periodo 2010-2025.

Las proyecciones del modelo estiman, de acuerdo con las variables enunciadas, que en 2015
contaremos con 7.204 Enfermeras Obstétrico-Ginecoldgicas (0,31 por cada 1.000 mujeres) en

2020, 8.200 (0,35) y 9.030 en 2025 (38,66).

Tabla 7. Total Enfermeras Obstétrico-Ginecoldgicas (Matronas)
en el Periodo 2015-2025

2015 2020 2025
Total Matronas 7.204 8.200 9.030
Ratio x 100.000 mujeres 30,76 35,08 38,66
Ratio x 1.000 nacimientos 16,06 20,69 25,71
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6.3.2.- Evolucién de la necesidad de Enfermeras Obstétrico-Ginecolégicas (Matronas)
en el Periodo 2010-2025.

En el caso de las Enfermeras Obstétrico-Ginecoldgicas, tampoco se cuenta con estandares
nacionales que nos permitan estimar las necesidades de profesionales en el periodo 2015-
2025, el documento de Maternidad Hospitalaria, Estandares y Recomendaciones® publicado en
2009, ofrece una férmula compleja para determinar las necesidades de Matronas en los
distintos servicios hospitalarios de acuerdo con la actividad y con otros recursos humanos de
cuidados de enfermeria, que no puede aplicarse para el calculo de necesidades de

profesionales a nivel global.

Asi pues, como en el caso anterior, se estiman las necesidades de Matronas en el periodo
2015-2025 de acuerdo con el ratio Matrona/Ginecdlogo. Este ratio se incrementa ligeramente

este periodo con respecto al ratio de 2009 como muestra la tabla 8.

Tabla 8. Ratio Matrona/Ginecélogo en el Periodo 2015-2025

2009 2015 2020 2025
Ginecdlogos 6.637 6.284 6.062 5.912
Matronas 6.272 7.204 8.200 9.036
Ratio Matrona/Ginecélogo 0,95 1,15 1,35 1,53

No obstante, si comparamos el del Ratio de Matronas por 1.000 nacimientos y del Ratio de
Matronas por 1.000 habitantes (hombres y mujeres) con el promedio de los paises de la OCDE
en 2009, Espafia se situa por debajo del mismo el todo el periodo, salvo en el caso del ratio de

matronas por 1.000 nacimientos en 2025, que es muy similar.

5 http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/docs/AHP.pdf
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Figura 13. Ratio de Matronas por 1000 nacimientos (Periodo 2015-2025) y Media OCDE
2009
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Figura 14. Ratio de Matronas por 1000habitantes. (Periodo 2015-2025) y Media OCDE 2009
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7.- Conclusiones

nooooobooboobobonon

1. Este informe de Oferta-Necesidad de profesionales de Enfermeria representa el primer
analisis que se realiza en Espafa sobre este colectivo, por lo que debe considerarse
como un instrumento de partida para la planificacion de los recursos humanos del

cuidado enfermera.

2. Los cambios organizativos en el sistema sanitario, como son el incremento de la
atenciéon ambulatoria y domiciliaria, y las nuevas estrategias de cuidados deben ser

tenidas en cuenta en la planificacién de los recursos humanos.

3. Aunque los datos que se ofrecen en este Informe han sido aportados por los servicios
autondmicos de salud y ratificados en una segunda consulta, y por tanto, pueden
considerase con una fiabilidad alta, no disponemos de datos de profesionales en el
sistema sanitario privado, por lo que Unicamente podemos ofrecer una estimacion de
profesionales totales (sistema publico + privado) en el caso de Enfermeras de Cuidados
Generales y Matronas. Esta circunstancia pone de manifiesto la necesidad de un
registro de profesionales sanitarios como herramienta fundamental para |Ia

planificacién de los recursos humanos.

4. Para facilitar la planificacion, deben definirse estandares de necesidades de

profesionales de cuidados de enfermeria adaptados a nuestro sistema sanitario.

5. La incorporacion progresiva de enfermeros especialistas al sistema sanitario podra
producir cambios en las necesidades de otros profesionales de cuidados de
enfermeria, por lo que deberia analizarse como se reorganizara la actividad de los
profesionales de cuidados enfermeros de acuerdo con sus competencias

profesionales.

6. Los profesionales de cuidados de enfermeria forman parte de equipos
multidisciplinares, los enfermeros especialistas incluso se forman conjuntamente con
otros profesionales sanitarios en las unidades docentes multiprofesionales, lo que
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puede favorecer la colaboracién y coordinaciéon interprofesional en la atenciéon a los

problemas de salud.

7. La oferta de plazas de formacion sanitaria especializada para enfermeria debe
adaptarse a las necesidades del sistema, profundizando en la utilizacién de

instrumentos para la planificacion.

8. El ratio por 1.000 habitantes de Enfermeria de Cuidados Generales y de Matronas en
Espafia es inferior a la media de los paises de la OCDE, esto obedece a las diferencias
organizativas y de gestion de los distintos sistemas sanitarios, que no permiten una

extrapolacion directa de los datos.
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Acrénimos, Abreviaturas y Siglas

CCAA.- Comunidades Auténomas

E.- Enfermeras/Enfermeria

EESCRI.- Encuesta de Establecimientos sanitarios con régimen de internado
ETCS.- Sistema de transferencia de créditos europeos

Hab.- Habitantes

INE.- Instituto Nacional de Estadistica

INGESA.- Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

LOPS.- Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias
OCDE.- Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico

RD.- Real Decreto

SIAP.- Sistema de Informacién de Atencién Primaria

SNS.- Sistema Nacional de Salud
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ANEXO 1: Cuestionario recogida informacion

Joppbbobpobbobboboo
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| A 31 DE OCTUBRE DE 2009 |

o & TOTAL (NO TOTAL HOMBRES | TOTAL MUJERES

ATENCION ESPECIALIZADA

N2 de enfermeros-as generales

N2 de especialistas en enfermeria obstétrico -
ginecoldgica (matronas]

N2 de enfermeros-as especialistas en salud mental
N2 de especialistas en enfermeria del trabajo
N2 de auxiliares de enfermeria

ATENCION PRIMARIA

o & TOTAL (NO TOTAL HOMBRES | TOTAL MUJERES

N2 de enfermeros-as generales

N2 de especialistas en enfermeria obstétrico -
Ogica

N2 de enfermeros-as especialistas en salud mental

N2 de especialistas en enfermeria del trabajo

Obstétrico-Genicoldgica (Matrona):

Salud Mental:

Del trabajo:

Geridtrica:

Pediatrica:

Familiar y Comunitaria:

Cuidados médico-quirdrgicos:

INCLUIR CUALQUIER OBSERVACION QUE CONSIDERE OPORTUNA:




Fe de erratas

nonpoboopiboiboboo

= [NDICE: El punto 6.3.2 se ha corregido la definicién del apartado, que se denomina:
"Evolucién de la necesidad de Enfermeras obstétrico Ginecoldgicas (Matronas) en el
periodo 2010-2025”

= PAGINA 17: Correccién de la bandera de la Comunidad auténoma de Asturias.

= PAGINA 124: Nueva redaccién del primer parrafo, dado que los datos facilitados
corresponden a los profesionales de Enfermeria de cuidados generales por 1.000
habitantes y no al ratio enfermera/médico. De igual manera se ha modificado la
leyenda de la Figura 5.

= PAGINA 133: Las entradas al mercado laboral utilizadas en este Informe corresponden
a plazas EIR.

=  ANEXO: Se ha sustituido la plantilla de recogida de datos de acuerdo con la remitida a
las CCAA y al INGESA.
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