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. i Atributos de campo (tipo de campo, validacion,
# |Variable/nombre del campo Etiqueta de campo . L. P ( P < P
Nota de campo opciones, légica ramificada, calculos, etc.)
Formulario: Inicio de la Encuesta
1 [record_id] Record ID text
2 | [fuente_resp] Gracias por tu interés, en primer lugar queremos saber la radio, Required
fuente por la que te ha llegado esta encuesta (cualquier 1 | Ministerio de Sanidad
formato escrito o digital, red social, pagina web, etc.)
Sabemos que te ha podido llegar por varias fuentes, pero nos gustaria que 2 | Otra institucién gubernamental de ambito
eligieses cudl estds respondiendo nacional, autonémica o local
5 [ Lainstitucién en la que trabajas actualmente
6 | Organizacién colegial nacional, autonémica o local
11 | Organizacién sindical nacional, autonémica o local
7 | Asociacién cientifica nacional, autonémica o local
8 | Carteleria, revista, periédico u otro formato
escrito no perteneciente a las respuestas
anteriores
9 | Redes sociales o cualquier otro formato digital no
perteneciente a las respuestas anteriores
10 | Otra fuente no citada en las opciones anteriores
alineacién de encargo LV
3 |[categorias] Respondo esta encuesta con el siguiente rol y ambito de radio, Required, Identifier
influencia: 1 | A modo particular trabajando como Enfermera
general, especialista, docente o investigadora,
aportando datos sobre mi propia situacién
2 | Como representante de una institucién académica
o Universidad
alineacion de encargo LV
4 | [confirmacion] Confirmo que participo de manera voluntaria en esta dropdown, Required, Identifier
encuesta
alineacién de encargo LH
5 [ fecha_de_respuestas] Para poner la fecha del dia al que hacen referencia tus text (datetime_dmy), Required, Identifier
respuestas, elige AHORA para que se autocumplimente. alineacién de encargo LH
Gracias
6 |[inicio_de_la_encuesta_relat | Cabecerade laseccion:Form Status dropdown
iva_a_la_situacin_de_la_compl | Complete? 0 | Incomplete
ete]
1 | Unverified
2 [ Complete
Formulario: Encuesta
7 | [provincia] Cabecera de la seccién: PREGUNTAS RELATIVAS A TU FORMACION, TU dropdown, Required
SITUACION LABORAL Y TU PUESTO DE TRABAJO A continuacion, encontrards
una serie de preguntas, cuyas repuestas son necesarias. Con ellas queremos 2 | Albacete
conocer {a [ormacmn {Ie las enfermeras, su S/Iuacrqn laboral y las 3 | Alicante/Alacant
caracteristicas / necesidades de su puesto de trabajo.
¢En qué provincia tienes contrato? En caso de no tener 4 | Aimeria
contrato, ;/desde qué provincia respondes esta encuesta? 1 | Araba/Alava
33| Asturias
5 | Avila
6 | Badajoz
7 | Balears, llles
8 | Barcelona
48 | Bizkaia
9 | Burgos
10 | Caceres
11| Cadiz
39 | Cantabria
12 | Castellén/Castelld
51| Ceuta




13| Ciudad Real

14| Cérdoba

15| Corufia, A

16 | Cuenca

20 | Gipuzkoa

17 | Girona

18 | Granada

19 | Guadalajara

21 | Huelva

22 | Huesca

23 |Jaén

24| Lebn

25| Lleida

27 | Lugo

28 | Madrid

29 | Malaga

52 | Melilla

30 | Murcia

31 | Navarra

32 | Ourense

34 | Palencia

35| Palmas, Las

36 | Pontevedra

26 | Rioja, La

37 | Salamanca

38 | Santa Cruz de Tenerife

40 | Segovia

41 | Sevilla

42 | Soria

43 | Tarragona

44 | Teruel

45 | Toledo

46 | Valencia/Valencia

47 | Valladolid

49 | Zamora

50 | Zaragoza

[fecha_naci]

¢Cudl fue tu afio de nacimiento?:

text (number, Min. 1951, Méax.: 2005), Required
alineacioén de encargo LV

[genero]

¢Cudl es tu género?:

radio, Required

1 | Mujer

2 | Hombre

88 | Prefiero no responder

alineacién de encargo LV

[ formacion]

A fecha de HOY ¢Cual es tu formacién? Sefiala todas aquellas

titulaciones ya obtenidas:

checkbox, Required

1 | formacion___1 | Enfermera Diplomada

2 | formacion___2 | Enfermera Graduada

3 | formacion___3 | Enfermera Especialista (solo se
consideran aquellas que tienen un
titulo de Formacién Sanitaria
Especializada otorgado por la
Direccién General de Ordenacion
Profesional, por la via ordinaria o
extraordinaria)

4 | formacion___4 | Master (oficial o titulo propio)

5 | formacion__5 | Doctorado

6 | formacion__ 6 | Otra formacién no descrita en las

demas respuestas

alineacién de encargo LV




11 | [aniogrado] ¢Cudl fue tu afio de obtencién del Grado de Enfermeria (o text (number, Min. 1974, Max.: 2023), Required
diplomatura)?: alineacién de encargo LV
12 |[error_fecha_1] Por favor, revisa los datos sobre tu afio de nacimiento descriptive
. . [fecha_naci] y el afio de obtencién del grado/diplomatura
Mostrar el archivo SOLO si: . . .
i dol-ifech 1) <20 [aniogrado]... Se supone que deberia haber como minimo
(faniogrado]-[fecha_nai]) una diferencia de 20 0 21 afios.
13 | [universidad_graduacion] ¢Cudl fue la provincia de la universidad en la que obtuviste el | dropdown, Required

grado de Enfermeria (o diplomatura)?

2 | Albacete

3 | Alicante/Alacant

4 | Almeria

1 | Araba/Alava

33 | Asturias
5 | Avila
6 | Badajoz

7 | Balears, llles

8 | Barcelona

48 | Bizkaia

9 | Burgos

10 | Caceres

11 | Cadiz

39 | Cantabria

12 | Castellén/Castellé

51| Ceuta

13| Ciudad Real

14| Cérdoba

15 | Corufia, A

16 | Cuenca

20 | Gipuzkoa

17 | Girona

18 | Granada

19 | Guadalajara

21 | Huelva

22 | Huesca

23| Jaén

24 | Ledn

25| Lleida

27 | Lugo

28 | Madrid

29 | Mélaga

52 | Melilla

30 | Murcia

31 | Navarra

32 | Ourense

34 | Palencia

35| Palmas, Las

36 | Pontevedra

26 | Rioja, La

37| Salamanca

38 | Santa Cruz de Tenerife

40 | Segovia

41 | Sevilla

42 | Soria

43 | Tarragona

44 | Teruel

45 | Toledo

46 | Valencia/Valencia

47 | Valladolid




49 | Zamora

50 | Zaragoza

99 | Otra (incluye otros paises o situacion)
14 |[especialidad] ¢Qué especialidad/especialidades tienes? Solo se consideran | checkbox, Required
oo aimosolos: | el e e cormaeinsonire [+ espeaan_t [ratory oot
[formacion(3)] = 1 Ordenacion Profesional (por la via ordinaria o extraordinaria) || 2 | €specialidad__2 | Geriatrica
Sefiala todas aquellas especialidades ya obtenidas. 3| especialidad__3 | Médico-quirdrgica
4 | especialidad___4 | Obstétrico-ginecoldgica
5 | especialidad___5 | Pediatrica
6 | especialidad___6 | Salud Mental
7 | especialidad___7 | Trabajo
alineacién de encargo LV
15 | [master] ;Qué tipo de Master/masteres has realizado? Sefiala todas checkbox, Required

Mostrar el archivo SOLO si:
[formacion(4)] ='1'

aquellas titulaciones ya obtenidas:

-

master___1 | Oficial

N

master___2 | Titulo propio

w

master___3 | Otro no referenciado en las opciones
anteriores

~

master__4 | Nolo sé

alineacion de encargo LV

[anio_doctorado]

Mostrar el archivo SOLO si:
[formacion(5)] ='1"

Afio lectura tesis doctoral

text (number, Min. 1980, Max.: 2024), Required
alineacién de encargo LV

[error_fecha_3]

Mostrar el archivo SOLO si:
([anio_doctorado] - [aniograd
0]) <4

Por favor, deberias revisar los datos sobre tu afio de
obtencién del grado/diplomatura [aniogrado] y el de lectura
de tu tesis doctoral [anio_doctorado]... Se supone que deberia
haber, como minimo, una diferencia de 4 ¢ 5 afios.

descriptive

18 |[puesto_actual] ¢Qué contrato se adeclia mas al contrato por el que HOY radio, Required, Identifier
estas contratada? Elige la que mejor represente el contrato 1 | Trabajo como ENFERMERA GENERALISTA, con
por el que recibes mas del 80% de tu salario mensual contrato FIJO/INTERINO
(independientemente de que a fecha de cumplimentacién -
estés de baja laboral), ten en cuenta que hacemos referencia || 2 | Trabajo como ENFERMERA GENERALISTA, con
al dia en el que estas cumplimentando este cuestionario: contrato TEMPORAL
3 | Trabajo como ENFERMERA ESPECIALISTA DE MI
ESPECIALIDAD, con contrato FIJO/INTERINO
4 | Trabajo como ENFERMERA ESPECIALISTA DE Ml
ESPECIALIDAD, con contrato TEMPORAL
14 | Trabajo como ENFERMERA RESIDENTE
5 | Trabajo como GESTORA, con contrato fijo/interino
6 | Trabajo como DOCENTE UNIVERSITARIA con
contrato fijo/interino
7 | Trabajo como DOCENTE NO UNIVERSITARIA con
contrato fijo/interino
8 | Trabajo con PLAZA VINCULADA fija/interina
9 | Trabajo como INVESTIGADORA con contrato
fijo/interino
10 | Trabajo en instituciones de toma de decisiones
politicas o profesionales, con contrato fijo/interino
15 | Trabajo como AUTONOMA
11 | Estoy liberada por una organizacién sindical o
corporativa
12| No tengo ningln contrato o estoy Jubilada a fecha
de HOY
13| Ninguna de las anteriores
alineacién de encargo LV
19 |[gracias_paradas] Gracias por tu interés, saber que a fecha de hoy no estas descriptive
. . trabajando nos ayuda a conocer la situacion de las
Mostrar el archivo SOLO si:
enfermeras actualmente.
[puesto_actual] ="12"
20 | [otroscontratos] ;Puedes describirnos qué tipo de contrato tienes?Por favor descriptive

Mostrar el archivo SOLO si:
[puesto_actual]="13"

lee bien las opciones anteriores y asegUrate de que no hay
ninguna que pueda describir tu contrato a fecha de HOY

Campo de anotacion: @WORDLIMIT = 10




21 | [rural_urbano] ¢Tu contrato actual implica trabajar en el medio rural o radio, Required
urbano?
Mostrar el archivo SOLO si: 1| Rural
[puesto_actual]="1" OR [puesto_ 2 | Urbano
actual]="2' OR [puesto_actual]
='3' OR [puesto_actual]="4' OR 4| Ambos
[puesto_actual]='5' or [puesto_ 3| otro
actual]="14'
alineacién de encargo LV
Campo de anotacion: Por favor responde solo otro en
caso de que tengas claro de que no trabajas ni en el
medio rural, ni en el medio urbano.
22 | [jornada_porcent] Teniendo en cuenta que los roles de nuestra profesién son descriptive
Most | hivo SOLO sit asistencial, gestor, docente e investigador, a continuacion te
ostrar €l archivo L st vamos a preguntar por el porcentaje que HABITUALMENTE
[puesto_actual] <>'12 . , )
dedicas a cada uno de ellos. Aseglrate que las cifras se
corresponden al 100% de tu jornada laboral Indica
Unicamente el niimero, evitando incluir el simbolo % ROL
ASISTENCIAL: {rol_asistencial} ROL GESTOR: {rol_gestor} ROL
DOCENTE: {rol_docente} ROL INVESTIGADOR:
{rol_investigador}
23 |[rol_asistencial] Porcentaje dedicado al rol asistencial text (number, Min. 0, Max.: 100), Required
alineacion de encargo LH
24 | [rol_gestor] Porcentaje dedicado al rol gestor text (number, Min. 0, Max.: 100), Required
alineacién de encargo LH
25 |[rol_docente] Porcentaje dedicado al rol docente text (number, Min. 0, Max.: 100), Required
alineacién de encargo LH
26 |[rol_investigador] Porcentaje dedicado al rol investigador text (number, Min. 0, Max.: 100), Required
alineacion de encargo LH
27 | [porcentaje_total] Suma de porcentajes calc
. . Célculo sum([rol_asistencial],[rol_gestor],[rol_docente],
Mostrar el archivo SOLO si: ) .
[rol_investigador])
[puesto_actual] <>'12'
28 | [verif_porcent] LA SUMA DE LOS PORCENTAJES QUE HAS RESPONDIDO EN descriptive
. . CADA ROL SUMA UNA CIFRA DISTINTA AL 100%, por favor,
Mostrar el archivo SOLO si: . . .
. revisalo y ten en cuenta que independientemente de que
([porcentaje_total] <> 100) AND . R . if
to_actual] <> 12') estes contratada a tiempo parcial o a tiempo completo la cifra
([puesto_. total de los roles que desempefies debe ser 100.
29 |[institucion] ;Cudl seria la opcién que representa mejor la instituciéon en la | radio, Required, Identifier
ue mayoritariamente (80% o mas de tu jornada laboral Ui
Mostrar el archivo SOLO si: :stés Coymratada?_ (80% j ) 1| Institucién de MEDIA O CORTA ESTANCIA, con
[puesto_actual] <> '12' i pacientes ingresados.

2 | Institucion de LARGA ESTANCIA, con pacientes
ingresados.

3 | Hospital de dia/Hospitalizacién
domiciliaria/Cirugia Menor Ambulatoria.

4 | Institucién sociosanitaria con residentes
ingresados.

5 | Centro de dia sociosanitario.

6 | Institucién/Centro de ATENCION PRIMARIA.

7 | Servicios de URGENCIAS Y EMERGENCIAS
EXTRAHOSPITALARIAS.

8 | Institucién/Centro de SALUD PUBLICA o Centro de
SALUD MUNICIPAL.

9 | Institucion ESCOLAR/COLEGIO.

10 | Institucién docente UNIVERSITARIA.

14| Institucién docente NO UNIVERSITARIA.

11 | Institucién/Centro de INVESTIGACION EN SALUD.

12 | Organismo de GESTION DE POLITICAS DE SALUD
local, regional, nacional o internacional.

15 | Otras instituciones de la Administracién General
del Estado.

13 | Departamento de SALUD LABORAL de cualquier
instituciéon o empresa, como enfermera de
empresa.

16 | Ninguna, trabajo como AUTONOMA.

17 | Otras instituciones.

alineacion de encargo LV
30 |[tipo_hospital] ¢Puedes decirnos de qué tipo de es la institucion con la que radio, Required

Mostrar el archivo SOLO si:

tienes contrato?:

I 1 ‘ Hospital General




([institucion] = '1' or [institucio
n] ='2' or [institucion] = '4')

2 | Hospital especializado

3 | Hospital de salud mental y tratamiento de
toxicomanias

4 | Otro centro con internamiento

5| No estoy segura

alineacion de encargo LV

31 |[tipo_hospital_2] ¢Puedes decirnos el tamafio de la institucién con la que tienes | radio, Required
Mostrar el archivo SOLO si: contrato?: 1 | Institucién con menos de 150 camas.
[tipo_hospital] ='1" or [tipo_hos 2 | Institucién de 150 camas o mas y menos de 200.
pital] = '2' or [tipo_hospital] =
'3' or [tipo_hospital] = 4’ 3 | Institucién de 200 camas o mas y menos de 500.
4 | Institucion de 500 camas o mas y menos de 750.
5 [ Institucién con 750 camas o mas.
6 | No estoy segura
alineacién de encargo LV
32 |[gestion_tipo] La institucién con la que tienes contrato, ;qué dependencia radio, Required
Mostrar el archivo SOLO si: funcional tigne?:NF)ta: En e! caso .de los hospita?eis, la ' 1 | servicios/Institutos de Salud de Comunidad
. dependencia funcional esta publicada por el Ministerio de Auténoma
[puesto_actual] <>'12 Sanidad (puedes consultarlo AQUI)
2 | Diputacién/Cabildo
3 | Ministerio de Defensa
4 | Municipio
5 | Mutuas colaboradoras con seguridad social
6 | Organizacién no gubernamental
7 | Otros Centros/Establecimientos publicos de
dependencia estatal
8 | Otros Centros/Establecimientos publicos de
dependencia autonémica
13| Otros Centros/Establecimientos publicos de
dependencia local
9 | Administracién General del Estado
10 | Institucion publica con gestion privada
11 | Institucién Privada
14 | Ninguna, trabajo como AUTONOMA
12| No lo sabe con certeza
alineacién de encargo LV
33 | [jubilacion] Para poder conocer la necesidad de nuevas plazas, nos dropdown, Required
gustaria saber si tienes planificado jubilarte en los préximos 11si
10 afios
Asumimos un Sl cuando es muy probable (>80%) que me jubile ese afio 0[NO
2 | Prefiero no responder
alineacioén de encargo LH
34 |[anio_jubilacion] Indica en qué afio aproximado tienes planificado jubilarte dropdown, Required
Mostrar el archivo SOLO si: Asumimos un SI cuando es muy probable (>80%) que me jubile ese afio 1 En el afio 2025
[jubilacion] ="1" 2 | Enel afio 2026
3 | Enel afio 2027
4 |Enelafio 2028
5 | En el afio 2029
6 | En el afio 2030
7 | En el afio 2031
8 | En el afio 2032
9 | Enelafio 2033
10 | En el afio 2034
alineacién de encargo LH
35 | [anio_abadono] Para poder conocer la necesidad de nuevas plazas de radio, Required

enfermeras, nos gustaria saber si piensas de manera habitual
en abandonar la profesién en los préximos afios (incluye
también si no lo has pensado pero crees que si tuvieses otra
opcién laboral, abandonarias la profesion)

Asumimos un Sl cuando es muy probable (>80%) que abandone mi profesion
en ese intervalo de tiempo

1 | si, en los préximos 2 afios

2 | Si, en los préximos 3 afios

3 | s, enlos préximos 5 afios

4 | i, en los préximos 10 afios




11| NO, a dia de hoy no tengo pensado abandonar la
profesion

alineacién de encargo LV

36 | [razon_abandono] ;Podemos preguntarte las razones de dicho abandono?. checkbox, Required, Identifier
. ) Sefiala TODAS las razones que te hacen replantear tu trabajo. ;
Mostrar el archivo SOLO si: q p ] 1 |razon_abandono__1 Profe.5|'onales, por poca
([anio_abadono] = "1' or [anio_a estabilidad
badono] = '2' or [anio_abadon 2 |razon_abandono__2 | Profesionales, por escaso
o] ='3' or [anio_abadono] = '4) reconocimiento
profesional
3 |razon_abandono__3 | Profesionales, por escaso
reconocimiento salarial
4 |razon_abandono__4 | Profesionales, por escasas
posibilidades de avanzar
en carrera profesional
5 |razon_abandono__5 | Profesionales, por
excesiva carga de trabajo
6 |[razon_abandono__6 |Profesionales, por escaso
reconocimiento social
7 |razon_abandono__7 |Para mejorar la
conciliacién con mi vida
personal
8 |razon_abandono__8 |Porque ya no me gusta mi
profesion
9 |[razon_abandono__9 |Porque me angustian las
tareas que realizo en mi
trabajo
10 | razon_abandono___10 | Por motivos de salud
11| razon_abandono___11 | Otras causas
12 | razon_abandono__12 | No deseo dar a conocer
mis causas
alineacién de encargo LV
37 | [texto_recuperacion] Puedes responder la encuesta de una sola vez, lo que te descriptive
recomendamos, ya que no es muy larga... Pero, si decides
seleccionar la opcién de "guardar y volver mas tarde",
necesitaras enviarte por correo electrénico el enlace de la
encuesta y su codigo de retorno. Ten en cuenta que, dado
que las encuestas son anénimas, tu direccién de correo
electrénico no se asociard, ni almacenara EN NINGUN CASO
con tus respuestas y solo lo utilizara el para enviarte la forma
de volver de nuevo para acabar de cumplimentarla.
38 | [nec_enfermeras] Cabecera de la seccion: PREGUNTAS SOBRE LA NECESIDAD DE ENFERMERAS | radio, Required
A continuacion, te pedimos que valores si la situacion ACTUAL || 1 | Déficit mayor del 10%
de ENFERMERAS presenta un déficit o un superavit de > | Equitibri
profesionales. Confiamos en tu experiencia profesional para quitibrio
poder hacer estas estimaciones. 3 | Superavit mayor del 10%
4 | No deseo responder
alineacién de encargo LV
39 | [nec_enf_futur] A continuacién, te pedimos que valores si la necesidad de radio, Required
ENFERMERAS, a 15 ANOS VISTA, sera mayor (creciente) o 1 | Decreciente
menor (decreciente). Confiamos en tu experiencia profesional
para poder hacer estas estimaciones de demanda. 2 | Estable/decreciente
3 | Estable
4 | Estable/creciente
5| Creciente
6 [ No deseo responder
alineacién de encargo LV
40 [ comunitaria_act] Cabecera de la seccién: PREGUNTAS SOBRE LA NECESIDAD ACTUAL DE radio (Matriz), Required
ENFERMERAS ESPECIALISTAS A continuacion, te pedimos que valores si la o )
situacién ACTUAL de ENFERMERAS ESPECIALISTAS, presenta un déficit o un 1 | Deficit mayor del 10%
superdvit de profesionales. Confiamos en tu experiencia profesional para I
) 2 | Equilibrio
poder hacer estas estimaciones de demanda para cada una de las
especialidades. 3 | Superavit mayor del 10%
Como puede ser la demanda en la especialidad de FAMILIAR Y
4 | No deseo responder
COMUNITARIA
pregunta numero 1
41 |[geriatria_act] Como puede ser la demanda en la especialidad de GERIATRIA | radio (Matriz), Required

‘ 1 ‘ Déficit mayor del 10%




N

Equilibrio

w

Superavit mayor del 10%

~

No deseo responder

pregunta nimero 2

42 | [medico_act] Como puede ser la demanda en la especialidad de MEDICO- radio (Matriz), Required

QUIRURGICA 1 | Déficit mayor del 10%

2 | Equilibrio

3 | Superavit mayor del 10%

4 | No deseo responder

pregunta nimero 3

43 | [matronas_act] Como puede ser la demanda en la especialidad de radio (Matriz), Required
OBSTETRICO-GINECOLOGICA

1 | Déficit mayor del 10%

2 | Equilibrio

3 | Superavit mayor del 10%

4 | No deseo responder

pregunta nimero 4

44 | [pediatria_act] Como puede ser la demanda en la especialidad de PEDIATRIA | radio (Matriz), Required

1 | Déficit mayor del 10%

2 | Equilibrio

3 | Superavit mayor del 10%

4 | No deseo responder

pregunta nimero 5

45 | [mental_act] Como puede ser la demanda en la especialidad de SALUD radio (Matriz), Required
MENTAL

1 | Déficit mayor del 10%

2 | Equilibrio

3 | Superavit mayor del 10%

4 | No deseo responder

pregunta nimero 6

[trabajo_act] Como puede ser la demanda en la especialidad del TRABAJO | radio (Matriz), Required

1 | Déficit mayor del 10%

2 | Equilibrio

3 | Superavit mayor del 10%

4 | No deseo responder

pregunta nimero 7

[ demanda_15_anios_fyc] Cabecera de la seccion: PREGUNTAS SOBRE LA NECESIDAD DE ENFERMERAS | radio (Matriz), Required

ESPECIALISTAS A 15 ANOS VISTA A continuacién, te pedimos que valores si la R
necesidad de ENFERMERAS, A 15 ANOS VISTA, serd mayor (creciente) o menor 1 | Decreciente
Ceon estmacone de oo paras cada s do s opecalcses. | | 2| Estable/decreciente
Como puede ser la demanda en la especialidad de FAMILIAR Y || 3 | Estable
COMUNITARIA 4 | Estable/creciente
5| Creciente
6 [ No deseo responder
pregunta nimero 1
[demanda_15_anios_geria] Como puede ser la demanda en la especialidad de GERIATRIA | radio (Matriz), Required
1 | Decreciente
2 | Estable/decreciente
3 | Estable
4 | Estable/creciente
5| Creciente
6 [ No deseo responder
pregunta nimero 2
[ demanda_15anios_mq] Como puede ser la demanda en la especialidad de MEDICO- radio (Matriz), Required
QUIRURGICA 1 | Decreciente
2 | Estable/decreciente




Estable

Estable/creciente

Creciente

oluv | bd|lw

No deseo responder

pregunta nimero 3

50 | [demanda_15aniosmatronas ] Como puede ser la demanda en la especialidad de radio (Matriz), Required
OBSTETRICO-GINECOLOGICA 1 | Decreciente
2 | Estable/decreciente
3 | Estable
4 | Estable/creciente
5 [ Creciente
6 | No deseo responder
pregunta nimero 4
51 | [demanda_15anios_pediat] Como puede ser la demanda en la especialidad de PEDIATRIA | radio (Matriz), Required
1 | Decreciente
2 | Estable/decreciente
3 | Estable
4 | Estable/creciente
5| Creciente
6 [ No deseo responder
pregunta nimero 5
52 | [demanda_15anios_sm] Como puede ser la demanda en la especialidad de SALUD radio (Matriz), Required
MENTAL 1 | Decreciente
2 | Estable/decreciente
3 | Estable
4 | Estable/creciente
5| Creciente
6 [ No deseo responder
pregunta nimero 6
53 | [demanda_15anios_trabajo] Como puede ser la demanda en la especialidad del TRABAJO | radio (Matriz), Required
1| Decreciente
2 | Estable/decreciente
3 | Estable
4 | Estable/creciente
5 | Creciente
6 [ No deseo responder
pregunta nimero 7
54 [prioridad_8] Cabecera de la seccion: PREGUNTAS SOBRE TUS PRIORIDADES, OPINIONES Y | radio (Matriz Clasificacion)
SUGERENCIAS A partir de este punto, todas las respuestas son opcionales,
pero nos gustaria contar con tus respuestas. Estamos seguros de que tus 0|0
opiniones y datos ayudardn a una mejor planificacién para el AVANCE DE LA 1 1
PROFESION. A continuacion se recogen algunas de las reivindicaciones
actuales y te pedimos que las ORDENES SEGUN TUS PRIORIDADES, y a cada 2 12
de ellas les otorgues un valor, que no se puede volver a repetir, esto permitird
conocer tus prioridades. Los valores van de 0 a 10 (siendo 0 el valor que le 3 3
otorgues a la prioridad mds baja para tiy 10 a la mds alta). Quizds te resulte
algo tedioso pero es importante conocer la prioridad que cada persona les 4 |4
otorga. /Qué consideras que seria necesario para el avance profesional y
laboral de las enfermeras, asi como su rol dentro del Sistema Nacional de 5|5
?
Salud: 6 |6
Mejorar el liderazgo de las enfermeras a nivel local, nacional e
internacional, cambiando las condiciones legales para 717
permitir su ejercicio 8 |8
9 19
10|10
pregunta nimero 1
55 |[prioridad_6] Definir y valorar la factibilidad de establecer un modelo de

desarrollo competencial con un itinerario formativo
homogéneo en todo el SNS

radio (Matriz Clasificacién)
0|0

111
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10|10

pregunta nimero 2

56 |[prioridad_2] El establecimiento de una carrera profesional que conlleve radio (Matriz Clasificacién)
cambios en la remuneracién o lo
1 (1
2 |2
313
4 |4
5|5
6 |6
7 |7
8 |8
9 |9
10(10
pregunta nimero 3
57 |[prioridad_11] Mejorar los sistemas de seleccién y contrataciéon empleando radio (Matriz Clasificacién)
criterios homogéneos y que tengan en cuenta la experiencia o lo
laboral, asi como la formacién postgrado/continuada 14
2 |2
313
4 |4
5|5
6 |6
7 |7
8 |8
9 |9
10(10
pregunta nimero 4
58 |[prioridad_7] Promocionar modelos de Practica Clinica Basada en la radio (Matriz Clasificacién)
Evidencia y en los resultados de la investigacion en cuidados o lo
1 (1
2 |2
313
4 |4
5 |5
6 |6
7 |7
8 |8
9 |9
10(10
pregunta nimero 5
59 |[prioridad_3] Que se creen plazas de enfermeras especialistas conforme a | radio (Matriz Clasificacion)

su titulacién y aumentar su nimero a medida que mas
enfermeras se vayan formando

010

101

2 |2
3 (3
4 |4




O |0 | N |O (WU,
O |0 | N |O (WU,

10|10

pregunta nimero 6

60 |[prioridad_4] Definir y valorar la factibilidad de establecer un modelo de radio (Matriz Clasificacién)
cuidados basado en las necesidades de los pacientes o lo
101
2 |2
313
4 |4
5|5
6 |6
7 |7
8 |8
9 |9
10(10
pregunta nimero 7
61 |[prioridad_9] Incluir a las enfermeras como profesionales prescriptoras radio (Matriz Clasificacién)
dentro de la Ley del Medicamento y trabajar conjuntamente o lo
con las universidades para adecuar el plan formativo P
2 |2
313
4 |4
5|5
6 |6
7 |7
8 |8
9 |9
10(10
pregunta nimero 8
62 |[prioridad_10] Los cambios en la Ley de Ordenacién Profesional que radio (Matriz Clasificacién)
permitan el completo desarrollo de la profesién o lo
101
2 |2
313
4 |4
5|5
6 |6
7 |7
8 |8
9 |9
10(10
pregunta nimero 9
63 |[prioridad_1] La reclasificacion de las plazas de enfermeria dentro de la radio (Matriz Clasificacién)

funcion publica y la aprobacién del nuevo Estatuto Marco

010

111

2 |2
3 (3
4 |4
5 |5
6 |6




8 |8
9 19
10(10

pregunta nimero 10

64 | [prioridad_5] Definir y valorar la factibilidad de establecer un modelo de radio (Matriz Clasificacién)
Enfermeria de Practica Avanzada o lo
1 (1
2 |2
313
4 |4
515
6 |6
7 17
8 |8
9 19
10|10
pregunta nimero 11
65 |[otra_prioridad] Describe a continuacién, brevemente, si consideras que existe | text
otra prioridad para el avance profesional y laboral de las alineacién de encargo LV
enfermeras, no contemplada anteriormente Campo de anotacion: @WORDLIMIT=50
66 [tipo_contrato] Cabecera de la seccion: DATOS RELATIVOS A TU ULTIMO TURNO A partir de radio
este punto, todas las respuestas son opcionales, pero nos gustaria contar con N
Mostrar el archivo SOLO si: tus respuestas. Estamos seguros de que los datos que nos aportes ayudardn 1 | Fijo
[institucion] = '1' or [institucion] | @ un mejor conocimiento de nuestras cargas de trabajo. A continuacion se 2 |interino
=2 or [institucion] = '3' or [inst recogen datos relativos a tu ULTIMO TURNGO, es decir, el inmediatamente
- =y I _ anterior al momento o al dia en el que respondes esta encuesta. Sabemos 3 | Eventual
ItuCIOI’?] - . o_r [InStItuCIOI’?] - . que son datos que solo nos permitirdn dar una aproximacion a las cargas de
5'or [institucion] = '6" or [instit | tabajo, pero creemos que aun asi es muy importante tener una "visién” que || 4 | Refuerzo
ucion] ='7' or [institucion] = '8" | nos aproxime a la realidad. *****Sj en tu puesto de trabajo no se atienden -
or [institucion] = '13' pacientes, este cuestionario no se te abrird. 99 | Prefiero no responder
Tipo de contrato que tenias en tu ULTIMO TURNO de trabajo
alineacién de encargo LV
67 |[turno_trab] Tu ULTIMO TURNO de trabajo fue: radio
Mostrar el archivo SOLO si: 1| Mafiana
[institucion] ='1" or [institucion] 2 | Tarde
='2" or [institucion] = '3' or [inst
itucion] = '4' or [institucion] = 3 [ Noche
'5' or [institucion] ='6' or [instit 4 | Turno de dia de 12 horas
ucion] = '7' or [institucion] = '8'
or [institucion] = '13' 5| Turno de noche de 12 horas
6 | Turno de 24 horas
alineacién de encargo LV
68 |[horas_trab] En tu ULTIMO TURNO de trabajo, ¢cuantas horas trabajaste?: | dropdown
Mostrar el archivo SOLO si: 1
[institucion] = '1' or [institucion] 2 15
='2' or [institucion] = '3' or [inst
itucion] = '4' or [institucion] = 312
'5' or [institucion] = '6' or [instit 4 |25
ucion] = '7' or [institucion] = '8'
or [institucion] ="13' 5|3
6 |35
7 |4
8 |45
9 |5
10|55
1116
1216,5
137
14175
15(8
16 (8,5
1719
1819,5




19110

20110,5

21 (11

221115

23112

24113

25114

26|15

27116

28117

29118

30|19

31|20

32|21

33|22

34 (23

35|24

alineacién de encargo LV

69 | [contrato_actual] Unidad / Servicio en el que MAYORITARIAMENTE realizaste tu | radio
ULTIMO turno de trabajo: L ’
Mostrar el archivo SOLO si: g 1| Servicio de Urgencias
[institucion] = "1' or [institucion] 2 | Unidad Cuidados Intensivos
=1
3 | Unidad médica
4 | Unidad quirtrgica
5 | Rotante en varias unidades/servicios
6 | Servicios generales u otros servicios sin atencion a
pacientes
7 | Consulta a demanda o programada
88 | Otro
alineacion de encargo LV
70 | [inf_ratios] Nos gustaria saber el nimero de pacientes / personas que descriptive
. . has atendido personalmente en tu Ultimo turno de trabajo
Mostrar el archivo SOLO si: - [ ) . .
L ST Atencién a personas institucionalizadas: Por favor, sé lo mas
[institucion] = '1' or [institucion] . . .
o . concreto posible, entendiendo que tienes que contar aquellos
='2' or [institucion] = '3' or [inst R
oo o T de los que eras realmente responsable de las tareas a realizar
itucion] = '4' or [institucion] = . -
ST -~ | enal menos el 80% de sus necesidades. Atencién a personas
'5' or [institucion] = '6' or [instit i . . .
. T en consulta: Por favor, sé lo mas concreto posible,
ucion] = '7' or [institucion] = '8' R R
S entendiendo que tienes que contar aquellos de los que eras
or [institucion] ='13' ;
realmente responsable y de los que al menos has tenido que
hacer un apunte en su historia clinica. NOTA: sabemos que
no todos los turnos son iguales y no queremos que hagas una
media de los pacientes que atiendes, queremos saber el dato
de tu Ultimo turno, en las condiciones en las que dicho turno
se ha realizado. La aproximacién es SOLO para tener algin
dato aproximado, que podamos ir comparando al rehacer
esta encuesta dentro de un tiempo.
Por favor, escribe tu respuesta sin decimales
71 |[ratios] Numero total de PACIENTES que atendiste en tu ULTIMO text (number, Min. 0, Max.: 60), Required
. . turno de trabajo: alineacién de encargo LV
Mostrar el archivo SOLO si:
[institucion] = '1' or [institucion]
='2'or [institucion] = '3' or [inst
itucion] = '4' or [institucion] =
'5' or [institucion] = '6' or [instit
ucion] ='7' or [institucion] = '8'
or [institucion] ='13'
72 | [camas_ultturno] Numero de camas habilitadas que habia en la Unidad/Servicio | text (number, Min. 1, Max.: 60), Required
) ) en el que MAYORITARIAMENTE realizaste tu ULTIMO turno de | alineacién de encargo LV
Mostrar el archivo SOLO si: L
S o trabajo:
[institucion] = '1' or [institucion]
='2" or [institucion] = '3' or [inst
itucion] ='4'
73 | [tipo_pac] Tipo de pacientes/personas. Indica la categoria que mejor descriptive

Mostrar el archivo SOLO si:
[institucion] ='6' AND [contrato
_actual] <>'6'

describe a los pacientes / personas que has atendido en tu
ultimo turno: Paciente/persona menor 16 afios
Paciente/persona mayor 16 y menor o igual a 65 afios
Paciente/persona mayor 65 afios Sin patologia crénica
{menor_1} Sin patologia crénica {adulto_1} Sin patologia
crénica {mayor_1} Crénico nivel 1: de bajo riesgo




{menor_cro_1} Crénico nivel 1: de bajo riesgo {adulto_cro_1}
Crénico nivel 1: de bajo riesgo {mayor_cro_1} Crénico nivel 2:
de mayor riesgo {menor_cro_2} Crénico nivel 2: de mayor
riesgo {adulto_cro_2} Crénico nivel 2: de mayor riesgo
{mayor_cro_2} Crénico nivel 3: de alta complejidad
{menor_cro_3} Crénico nivel 3: de alta complejidad
{adulto_cro_3} Cronico nivel 3: de alta complejidad
{mayor_cro_3} Fuente: Comunidad de Madrid. Estrategia de
Atencién a Pacientes con Enfermedades Crénicas en la
Comunidad de Madrid [Internet]. 2013 [citado 25 de abril de
2024]. Disponible en:
https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/filg

s/plan/document/432_474_libro_estratpac_enfcroniccomny
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[menor_1]

Paciente/persona sin patologia crénica menor de 18 afios
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[adulto_1]

Paciente/persona sin patologia crénica mayor de 18 afios y
menor de 65 afios

dropdown (autocomplete)
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[mayor_1]

Paciente/persona sin patologia crénica mayor de 65 afios

dropdown (autocomplete)
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[menor_cro_1]

Paciente/persona crénico nivel 1 (riesgo bajo) menor de 18
afios

dropdown
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[tipo_pac_2]

Mostrar el archivo SOLO si:
([institucion] = "1" or [institucio
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion]
='5"or [institucion]="7" or [instit
ucion]='8' or [institucion]='13")
AND [contrato_actual] <> '6'

Tipo de pacientes/personas. Indica la categoria que mejor
describe a los pacientes / personas que has atendido en tu
ultimo turno Paciente/persona menor 16 afios
Paciente/persona mayor 16 y menor o igual a 65 afios
Paciente/persona mayor 65 afios Independientes (26 minutos
aprox. de atencién en 24h) {menor_indep} Independientes (26
minutos aprox. de atencién en 24h) {adulto_indep}
Independientes (26 minutos aprox. de atencién en 24h)
{mayor_indep} Semidependientes (90 minutos aprox. de
atencién en 24h) {menor_semi} Semidependientes (90
minutos aprox. de atencién en 24h) {adulto_semi}
Semidependientes (90 minutos aprox. de atencién en 24h)
{mayor_semi} Dependientes (175 minutos aprox. de atencién
en 24h) {menor_dep} Dependientes (175 minutos aprox. de
atencién en 24h) {adulto_dep} Dependientes (175 minutos
aprox. de atencién en 24h) {mayor_dep} Fuente: Subirana M,
Sola I. Instrumentos basados en medidas indirectas: Medicus,
Exchaquet, Método Montesinos, IPSI'y DNS. Metas de
Enfermeria. 2007; 10(3): 25-27.

descriptive
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[adulto_cro_1]

Paciente/persona crénico nivel 1 (riesgo bajo) mayor de 18
afios y menor o igual a 65 afios

dropdown
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[mayor_indep]

Paciente/persona independiente mayor de 65 afios
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[mayor_cro_1]

Paciente/persona crénico nivel 1 (riesgo bajo) mayor de 65
afios
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[menor_indep]

Paciente/persona independiente menor de 16 afios

dropdown
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[adulto_indep]

Paciente/persona independiente mayor de 16 afios y menor o
igual a 65 afios

dropdown
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[menor_cro_2]

Paciente/persona crénico nivel 2 (riesgo moderado) menor de
18 afios
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[adulto_cro_2]

Paciente/persona crénico nivel 2 (riesgo moderado) mayor de
18 afios y menor o igual a 65 afios

dropdown

0

0

1

1

2
3
4
5
6
7
8
9

2
3
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5
6
7
8
9
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10
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[mayor_semi]

Paciente/persona semidependiente mayor de 65 afios

dropdown

0

0

1

1

2
3
4
5
6
7
8
9

2
3
4
5
6
7
8
9

10

10

11

11

12

12




13113

14|14

15115

16|16

1717

1818

19119

20|20

21|21

22|22

23|23

24124

25|25

26|26

27|27

28 (28

2929

30|30

3131

32(32

33|33

34|34

35|35

36|36

3737

38|38

39139

40 | 40

41 |41

42142

43143

44 | 44

45 | 45

46 | 46

47 | 47

48 | 48

49 | 49

50|50

51|51

52|52

53|53

54|54

55|55

56 | 56

57|57

58|58

59|59

60 | 60
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[mayor_cro_2]

Paciente/persona crénico nivel 2 (riesgo moderado) mayor de
65 afios

dropdown

0 1|0

1 (1

2 |2
3|3
4 |4
5 |5




O |0 | N | O
O |0 | N | O

10|10

11|11

12112

13113

1414

15|15

16|16

17 (17

18118

19119

20|20

21121

22|22

2323

24124

25(25

26|26

27|27

28|28

29129

30|30

31 (31

32132

33|33

34|34

35(35

36|36

37|37

38|38

39|39

40 | 40

41 |41

42 |42

43|43

44 | 44

45 | 45

46 | 46

47 | 47

48| 48

49| 49

50|50

51|51

52 (52

53|53

54|54

55|55

56 | 56

57|57

58 |58

59 (59

60 | 60
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[menor_semi ]

Paciente/persona semidependiente menor de 16 afios

dropdown

0

0

N

Ol |I Nl |bd|lwW]|N

Ol | I N |||~ |[W]|N

10

-
o

N
-

12

-
N

13

-
w

14

-
>

15

-
wv

16

-
[}

17

-
~

18

-
o]

19

-
O

20

N
o

21

N
=

22

N
N

23

N
w

24

N
~

25

N
w

26

N
[e)]

27

N
~

28

N
o)

29

N
O

30

w
o

31

w
=

32

w
N

33

w
w

34

w
i

35

w
(%2}

36

w
o

37

w
~

38

w
oo}

39

w
O

40

N
S

41

IS
=

42

IN
o

43

IN
W

a4

~
i

45

IS
[

46

N
a

47

IN
N

48

I
53

49

IN
©

50

w
o

51

w
ey

52

w1
N

53

w
w

54

T
i




55

55

56

56

57

57

58

58

59

59

60

60

alineacion de encargo LV

89

[adulto_semi]

Paciente/persona semidependiente mayor de 16 afios y
menor o igual a 65 afios

dropdown

0

0

1

1

2
3
4
5
6
7
8
9

2
3
4
5
6
7
8
9

10

10

11

11

12

12

13

13

14

14
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15

16

16
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17
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46

47
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[menor_cro_3]

Paciente/persona crénico complejo nivel 3 (riesgo alto) menor
de 18 afios

dropdown

0

0

1

1

V|l | I N|lolu|ld|lw N
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41
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42

42
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44
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48

49
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[adulto_cro_3]

Paciente/persona crénico complejo nivel 3 (riesgo alto) mayor
de 18 afios y menor o igual a 65 afios

dropdown

0

0

1

1

2
3
4
5
6
7
8
9

2
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34|34

35(35

36|36

3737

38|38

39|39

40 | 40

41 |41

42 | 42

43|43

44 | 44

45 | 45

46 | 46

47 | 47

48 | 48

49 | 49

50|50

51|51

52 (52

53|53

54|54

55|55

56 | 56

57|57

58 |58

59 (59

60 | 60
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[mayor_dep]

Paciente/persona dependiente mayor de 65 afios

dropdown
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[mayor_cro_3]

Paciente/persona crénico complejo nivel 3 (riesgo alto) mayor
de 65 afios

dropdown (autocomplete)
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[menor_dep]

Paciente/persona dependiente menor de 16 afios

dropdown

0
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95 | [suma_tipos] ESTE CAMPO autocalcula el nUmero de pacientes/personas calc
i X que has atendido durante tu Gltimo turno sumando los Célculo sum([menor_1],[adulto_1],[mayor_1],
Mostrar el archivo SOLO si: . .
L declarados en cada tipo de paciente/persona [menor_cro_1],[adulto_cro_1],[mayor_cro_1],
[institucion] = '6' AND [contrato
tual] < 16 [menor_cro_2],[adulto_cro_2],[mayor_cro_2],
_actual] [menor_cro_3],[adulto_cro_3],[mayor_cro_3])
96 | [adulto_dep] Paciente/persona dependiente mayor de 16 afios y menor o | dropdown
igual a 65 afios o lo

101
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97 |[error_pacientes_2] Por favor, revisa las cifras que has introducido. El nimero de | descriptive
. ) pacientes declarados NO COINCIDE con la suma realizada
Mostrar el archivo SOLO si: " . .
T automaticamente, teniendo en cuenta los tipos de
([institucion] = '6' AND [contrat . .
. ) pacientes/personas que has desglosado como atendidos.
o_actual] <>'6") AND [ratios] <>
[suma_tipos]
98 |[suma_tipos_2] ESTE CAMPO autocalcula el nimero de pacientes/personas calc

Mostrar el archivo SOLO si:
([institucion] = '1' or [institucio
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion]
='5"or [institucion]='7" or [instit
ucion]='8' or [institucion]='13")
AND [contrato_actual] <>'6'

que has atendido durante tu Gltimo turno sumando los
declarados en cada tipo de paciente/persona

Célculo sum([menor_indep],[adulto_indep],
[mayor_indep],[menor_semi],[adulto_semi],
[mayor_semi], [menor_dep],[adulto_dep],[mayor_dep])

99 | [error_pacientes] Por favor, revisa las cifras que has introducido. El nimero de | descriptive
. . pacientes declarados NO COINCIDE con la suma realizada
Mostrar el archivo SOLO si: Lo . .
T CT automaticamente, teniendo en cuenta los tipos de
(([institucion] = "1" or [institucio . .
o _ | pacientes/personas que has desglosado como atendidos.
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion]
='5" or [institucion]='7" or [instit
ucion]='8' or [institucion]="13")
AND [contrato_actual] <>'6') A
ND [ratios] <> [suma_tipos_2]
100 | [personal_suf] En tu ULTIMO TURNO de trabajo, shabia suficiente personal radio
ara llevar a cabo el trabajo? i
Mostrar el archivo SOLO si: P ! 1S
([institucion] = '1" or [institucio o|NO
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion] . -,
| Lv
='5"or [institucion] = '6' or [inst alineacién de encargo
itucion] ='7' or [institucion] =
'8' or [institucion] = '13')
101 | [enfermeras_suf] En tu ULTIMO TURNO de trabajo, ¢habia suficiente nimero de | radio
. ) enfermeras para proporcionar cuidados de calidad a los 1]si
Mostrar el archivo SOLO si: )
o o pacientes?
([institucion] = '1' or [institucio o|NO
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion] ) L.
="'5" or [institucion] = '6' or [inst alineacién de encargo LV
itucion]='7' or [institucion]='8' o
r [institucion]='13") AND [contra
to_actual] <>'6'
102 | [dejar_hacer] En tu ULTIMO TURNO de trabajo, ¢tuviste que dejar de radio
) ) realizar, por falta de tiempo, actividades propias del cuidado 11si
Mostrar el archivo SOLO si:
L TR enfermero?
([institucion] = '1' or [institucio o|NO
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
itucion] = '4' .
nsfl}ucpn] . .or [|nslt|'tucpn] alineacion de encargo LV
='5' or [institucion] = '6' or [inst
itucion]='7' or [institucion]='8' o
r [institucion]='13") AND [contra
to_actual] <>'6'
103 | [calidad_cuidados] En cuanto a la calidad de los cuidados de Enfermeria radio
restados en tu ULTIMO TURNO, ;cémo la describirias?
Mostrar el archivo SOLO si: P < 1 | Excelente
([institucion] = '1" or [institucio 2 | Buena
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion] 3 | Regular
='5"or [institucion] ='6' or [inst 4 | Mala
itucion] = '7' or [institucion] =
8') 5 [ Muy mala
alineacion de encargo LV
104 | [seguridad_cuidados ] En relacién con los cuidados prestados en tu ULTIMO TURNO | radio
la seguridad del paciente, ;cémo los describirias?
Mostrar el archivo SOLO si: y € P < 1 | Excelentes
([institucion] = '1" or [institucio 2 | Buenos
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion] 3 | Regulares
='5' or [institucion] = '6' or [inst 4 | Malos
itucion]='7' or [institucion]='8' o
r [institucion]="13") AND [contra 5 | Muy malos

to_actual] <>'6'

alineacion de encargo LV




105 | [incidentes_unidad] ¢;Consideras que en tu sitio habitual de trabajo se producen radio
X . incidentes relacionados con la atencién sanitaria "una o mas 11 si
Mostrar el archivo SOLO si: "
T o veces a la semana'"?
([institucion] = '1' or [institucio o|NO
n] ='2' or [institucion] = '3' or [i
nstitucion] = '4' or [institucion ) -
o ) ! L [ . ) ! alineacién de encargo LV
='5' or [institucion] = '6' or [inst
itucion]='7" or [institucion]='8' o
r [institucion]="13") AND [contra
to_actual] <>'6'
106 | [declaracion_verdad] Cabecera de la seccidn:Agradecemos que hayas contestado a esta encuesta. | radio, Required
Ten en cuenta que los cuestionarios incompletos no podrdn tenerse en cuenta X
para los resultados que se publiquen de esta encuesta, por favor revisa que 1| Confirmo que he tratad? de resp??der alas
has contestado todos los campos obligatorios.Para finalizar, solo preguntas aportando la informacion que yo puedo
necesitamos que respondas a una ultima pregunta. Muchas gracias por tu ofrecer desde mi experiencia como enfermeray
colaboracién. que es la Unica vez que respondo esta encuesta.
Declaro que los datos que he respondido son los que yo ) .
edo o?recer desde mq [S er'en?’a como enfermgra q ees 0| No lo puedo confirmar (los datos de TU
lp”, : | ! xtp lend A yqu cuestionario NO SE INCLUIRAN EN LOS
nica vez rellen n .
adnica vez que refleno esta encuesta RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA)
alineacién de encargo LV
107 |[encuesta_relativa_a_la_situ | Cabecerade laseccion:Form Status dropdown
acin_de_las_enfermeras_comple Complete? 0 | Incomplete
te]
1 | Unverified
2 [ Complete

Formulario: Encuesta relativa a la situacion de las enfermeras en

Universidades_2024 (encuesta_relativa_a_la_situacin_de_las_enferm_4054)

S Habilitado como encuesta

108

[universidad]

Cabecera de la seccién: PREGUNTAS RELATIVAS A LA SITUACION DE LAS
ENFERMERAS EN UNIVERSIDADES

;De qué universidad proporcionas datos?

dropdown, Required

1

UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE HUELVA

UNIVERSIDAD DE JAEN

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

2
3
4
5
6
7
8
9

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

10

UNIVERSIDAD SAN JORGE

11

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

12

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

13

UNIVERSIDAD CATOLIC STA. TERESA DE AVILA

14

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

15

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

16

UNIVERSIDAD DE BURGOS

17

UNIVERSIDAD DE LEON

18

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

19

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

20

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

21

UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

22

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

23

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

24

UNIVERSIDAD DE GIRONA

25

UNIVERSIDAD DE LLEIDA

26

UNIV. DE VIC- UNIV. CENTRAL DE CATALUNA

27

UNIV.ERSIDAD POMPEU FABRA

28

UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA

29

UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI

30

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

31

UNIVERSIDAD DE VIC

32

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

33

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA

34

UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA

35

UNIVERSIDAD DE ALICANTE




36 | UNIVERSIDAD DE VALENCIA

37 | UNIVERSITAT JAUME |

38 [ UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA

39 [ UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

40 | UNIVERSIDAD A CORUNA

41 | UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA

42 | UNIVERSIDAD DE VIGO

43 | UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

44 | UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

45 | UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

47 | UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

48 | UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

49 | UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

50 | UNIVERSIDAD DE ALCALA

51 | UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

53 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

54 [ UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

55 [ UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

57 | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

58 [ UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

59 [ UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

60 | UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA

61 | UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO

62 | UNIVERSIDAD NEBRIJA

63 | UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA

64 [ UNIVERSIDAD DE MURCIA

65 [ UNIVERSIDAD DE NAVARRA

66 | UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

67 | UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

68 | UNIVERSIDAD DE DEUSTO

69 | OTRA (Describir en el campo que se abrira a
continuacion)

alineacién de encargo LV

109 | [campus] En el caso de que tu universidad tenga varios campus, por text
favor, indica de qué campus estas aportando los datos: alineacién de encargo LV
110 | [otra_univ] Nombre de la otra Universidad no detallada en la pregunta text
) ) anterior. alineacién de encargo LV
Mostrar el archivo SOLO si:
[universidad] = '69'
111 | [nombre_univ] Nombre de la persona que proporciona los datos text, Required
alineacion de encargo LV
112 | [apellidos_univ] Apellidos de la persona que proporciona los datos text, Required
alineacién de encargo LV
113 | [correo_univ] Correo electrénico de contacto text (email), Required
alineacién de encargo LV
114 | [alumnos_grado] A continuacioén, nos gustaria conocer los estudiantes que descriptive
iniciaron el Grado de Enfermeria en los siguientes afios
Estudiantes en 2018 {alumnos_2018} Estudiantes en 2019
{alumnos_2019} Estudiantes en 2020 {alumnos_2020}
Estudiantes en 2021 {alumnos_2021} Estudiantes en 2022
{alumnos_2022} Estudiantes en 2023 {alumnos_2023}
Estudiantes en 2024 {alumnos_2024}
115 | [egresados_grado] A continuacién, nos gustaria conocer los estudiantes que descriptive
acabaron el Grado de Enfermeria en los siguientes afios
Egresadas en 2018 {egresados_2018} Egresadas en 2019
{egresados_2019} Egresadas en 2020 {egresados_2020}
Egresadas en 2021 {egresados_2021} Egresadas en 2022
{egresados_2022} Egresadas en 2023 {egresados_2023}
116 | [doctores_univ] A continuacién, nos gustaria conocer los estudiantes con descriptive

Grado de Enfermeria que han leido su tesis doctoral en los
siguientes afios Enfermeras que obtuvieron el Grado de
Doctora antes de 2011 {doctorandos_2010} Enfermeras que
obtuvieron el Grado de Doctora en 2011 {doctorandos_2011}




Enfermeras que obtuvieron el Grado de Doctora en 2012
{doctorandos_2012} Enfermeras que obtuvieron el Grado de
Doctora en 2013 {doctorandos_2013} Enfermeras que
obtuvieron el Grado de Doctora en 2014 {doctorandos_2014}
Enfermeras que obtuvieron el Grado de Doctora en 2015
{doctorandos_2015} Enfermeras que obtuvieron el Grado de
Doctora en 2016 {doctorandos_2016} Enfermeras que
obtuvieron el Grado de Doctora en 2017 {doctorandos_2017}
Enfermeras que obtuvieron el Grado de Doctora en 2018
{doctorandos_2018} Enfermeras que obtuvieron el Grado de
Doctora en 2019 {doctorandos_2019} Enfermeras que
obtuvieron el Grado de Doctora en 2020 {doctorandos_2020}
Enfermeras que obtuvieron el Grado de Doctora en 2021
{doctorandos_2021} Enfermeras que obtuvieron el Grado de
Doctora en 2022 {doctorandos_2022} Enfermeras que
obtuvieron el Grado de Doctora en 2023 {doctorandos_2023}

117 | [tipo_prof] A continuacién, nos gustaria conocer el puesto de las descriptive
enfermeras contratadas en su universidad CATEDRATICO/A
{catedra} TITULAR {titular} AYUDANTE {ayudante} AYUDANTE
DOCTOR/A {ayudante_doctor} CONTRATADO/A DOCTOR/A
{contratado_doctor} PERMANENTE LABORAL
{permanente_laboral} ASOCIADO/A {asociada} EMERITO/A
{emerito} VISITANTE {visitante} VINCULADO/A {vinculado}
OTRO {otro_puesto} Descripcién OTRO puesto
{otro_puesto_definicion}
118 | [alumnos_2018] Numero de alumnos admitidos al Grado de enfermeria en text (number), Required
2018 alineacién de encargo LV
119 | [alumnos_2019] Numero de alumnos admitidos al Grado de enfermeria en text (number), Required
2019 alineacién de encargo LV
120 | [alumnos_2020] Numero de alumnos admitidos al Grado de enfermeria en text (number), Required
2020 alineacion de encargo LV
121 | [alumnos_2021] Numero de alumnos admitidos al Grado de enfermeria en text (number), Required
2021 alineacién de encargo LV
122 | [alumnos_2022] Numero de alumnos admitidos al Grado de enfermeria en text (number), Required
2022 alineacién de encargo LV
123 | [alumnos_2023] Numero de alumnos admitidos al Grado de enfermeria en text (number), Required
2023 alineacion de encargo LV
124 | [alumnos_2024] NUmero de alumnos admitidos al Grado de enfermeria en text (number), Required
2024 alineacion de encargo LV
125 | [egresados_2018] Numero de alumnos que acabaron al Grado de Enfermeria en | text (number), Required
2018 alineacién de encargo LV
126 |[egresados_2019] Numero de alumnos que acabaron al Grado de Enfermeria en | text (number), Required
2019 alineacién de encargo LV
127 | [egresados_2020] Numero de alumnos que acabaron al Grado de Enfermeria en | text (number), Required
2020 alineacién de encargo LV
128 | [egresados_2021] Ndmero de alumnos que acabaron al Grado de Enfermeria en | text (number), Required
2021 alineacion de encargo LV
129 | [egresados_2022] Numero de alumnos que acabaron al Grado de Enfermeria en | text (number), Required
2022 alineacién de encargo LV
130 | [egresados_2023] Numero de alumnos que acabaron al Grado de Enfermeria en | text (number), Required
2023 alineacién de encargo LV
131 | [doctorandos_2010] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral anteriormente al 2011?
132 | [doctorandos_2011] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2011?
133 | [doctorandos_2012] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2012?
134 | [doctorandos_2013] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2013?
135 | [doctorandos_2014] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2014?
136 | [doctorandos_2015] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2015?
137 | [doctorandos_2016 ] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2016?
138 | [doctorandos_2017] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2017?
139 | [doctorandos_2018] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2018?
140 | [doctorandos_2019] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required

doctoral en 2019?




141 | [doctorandos_2020] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2020?
142 | [doctorandos_2021] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2021?
143 | [doctorandos_2022] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2022?
144 | [doctorandos_2023] ¢Doctorandos con Grado de Enfermeria que han leido su tesis | text (number), Required
doctoral en 2023?
145 | [catedra] ¢Cudntos/as enfermeras/os ocupan un puesto de text (number, Min. 0), Required
CATEDRATICO/A en su universidad?
A fecha de cumplimentacion
146 |[titular] ;Cudntas enfermeros/as con puesto de profesor/a TITULAR text (number, Min. 0), Required
en su universidad?
A fecha de cumplimentacion
147 | [ayudante] ¢Cudntas enfermeros/as con puesto de AYUDANTE en su text (number, Min. 0), Required
universidad?
A fecha de cumplimentacion
148 | [ayudante_doctor] ¢Cudntas enfermeros/as con puesto de AYUDANTE DOCTOR/A | text (number, Min. 0), Required
en su universidad?
A fecha de cumplimentacion
149 | [contratado_doctor ] ¢;Cudntas enfermeras/os ocupan un puesto de profesor/a text (number, Min. 0), Required
CONTRATADO/A DOCTOR/A en su universidad?
A fecha de cumplimentacion
150 | [permanente_laboral] ¢Cuantas enfermeras/os ocupan un puesto de profesor/a text (number, Min. 0), Required
PERMANENTE LABORAL en su universidad?
A fecha de cumplimentacion
151 | [asociada] ¢Cuantas enfermeras/os ocupan un puesto de PROFESOR/A text (number, Min. 0), Required
ASOCIADO/A en su universidad?
A fecha de cumplimentacion
152 | [emerito] ¢Cuantas enfermeros/as ocupan un puesto de PROFESOR/A text (number, Min. 0), Required
EMERITO/A?
A fecha de cumplimentacion
153 | [visitante] ;Cuantas enfermeros/as con puesto de VISITANTE hay en su text (number, Min. 0), Required
universidad?
A fecha de cumplimentacion
154 | [vinculado] ¢Cuantas enfermeros/as con puesto de profesor/a text (number, Min. 0), Required
VINCULADO/A hay en su universidad?
A fecha de cumplimentacion
155 | [otro_puesto] ¢;Cuantas enfermeros/as con puesto OTRO puesto de text (number, Min. 0), Required
profesor/a hay en su universidad? Campo de anotacion: Segun otras legislaciones, puede
A fecha de cumplimentacién haber denominaciones no descritas en las anteriores
preguntas
156 | [otro_puesto_definicion] Puedes describirnos el contrato al que te refieres que no esta | text, Required
| archi N descrito en las anteriores preguntas
Mostrar el archivo SOLO si: A fecha de cumplimentacion
[otro_puesto] > 0
157 | [encuesta_relativa_a_la_situ | Cabecera de laseccion:Form Status dropdown
acin_de_las_enferm_4054_compl | Complete? 0 | Incomplete
ete]
1| Unverified
2 [ Complete
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