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1. Introducere

Productia agricola si animaliera este o activitate esentiala care face parte din lantul de
aprovizionare cu alimente, activitate care trebuie garantata pentru a oferi populatiei acest
serviciu fundamental.

Momentul recoltarii agricole, care se realizeaza in mare parte prin angajarea lucratorilor
sezonieri, reprezinta o situatie care necesita luarea de masuri preventive. Companiile trebuie sa
evalueze riscul expunerii in care lucratorii se pot afla pentru fiecare sarcina diferentiata pe care
o indeplinesc si sa respecte recomandarile serviciului de prevenire a riscurilor profesionale
(SPRL, in spaniold) , urmand indrumarile si recomandarile formulate de autoritatile sanitare in
toate procesele legate de colectare, transport, depozitarea productiei agricole si altor procese
agricole (clasificare, ambalare etc.).

Companiile au responsabilitatea de a evalua riscul expunerii Tn care se afla lucratorii pentru
fiecare dintre sarcinile diferentiate pe care le indeplinesc si de a urma recomandarile emise in
aceasta privinta de serviciul de prevenire a riscurilor profesionale , respectand indicatiile si
recomandarile facute de autoritatile sanitare.

Unul dintre punctele cheie este ca aceste persoane necesita cazare pe teritoriile unde se
dezvolta campania agrara la care participa, existand diferite scenarii, de la cazare oferita chiar
de proprietarii fermelor, pana la adaposturi municipale, resedinte de urgentad, spatii de cazare
inchiriate de lucratori, etc. Proprietarul trebuie sa fie instruit cu privire la masurile de prevenire
pe care trebuie sa le urmeze (paturi individuale, fara supra-ocupare, etc., care prezinta un risc
semnificativ). Tn unele cazuri trebuie avutd in vedere existenta de sili de mese si sili de curs
pentru copiii care isi Tnsotesc parintii.

Acest document contine o selectie neexhaustiva de recomandari si masuri preventive pentru a
garanta protectia sanatatii lucratorilor la expunerea la noul coronavirus SARS-CoV-2 in fermele
care angajeaza lucratori sezonieri si in spatiile de cazare prevazute.

Contextul acestui tip de activitate presupune o serie de riscuri din punct privind transmiterea
virusului SARS-CoV-2. Deplasarea intre diferite zone geografice sau in alte state, si activitatea de
munca presupune un numar mare de contacte interpersonale, ceea ce prezinta un risc ridicat de
transmitere. Trebuie luat in considerare faptul ca o parte semnificativa a fortei de munca
apartine astazi unei populatii multiculturale, emigrante. Astfel, acesti lucratori obisnuiesc sa
locuiasca in spatii de cazare cu incaperi locuibile comune si, uneori, cu incaperi care nu sunt
separate fizic. Aceste conditii justifica formularea unor recomandari de cdtre Autoritatile
Sanitare pentru a incerca sa minimizeze riscul de transmitere a SARS-CoV-2.



Cu toate acestea, chiar si cu cele mai bune strategii de prevenire, nu pot fi evitate cazuri in
unele ferme. Totusi, limitarea transmiterii pornind de la aceste cazuri va reduce impactul si
transformarea lor in focare , necontrolate” care pot conduce la inchiderea completa a fermei,
de aceea este recomandabil sa se stabileasca un ghid cu masuri pentru a detecta, diagnostica si
controla boala cat mai curdand posibil si Tntr-un mod cat mai eficient.

Fermele trebuie sa ia masuri pentru a limita cat mai mult posibil contactele interpersonale si
implicit transmitrea virusului SARS-CoV-2. Pentru a face acest lucru, se propune organizarea in
»echipe” (,cuadrilla” in spaniold) de lucru si coexistenta care sa fie stabile din punct de
vedere ai membrilor echipei si pentru care se vor aplica masurile preventive in ferma.

n cadrul unei ferme, membrii unei echipe trebuie distantati fizic pe cat posibil, iar echipele nu
trebuie amestecate intre ele. Pe cat posibil la realizarea echipelor trebuie sa se tina cont de
faptul ca acestea coincid cu grupurile stabile de cazare pe parcursul campaniei, de preferinta
locuitori ai aceluiasi dormitor.

Un caz special este munca in sere, care se realizeaza intr-un mediu inchis cu conditii termo-
higrometrice particulare care favorizeaza generarea de aerosoli. Pe de alta parte, unele
deficiente care sunt observate in aceste ferme, in special in cele care sunt mai simple din punct
de vedere structural, sunt lipsa serviciilor igienice (apa potabila, vestiare, dusuri, chiuvete,
toalete) sau a camerelor de odihna si a salilor de mese. Tindnd cont ca activitatea agricola este o
situatie Tn care masurile preventive trebuie consolidate, acestea devin si mai presante atunci
cand aceasta activitate se desfasoara in interiorul acestor structuri.

in general, trebuie indeplinite cerintele stabilite de Legea prevenirii riscurilor profesionale si

masurile stabilite de autoritatile sanitare competente. Pentru asta, pe langa respectarea
planurilor stabilite iTn comunitatea autonoma corespunzatoare, este recomandata consultarea
site-ului  Ministerului ~ Sanatatii, pentru informatii  actualizate permanent |Ia
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China,

precum si criteriile generale stabilite in Procedura de actiune pentru serviciile de prevenire a

riscurilor profesionale impotriva expunerii la SARS-CoV-2.

Atunci cand, intr-o anumita zona teritoriala, exista masuri de prevenire obligatorii stabilite de
catre mai multe administratii cu jurisdictie concomitenta in legatura cu o activitate specifica, se
va aplica cea mai restrictiva masura. Aceste recomandari trebuie sa fie la indemana tuturor
lucratorilor la locul de munca, traduse in limba lor.


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China

2. Tnainte de a merge la serviciu

1.

2.

fn momentul angajarii, lucrdtorului i se va aduce la cunostintd, impreund cu mésurile de
prevenire si protectie, o lista de simptome la care trebuie sa fie atent, precum si numerele
de telefon la care trebuie sa sune Tn cazul in care acestea apar, si instructiunile care trebuie
urmarite.

in cazul in care o persoana prezintd simptome (tuse, febra, dificultate de a respira, etc.)
care ar putea fi asociate cu infectia cu coronavirus, nu trebuie sa mearga la locul de munca
din ferma Tnainte de efectuarea unei evaluari medicale. Lucratorul trebuie sa contacteze
numerele de telefon furnizate in acest scop si sa urmeze instructiunile. Nu trebuie sa
mearga la locul de munca pana nu se confirma ca nu exista niciun risc pentru el sau pentru
ceilalti.

Daca o persoana a fost in contact strans (parteneri, membri ai familiei si persoane care au
avut contact) cu un caz COVID-19 suspect sau confirmat, la o distanta mai mica de 1,5 metri
pentru o perioada de cel putin 15 minute, nu trebuie sa mearga la locul de munca.

Serviciul de prevenire a riscurilor profesionale va pregati un raport pentru a acredita
incapacitatea temporarda de munca, pentru a facilita serviciilor de asistenta medicala
primarad, prelucrarea cazurilor suspecte sau confirmate si a celor care au avut contact strans
cu cazuri confirmate Tn cadrul companiei, precum si atunci cadnd autoritatea sanitara il
solicita.

3. Transport si mobilitate

Folositi masca conform reglementdrilor comunitatii autonome. Cand este posibil, utilizati
optiunile de mobilitate care garanteaza cel mai bine distanta fizica de cel putin 1,5 metri.
Daca acest lucru nu este posibil, pastrati distanta si purtati masca, in special atunci cand
veniti in contact cu persoane care nu apartin aceleiasi echipe.

Daca mergeti la munca pe jos, cu bicicleta sau cu motocicleta, folositi masca conform
reglementarilor comunitatii autonome. Pastrati distanta de siguranta atunci cand mergeti
pe jos pe strada.

Daca mergeti la serviciu cu transportul in comun, trebuie sa respectati masurile stabilite in
acest caz.



4. Daca mergeti la munca cu un vehicul privat sau cu unul furnizat de companie de pana la
noud locuri, inclusiv soferul, se pot deplasa doua persoane pe fiecare rand de locuri,
folosind masca si ludnd masuri stricte pentru curatarea vehiculului. Compania trebuie sa
garanteze curdtarea si dezinfectarea zilnicd a vehiculelor. In vehicule cu un singur sir de
locuri (cabine de vehicule grele, dube, etc.) pot cildtori maximum doud persoane. In
autobuzele companiei, compania va asigura pastrarea distantei interpersonale, utilizarea
mastilor si curatarea zilnica si dezinfectarea vehiculelor.

5. Compania va inregistra datele lucratorilor care au calatorit in ultimele paisprezece zile in
afara comunitatii autonome (nume, ID si locul de calatorie).

4. Planul specific de contingenta

Masurile luate de companii prins serviciile SPRL si adaptarea activitatii acestora pentru evitarea
expunerii la SARS-COV-2 sunt cruciale pentru evitarea contagierii la locul de munca: masuri
organizationale, de protectie colectiva, de protectie personala, nivele de risc adaptade pentru
lucratorii vulnerabili, de identificare si gestionare a cazurilor si contactilor care au avut loc in
cadrul companiei si pentru gestionarea incapacitatii temporare de munca.

in prezent, companiile sunt chemate s3 coopereze cu autorititile sanitare pentru detectarea
timpurie a tuturor cazurilor compatibile cu COVID-19 si contactilor acestora, pentru controlul
transmiterii. Depinde de companii sa evalueze riscul expunerii in care se pot gasi lucratorii in
fiecare dintre sarcinile diferentiate pe care le indeplinesc si sa urmeze recomandarile emise in
aceasta privinta de serviciul de prevenire, urmand instructiunile formulate de autoritatile
sanitare.

Fiecare ferma trebuie sa includa intr-un plan specific de contingenta evaluarea riscurilor
cauzate de coronavirus. La redactarea planului trebuie sa participe proprietarul fermei (sau
persoana desemnata pentru acest lucru), personalul serviciului de prevenire a riscurilor
profesionale si trebuie consultati reprezentantii lucratorilor sau alte persoane considerate de
interes avand n vedere caracteristicile fermei sau ale teritoriului.

Acest plan va fi realizat in functie de caracteristicile fermei si de locurile de munca si activitatile
desfasurate in aceasta: grupuri de muncitori, lucrari agricole, munca desfasurata, caracteristici si
amenajari spatiale, utilaje, etc. si va contine, in mod special, toate masurile care trebuie luate in
toate scenariile posibile.



Orice decizie cu privire la masurile preventive care trebuie adoptate in fiecare companie trebuie
sa se bazeze pe informatiile culese prin evaluarea riscului de expunere, care va fi intotdeauna
realizata in conformitate cu informatiile furnizate de autoritatile sanitare.

De asemenea, trebuie sa prevada existenta continua a materialelor necesare pentru ca acest
Plan sa fie executat si mentinut, cum ar fi echipamente de protectie personald, afise sau
materiale pentru igiena si dezinfectare, atat pentru maini cat si pentru suprafete, echipamente
si spatii.

Este important ca in cadrul planului sa fie stabilite mijloacele de coordonare si cooperare, atat
cu persoanele responsabile de cazarea in comun (precum camine sau rezidente temporare)
atunci cand acestea nu sunt responsabilitatea lor, precum si cu administratiile locale, companiile
de angajare temporara si alte grupuri de interes, si sa fie stabilite canale rapide de schimb de
informatii care, daca este necesar, sa faciliteze adoptarea de masuri daca apare un caz de boala.

5. Formare si informare privind masurile preventive

Informarea si formarea sunt esentiale pentru a putea adopta si implementa corect masurile
organizatorice, de igiena si tehnicile preventive in randul lucratorilor intr-un context particular
cum este cel de fata. Trebuie sa fie garantat ca tot personalul dispune de informatii specifice si
actualizate si este format cu privire la masurile specifice care sunt puse in aplicare nainte sa se
incorporeze la locul de munca.

Trebuie stabilite canale de comunicare care sa transmita mesaje usor de inteles si adaptate
cultural si care sa adune strategiile de prevenire si instructiunile pentru a actiona daca apar
cazuri. Pentru aceasta, poate fi de ajutor sprijinul mediatorilor care sa faciliteze intelegerea si
comunicarea bidirectionald. Trebuie luata in considerare desemnarea unui mediator sau
persoana responsabild de echipele de lucru care sa mentina deschise canalele si sa promoveze
adoptarea masurilor.

Se va promova utilizarea afiselor, a semnalizarii, a brosurilor si a documentatiei care
promoveaza masurile de igiena si prevenire. Vor fi amplasate in locuri vizibile afise si infografii
privind igiena pentru maini, protectie personala si informatii despre infectie, in special la
intrarea n centru, in toalete, vestiare si sali de mese. Afisele cu imagini pot facilita intelegerea
mesajelor, in special pentru persoanele care nu stiu sa citeasca sau sa scrie.

Este importanta adaptarea informatiilor si formarii bazate pe masurile pe care le actualizeaza
Ministerul Sanatatii din Spania si comunitatea autonoma corespunzatoare.



Toate informatiile, formarea sau documentatia justificativa vor fi realizate si furnizate intr-un
limbaj si intr-o limba inteligibila pentru lucratori. Furnizarea informatiilor catre fiecare lucrator
va fi inregistrata pentru a se asigura ca mesajele au fost transmise si intelese de toti lucratorii.

6. Masuri generale de igiena

Masuri de igiena personala

Este esentiala consolidarea masurilor de igiena personala in toate domeniile de munca si fata de
orice scenariu de expunere. Pentru aceasta, vor fi furnizate mijloacele necesare, astfel incat
lucratorii pot respecta in mod adecvat aceste recomandari, in special, urmatoarele masuri:

* Spalarea frecventa a mainilor cu apa si sapun (cel putin 40 de secunde) sau cu o solutie pe
baza de alcool (cel putin 20 de secunde). Acest tip de solutie se foloseste doar pe maini
vizibil curate.

¢ Igiena respiratorie:

— Stranutati sau tusiti in masca si/sau acoperiti-va gura si nasul cu un servetel cand stranutati
sau tusiti si aruncati-l imediat intr-un cos de gunoi cu o punga..
— Nu va atingeti ochii, nasul, gura cu mainile.

e Mentineti distantarea fizica interpersonala de cel putin 1,5 metri.

e Evitati gesturile de afectiune sau politete care implica un contact fizic, inclusiv sa dati
mana.

e Evitati sa impartasiti obiecte personale.
e Evitati sa impartasiti mancare si bauturi.

e Spalati-va pe maini inainte si dupa ce mancati, beti sau fumati.

Masuri de curatare, dezinfectare si ventilatie

Pe langa igiena personala, vor fi puse la dispozitie mijloacele necesare pentru a garanta igiena
locurilor de cazare, transport si munca, iar igienizarea ar trebui intensificata fata de practica
obisnuita. Politicile pentru curatarea si dezinfectarea locurilor de munca si a echipamentelor
sunt masuri preventive importante.



Este esential sa se asigure curatarea corespunzatoare a suprafetelor si a spatiilor. Toate
suprafetele trebuie curatate zilnic, In special cele de contact obisnuit cum ar fi manere,
balustrade, butoane, etc., fara a uita de toalete, zonele de odihna, vestiare, sali de mas3,
automatele de vanzare si cismele cu apa.

De asemenea, utilajele de lucru (tractor, motostivuitor, transpalete, elevatoare, benzi
transportoare, etc.) si uneltele care sunt utilizate in comun trebuie curatate si dezinfectate de
mai multe ori pe zi.

Detergentii obisnuiti sunt suficienti, desi se pot adauga clor sau alte produse dezinfectante,
intotdeauna in conditii de sigurantd. in cazurile in care utilajele au fost inchiriate (motostivuitor,
elevatoare, etc.), este esential sa fie curatate si dezinfectate Tnainte si dupa utilizarea lor, pentru
a evita raspandirea virusului intre diferite centre. Va fi convenit cu companiile de inchiriere de
utilaje cine este responsabil pentru dezinfectare si cu ce produse.

n orice caz, trebuie asiguratd o protectie corespunzitoare a personalului de curitenie. Toate
sarcinile trebuie intotdeauna efectuate cu masca si manusi de unica folosinta si ochelari de
protectie Tmpotriva stropirii, dacd este necesar. Inainte si dupa curdtare, dupd ce si-au dat jos
manusile si masca, este necesar ca membrii personalului de curatenie sa efectueze o igiena
completd a mainilor, cu sdpun si apa. In cazul uniformelor de lucru sau similare, acestea vor fi
introduse in saci inchisi si transportate in punctul in care se face spalarea lor obisnuita,
recomandand spalarea cu un ciclu complet la o temperatura cuprinsa intre 60 si 90 de grade.

Tacamurile, paharele, farfuriile si alte ustensile reutilizabile trebuie sa fie spalate cu apa calda
si sapun sau de preferinta in masina de spalat vase.

Instalatiile trebuie aerisite periodic, cel putin zilnic si cat mai mult timp posibil.

Gestionarea deseurilor

1. Pentru gestionarea deseurilor, se urmeaza procedurile standard.

2. Trebui sa fie disponibile cosuri de gunoi sau alte recipiente pentru deseuri in punctele unde
pot sa fie necesare, inclusiv in zonele de cazare, mijloacele de transport, zonele comune din

ferme si in diferite zone in care se desfdsoara lucrari.

3. Se recomanda ca servetelele de unica folosinta sa fie aruncate in cosuri de gunoi sau
containere protejate cu un capac si, daca este posibil, cu pedala pentru deschidere
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Toate materialele de protectie personala (masti, manusi din latex, etc.) trebuie aruncate
fmpreuna cu gunoiul nesortat (gruparea deseurilor menajere ramase dupa ce s-a efectuat
separarea deseurilor), cunoscute si sub denumirea de deseuri organice.

n cazul in care un lucrdtor prezinta simptome, va fi necesara izolarea cosului de gunoi unde
a depus servetelele folosite sau alte produse. Punga de gunoi trebuie eliminata si plasata
intr-o a doua punga de gunoi, cu inchidere, si aruncata impreuna cu gunoiul nesortat.

Masuri organizatorice

Cadile de acces in ferme si coridoarele vor fi marcate in mod corespunzator cu sensul de
deplasare pentru a evita intalnirile Tntre oameni. De asemenea, se vor stabili intrari si iesiri
separate din instalatiile fermei (depozite, sali de mese etc.).

Vor fi plasate afise informative privind igiena mainilor si masuri pentru prevenirea infectiei
tractului respirator in spatiile de cazare, transport, sali de masa depozite si spatii comune.

Serviciul de prevenire a riscurilor profesionale trebuie sa evalueze existenta lucratorilor cu
risc crescut de infectie severa cu COVID-19 si sa emitda un raport asupra masurilor de
prevenire, adaptare si protectie necesare, in conformitate cu dispozitiile din Procedura de
actiune pentru serviciile de prevenire a riscurilor de munca in fata expunerii la SARS-CoV-2.

Sarcinile si procesele de lucru ar trebui sa fie planificate astfel incat lucratorii sa poata
intretine distanta de siguranta de cel putin 1,5 metri, in special in timpul incarcarii si
descarcarii marfurilor in depozite, remorci etc.

Cand o anumitda sarcind trebuie executata de catre cativa lucratori, nefiind
posibildmentinerea distantei de 1,5 metri intre ei, se vor considera alte optiuni pentru
realizarea acesteia. Cand acest lucru nu este posibil, se vor lua in considerare alternative de
protectie adecvate in conformitate cu informatiile colectate, prin evaluarea riscurilor
profesionale (cum ar fi utilizarea echipamentelor individuale de protectie).

Vor fi utilizate echipamentele individuale de protectie (EIP) indicate de serviciul de
prevenire a riscurilor profesionale.

Serviciul de prevenire a riscurilor profesionale va tine cont in special de Ghidul pentru
supravegherea sanatatii in sectorul agricol, folosind documentul pentru schimbul de

informatii despre sanatate, care, pastrand confidentialitatea cuvenita, permite sa nu se
repete teste ne-necesare.
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10.

11.

12.

Orele de intrare si iesire vor fi decalate pentru a evita formarea de multimi/aglomerari.

Trebuie garantata pastrarea distantei de siguranta in zonele comune (depozite, sali de
mese, toalete, vestiare, etc.) si, Tn orice caz, trebuie evitate aglomeratii in aceste puncte,
stabilind ture, daca este necesar. Trebuie luata aceasta masura inclusiv in perioadele de
pauza la ferma.

Accesul personalului din afara firmei care nu este esential pentru activitate va fi evitat. in
cazul in care accesul personalului este esential, se va face un recensamant care trebuie
pastrat timp de 30 de zile Tn conformitate cu Legea organica cu privire la protectia datelor
cu caracter personal.

Activitatea trebuie organizata astfel incat sa se evite contactul dintre diferitele echipe de
lucratori, luand mai multe masuri de siguranta in timpul deplasarilor prin ferma.

Lucratorii vor coopera pentru aplicarea masurilor preventive.

8. Munca pe camp

Munca va fi organizata in echipe de lucratori (,,cuadrillas”), care se vor deplasa intotdeauna
Tmpreund pe cat mai mult posibil, evitdnd contactul cu persoane din alte echipe. n cazul in
care oricare dintre ei este confirmat pozitiv cu COVID-19, in orice moment, restul
lucratorilor din echipa va intra in carantina.

Orele de intrare si iesire vor fi decalate pentru a se evita aglomeratiile

Se vor planifica activitatile astfel incat atunci cand au loc intalniri in zone sau spatii comune,
acestea sa fie planificate in functie de echipele de lucru. Trebuie evitatd, pe cat posibil,
cvoincidenta a doua sau maimulte echipe in acelati spatiu si timp.

Planificarea activitatilor de lucru, pe cat posibil, astfel incat lucratorii sa poata pastra
distanta de siguranta de cel putin 1,5 metri, in special in timpul Tncarcarii si descarcarii
marfurilor in remorci, depozite, etc. Trebuie pastrata o distanta interpersonala de cel putin
1,5 metri intre posturile de munca. Daca acest lucru nu este posibil si nici folosirea altor
masuri de protectie (cabina de tractor, despartitori de metacrilat etc.), lucratorilor li se vor
asigura echipamente de protectie personala (scuturi de fata, masti etc.) sau se vor urmari
dispozitiile stabilite de fiecare comunitate autonoma.
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10.

11.

La inceputul zilei, fiecarui lucrator i se vor furniza manusi si masti pentru a evita posibile
infectii. Aceste echipamente de siguranta vor fi inlocuite atunci cand se uzeazadin cauza
folosirii, de cate ori este necesar.

Lucratorii care se deplaseaza la ferme direct din locuintele personale vor veni cu hainele de
lucru.

intotdeauna la Tnceputul si la sfarsitul turei si atunci cand lucrdtorul considerd ci este
potrivit, se vor dezinfecta toate articolele cu care lucratorul intra in contact (cutit, brici,
foarfece, ecartament, scari, manere de galeata etc.).

Persoana care conduce tractor sau un alt vehicul agricol, intotdeauna la inceputul si la
sfarsitul turei si atunci cand lucratorul considera ca este potrivit, va dezinfecta toate
suprafetele de contact (volan, frana de mana, schimbator de viteze, manere, etc.).

Fantanile/cismelele vor fi inchise. Se vor plasa recipiente cu apa si sapun la posturile de
munca pentru spalarea mainilor.

Gelurile pe baza de alcool vor fi plasate in pozitii strategice la care lucratorii sa aiba acces
usor. Este recomandat, totusi, ca fiecare lucrator sa aiba o sticld mica pentru uz personal cu
solutie pe baza de alcool.

Vor fi prevazute mai multe pauze pe fondul disconfortului generat de echipamentul
individual de protectie. Pauzele vor fi planificate intr-un mod esalonat pentru a reduce
formarea de posibile multimi/aglomerari.

9. Locuri de cazare

Fara a aduce atingere respectarii reglementarilor aplicabile privind prevenirea riscurilor la
locul de munca in ceea ce priveste locuintele temporare puse la dispozitia lucratorilor de
catre angajator, trebuie asigurat cda au la dispozitie mijloace adecvate de prevenire si
protectie impotriva COVID-19. Acestea trebuie sa fie utilate cel putin cu apa potabila,
electricitate si canalizare. Se va garanta protectia echipelor care locuiesc Tmpreuna in
locuinte temporare, prin masuri pentru controlul raspandirii virusului.

Se va efectua o analiza detaliata a infrastructurii si a caracteristicilor locuintei (numar de

etaje si camere, sisteme de acces, zone comune). Va fi inclusa posibilitatea de a separa casa
in zone diferite pentru rezidenti, respectand echipele formate.
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10.

11.

Va fi planificata si definita o zona de izolare pentru persoane cu simptome sau care trebuie
sa intre in carantina.

Toate vizitele persoanelor fara asociere cu rezidentii vor fi restrictionate, cu exceptia
cazurilor in care este strict necesar.

Persoanele care impart dormitoarele vor fi considerate colocatari. Acesti lucratori trebuie
sa respecte masurile de distantare si masca, in tranzit si in zonele comune cu alte persoane
cu care nu impart dormitorul. Aceste dormitoare trebuie sa aiba un model specific de
aerisire Tnainte si dupa utilizare.

Zonele comune, cum ar fi sdlile de mese, toaletele si spalatorii: pe cat posibil, acestea ar
trebui sa fie alocate utilizarii exclusive a persoanelor care impart acelasi dormitor. Daca nu
se poate, ar trebui stabilite ture pentru utilizarea lor. Ustensilele sunt de uz specific pentru
fiecare dormitor. Vor avea aerisire directa sau intermediara spre exterior.

Daca vasele sunt impartite intre diferite grupuri, acestea trebuie spalate cu sapun si apa din
abundenta.

Trebuie realizat un plan de curatenie si dezinfectare la fiecare spatiu de locuit, urmand
instructiunile descrise si stabilind o persoana responsabila pentru acestea.

in cazurile in care schimbarea hainelor de lucru se efectueazi o singurd datd la fermé la
sfarsitul zilei, trebuie introduse intr-o pungd de plastic pana cand vor fi curdtate. In orice
caz, hainele de lucru vor fi spalate in fiecare zi la o temperatura cuprinsa intre 60 pana la 90
de grade, pe cat posibil.

Se vor furniza apa, sapun, hartie si solutii dezinfectante in toalete si zone in comun.

Este recomandat sa fie plasate afise informative despre masurile generale si specifice care
trebuie urmate n diferitele spatii ale cazarii, in limba lucratorilor.

10. Colaborarea cu Inspectia Muncii si Securitatii Sociale

Decretul-lege 21/2020, din 9 iunie, privind masurile urgenta de preventie, retinere si

coordonarea pentru a face fata crizei de sanatate cauzata de COVID-19, include in articolul 31.4,

dupa modificarea prevazuta la 26/2020, din 7 iulie, masuri de reactivare economica pentru a

face fata impactului COVID-19 in domeniile transporturilor si al locuintelor, autorizarea

functionarilor publici apartinand Corpului Superior al Inspectorilor de Munca si Securitate
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Sociald si subinspectorilor Corpului de securitate si sandtate in munca, sa monitorizeze si sa
solicite respectarea de catre angajator a masurilor de sanatate publica in centrele de lucru
incluse 1n sectiunile a, b, c si d, acestea din urma atunci cand afecteaza muncitorii de la articolul
7.1 din Decretul-lege 21/2020 mentionat anterior.

Aceasta autorizatie este extinsa pentru functionarii autorizati de comunitatile autonome pentru
a indeplini functii de verificare tehnicd mentionate la articolul 9.2 din Legea 31/1995, din 8
noiembrie, privind prevenirea riscurilor de munca.

incdlcarea obligatiilor de citre angajator va constitui o incilcare grava, in conformitate cu
prevederile articolului 31.5 din Decretul-lege 21/2020.

Avand in vedere ca Inspectia Muncii si a Securitatii Sociale poate fi un bun aliat pentru controlul
transmisiei la locurile de munca, orice neconformitati cu privire la domeniile pentru care
personalul a fost autorizat, legate de COVID-19, in centrele de lucru, pot fi transmise acesteia,
pentru exercitarea functiilor de supraveghere si control al masurilor prevazute la articolul 7.1 a),
b), c) si d din Decretul-lege 21/2020.

Daca este cazul, pot fi planificate vizite comune la companii cu agentii autoritatilor medicale si /
sau pregitirea rapoartelor corespunzitoare. In aceste scopuri, este necesar schimbul de nume si
contacte ale responsabililor pentru sdndtatea muncii/sanatate publica si Inspectia Muncii si
Securitatii Sociale la nivel regional, pentru a rezolva problemele care ar putea aparea.

11. Gestionarea lucratorilor bolnavi, a contactilor stransi si a lucratorilor
sensibili

Lucratorii sensibili

Serviciul de prevenire va studia individual fiecare lucrator care apartine unui grup vulnerabil
definit Tn Procedura de actiune pentru servicii pentru prevenirea riscurilor profesionale in fata
expunerii la SARS-CoV-2 .

Boala si contactii apropiati

Proprietarul fermei trebuie sa intocmeasca o evidenta (electronica, daca este posibil) cu
lucratorii angajati si numerele lor de telefon, echipele din care fac parte si locuinta acestora.

in plus, este extrem de important s fie recomandat3 si facilitatd cererea pentru ingrijire
medicald pentru lucratorii detasati/ (acolo unde este necesar), indiferent daca provin dintr-o
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alta provincie, o alta comunitate autonoma sau dintr-o alta tard, pentru a avea un centru de
sanatate alocat in prealabil. In acest fel, in cazul in care exista un caz suspect sau confirmat, va
exista acces deja stabilit la asistenta primara, cu numarul de telefon furnizat de catre lucrator, si
sondajul epidemiologic pertinent poate fi efectuat.

Este recomandat sa fie furnizata lucratorului, impreuna cu masurile de prevenire si protectie, o
lista de simptome care trebuie monitorizate si, in situatia in care apar, sa fie indicata o
persoana din cadrul companiei cdreia sa i se comunice acest lucru. La randul sau, aceasta
trebuie sa o comunice, cat mai rapid, catre serviciul pentru prevenirea riscurilor profesionale.

n cazul in care aceste simptome apar in locuinte, lucritorul nu se va deplasa la ferm3 pani la
efectuarea unei evaluari medicale, trebuind sa ramana izolat. Lucratorii care sunt Tn carantina
sau care sunt cazuri confirmate nu se vor deplasa la ferme. Lucratorul trebuie sa contacteze
numerele de telefon autorizate de fiecare Comunitate Autonoma. In situatii grave, trebuie s
apeleze serviciile de urgenta (numar de telefon 112).

Trebuie garantat ca orice persoana care prezinta simptome compatibile cu COVID-19 si/sau este
diagnosticata pozitiv de COVID-19 sa se poata izola de ceilalti lucratori si colocatari in mod
eficient. Pentru aceasta, lucratorul trebuie sa fie izolat intr-o camera individuala si trebuie
furnizate méstile de protectie necesare. in cazul in care locuintele nu permit acest tip de izolare,
fie datorita structurii, fie dupa numarul de cazuri, ar trebui cdutata o alternativa pentru izolarea
si carantinarea acestor lucratori, prin mijloacele de coordonare stabilite.

Este recomandat ca, odata ce un lucrator a fost evaluat ca un caz suspect de catre serviciile de
sanatate, sa se identifice contactii apropiati (in primul rand, colocatarii si membrii echipei,
carora li se va recomanda sa ramana acasa sau in carantina, pana la evaluarea epidemiologica a
cazului suspect, dupa testarea corespunzatoare).

Pentru aceasta, trebuie facilitate toate informatiile referitoare la echipa din care face parte,
pentru a fi evaluate de catre serviciile de sanatate publica, in cazul in care va fi diagnosticat
pozitiv.

n plus, persoanele care, dupd evaluarea sanatitii publice, sunt considerate a fi avut un contact
strans cu un caz confirmat vor fi contactate de Sanatate Publica si vor face carantina la domiciliu
un timp stabilit in procedura de detectare precoce, supravegherea si controlul COVID-19.

Tn plus, proprietarul fermei trebuie sd notifice serviciului prevenirii riscurilor de muncé pentru a

actiona in coordonare cu asistenta medicala si/sau sanatate publica si dezvoltarea actiunilor si
evaluarii lor in mod individualizat.
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in cazul in care contactul nu a avut loc la muncs, personalul medical va efectua procedurile
corespunzatoare si trebuie sa notifice compana si profesionistii in domeniul sanatatii a
Serviciului de Prevenire a Riscurilor Profesionale.

Aceste persoane trebuie sa fie disponibile pe parcursul perioadei de monitorizare.

Toate contactele trebuie sa evite administrarea de antipiretice fara supraveghere medicala in
perioada de monitorizare pentru a evita ascundereasi intarzierea detectarii febrei.

Recomandari pentru izolare

in cazurile in care locuintele sunt responsabilitatea proprietarului fermei, trebuie anticipate
conditiile posibilelor situatii de izolare, tindand cont de urmatoarele recomandari:

1. Atat timp cat dureaza aceasta situatie si pentru a evita noi imbolnaviri, zonele comune vor fi
inchise, iar persoana afectata va fi izolata intr-o camera inchisa, cu o buna ventilatie (de
preferinta inspre exterior). Nu trebuie sa existe curenti de aer fortati de la sistemele de
incalzire sau de aer conditionat; trebuie dotate cu baie proprie, daca este posibil.

2. Un cos de gunoi cu un capac de deschidere printr-o pedald va fi plasat in camera, in
interiorul acesteia, o punga cu plastic cu sistem de inchidere pentru a depune deseurile.

3. Imbracdmintea personald, lenjeria de pat si prosoapele trebuie si fie folosite exclusiv de
persoana infectata.

4. Tn aceasts situatie si mai ales in cazul locuintelor care se afld departe de centrele urbane, se
recomanda angajatorului sa ia mdsuri pentru a garanta aprovizionarea cu alimente pentru
aceste persoane, de exemplu, contactand supermarketurile care ofera servicii de livrare
directa la cazare.

12. Colaborarea in gestionarea incapacitatii temporare de munca

Pentru a proteja sanatatea publica, perioadele de izolare sau de posibila contagiere a
lucratorilor cauzate de virusul SARS-CoV-2 sunt considerate, in mod exceptional, o situatie
asimilata unui accident de munca, exclusiv pentru a primi prestatia economica de incapacitate
temporara de munca din partea Sistemului de securitate sociala, (articolul 5 din Decretul-lege
Regal 6/2020, din 10 martie, privind adoptarea masurilor urgente in domeniul economic si
pentru protectia sanatatii publice).
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Serviciul de sanatate din cadrul Serviciului de Prevenire a Riscurilor Profesionale (SPRL) va
pregati un raport astfel incat sa fie acreditata incapacitatea temporara de munca pentru a
facilita serviciile de asistenta primara in urmatoarele situatii:

— Cazuri suspecte sau confirmate si contactii stransi ai cazurilor confirmate identificate in
companie, precum cazurile confirmate pentru care este solicitata verificarea de catre
autoritatea sanitara;

— Lucratori sensibili in raport cu infectia cu coronavirus SARS-CoV-2, fara posibilitatea
adaptarii locului de munca, protectie adecvata care sa evite contaminarea sau relocarea
intr-o alta pozitie fara riscuri de expunere la SARS-CoV-2.

Atunci cand se ia la cunostinta cu privire la necesitatea intrarii in izolare sau este diagnosticata o
boala dupa perioada de debut, vor fi emise adeverinte de concediu medical retroactiv.

Serviciul de prevenire va raporta orice activite companiei si organelor reprezentative in materie
de sanatate si siguranta, (daca acestea exista), pastrand confidentialitatea cuvenita, mai ales in
cazul lucratorilor sensibili.

n plus, va raporta despre:

— Obligatia de izolare preventiva sau, dupa caz, de carantina;

— Adeverintele de concediu medical vor fi emise fara ca lucratorul sa fie prezent. Persoana
in cauza nu ar trebui sa mearga sa ridice adeverintele, acestea pot fi ridicate de altcineva
sau se pot folosi alte mijloace disponibile pentru a evita deplasari;

— Chiar daca adeverintele vor fi emise pentru boli comune, INSS va efectua procedura
interna corespunzatoare pentru a le transforma in accidente de munca, in vederea
obtinerii prestatiei economice corespinzatoare.

— Masurile generale de prevenire si recomandari, in special privind igiena, la locurile de
munca.
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