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1 Presentacion

El Sistema Nacional de Salud (SNS) est4 orientado hacia una concepcién integral de la salud por la cual
los servicios de salud tienen incorporadas acciones de promociéon de la salud y de prevencion de las
enfermedades, asi como asistenciales, curativas, rehabilitadoras y de cuidados paliativos. Para asegurar una
atencion sanitaria centrada en las necesidades del paciente y usuario, es necesario apoyar a los profesionales
en todo aquello que contribuya a favorecer la excelencia clinica. En este sentido, es necesario que el SNS
disponga de un flujo de efectivos profesionales con la capacitacion adecuada a las necesidades de cada
momento y que estos dispongan de unas condiciones de trabajo y desarrollo profesional satisfactorios, asi
como el acceso a un desarrollo profesional continuo.

En definitiva, la adecuacion de los recursos humanos a las necesidades de los servicios sanitarios es
fundamental para impulsar la calidad de la atencion, y para su estudio resulta primordial, entre otras cosas,
contar con séOlidos sistemas de informacion en materia de recursos humanos, conocer las necesidades a
medio y largo plazo de especialistas y apoyar las Unidades Docentes encargadas de su formacion.

El presente informe complementa y amplia la informacion sobre los recursos humanos del Informe
Anual del Sistema Nacional de Salud 2024. Recopila informacion relativa al ejercicio de los profesionales
sanitarios, especialmente médicos y enfermeras, que trabajan en los diferentes ambitos asistenciales y
recoge informacion sobre nuevos graduados, especialistas en formacion, nuevos especialistas y
reconocimiento de titulaciones, asi como actividades de formacion continuada. Es importante advertir la
singularidad de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla que no conforman un servicio de salud per se
ya que esta compuesto por dos areas de salud de menos de 80.000 Tarjetas Individuales Sanitarias cada
una. Estas caracteristicas impiden la comparabilidad de sus datos con los del resto de las Comunidades
Auténomas.

Los datos recopilados corresponden a la informacion disponible y difundida por los diferentes
sistemas de informacion hasta el 31 de diciembre de 2024.

En el informe, ha participado la Subdireccion General de Informacion Sanitaria de la Secretaria
General de Salud Digital, Informacion e Innovacion del Sistema Nacional de Salud, junto con la Direccion
General de Ordenacion Profesional a través de la Subdireccion General de Formacion y Ordenacion
Profesional y de la Subdireccion de Cohesion y Alta Inspeccion del Sistema Nacional Salud, a las que
agradecemos la colaboracion prestada.
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Resumen

Recursos humanos

Espafia cuenta con 212.201 profesionales de medicina en ejercicio, tanto en el sector ptiblico como
en el privado, con una tasa de 4,4 por cada 1.000 habitantes.

Un total de 284.232 profesionales de enfermeria trabajan tanto en el sector publico como en el
privado, lo que proporciona una tasa de 5,9 por cada 1.000 habitantes.

La red asistencial del Sistema Nacional de Salud (SNS) cuenta con un total de 176.918
profesionales de medicina y 227.098 de enfermeria, siendo este el colectivo mas numeroso, con
una razon de 1,0. La atencion primaria cuenta con 44.130 profesionales de medicina y 43.874 de
enfermeria. Los hospitales emplean a un mayor numero de profesionales: 95.702 y 175.088
(incluye matronas), respectivamente. En los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061
trabajaban 3.708 profesionales de medicina y 4.270 de enfermeria en centro coordinador y
ambulancias.

En el SNS, la densidad de profesionales de medicina por cada 1.000 habitantes se mantiene en
cifras de 0,8 en atencion primaria, de 2,0 en hospitales y de 0,1 en los Servicios de Urgencias y
Emergencias 112/061. Mas de la mitad de los profesionales de medicina en el SNS son mujeres.

La atencion primaria del SNS cuentan con una tasa de 0,7 profesionales de enfermeria por cada
1.000 habitantes, los hospitales de 3,62, y los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 de
0,09. Mas del 70% de los profesionales de enfermeria en el SNS son mujeres.

Ademas de médicos y enfermeras, en el SNS trabajan otros 382.731 profesionales, lo que supone
una tasa de 7,9 por cada 1.000 habitantes, de los cuales, el 84,8% se ubican en los hospitales.

En el curso 2022-2023 se graduaron en medicina 6.587 estudiantes, manteniéndose la tasa de 0,14
graduados por cada 1.000 habitantes; el 70,5% de ellos son mujeres. El nimero de graduados en
enfermeria fue de 11.593 profesionales, y la tasa de nuevas graduaciones es de 0,24 por cada 1.000
habitantes, manteniéndose la tendencia de los ultimos afios; el 82,8% de los graduados son
mujeres.

Ordenacion profesional y formacion continuada

El SNS cuenta en 2024 con 39.729 especialistas en formacion en alguna de las 3.910 unidades
docentes acreditadas. La oferta de plazas de la Convocatoria 2024/25 alcanza un total de 11.943,
un 5% mas que en la convocatoria previa.

En 2024 finalizan la formacion sanitaria especializada 9.259 nuevos especialistas (19,0 por cada
100.000 habitantes), un 8,8% mas que en 2023. De ellos 7.231 son médicos especialistas.

En 2024 se reconocen 1.695 titulos de profesionales sanitarios (titulos basicos y de especialistas)
procedentes de otros paises de la Union Europea y se emiten 329 credenciales de reconocimiento
de titulos de especialista obtenidos en terceros paises.

El Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS) continua en implantacion y cuenta con
816.146 profesionales sanitarios registrados. Desde octubre de 2022, los ciudadanos pueden
acceder a la consulta de los datos de caracter publico de los profesionales registrados.

Durante 2024 se ha acreditado el 97,70% de las 62.782 actividades presentadas para su valoracion
como formacion continuada por el Sistema de Acreditacion. Mas de 6 de cada 10 de las actividades
acreditadas corresponden a graduados.
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3 Recursos Humanos, ordenacion
profesional y formacion continuada

3.1 Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio (temporalidad)

Las transformaciones econdmicas y sociodemograficas, las dificultades de tipo presupuestario, asi como la
disonancia entre la dimension de las necesidades y la capacidad real de financiacion de las administraciones
territoriales, han supuesto un dificil reto al que las Administraciones Publicas y en especial las que prestan
servicios de tipo sanitario, deben hacer frente para seguir prestando unos servicios de calidad.

A los desafios comentados, se les une un grupo de factores que tienen que ver con la planificacion
estratégica en la ordenacion del empleo publico, asi como la falta de regularidad de las convocatorias y
procedimientos de seleccion de personal para la cobertura de vacantes con caracter definitivo, que han
ocasionado la necesidad de provision temporal de los puestos, acudiendo al recurso del nombramiento de
personal interino y a la contratacion de personal temporal lo que ha acabado suponiendo un incremento
excesivo de la temporalidad.

Por supuesto, una tasa de temporalidad es necesaria e inherente a cualquier organizacion, sin
embargo, cuando deviene en estructural y supone en algunos sectores de la Administracion tasas cercanas
al cincuenta por ciento de su personal, adquiere tintes problematicos.

La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), contemple, en su componente 11, relativo a la modernizacion de las
administraciones publicas, la reforma dirigida a la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Asi
mismo, en el componente 18, renovacion y ampliacion de las capacidades del SNS, la reforma 4 se refiere
al refuerzo de las capacidades profesionales y reduccion de la temporalidad y se prevé expresamente que
se reformara la ley que regula el personal sanitario en Espafia (Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud).

En este sentido, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, responde a la necesidad de situar la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, tratando asi de dar
cumplimiento a los requerimientos planteados en el Componente 11, sobre Modernizacion de las
Administraciones Publicas, del PRTR.

Asi pues, en el articulo 2 de la citada Ley se autoriza, tras los procesos de estabilizacion que
regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017,y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. En este sentido, sin perjuicio de lo establecido,
en su caso, en la normativa propia de funcion publica de cada Administracion o la normativa especifica, el
sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Por su parte, en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 se recoge que las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016. Ademas, la Disposicion Adicional Octava afiade que los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

En este sentido, para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exige que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes
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del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024.

De este modo, se ha venido llevando a cabo un seguimiento de dichos procesos de estabilizacion,
solicitando a las distintas Comunidades Auténomas que comunicaran periédicamente el estado de cada una
de las convocatorias, en tres fechas concretas: 30 de abril de 2024, 31 de agosto de 2024 y 31 de diciembre
de 2024. No obstante, atin tienen que ser verificados los datos con las Comunidades Auténomas a lo largo
del aflo 2025, con objeto de evaluar el cumplimiento de los preceptos recogidos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Por otro lado, en cumplimiento de los hitos contenidos en el PRTR, asi como en observancia de los
compromisos adquiridos con la Comision Europea de aprobar las reformas estructurales en el ambito del
empleo publico necesarias se dict6 el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que especificamente establece en su disposicion final
segunda el plazo de un afio desde la entrada en vigor del mismo para que se proceda a la adaptacion de la
normativa del personal estatutario y equivalente de los servicios de salud.

En consecuencia, en julio de 2022 se publico el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se
modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En virtud del RDL se han modificado los articulos 9 y 33, y la disposicion adicional decimotercera
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

El nuevo articulo 9, hace referencia al personal estatutario temporal interino y establece el tiempo
maximo de nombramiento y las causas de finalizacion de la relacion de interinidad. La regulacion que se
introduce con el objetivo de reducir la temporalidad sistematiza las distintas opciones de nombramiento de
personal estatutario en unos supuestos concretos y con una duracion también determinada.

Por su parte, el articulo 9 bis recoge las modalidades de sustitucion, asi como las causas de
finalizacion de la relacion de sustitucion, ademas de las mencionadas en el articulo 21 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre. Se recoge, asimismo, la singularidad del personal estatutario en cuanto a la necesidad
de garantizar la prestacion asistencial de los centros e instituciones sanitarias y la cobertura de sus servicios
y unidades en que la atencion continuada ha de ser cubierta ininterrumpidamente, asi como las reducciones
de jornada, un elemento singular frente a otros empleos publicos.

Se afiade el articulo 9 ter, que establece el régimen aplicable al personal estatutario temporal, que
sera el régimen general del personal estatutario fijo en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion
temporal y al caracter de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de personal
estatutario fijo.

El nuevo articulo 9 quater establece las medidas dirigidas al control de la temporalidad y determina
que las comunidades autdonomas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la
presente ley y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contrataciéon y
nombramientos del personal estatutario temporal.

Se modifica, asimismo, el articulo 33 de la citada ley, que hace referencia a los procedimientos de
seleccion de personal temporal, para incluir en el apartado 1 el requisito de que el nombramiento derivado
de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de
personal estatutario fijo, y se introduce un nuevo apartado 2 con el fin de determinar que las plazas vacantes
desempefadas por personal estatutario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion publica, sefialando
que la cobertura de la plaza conlleva el cese del personal estatutario interino que venia desempefiandola.

Actualmente se trabaja en la Modificacion del Estatuto Marco, ya que el Real Decreto-ley 12/2022,
de 5 de julio establecia en su Disposicion adicional primera, un Proceso de negociacion sindical para la
actualizacion del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: “el Ministerio de
Sanidad, dentro del ambito de negociacion con conocimiento de la Comision de Recursos Humanos en su
labor de planificacion, iniciara en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este real decreto-ley
un proceso de negociacion sindical para la actualizacion del Estatuto Marco. Este proceso negociador
debera concluir en el plazo de seis meses, que podra ser prorrogable.” Por ello, el 21 de septiembre de
2022 se mantuvo la primera reunién del Ambito de Negociacion para establecer unas lineas de trabajo y un
cronograma que desarrollaba los trabajos en curso, se continla manteniendo reuniones periddicas para
avanzar en esas lineas de trabajo.
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3.2 Recursos humanos

La planificacion y el desarrollo de los recursos humanos en salud es un instrumento clave para impulsar la
calidad de la atencion, pues una prestacion sanitaria de calidad requiere de la disponibilidad de recursos
suficientes para satisfacer las necesidades individuales y de la poblacion.

De acuerdo con la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
El nimero de profesionales de medicina que trabajan en labores asistenciales, tanto en el sector publico
como en el privado, es de 212.201, proporcionando una tasa de 4,4 profesionales por cada 1.000 habitantes
en 2023, lo que ha supuesto un incremento de 0,6 puntos desde el afio 2013.

Grafico 3-1 Evoluciéon del nimero de profesionales de medicina en labores asistenciales y
tasa por 1.000 habitantes. Espafna, 2013-2023
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Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

En lo que respecta a los profesionales de enfermeria en ejercicio, Espaiia dispone de 284.232 profesionales
en labores asistenciales, 1o que supone una tasa de 5,9 efectivos por cada 1.000 habitantes. Esta tasa ha
crecido 0,7 puntos desde el afio 2013. El descenso de la tasa en los ultimos dos afios se debe a que los datos
no incluyen a las matronas en ejercicio (13.833, que con las enfermeras en ejercicio suponen una tasa de
6,2 profesionales por cada 1.000 habitantes).

Grafico 3-2 Evolucion del nimero de profesionales de enfermeria en labores asistenciales y
tasa por 1.000 habitantes. Espana, 2013-2023
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Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

Observaciones: a partir de 2022, los datos no incluyen a las matronas en ejercicio (12.767 en 2022 y 13.967 en 2023) puesto que la EPA ya
permite diferenciar entre éstas y las enfermeras en ejercicio.
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3.2.1 Profesionales de medicina en el Sistema Nacional de Salud

El Sistema Nacional de Salud (SNS) dispone de 176.918 profesionales de medicina, de los que 44.130
(24,9%) trabajan en atencion primaria, 95.702 (54,1%) en hospitales, 3.708 (2,1%) en los Servicios de
Urgencias y Emergencias 112/061, y ademas se contabilizan 33.378 médicos especialistas en formacion
especializada (18,9%), lo que supone disponer de una tasa global de 3,7 médicos por cada 1.000 habitantes.

De los 44.130 médicos que trabajan en atencion primaria, el 85,4% estan vinculados a Equipos de
Atencion Primaria (EAP).

Grafico 3-3 Profesionales de medicina en labores asistenciales en el Sistema Nacional de Salud.
Espaia, 2023
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria (SIAP), Sistema de Informacién de Atencidn Especializada
(SIAE), Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 de SIAP y Subdireccion General de Ordenacion Profesional.

Durante los afios 2013-2023, el nimero de médicos ejerciendo labores asistenciales en EAP crecié un 8,3%
(2.895 médicos), si bien la tasa de médicos se ha mantenido relativamente estabilizada en,
aproximadamente, 0,8 por 1.000 habitantes. El nimero de médicos que trabajan en los hospitales del SNS
ha crecido un 24,8% (18.998 médicos), pasando la tasa de médicos de 1,64 a 1,98 por 1.000 habitantes
durante dicho periodo de tiempo. En lo que respecta al nimero de profesionales de medicina que trabajan
en los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del SNS, ha crecido un 25,2% durante el periodo
2013-2023 (747 médicos), si bien la tasa de médicos por 1.000 habitantes se ha mantenido estable en todo
ese tiempo (0,1).
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Grafico 3-4 Evolucion del nimero de médicos en labores asistenciales en el Sistema Nacional
de Salud (SNS). Espaia, 2013-2023
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Observaciones: No se incluye el nimero de profesionales especialistas en formacién.

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria (SIAP), Sistema de Informacion de Atencion Especializada
(SIAE), Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 de SIAP.

Médicos en atencion primaria del Sistema Nacional de Salud

De los 44.130 profesionales de medicina que trabajan en atencion primaria del SNS, 37.697 lo hacen en los
EAP (85,4%) y 6.433 tienen un destino asistencial diferente al EAP (14,6%). A su vez, 30.976 de los
médicos vinculados a EAP se dedican a la medicina de familia (82,2%) y 6.721 a la pediatria (17,8%), y en
conjunto suponen una tasa de 0,8 médicos por cada 1.000 habitantes. Ademas, el 66,7% de los profesionales
de medicina que ejercen labores asistenciales en EAP son mujeres.

Grafico 3-5 Profesionales de medicina trabajando en Equipos de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud. Distribucion por destino asistencial y por sexo. Espaiia, 2023

Pediatria Mujeres
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria (SIAP).

RECURSOS HUMANOS, ORDENACION PROFESIONAL Y FORMACION EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, 2024 14



Tabla 3-1 Niumero de profesionales de medicina de familia y pediatria en Equipos de Atencion
Primaria del Sistema Nacional de Salud, total, y tasa por cada 1.000 habitantes por
comunidad auténoma. Espaia, 2023

Medicina de s .
- Pediatria Total Tasa por 1.000 habitantes
Familia
Andalucia 5.223 1.161 6.384 0,74
Aragoén 992 186 1.178 0,88
Asturias, Principado de 684 128 812 0,81
Balears, llles 627 146 773 0,63
. 1.306 315 1.621 0,73
Cantabria 367 86 453 0,77
Castilla y Ledn 2.251 260 2,511 1,05
Castilla-La Mancha 1.401 244 1.645 0,79
Catalufia 4.981 1.072 6.053 0,76
Comunitat Valenciana 3.219 830 4.099 0,78
Extremadura 829 127 956 0,91
Galicia 1.922 311 2.233 0,83
Madrid, Comunidad de 3.974 1.034 5.008 0,72
Murcia, Regién de 1.001 255 1.256 0,81
Navarra, Comunidad Foral de 420 113 533 0,79
Pais Vasco 1.490 335 1.825 0,82
Rioja, La 217 44 261 0,81
Ceuta 36 12 48 0,58
Melilla 36 12 48 0,56
Total 30.976 6.721 37.697 0,78

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencién Primaria (SIAP).

Con respecto a los médicos no vinculados a EAP, 6.230 estan contratados especificamente para la atencion
de los servicios de urgencias, independientemente de que desarrollen sus funciones en centros o servicios
especificos de urgencias tipo SUAP (o término equivalente), en Centros de Salud con horario de urgencias
(PAC o término equivalente), o que realicen urgencias solo a domicilio (se excluyen los profesionales
asistenciales de EAP que cubren la atencion urgente fuera de su horario habitual, mediante la modalidad de
guardia).

Tabla 3-2 Nimero de profesionales de medicina en atencion primaria del Sistema Nacional de
Salud no vinculados a Equipos de Atencion Primaria, total, y distribucion por destino
asistencial. Espaiia, 2023

Numero Pediatra de area consultor Urgencias Equipo de soporte domiciliario

6.433 66 6.230 137

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencién Primaria (SIAP).
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Médicos en hospitales del Sistema Nacional de Salud

En los hospitales del SNS trabajan 95.702 profesionales de medicina prestando labores asistenciales, lo que
supone una tasa de 1,98 médicos por cada 1.000 habitantes. De ellos, el 58,5% son mujeres.

Grafico 3-6 Profesionales de medicina trabajando en hospitales del Sistema Nacional de
Salud. Distribucion por sexo. Espaiia, 2023

Mujeres

58,5%
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41,5%

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencion Especializada (SIAE).

Tabla 3-3 Numero y tasa por 1.000 habitantes de profesionales de medicina en labores
asistenciales en los hospitales del Sistema Nacional de Salud por comunidad auténoma.
Espafa, 2023

Profesionales de medicina Tasa por 1.000 habitantes
Andalucia 12.727 1,48
e 3.054 2,26
Asturias, Principado de 2.652 2,63
Balears, llles 2.291 1,88
Canarias 4.014 1,80
Cantabria 1315 2,23
Castillay Le6n 5.201 2,18
Castilla-La Mancha 4.274 2,05
Catalufia 16.895 2,12
Comunitat Valenciana 9.848 1,87
Extremadura 2.094 1,99
Galicia 5.555 2,06
Madrid, Comunidad de 14.822 2,14
Murcia, Region de 3.159 2,02
Navarra, Comunidad Foral de 1.427 2,11
Pais Vasco 5.452 2,45
Rioja, La 657 2,03
Ceuta y Melilla* 265 1,57
Total 95.702 1,98

* Debido a la singularidad de Ceuta y Melilla, los datos no son comparables al resto de las CCAA.
Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencién Especializada (SIAE).

Por grupos de especialidades, de cada 10 médicos que trabajan en los hospitales del SNS, 5 corresponden
a especialidades médicas, de los cuales cerca de la mitad se dedican a anestesia y reanimacion (la
especialidad mas numerosa), medicina interna, pediatria y psiquiatria. Ademads, 3 de cada 10 pertenecen a
especialidades quirtrgicas (de los cuales 2 de cada 10 a cirugia ortopédica y traumatologia, 1 de cada 10 a
oftalmologia y 1 de cada 10 a medicina intensiva). Finalmente, 1 se dedica a urgencias y 1 al resto de
especialidades.
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Meédicos en los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del
Sistema Nacional de Salud

Los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del SNS disponen 3.708 profesionales de medicina, de
los que el 47,5% son mujeres. Cabe afiadir que 661 ejercen labores asistenciales en el centro coordinador y
3.097 en la red de dispositivos asistenciales.

Grafico 3-7 Profesionales de medicina trabajando en los Servicios de Urgencias y
Emergencias 112/061 del Sistema Nacional de Salud. Distribucién por ubicacion y por sexo.
Espaiia, 2023
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del Sistema de Informacién de
Atencién Primaria (SIAP).

Tabla 3-4 Numero de profesionales de medicina en los Servicios de Urgencias y Emergencias
112/061 segun ubicaciéon por comunidad auténoma. Espaiia, 2023

Dispositivos

Centro coordinador asistenciales Total
Andalucia 77 803 880
Aragon 13 102 115
Asturias, Principado de 14 41 55
Balears, llles 58 82 140
Canarias 40 179 219
Cantabria 8 23 31
Castillay Ledn 18 185 203
Castilla-La Mancha 15 156 171
Catalufia 88 207 295
Comunitat Valenciana 28 249 277
Extremadura 44 90 134
Galicia 51 80 131
Madrid, Comunidad de 62 416 478
Murcia, Regién de 25 354 379
Navarra, Comunidad Foral de 24 37 61
Pais Vasco 24 59 83
Rioja, La 12 25 37
Ceuta y Melilla 10 9 19
Total 611 3.097 3.708

Fuente: Ministerio de Sanidad. Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del Sistema de Informacion de
Atencidn Primaria (SIAP).
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3.2.2 Profesionales de enfermeria en el Sistema Nacional de Salud

El SNS dispone de 227.098 profesionales de enfermeria trabajando en labores asistenciales de los cuales,
43.874 (19,3%) trabajan en atencion primaria (el 79,7% de ellos estan vinculados a EAP), 175.088 (77,1%)
en hospitales, 4.270 (1,9%) en los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 y, ademas, se contabilizan
3.866 especialistas en formacion postgrado (1,8%). La tasa global es de 4,7 profesionales de enfermeria por
cada 1.000 habitantes.

Grafico 3-8 Profesionales de enfermeria en labores asistenciales en el Sistema Nacional de
Salud. Espaiia, 2023
B Atencién primaria H Hospitales
Formacion especializada Urgencias y Emergencias 112/061
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencién Primaria (SIAP), Sistema de Informacion de Atencion Especializada
(SIAE), Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 y Subdireccidén General de Ordenacién Profesional.

Durante el periodo 2013-2023, el nimero de profesionales de enfermeria en EAP crecié un 18,5% (5.460
profesionales), si bien su tasa se ha mantenido cercana a 0,7 por 1.000 habitantes durante todo el periodo
de tiempo. El nimero de profesionales de enfermeria que trabajan en los hospitales del SNS ha crecido un
32,4% (42.843 profesionales), pasando la tasa de 2,84 a 3,62 por 1.000 habitantes durante dicho periodo de
tiempo. Por Gltimo, el nimero de profesionales de enfermeria que trabajan en los Servicios de Urgencias y
Emergencias 112/061 del SNS, ha crecido un 54,1% durante el periodo 2013-2023 (1.499 profesionales).

Grafico 3-9 Evolucion del nimero de profesionales de enfermeria en labores asistenciales en
el Sistema Nacional de Salud (SNS). Espaiia, 2013-2023
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Observaciones: Para 2018 y 2019 se dispone del nimero total de profesionales de enfermeria en atencidn primaria, si bien en el grafico
se recogen solo aquellos vinculados a Equipos de Atencién Primaria para no distorsionar la serie historica.

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacion de Atencion Primaria (SIAP), Sistema de Informacion de Atencidn Especializada
(SIAE), Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 de SIAP.
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Profesionales de enfermeria en atencién primaria del Sistema Nacional de Salud

De los 43.874 profesionales de enfermeria que ejercen labores asistenciales en atencion primaria del SNS,
34.986 trabajan en los EAP (79,7%) y 8.888 tienen un destino asistencial diferente al EAP, entre los que se
incluyen 2.470 matronas y 5.992 enfermeras contratadas especificamente para la atencion de los servicios
de urgencias en centros o servicios especificos de urgencias tipo SUAP (o término equivalente), en Centros
de Salud con horario de urgencias (PAC o término equivalente), o realicen urgencias solo a domicilio (se
excluyen los profesionales asistenciales de EAP que cubren la atencion urgente fuera de su horario habitual,
mediante la modalidad de guardia).

Los 34.986 profesionales de enfermeria que trabajan en los EAP suponen una tasa de 0,72
profesionales por cada 1.000 habitantes. De ellos, el 83,4% son mujeres.

Grafico 3-10 Profesionales de enfermeria trabajando en atencion primaria del Sistema
Nacional de Salud. Nimero, porcentaje y distribuciéon por sexo en los Equipos de Atencion
Primaria. Espafa, 2023
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacion de Atencién Primaria (SIAP).

Tabla 3-5 Nimero y tasa por 1.000 habitantes de profesionales de enfermeria en Equipos de
Atencion Primaria del Sistema Nacional de Salud por comunidad auténoma. Espaiia, 2023

Profesionales de enfermeria Tasa por 1.000 habitantes
Andalucia 6.216 0,72
Aragén 1.093 0,81
Asturias, Principado de 790 0,79
Balears, llles 800 0,65
Canarias 1.911 0,86
Cantabria 404 0,69
Castillay Ledn 2.056 0,86
Castilla-La Mancha 1.638 0,78
Catalufia 6.348 0,80
Comunitat Valenciana 3.778 0,72
Extremadura 887 0,84
Galicia 2.028 0,75
Madrid, Comunidad de 3.548 0,51
Murcia, Regién de 963 0,62
Navarra, Comunidad Foral de 542 0,80
Pais Vasco 1.565 0,70
Rioja, La 330 1,02
Ceuta 41 0,49
Melilla 48 0,56
Total 34.986 0,72

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacidn de Atencién Primaria (SIAP).
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Profesionales de enfermeria en hospitales del Sistema Nacional de Salud

Los hospitales del SNS cuentan con un total de 175.088 profesionales de enfermeria, que se corresponden
con una tasa de 3,6 profesionales por 1.000 habitantes. De ellos, el 85,4% son mujeres.

Grafico 3-11 Profesionales de enfermeria trabajando en hospitales del Sistema Nacional de
Salud. Distribucion por sexo. Espaiia, 2023

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacion de Atencidn Especializada (SIAE).
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Tabla 3-6 Nimero y tasa por 1.000 habitantes de profesionales de enfermeria en labores
asistenciales en los hospitales del Sistema Nacional de Salud por comunidad auténoma.

Espaia, 2023

Andalucia

Aragon

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de

Murcia, Regién de

Navarra, Comunidad Foral de

Pais Vasco
Rioja, La
Ceuta y Melilla*

Total

Profesionales de enfermeria
25.684

6.692
4.722
4.539
8.686
2.442
9.709
7.940
29.178
16.397
4.150
9.549
23.396
5.618
3.200
11.329
1.212
645
175.088

Tasa por 1.000 habitantes
3,0
5,0
4,7
3,7
3,9
4,1
4,1
3,8
3,7
3,1
3,9
3,5
3,4
3,6
4,7
51
3,7
3,8
3,6

Observaciones: Incluye matronas y otras enfermeras especialistas. Los datos se refieren a enfermeras vinculadas. No incluye
enfermeras en formacidn especializada. Se ofrecen los datos de Ceuta y Melilla agregados.

*Debido a la singularidad de Ceuta y Melilla, los datos no son comparables al resto de las CCAA.

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencién Especializada (SIAE).
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Profesionales de enfermeria en los Servicios de Urgencias y Emergencias
112/061 del Sistema Nacional de Salud

Los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del SNS disponen 4.270 profesionales de enfermeria
de los que el 57,3% son mujeres. 628 ejercen labores asistenciales en el centro coordinador y 3.642 en la
red de dispositivos asistenciales.

Grafico 3-12 Profesionales de enfermeria trabajando en los Servicios de Urgencias y
Emergencias 112/061 del Sistema Nacional de Salud. Distribucién por ubicacion y por sexo.
Espaiia, 2022
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del Sistema de Informacién de
Atencién Primaria (SIAP).

Tabla 3-7 Namero de profesionales de enfermeria en los Servicios de Urgencias y
Emergencias 112/061 segun ubicaciéon por comunidad auténoma. Espaia, 2023

Centro coordinador Dispositivos asistenciales Total
Andalucia 3 828 831
Aragén 11 108 119
Asturias, Principado de 25 41 66
Balears, Illes 55 94 149
Canarias 15 355 370
Cantabria 6 22 28
Castillay Ledn 22 205 227
Castilla-La Mancha 35 189 224
Catalufia 253 471 724
Comunitat Valenciana 36 288 324
Extremadura 5 92 97
Galicia 15 96 111
Madrid, Comunidad de 85 262 347
Murcia, Regién de 15 398 413
Navarra, Comunidad Foral de 20 39 59
Pais Vasco 24 120 144
Rioja, La 3 24 27
Ceuta y Melilla 0 10 10
Total 628 3.642 4.270

Fuente: Ministerio de Sanidad. Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 del Sistema de Informacion de
Atencidn Primaria (SIAP).
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3.2.3 Otros profesionales en el Sistema Nacional de Salud

Ademas de profesionales de medicina y de enfermeria, en el SNS trabajan otros 382.731 profesionales, de
los cuales el 84,8% se ubican en los hospitales y el 10,0% en atencion primaria.

Grafico 3-13 Otros profesionales que trabajan en el Sistema Nacional de Salud. Espaiia, 2023
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacion de Atencién Primaria (SIAP), Sistema de Informacién de Atencion Especializada
(SIAE), Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 de SIAP y Subdireccién General de Ordenacion Profesional.

Tabla 3-8 Numero de otros profesionales que trabajan en el Sistema Nacional de Salud por
comunidad auténoma. Espaia, 2023

. Urgencias y »
Total At.encufn Hospitales Emergencias Forn?ac-:lon
primaria 112/061 especializada

Andalucia 62.598 7.219 53.033 1.944 402
Aragon 13.692 871 12.163 591 67
Asturias, Principado 10.017 730 8.781 445 61
Balears, llles 9.658 891 8.108 603 56
Canarias 21.099 2.143 17.675 1.203 78
Cantabria 5.636 607 4.613 384 32
Castillay Ledn 20.681 1.464 17.868 1.207 142
Castilla-La Mancha 16.876 1.306 14.227 1.226 117
Catalufia 63.131 8.093 53.157 1.457 424
Comunitat Valenciana 32.374 4.903 25.237 1.972 262
Extremadura 10.805 973 8.475 1.303 54
Galicia 21.766 1.946 18.659 1.056 105
Madrid, Comunidad 47.643 3.931 41.796 1.445 471
Murcia, Regién de 12.154 1.109 10.184 775 86
Navarra, Comunidad 6.384 467 5.580 268 69
Pais Vasco 24.046 1.281 21.677 993 95
Rioja, La 2.845 278 2.300 250 17
Ceuta y Melilla 1.326 92 1.179 55 0
Total 382.731 38.304 324.712 17.177 2.538

Fuente: Ministerio de Sanidad. Sistema de Informacién de Atencién Primaria (SIAP), Sistema de Informacién de Atencion
Especializada (SIAE), Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 de SIAP y Subdireccién General de
Ordenacion Profesional.

En atencion primaria, el grupo de otros profesionales incluye tanto a personal sanitario como no sanitario.
En el primer grupo se incluye a los odontélogos/estomatdlogos (1.470), psicologos (548), fisioterapeutas
(2.418), logopedas (24), técnicos de radiodiagnostico (730), terapeutas ocupacionales (28), higienistas
dentales (869) y auxiliares de enfermeria (5.318). En el segundo grupo se incluyen los auxiliares
administrativos (18.351), trabajadores sociales (2.016), celadores, telefonistas y funciones tipo call-center,
personal polivalente o denominaciones similares, u otros (6.532).

En los hospitales, el grupo de otros profesionales incluye a los farmacéuticos que prestan servicios
en las unidades de farmacia (2.668), otros titulados superiores con funcidn sanitaria (4.744 entre psicoélogos,
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fisicos, quimicos, bidlogos), personal sanitario no facultativo (177. 827 entre fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, logopedas, técnicos sanitarios y resto de personal sanitario) y personal no sanitario (139.473
entre personal de direccion y gestion, trabajadores sociales, personal de oficio, auxiliares administrativos,
celadores y otro personal no sanitario).

Por ultimo, el grupo de otros profesionales en los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061
estd constituido por los técnicos de emergencias sanitarias (TES)/conductores (15.391) y el personal no
sanitario que gestiona las demandas de servicio (1.786 entre teleoperadores, locutores y auxiliares
administrativos).

3.2.4 Profesionales sanitarios egresados

Durante el curso 2022-2023 se graduaron en medicina 6.587 efectivos, manteniéndose asi la tasa de 0,14
graduados por cada 1.000 habitantes. De estos 6.587 egresados, el 70,5% (4.644) son mujeres.

Grafico 3-14 Evolucion del nimero de estudiantes de medicina egresados y tasa por cada
1.000 habitantes. Espaia, 2016-2023. Distribuciéon por sexo durante el curso 2022/2023
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Estadistica de Estudiantes Universitarios del Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIU).

El nimero de graduados en enfermeria durante el curso 2022-2023 fue de 11.593 profesionales, y la tasa
de nuevas graduaciones es de 0,24 por cada 1.000 habitantes, manteniéndose la tendencia de los ultimos
afios. El 82,8% de los graduados son mujeres.

Grafico 3-15 Evolucion del niumero de estudiantes de enfermeria egresados y tasa por cada
1.000 habitantes. Espaia, 2016-2023. Distribuciéon por sexo durante el curso 2022/2023
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Estadistica de Estudiantes Universitarios del Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIU).
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A continuacion, se muestra la evolucion del nmimero de graduados de otros profesionales sanitarios
(farmacéuticos, odontologos y fisioterapeutas), asi como de los psicologos, si bien estos no son considerados
profesionales sanitarios segun lo establecido en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de
profesiones sanitarias. Destaca la relativa estabilizacion de las tasas de graduados por cada 1.000 habitantes a lo
largo del tiempo y la feminizacion del sector.

Grafico 3-16 Evolucion del nimero de estudiantes de farmacia, odontologia, psicologia y
fisioterapia egresados y tasa por cada 1.000 habitantes. Espaiia, 2016-2023. Distribucion por
sexo durante el curso 2022/2023
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Estadistica de Estudiantes Universitarios del Sistema Integrado de

Informacién Universitaria (SIIU).
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3.3 Formacion Sanitaria Especializada

3.3.1. Acceso a la Formacion Sanitaria Especializada

La oferta Formacion Sanitaria Especializada, de la convocatoria 2024/25" asciende a 11.943 plazas, lo que
supone un 5% mas que en la convocatoria previa. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
mantiene en el 7% para todas las titulaciones, con un total de 782 plazas. El cupo para personas
extracomunitarios se establece en el 6% en medicina, 1% en farmacia y 1% en enfermeria. Todas las plazas
ofertadas responden al sistema formativo de residencia; siendo 10.842 plazas de titularidad publica y 332
de titularidad privada.

Se establece un cupo territorial por la Comunidad Auténoma de Galicia en las especialidades de

Anatomia Patologica y Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.

Tabla 3-9 Evolucion de la oferta de plazas de Formacién Sanitaria Especializada. Espana,
2017-2024

% de

variacion

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2024/25
Vs

2023/24
Medicina 6.513 6.797 7.615 7.988 8.188 8.550 8.772 9.007 3%
Farmacia 245 267 276 267 309 308 340 352 4%
Quimica 23 22 15 22 22 19 27 25 7%
Biologia 42 49 52 50 46 60 65 63 -3%
Psicologia 135 141 189 198 204 231 247 274 11%
Fisica 33 34 38 40 43 42 48 51 6%
Enfermeria 1051 1.092 1.495 1.683 1.822 1.961 2.108 2.171 3%
Total 8.042 8.402 9.680 10.248 10.634 11.171 11.607 11.943 3%

Fuente: Subdireccion General de Formacion y Ordenacién Profesional.

3.3.2. Especialistas en formacion

En 2024 hay 39.729 especialistas en formacion de 56 especialidades en Ciencias de la Salud, lo que supone
un 3,2% mas que en 2023. El nimero de residentes por cada 100.000 habitantes es de 81,7, destacando la
Comunidad Foral de Navarra y la Comunidad de Madrid con 106,6 y 99,3 residentes por cada 100.000
habitantes respectivamente. En numeros absolutos, la Comunidad de Madrid es también la comunidad con
mayor nimero de especialistas en formacion, un 17,5% del total (6.951), seguida de Andalucia con el 16,4%
(6.507) y Catalufia con un 15,5% (6.144).

En las especialidades médicas, en Medicina Familiar y Comunitaria se forman 8.505 residentes
(21,4% de los especialistas en formacion), siendo la especialidad con mas residentes, seguida de Pediatria
y sus Areas Especificas (2.011) y de Medicina Interna (1.917). En 2024, el nimero de residentes de la nueva
especialidad Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia asciende a un total de 48, que son 28 mas que en la
convocatoria anterior.

Cabe resefar que actualmente se estan formando 3.851 enfermeras. Asimismo, se estan formando
888 psicologos en Psicologia Clinica, 692 farmacéuticos en Farmacia Hospitalaria, 133 en Radiofisica.

' Orden SND/888/2024, de 14 de agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas
2024 para el acceso en el afio 2025, a plazas de formacion sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de
grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y del &mbito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y
la Fisica. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-17246
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Tabla 3-10 Especialistas en formacion. Espana, 2017-2024

Especialidad

Alergologia

Andlisis Clinicos

Anatomia Patoldgica

Anestesiologia y Reanimacion
Angiologia y Cirugia Vascular
Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General y Aparato Digestivo
Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica
Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Cirugia Toracica

Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia

Endocrinologia y Nutricion
Enfermeria de Salud Mental
Enfermeria del Trabajo

Enfermeria Familiar y Comunitaria
Enfermeria Geriatrica

Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
Enfermeria Pedidtrica

Farmacia Hospitalaria

Farmacia Industrial y Galénica
Farmacologia Clinica

Geriatria

Hematologia y Hemoterapia
Hidrologia Médica

Inmunologia

Medicina del Trabajo

Medicina Educacion Fisica y Deporte
Medicina Familiar y Comunitaria
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Legal y Forense

Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

2017

167
259
333

1.243

162
563
147
759
103
876
146

1.104

g8
177
73
315
288
342
31
568
32
743
224
532

49
211

447

90
179
69

6.398

340
721

1.475

22
133
214
250
338
404
168

125

2018
175
259
351

1.257
163
580
150
768
100
889
146

1.113

95
178
75
324
289
362
35
603
30
745
231
532

53
223
457

0

94
195

66

6.712
356
735

1.491

21
137
220
248
341
407
169

123

2019
201
288
359

1.294
168
606
162
792

99
911
151

1.148
102
185

92
342
302
390

36
653

38
781
264
557

60
237
476

107
212
0
7.010
372
764
1.532
0
152
239
274
362
430
192

145

2020
226
298
384

1.372
172
636
166
818
101
942
151

1.198
101
190

85
373
322
428

74
854

59
793
316
581

60
262
492

110
260
0
7.574
394
788
1.590
0
162
276
300
377
447
200

154

2021
251
309
417
1.451
187
664
169
846
100
995
155
1.259
103
207
94
399
331
448
115
1.200
81
820
385
598

300
511
385

117
302
0
8.156
429
820
1.689
0
166
321
331
391
479
204

170
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2022
266
332
438

1.512
196
687
178
871
103
1029
158

1.303
107
220

99
427
351
486
120

1.416

90
865
413
626

69
332
537

120
329
0
8.477
455
850
1.758
8
170
356
358
409
519
216

186

2023
271
332
461

1.569

213
716
185
905
102
1067
163
1.341
11
233
111
454
377
532
130

1.526

94
861
440
653

68
368
562

0
123
370

0

8.623

497
888

1.853

16
174
369
378
417
559
220

203

2024
279
350
467
1.616
228
747
199
930
100
1096
166
1.388
112
246
110
474
396
574
142
1.653
103
915
464
692
0
69
390
589

126
374
0
8.505
532
919
1.917
26
187
375
384
429
591
228

220

26



Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica
Oncologia Radioterdpica
Otorrinolaringologia
Pediatria y Areas Especificas
Psicologia Clinica

Psiquiatria

Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia

Radiodiagndstico
Radiofarmacia
Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

Urologia

Total

485
954
643
527
202
304
1.611
519
890

836
13
91

197

465

28.659

484
959
658
537
218
310

1.612
524
898
836

15
94
203
470
29.318

495
999
675
566
224
324
1.678
535
930

873
15
96

216

493

30.604

505
1.036
699
596
233
338
1.730
595
972
914
15
103
229
520
32.571

525
1.063
739
633
246
359
1.845
664
1.036

965
20
111
248
549
35.040

557 598 643

1.077 1.087 1.113

780 813 838
676 720 761
252 263 271
382 397 410

1.909 1.962 2.011
733 823 888
1.093 1.139 1.192

1.017 1.068 1.128

23 22 26
121 130 133
267 292 312
580 611 647
36.909 38.480 39.729

Fuente: Subdireccién General de Formacién y Ordenacién Profesional.

Tabla 3-11 Especialistas en formacion por comunidad auténoma.
habitantes. Espaiia, 2018-2024

Ratio por 100.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Andalucia 53,6 56,0 60,2 65,5 69,5 72,9 75,4
Aragén 71,4 74,3 78,8 83,9 88,5 88,9 89,7
Asturias, Principado de 63,5 66,6 73,3 80,5 86,5 90,1 89,0
Balears, llles 45,2 44,2 53,2 59,8 62,2 66,3 67,0
Canarias 51,7 54,2 57,4 62,5 63,8 66,6 67,4
Cantabria 82,0 81,1 84,7 89,9 92,2 93,3 95,7
Castillay Ledn 65,5 69,2 751 83,1 89,6 95,0 97,9
Castilla-La Mancha 51,8 62,0 68,8 74,3 75,8 74,7 77,2
Catalufia 60,6 61,5 64,0 68,5 73,8 73,9 76,6
Comunitat Valenciana 58,8 59,5 62,3 67,1 70,4 71,0 73,9
Extremadura 62,8 65,8 72,7 80,7 86,6 91,1 90,5
Galicia 50,7 56,5 58,9 63,4 67,5 70,6 751
Madrid, Comunidad de 89,0 88,9 88,6 92,9 96,5 96,3 99,3
Murcia, Regién de 68,2 69,5 73,9 80,4 83,5 83,8 87,5
Navarra, Comunidad Foral de 86,8 88,5 96,5 103,3 108,6 106,4 106,6
Pais Vasco 61,0 66,9 72,2 77,3 81,2 82,3 83,8
Rioja, La 45,3 56,5 61,3 65,6 70,0 68,8 68,5
Ceuta 27,0 29,5 36,8 39,3 41,2 43,3 44,4
Melilla 23,2 23,1 20,7 20,6 21,6 22,2 22,1
Total 62,7 65,1 68,6 73,8 77,8 80,0 81,7
Fuente: Subdireccion General de Formacion y Ordenacion Profesional.
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3.3.3. Nuevos especialistas

En 2024 han finalizado la formacion sanitaria especializada 9.259 nuevos especialistas (19,0 por cada
100.000 habitantes), un 8,8% mas que en 2023. De ellos 7.231 son médicos especialistas. La comunidad
autéonoma con mayor nimero de especialistas egresados en términos absolutos es la Comunidad de Madrid,
con 1.560, seguida por Andalucia con 1.470 y Catalufa 1.423.

No obstante, en comparacion con la poblacion reportada por el INE y por comunidad, las
comunidades auténomas que tienen mas profesionales sanitarios especialistas por cada 100.000 habitantes
son: Navarra con (25,07), Castilla y Leon (23,8) y el Principado de Asturias (23,59) (x 100.000 habitantes),

Por especialidades, en Medicina Familiar y Comunitaria concluyeron su formacion 2.028 nuevos
especialistas (4,2 por cada 100.000 habitantes), 720 en Enfermeria Familiar y Comunitaria (1,4) y 456 en
Pediatria (0,94).

Adicionalmente, 878 obtuvieron por la via extraordinaria el titulo de especialista en Psiquiatria
Infantil y de la Adolescencia, conforme a la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 689/2021, de 3
de agosto, por el que se establece el titulo de médica/o especialista en Psiquiatria Infantil y de la
Adolescencia y se actualizan diversos aspectos del titulo de médica/o especialista en Psiquiatria.

Asimismo, por la via extraordinaria de acceso al titulo de especialista en Enfermeria Familiar y
Comunitaria, obtuvieron dicho titulo 6.955 personas, que se suman a las 6.795 que lo obtuvieron en 2022.

Tabla 3-12 Nuevos especialistas seguin especialidad. Espaia, 2018-2024

Especialidad 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alergologia 41 32 37 48 49 57 60
Andlisis Clinicos 67 60 52 71 64 81 68
Anatomia Patoldgica 69 87 81 80 88 88 101
Anestesiologia y Reanimacion 303 308 301 308 325 338 368
Angiologia y Cirugia Vascular 33 32 31 30 35 32 34
Aparato Digestivo 137 137 138 149 155 157 166
Bioquimica Clinica 37 30 38 39 39 43 40
Cardiologia 147 146 152 148 160 155 169
Cirugia Vascular 19 22 20 18 18 20 20
Cirugia General y del Aparato Digestivo 163 174 166 170 188 178 188
Cirugia Oral y Maxilofacial 27 29 30 26 31 29 32
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 221 210 209 216 234 237 233
Cirugia Pediatrica 21 17 21 17 18 21 21
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 32 36 35 34 38 37 40
Cirugia Toracica 11 10 19 13 16 15 23
3:;?::;:’:": Médico-Quirdrgica y 77 76 78 84 86 93 103
Endocrinologia y Nutricion 72 68 66 78 75 74 82
Enfermeria de Salud Mental 165 170 180 195 217 209 257
Enfermeria del Trabajo 13 16 16 16 59 51 65
Enfermeria Familiar y Comunitaria 270 289 313 320 498 650 720
Enfermeria Geridtrica 13 16 18 14 35 33 45
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica 363 368 372 371 419 416
Enfermeria Pedidtrica 110 109 129 129 187 193 214
Farmacia Hospitalaria 134 134 127 133 137 150 150
Farmacia Industrial y Galénica 0 0 0 0 0 0 0
Farmacologia Clinica 9 9 16 12 14 15 16

RECURSOS HUMANOS, ORDENACION PROFESIONAL Y FORMACION EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, 2024 28



Geriatria

Hematologia y Hemoterapia
Hidrologia

Inmunologia

Medicina del Trabajo

Medicina Educacion Fisica y Deporte
Medicina Familiar y Comunitaria
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Legal y Forense
Medicina Nuclear

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica
Neurologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterdpica
Otorrinolaringologia

Pediatria y Areas Especificas
Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagndstico
Radiofarmacia

Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia

Urologia

Total

47
103
0
20
37
3
1.370
74
134
295

32
46
63
81
97
36
36
117
243
147
102
41
71
403
131
221
209
3
28
44
93
6.882

52
106
0
14
40
0
1.560
82
136
283

29
48
50
79
95
22
22
119
232
160
92
53
74
382
126
211
196
3
32
42
84
7.009

48
111
0
24
35
0
1.583
85
134
286

34
55
57
84
106
85
33
122
225
165
107
52
78
394
122
224
205
7
29
50
91
7.230

56
117
0
28
53
0
1.657
88
148
284

35
53
64
87
99
32
33
120
244
159
107
55
80
402
129
216
210
4
32
54
98
7.464

61
119
0
26
58
0
1.746
96
147
308

36
58
65
87
104
85
38
120
251
169
111
54
77
423
132
228
216
3
33
53
96
8.087

61
122
0
29
52
0
1.851
90
148
296

44
64
73
92
108
39
35
125
259
174
111
54
83
428
135
243
224
8
33
55
100
8.511

73
126

26
86

2.028
104
161
326

38
82
86
94
123
44
36
133
248
185
121
61
96
456
179
257
243

43
64
102
9.259

Fuente: Subdireccion General de Formacién y Ordenacién Profesional.
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Tabla 3-13 Nuevos especialistas por comunidad auténoma y titulacion. Espaia, 2024

Andalucia

Aragon

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de

Murcia, Region de

Navarra, Comunidad Foral

Pais Vasco
Rioja, La
Ceuta
Melilla

Total titulacion

Ambito
Biologia

w N P

15

B R W e

51

Enfermeria

225
69
51
48
77
14

144
88

281

133
61
90

221
82
21
96

6
6
4
1.717

2

Farmacia

47

12

11
15
37
34

50
13

68

Ambito
Fisica

N N O B PR PR RPN R, WL, NN

43

Medicina

1.159
223
173

270
103
402
280
1.052
674
170
349
1.231
227

338
46

6

3
6.988

Ambito

Psicologia

23
6
6
4
1
2

10
8
41
18
4

29

= 00 U1

179

Ambito Tot.al
Quimica comL’mldades
auténomas
1.470
1 308
238
1 212
363
1 126
569
394
1 1.423
2 867
242
1 459
5 1.560
1 333
170
450
56
12
7
13 9.259

Fuente: Ministerio de Sanidad. Subdireccién General de Formacién y Ordenacién Profesional.

3.3.4 Acreditacion de centros, unidades y equipos docentes

En 2024 se cuenta con 3.910 Unidades Docentes acreditadas, con una capacidad de 12.761 plazas (26,25
por cada 100.000 habitantes); de ellas 479 corresponden a Unidades Docentes Multiprofesionales donde se
forman conjuntamente residentes de especialidades a las que se accede con distinta titulacion, pero que se

desarrollan en campos asistenciales afines.

Tabla 3-9 Evolucion del nimero de unidades docentes acreditadas. Espafa, 2016-2024

Unidades Docentes acreditadas

2024
2023
2022
2021
2021
2019
2018
2017
2016

3.431
3.341
3.317
3.292
3.211
3.109
3.050
3.032
3.019

Multiprofesionales acreditadas

479
470
429
402
380
359
227
225
216

Unidades Docentes

Total Unidades

Docentes acreditadas

3.910
3.811
3.746
3.694
3.591
3.468
3.277
3.257
3.235

Observaciones: Unidades acreditadas a fecha de correspondiente Orden de convocatoria de pruebas selectivas.

Fuente: Ministerio de Sanidad, Subdireccion General de Formacion y Ordenacion Profesional.
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Tabla 3-10 Evolucion del nimero de plazas acreditadas por Comunidad Auténoma. Espaiia,
2017-2024

Ratio plazas

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 acreditadas x
100.000 hab.
Andalucia 1.512 1.803 1.841 1.880 1.946 2.025 2.060 24,31
Aragon 313 356 361 373 380 396 398 30,01
Asturias, Principado de 236 276 283 283 287 291 292 28,86
Balears, llles 185 256 264 272 282 291 291 24,81
Canarias 345 404 423 429 439 465 478 22,00
Cantabria 136 164 168 171 174 176 178 30,45
Castillay Ledn 569 663 713 722 754 778 788 33,07
Castilla-la Mancha 439 498 510 519 524 531 569 27,76
Catalufia 1.571 1.798 1.836 1.880 1.913 1.998 2.020 26,02
Comunitat Valenciana 904 1051 1091 1.112 1.137 1.184 1.198 23,68
Extremadura 209 291 306 315 320 323 330 31,15
Galicia 529 622 633 644 725 745 755 28,01
Madrid, Comunidad de 1.549 1.664 1.765 1.808 1.854 1.957 1.988 29,45
Murcia, Regién de 363 390 399 401 420 441 450 29,63
Navarra, Comunidad Foral de 177 221 223 226 227 228 229 34,62
Pais Vasco 470 538 541 543 553 572 590 26,65
Rioja, La 54 60 60 65 65 71 72 22,51
INGESA/AGE 43* 55* 56 63 65 70 75 89,80
Total 9.604 11.110 11.473 11.706 12.065 12.542 12.761 26,93

Observaciones: Plazas acreditadas a fecha de correspondiente Orden de convocatoria de las pruebas selectivas. Poblacién INE 1
de enero de 2023.

(*) A partir de la convocatoria 2017/2018, las plazas acreditadas del H. Central de La Defensa e Instituto de Salud Carlos Ill no se
incluyen en la Comunidad de Madrid.

Fuente: Ministerio de Sanidad. Subdireccidon General de Formacion y Ordenacion Profesional.

3.4 Programas formativos de especialidades en Ciencias de la
Salud

El nuevo programa formativo de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria fue aprobado
mediante la Orden PJC/798/2024, de 26 de julio, y publicado en el Boletin Oficial del Estado el 30 de julio
de 2024. Este programa sustituye al anterior, vigente desde 2005, y responde a la necesidad de actualizar
la formacion del especialista en Medicina Familiar y Comunitaria para adecuarla a los cambios
demograficos, sociales, epidemiologicos y tecnoldgicos, asi como a las lecciones aprendidas durante la
pandemia de COVID-19.

El objetivo principal del nuevo programa es reforzar el liderazgo del especialista en MFyC en el
ambito de la atencion primaria, fortaleciendo su papel en la atencion integral a la persona, la familia y la
comunidad. Ademas, se alinea con el Marco Estratégico para la Atencién Primaria y Comunitaria 2019,
promovido por el Ministerio de Sanidad.

La duracion del programa formativo sigue siendo de cuatro afios, su estructura se basa en un enfoque
por competencias e incorpora areas clave como habilidades clinicas, comunicacion avanzada, bioética,
seguridad del paciente y competencias digitales. En el mismo se definen los criterios de evaluacion para
los residentes en formacion, asi como los requisitos necesarios para la acreditacion de las Unidades
Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y Comunitaria.

Este nuevo programa aplica a los residentes que accedan a la formacion especializada a partir de la
convocatoria 2024-2025. Para quienes comenzaron su formacién en convocatorias anteriores, seguira en
vigor el programa establecido por la Orden SCO/1198/2005, de 3 de marzo. Asimismo, las unidades
docentes actualmente acreditadas dispondran de un plazo de tres afios para adaptarse a los nuevos criterios
establecidos en el anexo II de la nueva orden.
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Finalmente, la Orden PJC/798/2024 deroga expresamente la Orden SCO/1198/2005 y la Orden
PRE/861/2013, con excepcion de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera, en relacion con los
residentes en formacion previa.

También en 2024, el Ministerio de Sanidad llevd a cabo los tramites de consulta publica previa de
los programas formativos de las especialidades de Medicina Intensiva y Cirugia Toracica, con el objetivo
de garantizar la participacion ciudadana en la elaboracion de las correspondientes 6rdenes ministeriales.

El tramite de consulta publica previa del programa formativo de Medicina Intensiva se desarrolld
entre el 13 y el 18 de febrero de 2024. Durante este periodo, se solicitd la participacion de profesionales
sanitarios, asociaciones, organizaciones y ciudadanos para que presentaran sus observaciones, aportaciones
y sugerencias relativas al contenido del programa. Este procedimiento tiene como finalidad fomentar la
participacion y garantizar la transparencia en la elaboracion normativa, permitiendo asi incorporar mejoras
y actualizaciones antes de su aprobacion definitiva.

Por su parte, el tramite de consulta publica previa del programa formativo de Cirugia Toracica tuvo
lugar entre el 2 y el 16 de abril de 2024. Al igual que en el caso anterior, el Ministerio recabd aportaciones
de los distintos agentes implicados, con el fin de adaptar el contenido del programa formativo a las
necesidades actuales del sistema sanitario y a los avances cientificos y técnicos de la especialidad. Este
tramite representa un paso fundamental en la actualizacion de la formacién sanitaria especializada,
asegurando que los nuevos programas respondan a criterios de calidad, pertinencia y rigor formativo.

De igual modo, el Ministerio de Sanidad llevé a cabo el tramite de audiencia e informacion publica
para el programa formativo de la especialidad de Medicina Nuclear. Este proceso se desarrollo entre el 16
de julio y el 6 de agosto de 2024, y tuvo como objetivo recabar alegaciones, observaciones y aportaciones
de ciudadanos, profesionales y organizaciones sobre el proyecto de Orden Ministerial que aprobaba y
publicaba el programa formativo, los criterios de evaluacion de los especialistas en formacion y los
requisitos de acreditacion de las unidades docentes.

El proyecto sometido a audiencia incluia una actualizacion integral del curriculo formativo,
detallando las competencias que deben adquirir los residentes durante su formacion, asi como los métodos
y estandares para evaluar su progreso y desempeilo. Ademas, se especificaron los criterios que deben
cumplir las unidades docentes para ser acreditadas como centros formadores de la especialidad.

3.5 Reconocimiento de las cualificaciones de las profesiones
sanitarias

El reconocimiento de titulos profesionales expedidos por los Estados Miembros de la Uniéon Europea para
ejercer en Espafia una profesion sanitaria regulada, estd regulado en el Real Decreto 581/2017, de 9 de
junio.

En el afio 2024, se realizaron dos pruebas de aptitud, con fecha de 26 de febrero y 11 de diciembre
respectivamente, de junio de 2023, se realizaron las pruebas de aptitud a los profesionales de Estados
miembros de la Union Europea que habian solicitado el reconocimiento de la cualificacion profesional para
ejercer en Espaifia, en las profesiones sanitarias de Enfermeria de Cuidados Generales y, Farmacia y
Fisioterapia obteniendo los siguientes resultados:

o Enfermeria de Cuidados Generales: a calificacion de apto, 374 profesionales de un total de 283
personas convocadas.

e Fisioterapia: calificacion de apto a 9 profesionales de un total de 31 personas convocadas.

En 2024 se reconocen 1.695 titulos de profesionales sanitarios (titulos universitarios y de especialista en
Ciencias de la Salud) procedentes de otros paises de la Union Europea (UE)?. Entre los titulos reconocidos
hay 465 médicos, 299 médicos especialistas, 486 enfermeras de cuidados generales.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=URISER V:c11065
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Tabla 3-16 Evolucion del reconocimiento de titulos comunitarios. Espaiia, 2018-2024

Médico

Médico especialista en Alergologia

Médico especialista en Analisis Clinicos

Médico especialista en Anatomia Patoldgica

Médico especialista en Anestesiologia y Reanimacion
Médico especialista en Angiologia y Cirugia Vascular
Médico especialista en Aparato Digestivo

Médico especialista Bioquimica Clinica

Médico especialista en Cardiologia

Médico especialista en Cirugia Cardiovascular

Médico especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo
Médico especialista en Cirugia Oral y Maxilofacial

Médico especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Médico especialista en Cirugia Pediatrica

Médico especialista en Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
Médico especialista en Cirugia Toracica

Médico especialista en Dermatologia Médico Quirurgica y
Venereologia

Médico especialista en Endocrinologia y Nutricion

Médico especialista en Estomatologia

Médico especialista en Genética Clinica

Médico especialista en Geriatria

Médico especialista en Hematologia y Hemoterapia
Médico especialista en Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte
Médico especialista en Medicina del Trabajo

Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Médico especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
Médico especialista en Medicina Intensiva

Médico especialista en Medicina Interna

Médico especialista en Medicina Nuclear

Médico especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica
Médico especialista en Microbiologia y Parasitologia
Médico especialista en Nefrologia

Médico especialista en Neumologia

Médico especialista en Neurocirugia

Médico especialista en Neurologia

Médico especialista en Obstetricia y Ginecologia

Médico especialista en Oftalmologia

Médico especialista en Oncologia Médica

Médico especialista en Oncologia Radioterapica.

Médico especialista en Otorrinolaringologia

Médico especialista en Pediatria y sus Areas Especificas
Médico especialista en Psiquiatria

Médico especialista en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente
Médico especialista en Reumatologia

Médico especialista en Radiodiagndstico

Médico especialista en Urologia

Enfermera responsable de cuidados generales

Enfermera especialista en Enfermeria de Familiar y Comunitaria
Enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
Enfermera especialista en Enfermeria Pediatrica

Enfermera especialista en Enfermeria de Salud Mental
Farmacéutico

Farmacéutico especialista en Analisis Clinicos

Farmacéutico especialista en Farmacia Hospitalaria

Bidlogo especialista

Dietista-Nutricionista

Especialista en Radiofisica Hospitalaria

Fisioterapeutas
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Optico-optometrista 0 8
Psicélogo especialista en Psicologia clinica

Psicélogo General Sanitario 2 22
Poddlogo 1 1
Terapeuta Ocupacional 3 1
Veterinario 29 27
Total 1.024 1.228
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19
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28
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41
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31
1.113

49

51
1.606

11

2

82

2

8

40
1.893

62

26
1.695

Fuente: Ministerio de Sanidad. Subdirecciéon General de Formacién y Ordenacién Profesional.

En cuanto al reconocimiento de titulos de especialista obtenidos en paises extracomunitarios®, en 2024, se
emiten 329 credenciales de reconocimiento de titulos de especialista obtenidos en paises extracomunitarios.
Los paises con mayor nimero de titulos reconocidos son Argentina (123), Venezuela (99) y Cuba (56). Por
especialidades, el mayor nimero de reconocimientos se realiza en la especialidad de Pediatria (49), seguido
de Medicina familiar y comunitaria (48), y Anestesiologia y reanimacion (38).

Tabla 3-17 Credenciales de reconocimiento de titulos extracomunitarios de especialistas en

ciencias de la salud emitidas. Espaia, 2016-2024

Especialidad 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alergologia 1
Andlisis clinicos 1 1
Anatomia Patoldgica 1
Anestesiologia y Reanimacion 4 15 6 2 9 13
Angiologia y Cirugia Vascular 1
Aparato digestivo 1 1 2 1
Cardiologia 4 4 7 5 7 12
Cirugia Cardiovascular 1 1
Cirugia General y del Aparato Digestivo 1 2 1 1
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 5 1 3 3
Cirugia Pediatrica
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 3 1
Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia 7
Endocrinologia y Nutricion 2 1 1
Geriatria 1
Hematologia y hemoterapia 1 1
Medicina del Trabajo 1
Medicina Familiar y Comunitaria 7 8 2 14 17 40
Medicina Fisica y Rehabilitacion 1 1 1
Medicina Intensiva 1 1
Medicina Interna 1
Nefrologia 1
Neumologia 1
Neurocirugia 1
Neurofisiologia clinica 1
Neurologia 2 1 1 1
Obstetricia y Ginecologia 4 3 1
Oftalmologia 7 2 1 4
Oncologia Médica 1
Oncologia Radioterapica
Otorrinolaringologia 1 3
Pediatria y sus Areas Especificas 23 9 8 5 15 18
Psiquiatria 3 3 1
Radiodiagndstico 3 1 1 1 4
Reumatologia
Urologia 1 1 4 1
TOTAL 69 62 31 35 79 119
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Fuente: Ministerio de Sanidad. Subdireccidon General de Formacion y Ordenacion Profesional.

3 RD 459/2010, de 16 de abril, https://www.boe.es/boe/dias/2010/05/03/pdfs/BOE-A-2010-6960.pdf
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3.6 Estancias formativas de profesionales sanitarios
extranjeros en centros del Sistema Nacional de Salud

Las estancias formativas para graduados y especialistas extranjeros en Ciencias de la Salud se autorizan por
el Ministerio de Sanidad, previo informe favorable de la comisiéon de docencia del centro docente y de la
comunidad autéonoma correspondiente, de acuerdo con el procedimiento dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero®. Estos profesionales tienen la consideracion de personal en formacion
y, por tanto, las actividades en las que intervienen estan planificadas, dirigidas y supervisadas en todo
momento. Su duraciéon méxima, tras la publicacion del Real Decreto 589/2022 de 19 de julio, es de 12
meses, sin prevision de prorroga.’

En 2024 se han concedido 2.249 estancias formativas, recuperando las cifras prepandemia. Las
especialidades con mayor demanda son 204 solicitudes de Pediatria y sus Areas especificas, 167 en
Medicina interna, 111 en Cardiologia, 92 en Radiodiagnostico 81 en Anestesiologia y reanimacion, 71 en
Medicina intensiva, 69 en Cirugia general y del aparato digestivo, 67 en Psiquiatria, 63 en Geriatria, 62 en
Dermatologia y 61 en Neurologia.

Se autorizaron estancias formativas en todas las Comunidades Autéonomas, salvo en las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla. Las Comunidades Auténomas con mayor nimero de estancias formativas
son La Comunidad de Madrid con 883 y Catalufia con 666 autorizaciones.

Los profesionales proceden de diversos paises, destacando Argentina 490, México 394, Perii 197,
Colombia 160 y a nivel europeo Italia 268, Portugal 200.

Tabla 3-11 Estancias formativas de extranjeros por comunidad auténoma. Espaifia, 2017-2024

2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024
Andalucia 69 73 66 38 37 76 145
Aragon 4 13 13 8 8 23
Asturias, Principado de 15 12 13 5 8 29
Balears, llles 21 33 15 4 1 12 11
Canarias 13 18 11 3 11 11 22
Cantabria 9 8 3 0 2 5
Castillay Le6n 44 14 32 13 9 41 55
Castilla-La Mancha 15 46 16 1 4 6 15
Catalufia 831 917 855 353 83 367 666
Comunitat Valenciana 93 140 179 60 39 133 219
Extremadura 2 2 1 0 3 0 5
Galicia 47 41 48 17 23 49 66
Madrid, Comunidad de 569 670 576 236 97 506 883
Murcia, Regién de 2 8 5 0 2 8 18
Navarra, Comunidad Foral de 37 41 38 15 6 30 46
Pais Vasco 23 28 36 11 9 25 40
Rioja, La 0 0 0 0 0 1
Ceuta 0 0 0 0 0 0
Melilla 0 0 0 0 0 0
Total 1.794 2.064 1.907 764 338 1.282 2.249

Observacién: En 2021 no se realizaron estancias formativas como consecuencia de la Pandemia por Covid-19 y las autorizadas
en 2020 se suspendieron.
Fuente: Ministerio de Sanidad. Subdireccidon General de Formacion y Ordenacion Profesional.

4 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176
5 https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/07/19/589
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3.7 Registro Estatal de Profesionales Sanitarios

El Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS), creado en 2012 y regulado en el Real Decreto
640/2014, de 25 de julio, cuenta actualmente con 816.146 profesionales registrados. Recopila informacion
tanto de profesionales que desarrollan su actividad en centros o Administraciones publicas como en centros
privados.

Siendo su finalidad principal la de facilitar la planificacion de necesidades de profesionales
sanitarios y coordinar las politicas de recursos humanos del Sistema Nacional de Salud, ofrece también al
ciudadano las garantias de que los profesionales cumplen con los requisitos necesarios para el ejercicio de
su profesion en Espafia.

En la actualidad, la comunicacién de datos al REPS contintia con su implementacion, por lo que
todavia no estan incorporados todos los profesionales sanitarios en ejercicio en nuestro pais, si bien, en
abril de 2025, se ha publicado el primer informe anual de REPS correspondiente al afio 2024.

Durante el mes de octubre de 2022, el REPS se puso a disposicion de la consulta ciudadana®,
permitiendo a pacientes y usuarios la consulta de los datos de caracter publico de los profesionales
registrados (nombre y apellidos, titulacion, especialidad, lugar de ejercicio, categoria y funcioén del
profesional, Diploma de Area de Capacitacion Especifica y Diplomas de Acreditacion y Acreditacion
Avanzada, si los hubiere).

La accesibilidad de este Registro y la creciente incorporacion de los datos de todos los profesionales
contribuird a generar mayor seguridad y confianza en los profesionales sanitarios de nuestro sistema de
salud, piezas clave para una asistencia de calidad. (HMMI1).

3.8 Formacidn continuada de los profesionales sanitarios

3.8.1 Actuaciones relacionadas con la Formacion Continuada y
con el Sistema Acreditador

El articulo 9 del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la composiciéon y
funciones de la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias (CFCPS) y se regula el
sistema de acreditacion de la formacion continuada, sefiala que integran el sistema de acreditacion de la
formacion continuada de los profesionales sanitarios del SNS, la CFCPS y los 6rganos especificos de
acreditacion constituidos por el Ministerio de Sanidad y las comunidades auténomas. De esta manera, el
Sistema Acreditador es comun a todo el conjunto del SNS, y el Ministerio de Sanidad integra los datos
aportados por todas las comunidades autdbnomas.

Durante el afio natural 2024, el sistema acreditador de la formacion continuada tramité la solicitud
de acreditacion de 62.782 actividades formativas, con 61.339 solicitudes acreditadas y 1.443 no acreditadas,
lo que supone un porcentaje de actividades acreditadas del 97,70%.

% https://reps.sanidad.gob.es/reps-web/inicio.htm
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Tabla 3-12 Actividades acreditadas para la formacion continuada segtin el nivel académico,
en porcentaje. Espaia, 2024

2024 (%)
Graduados
Meédicos, farmacéuticos, dentistas, veterinarios, fisioterapeutas, enfermeros, terapeutas ocupacionales, poddlogos, 63 %
Optico-optometristas, logopedas, nutricién humana (dietista nutricional)
Técnicos de Grado Superior
Técnico superior en anatomia patoldgica y citologia, Técnico superior en dietética, Técnico superior en documentacion
sanitaria, Técnico superior en higiene bucodental, Técnico superior en imagen para el diagndstico, Técnico superior en 8,57 %
laboratorio de diagnéstico clinico, Técnico superior en ortoprotésica, Técnico superior en prétesis dental, Técnico superior
en radioterapia, Técnico superior en salud ambiental, Técnico superior en audioprotesis
Técnicos de Grado Medio 4%
(]

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, técnico auxiliar de farmacia, técnico en emergencias sanitarias
Multidisciplinares 37 %
Otros

1%

Bidlogos, quimicos, bioquimicos, fisicos y psicélogos, especializados en Ciencias de la Salud

Fuente: Ministerio de Sanidad. Subdireccion General de Cohesidn y Alta Inspeccidn del Sistema Nacional de Salud.

3.8.2 Certificacion del Curso de Proteccion Radiologica de los
profesionales que llevan a cabo procedimientos de radiologia
intervencionista

Durante el afio 2024 se solicita la acreditacion de 13 cursos de proteccion radioldgica que han superado 140
profesionales médicos. El 48,6% de los profesionales calificados como aptos pertenecen a la especialidad
de Cardiologia (21,66%), seguidos de Neurocirugia (10,7%), y Angiologia y Cirugia Vascular (8,6%).

Tabla 3-13 Profesionales calificados como aptos en el curso de proteccion radiolégica de
segundo nivel, segin especialidad médica, 2021-2024

2021 2022 2023 2024

Numero % Numero % Numero % Numero %
Anestesiologia y Reanimacion 6 4,3 29 12,1 7 5,0
Angiologia y Cirugia Vascular 32 22,7 13 12,5 54 22,5 12 8,6
Aparato Digestivo 1 0,7 6 2,5 6 4,3
Cardiologia 49 34,8 63 60,6 52 21,7 68 48,6
Cirugia Cardiovascular 8 5,7 5 4,8 2 0,8 6 4,3
Cirugia General y del Aparato Digestivo 7 2,9 0 0,0
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 2 1,4 1 1,0 19 7,9 3 2,1
Cirugia Pediatrica 1 1,0 0 0,0
Cirugia Toracica 4 1,7 0 0,0
Medicina Fisica y Rehabilitacion 4 1,7 0 0,0
Farmacologia Clinica 1 0,7
Licenciado Medicina 1 0,7
Medicina Intensiva 8 3,3 0 0,0
Nefrologia 1 1,0 2 0,8 1 0,7
Neumologia 2 1,4 3 1,3 2 1,4
Neurocirugia 11 7,8 2 1,9 15 10,7
Neurologia 1 0,7 3 2,9 3 2,1
Otorrinolaringologia 0 0,0
Pediatria 1 1,0 1 0,4 3 2,1
Radiodiagndstico 15 10,6 13 12,5 27 11,3 11 7,9
Urologia 14 9,9 1 1,0 20 8,3 1 0,7
Total 141 100,0 104 100,0 240 99,9 140 100,0

Fuente: Ministerio de Sanidad. Subdireccidon General de Formacion y Ordenacion Profesional.
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4 Abreviaturas, acronimos y siglas

CFCPS

EAP

EPA

INE

RD

SCO

SIAE

SIAP

SNS

UE

Comisién de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias

Equipo de Atencion Primaria

Encuesta de Poblacién Activa

Instituto Nacional de Estadistica

Real Decreto

Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo
Sistema de Informacidn de Atencidn Especializada
Sistema de Informacién de Atencién Primaria

Sistema Nacional de Salud

Unién Europea
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5 Fuentes

Acreditacion de centros, unidades y dispositivos docentes para la Formacion
Sanitaria Especializada

La acreditacion es el proceso sistematico, independiente y documentado por el que se reconoce la
cualificacion de un centro o servicio como centro docente o unidad docente para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud, de acuerdo a unos requisitos o estdndares que incluyen, entre otros,
unos minimos relativos a recursos humanos y fisicos, actividad asistencial, actividad docente e
investigadora y calidad.

La iniciativa para solicitar la acreditacion parte de la Entidad Titular del Centro, requiriendo informe
de la comision de docencia del mismo e informe favorable de la Consejeria de Sanidad de su comunidad
auténoma, quien la remitird al Ministerio de Sanidad. El Ministerio de Sanidad resuelve las solicitudes de
acreditacion, una vez informadas por las comisiones nacionales que componen el Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud (CNECS, 6rgano asesor y cientifico en materia de formacion
especializada en Ciencias de la Salud de los ministerios de Sanidad y de Educacién y Formacion
Profesional).

Periddicamente los centros y unidades docentes acreditadas se someten a procedimientos de
auditorias docentes externas que realiza el Ministerio de Sanidad. También se lleva a cabo un seguimiento
tanto de las auditorias como de los planes de mejora garantizando el avance continuo de la calidad.

Mas informacion:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/acreditacionUnidadesDo
centes/home.htm

Encuesta de Poblacion Activa

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una investigacion por muestreo, continua y de periodicidad
trimestral, dirigida a las viviendas familiares, elaborada por el INE con el objetivo de proporcionar datos
de la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias, asi como de la poblacion ajena al mercado laboral. La
muestra inicial es de unas 65.000 familias al trimestre que equivalen aproximadamente a 180.000 personas.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) se realiza desde 1964, siendo la metodologia vigente en la
actualidad la de 2005, estando armonizada con la Union Europea (UE).

Mas informacion:

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=result
ados&idp=1254735976595

Estadistica de estudiantes universitarios

Elaborada por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades aporta informacion anualmente sobre
el nimero de estudiantes matriculados y egresados, asi como su género, edad, nacionalidad, lugar de
residencia habitual, en el caso de los egresados, tramo de nota del expediente académico. La estadistica esta
incluida en el Plan Estadistico Nacional (PEN) y su periodo de referencia es anual.

En el proceso de recogida de informacion participa la Secretaria General de Universidades que ha
desarrollado el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), el cual consiste en una plataforma
de informacion compartida por las universidades, las comunidades auténomas y el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, en la que se recoge informacion a nivel micro de los estudiantes y del personal al
servicio de las universidades. E1 SIIU esta estructurado en areas tematicas: area académica, area de recursos
humanos, area de I+D, area de becas y ayudas al estudio, area de insercion laboral. Todas estas areas se
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apoyan en los ficheros auxiliares, que son los que establecen el marco de cada una de las areas. En el area
académica se recoge la informacion referida a los estudiantes universitarios, matriculados y egresados.

Mas informacion:

https://www.universidades.gob.es/estadistica-de-estudiantes/

Estadistica de los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061

Los Servicios de Urgencias y Emergencias 112/061 facilitan la identificacién y el contacto de los
ciudadanos ante una situacion de urgencia sanitaria —especialmente ante emergencias— y permite coordinar
eficazmente la atencion y mejorar la respuesta a la misma.

Todas las comunidades auténomas disponen en su ambito de un centro coordinador ligado al 061
que, si bien se integra con el teléfono de emergencias 112, mayoritariamente mantiene una estructura
organizativa y de gestion propias.

La elaboracion de esta estadistica es responsabilidad del Ministerio de Sanidad en colaboracion con
las consejerias/departamentos con competencia en la materia de todas las comunidades auténomas y
ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla y forma parte del Sistema de Informacion de
Atencion Primaria (SIAP).

Mas informacion:

https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/estadisticas/estadisticas/estMinisterio/SIAP/Estadisticas.htm

Formacion Continuada y acreditacion

Las administraciones publicas tienen la responsabilidad de asegurar la calidad de las multiples actividades
de formacion continuada que se ofertan a los profesionales sanitarios. De comtn acuerdo han decidido que
el mejor camino para obtener ese fin es el establecimiento de sistemas voluntarios de acreditacion, cuyo
valor y eficacia se potenciara cuanto mas general sea su configuracion y su &mbito y en tanto esté abierto a
la participacion de todas las administraciones publicas.

La Formacion Continuada es una formaciéon no reglada, necesaria para el incesante progreso
cientifico y técnico que se esta produciendo en las ciencias de la salud, con una incidencia directa en la
organizacion y funcionamiento de la asistencia médico-sanitaria, cada vez mas compleja y eficaz.

La acreditacion es la valoracion que un organismo externo hace de un individuo, centro o actividad,
segun unos criterios y estandares previamente establecidos. La acreditacion, que deberd realizarse
necesariamente de acuerdo con los requisitos, procedimiento y criterios establecidos por la Comision de
Formacion Continuada, tendra efectos en todo el territorio nacional, sea cual sea la administracion ptblica
que expidio la acreditacion. Los criterios que apruebe dicha Comisioén deberan sujetarse a los principios de
necesidad, objetividad, no discriminacion y proporcionalidad. Las comunidades auténomas, en el ambito
de sus respectivas competencias, podran acreditar actividades en materia de formacion continuada de los
profesionales sanitarios.

Mas informacion:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionContinuada/home.htm

Sistema de Informacion de Atencidon Especializada. Estadistica de Centros
Sanitarios de Atencidon Especializada

El Sistema de Informacion de Atencidon Especializada (SIAE) proporciona informaciéon de la actividad
asistencial, econdmica y docente de los centros con internamiento (hospitales) y sus caracteristicas
estructurales, y de los centros sin internamiento, principales provisores de servicios de atencion
especializada, que permite ademas de la obtencion de indices, mostrar el funcionamiento del sector y hacer
seguimiento y analisis de su evolucion.
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Como variables de estudio utiliza la oferta asistencial, dotacion, personal, altas, estancias, consultas,
ingresos, técnicas de diagnoéstico, actividad en otras areas, actividad quirGrgica, actividad obstétrica,
servicios de urgencia, gastos, inversiones e ingresos. Como variables de clasificacion utiliza tipo de centro
de atencion especializada: con internamiento (hospital), sin internamiento, finalidad asistencial del centro,
dependencia funcional seglin entidad financiadora, forma juridica, contrato con el Sistema Nacional de
Salud, acreditacion docente. La periodicidad de la recogida y difusion de los datos son anuales.

Como operacion estadistica es responsabilidad del Ministerio de Sanidad en colaboracién con
Consejerias/Departamentos con competencia en la materia de todas las comunidades autonomas y ciudades
con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla y esta incluida en el Plan Estadistico Nacional 2021-2024.

Mas informacion:

https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/estadisticas/estHospilnternado/inforAnual/homeESCRI.htm

Sistema de Informacion de Atencion Primaria del Sistema Nacional de Salud

El Sistema de Informacion de Atencion Primaria del Sistema Nacional de Salud (SIAP) proporciona
informacion sobre la dotacion de personal, actividad (general y en prestaciones especificas) y nimero de
centros fisicos y/o funcionales del Sistema Nacional de Salud que tienen como finalidad la atencién
primaria. Como variables de estudio utiliza el personal, la actividad y los centros de atenciéon primaria. La
periodicidad de la recogida y difusion de los datos son anuales.

Su elaboraciéon es responsabilidad del Ministerio de Sanidad en colaboraciéon con las
consejerias/departamentos con competencia en la materia de las comunidades auténomas. Esta incluida en
el Plan Estadistico Nacional 2021-2024.

Mas informacion:

https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/estadisticas/estadisticas/estMinisterio/SIAP/Estadisticas.htm

Reconocimiento de titulos extracomunitarios

El reconocimiento en Espafia de efectos profesionales a los titulos de especialista obtenidos en Estados no
miembros de la Union Europea se lleva a cabo por el procedimiento regulado en el Real Decreto 459/2010
de 16 de abril que desarrolla el articulo 18 de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

La resolucion positiva de las solicitudes de reconocimiento implica otorgar a los titulos extranjeros los
efectos profesionales inherentes al titulo espafiol que en cada caso corresponda. El reconocimiento otorga los
mismos derechos y obligaciones profesionales que el titulo espafiol de especialista y es requisito imprescindible
para el ejercicio en Espafia, por cuenta propia o ajena, de la profesion de especialista de que se trate.

Mas informacion:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/profesiones/especialistasExtracomunitarios/home.htm

Registro Nacional de Especialistas en Formacion

El Registro Nacional de Especialistas en Formacion depende del Ministerio de Sanidad; en él se inscriben
los adjudicatarios de plaza a formacion sanitaria especializada una vez asignada la plaza, y se anotan las
evaluaciones anuales y finales de los especialistas en formacion, asi como las incidencias relativas a la
suspension o finalizacion de la formacion. El Registro Nacional de Especialistas permite la coordinacion
eficaz y el seguimiento de la formacion sanitaria especializada de los licenciados y diplomados, una vez
que han superado la prueba correspondiente.

Mas informacion:

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/formacionEspecializada/registroNacional/home.htm
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En este monografico se presenta la informaciéon mas destacada sobre Recursos Humanos, Ordenacion
Profesional y Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (SNS), que complementa y amplia
la informacion que el Informe Anual del SNS 2024 recoge sobre este tema.

El contenido que se muestra en este monografico recopila informacion relativa al ejercicio de los
profesionales sanitarios, especialmente médicos y enfermeras, que trabajan en los diferentes ambitos
asistenciales y recoge informacién sobre nuevos graduados, especialistas en formacién, nuevos
especialistas y reconocimiento de titulaciones, asi como actividades de formacion continuada.

Los datos recopilados corresponden a la informacién disponible y difundida por los diferentes sistemas de
informacion hasta el 31 de diciembre de 2024.
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