ACCIONES

DESARROLLADAS EN Estado de situacion del Pacto Social
L LB DL e por la No Discriminacion y la Igualdad

SOCIAL POR LA NO X
DISCRIMINACION Y LA de Trato asociada al VIH

IGUALDAD DE TRATO

ASOCIADA AL VIH

Ana Koerting
Técnica superior externa TRAGSATEC
1 de marzo de 2022 Divisién de Control de VIH, ITS, Hepatitis Virales y Tuberculosis
Ministerio de Sanidad




27 de noviembre de 2018

Acto presidido por la Ministra de Sanidad, con la
participacion  del Ministro  del Interior,
representacion de los Planes Autondmicos de VIH
a través de la Consejera de Sanidad del Gobierno
de Aragodn, el Vicepresidente del Comité Asesor y
Consultivo de ONG (COAC) y la Directora del Plan
Nacional sobre el Sida.

p g Pacto Social por la No
é - Discriminacion y la Igualdad

de Trato Asociada al VIH

Noviembre de 2018

i = e

PLAN NACIONAL SOBRE EL SIDA
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA, CALIDAD E INNOVACION
MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

http://www.mscbs.gob.es/ciudadan
os/enflLesiones/enfTransmisibles/si
da/doc/pactoSocial 27Feb19.pdf

pacto Social por la No
Discriminacion y la Igualdad
de Trato Asociada al VIH



http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/pactoSocial_27Feb19.pdf

Pacto Social por la No
Discriminacion y la Igualdad
de Trato Asociada al VIH

Objetivo:

Eliminar el estigma y la discriminacion asociados al VIH y al sida, garantizando |a
igualdad de trato y de oportunidades, la no discriminacion y el pleno ejercicio de los
derechos fundamentales de las personas afectadas.

Lineas de actuacion:

e Favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de las personas con el VIH.

e Trabajar en favor de la aceptacion social.

e Reducir el impacto del estigma en las personas con el VIH.

* Generar conocimiento que oriente las politicas y acciones frente a la discriminacion.




Comite Coordinador

DCVIHT, los Planes Autondémicos de VIH de
Andalucia, Cataluina y el Pais Vasco, CESIDA,
SEISIDA, GESIDA, Trabajando en Positivo y la
Universidad de Alcala.

Unete al
Pacto Social por la No
< Discriminacion y la Igualdad
de Trato Asociada al VIH

aarmne
i RN L~ Lo

Adhesiones
Una forma de participar en el Pacto Social es .

: .. Total adhesiones 448
adhiriendose al mismo. Tanto organizaciones o
instituciones como personas a titulo individual, se Total adhesiones 160
pueden adherir con el objetivo de apoyar y colectivas
des‘arrollarI k:: c.c>rr.1pro.n’1|sos p.a:ja ellln\illlr:-:lar e: Total adhesiones 288
estigma y la discriminacion asociados a ya individuales

sida.




Plan de comunicacion online

» Pagina web https://pactosocialvih.es

e Publicaciones en el Blog.

2 ANOS del

Pacto Social por la No
Discriminacién y la Igualdad

de Trato Asociada al VIH

El COMITE COORDINADOR
SIGUE TRABAJANDO

éﬁ?+&+ Besioa

R0 LA T HED A

M i i Los Planes Autonémicos
+ M @i Unlverstdacl + de Sida de Andalucia,
£W de Alcald Catalufia y el Pais Vasco

#Logros2afiosPactoVIH

9 CLINICA LEGAL f;é%

Pacto Social por la No e
Discriminacion y la Igualdad UanEfSldf\d
de Trato Asociada al VIH de Alcald

Las acciones frente
al VIH requieren de
un enfoque de género

Redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y YouTube)

Campafas de comunicacion online.

69 e «@»

de Trato Asociada al VIH

G £ @

mivame esciichame condceme

)

ifsta soy yo!

itinerantas.org

2 ANOS del

Pacto Social por la No
Discriminacién y la Igualdad

de Trato Asociada al VIH

Seguimos TRABAJANDO con
TODOS los AGENTES IMPLICADOS

Sociedades
cientificas
(GeSIDA,
Seisida...)

Pacto Social por la No
Discriminacién y la Igualdad

TE NECESITAMOS

PARA REDUCIR EL

ESTIGMA

#2021PropositosPactoVIH

oy



https://pactosocialvih.es/

AVANCES

Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar el catalogo de las causas meédicas de
exclusion en el acceso al empleo publico (BOE de 20 de febrero de 2019)

Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, fuerzas armadas, cuerpos de vigilancia aduanera e

instituciones penitenciarias.

El Acuerdo propone eliminar, o limitar en su caso, el VIH, la diabetes, la enfermedad celiaca y la
psoriasis de las causas genéricas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo publico.

Grupo de trabajo interministerial de seguimiento y revision de convocatorias: 2019, 2020 y 2021

(15 informes)

Ministerio de Ministerio de
Sanidad Hacienda

Ministerio de
Interior

'

Comité Técnico y Asesor formado por la SPNS y las
entidades Accion Psoriasis, CESIDA (Coordinadora
Estatal del VIH y Sida), FACE (Federacion de
Asociaciones de Celiacos de Espana), FEDE
(Federacion Espafiola de Diabetes), FELGTB
(Federacion  Estatal de Lesbianas, Gais,
Transexuales y Bisexuales) y Trabajando en
Positivo como entidad coordinadora del grupo

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/PACTOSOCIAL/Informe_esclusion_e

mpleo_publico_Actualizado_Sep_2021.pdf




AVANCES

Declaracion institucional conjunta de los Consejos
Interterritoriales de Salud y de Servicios Sociales

sobre el acceso de las personas con el VIH a centros S
residenciales publicos o a plazas concertadas en
centros de titularidad privada, para personas
mayores y/0 con discapacidad (octubre 2019)

Seguimiento de este acuerpo en las CCAA.

Subvenciones a entidades de cualquier titularidad, sin animo de lucro,
destinadas a la financiacion de programas de prevencion y control de la
infeccion por VIH y sida.

A partir de la convocatoria de subvenciones de 2019, se incluyd la financiacion de programas vy
proyectos dirigidos a reducir la discriminacion y promover la igualdad de trato de las personas con
el VIH.




AVANCES

Campanas de sensibilizacion dirigidas a eliminar el estigma y la

discriminacion de las personas con el VIH

#TransmiteRespeto
(2017, 2018, 2019 y 2020)

DIA
MUNDIAL
DEL SIDA

DIA
MUNDIAL
DEL SIDA

Vive en positivo
(2021)
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AVANCES

Convenio de colaboracion entre la Direccion General de Salud Publica
del Ministerio de Sanidad, la Coordinadora Estatal de VIH y Sida y la
Universidad de Alcala, para el desarrollo de acciones en el marco del
Pacto Social BOE: 23 de marzo de 2021

* Andlisis de las normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol a nivel estatal,
autonémico y municipal, que discriminan o
limitan los derechos de las personas con el VIH.

* Realizacidon de estudios que permitan conocer
tanto las actitudes de la poblacion espaiiola
hacia las personas afectadas por el VIH, como
la percepcion de las situaciones de estigma y
discriminacioén en las personas con el VIH.

* Iniciativas para reducir la discriminacién laboral
con la colaboracién del sector empresarial.

* Realizacion de materiales y acciones
formativas.

m S B ‘ £28 Universidad
= cesida [gF ;e
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Acciones desarrolladas en 2021

Estudio Creencias y actitudes de la poblacidon espainola hacia las personas con VIH
en el aho 2021.

Identificacion de normas juridicas vigentes que discriminan o limitan los derechos
de las personas con el VIH, a nivel estatal, autonomico, en Cataluia, Valencia y
municipal en la cuidad de Madrid.




Acciones desarrolladas en 2021

e Contratacion de Seguros por parte de las personas con infeccion por el VIH

Reunidn con la
Direccion General
de Seguros y
Fondos de
Pensiones del
Ministerio de
Asuntos
Econdmicosy
Transformacion
Digital

(23 de febrero de

Reunién con la ..
v ~ Seminario web o
Unién Espafiola de Reunién con
sobre el acceso de

Entidades UNESPAY
las personas con :
Aseguradoras y ) v entidades
infeccidn por el
Reaseguradoras aseguradoras
(UNESPA) VIH a seguros
(18 de octubre de

(15 de juniode
(4 dez(r)nzaly;o de 2021) 2021)




Acciones a desarrollar en 2022

Realizacion de una Guia de buenas practicas sobre el diseio de los procesos de
suscripcion de la contratacion de seguros de vida por parte de las personas con el
VIH, basandose en datos estadisticos actuales y suficientemente representativos del
riesgo de supervivencia y de invalidez de las personas con el VIH en Espaiia.

4

Calculo de la esperanza de vida a los 20 ainos de las personas VIH-positivas TAR en
Espafa, de forma global y en grupos clave de poblacion, en 4 periodos de tiempo
(2004-2007, 2008-2011, 2012-2015 y 2016-2020), utilizando las tasas de mortalidad
de la cohorte de la Red de Investigacion en SIDA (CoRIS).

| m——— |
N
/\ &Q(BaIReSd CIBER de Enfermedades Infecciosas

de Investigacién en Sida




Acciones a desarrollar en 2022

 Realizacion del estudio del indice de Estigma en Personas que viven con VIH, con la
colaboracion de SEISIDA. Recopilar informacion sobre las experiencias de las
personas con el VIH relacionadas con el estigma, la discriminacion y sus derechos.
Administrado desde el ano 2008 en mas de 100 paises en el mundo.

* |dentificacion de normas juridicas vigentes que discriminan o limitan los derechos de
las personas con el VIH, a nivel estatal, autondmico en Andalucia, Galicia, Aragén y
municipal en la ciudad de Bilbao, por la Universidad de Alcala, en colaboraciéon con
las CCAA.

v' Informe sobre la normativa que regula la acreditacion de la aptitud
psicofisica necesaria para tener y usar armas, y prestar servicios de
seguridad privada. (Establecer alianzas con el Ministerio del Interior).

v Informe sobre la situacion de estudiantes con VIH extracomunitarios que
llegan a Espafia. (Establecer alianzas con el Ministerio de Educacion).
Informe sobre la normativa que regula la donacion de sangre.

Informe sobre la normativa que regula las practicas de tatuaje y piercing.

AN




Acciones a desarrollar en 2022

e Realizacion del Manual de Buenas Practicas Empresariales en empresas publicas y
en la funcion publica, con la colaboracién de Trabajando en Positivo.

* Formacion a profesionales sanitarios, juristas, abogados, estudiantes, y asociaciones
qgue representan los derechos de las personas con el VIH.

* Materiales informativos, con el objetivo de alfabetizar legalmente a las personas con
el VIH.

e Campanas dirigidas a eliminar el estigma y la discriminacion de las personas con el
VIH en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Sida.

* Financiacion de proyectos de ONG dirigidos a reducir el estigma y la discriminacion,
a través de la convocatoria de subvenciones.

* Plan de comunicacion online.




Muchas gracias

iICRE

DISCRIMINACION




