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Resolucién de 26 de enero de 2019 de la Direccion General de la Funcién Publica por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las categorias de Titulado Superior de
Gestion y Servicios Comunes, Titulado Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades
Técnicas y Profesionales, Titulado Medio de Actividades Especificas, Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestion y Servicios Comunes, Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas, Ayudante de Gestidon y Servicios
Comunes y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales en el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social y sus Organismos Auténomos sujeto al Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el I
Plan para la Igualdad de entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado con las categorias de Titulado
Superior de Gestién y Servicios Comunes, Titulado Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de
Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Medio de Actividades Especificas, Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestidon y Servicios Comunes,
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas, Ayudante de Gestion vy
Servicios Comunes y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales en el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social y sus Organismos Autdbnomos con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1- La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella se publicardn, al menos, en las paginas web
WWW.imserso.es y www.mscbs.gob.es/profesionales/oposicionesConcursos/ofertasEmpleo/
perLaboral/labFijo.htm y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina web
www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica.html

1.2- Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacion por el sistema general
de acceso libre en el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
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1.3.

1.4.

15.

1.6.

Numero de Plazas
Categoria Profesional
General Reserva Total
Discapacidad Plazas
Titulado Superior de Gestidn y Servicios Comunes 1 1
Titulado Superior de Actividades Especificas 4 4
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales 1 1
Titulado Medio de Actividades Especificas 11 2 13
Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 11 11
Técnico Superior de Actividades Especificas 2 2
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 4 3 7
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 6 6
Oficial de Actividades Especificas 57 57
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes 3 3
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales 40 40
Total 135 10 145

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro anterior para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumularan a las de
acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposiciéon, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo Il, quedando
identificadas por la categoria o nUmero de relacién y por el nimero de orden con el que figuran en dicho
Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse referido al
numero de orden de cada categoria o relacion.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacién de plazas del Anexo Il, que hara constar en la
casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sélo podra optar por un nimero de orden, que lo
consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses contados a
partir de la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo, con caracter general,



1.7.-

1.8. -

1.9. -

1.10. -

2.1. -

2.1.1.

en el plazo maximo de un afo desde la publicacién de la reseia en el BOE. El citado primer ejercicio podra
coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados por las Resoluciones de la
Direccién General de la Funcién Publica para el ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo en la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en los Ministerios de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, Ciencia, Innovacién y Universidades, Cultura y Deporte, Defensa, Economia y Empresa,
Educacion y Formacién Profesional, Fomento, Industria, Comercio y Turismo, Interior, Justicia, Transicidn
Ecoldgica, Politica Territorial y Funcion Publica, Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, en el organismo auténomo Parque Mdévil del Estado y en la Entidad
Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo

El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta como mdaximo el nimero de plazas
convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen algin
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacidn maxima posible a obtener en el citado
ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la
nota sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espaia.

2.1.2. - Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilaciéon forzosa

2.1.3. - Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.



2.14. -
2.15. -

2.1.6. -

2.1.7. -

3.1-

3.2-

Para las plazas de los grupos profesionales 1 y 2 los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los grupos profesionales 3, 4 y 5 los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacidén a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y drea funcional a cuyas pruebas
selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Ademds, para cada numero de orden se deberd estar en posesidn de los requisitos especificos que figuran
en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo I

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de tener
reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se accederd, con
caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es.

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién
el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia (mas informacion en -
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es). -

La presentacion por esta via permitira: -
- Lainscripcién en linea del modelo oficial -
- Anexar documentos a la solicitud. -
- El pago electrénico de las tasas -

- El registro electrénico de la solicitud -
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3.3

3.4

3.5

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial (administracion.gob.es/PAG/ips)
y deberan presentarse:

A. -Las solicitudes de participacion en plazas de la Relacion N2 5 (Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales) N2 de Orden 3 y Relacién 11 (Ayudante de Actividades Técnicas y
Profesionales) N2 de Orden 1 y 3 se deberan podran presentar en el Registro General del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Paseo del Prado 18-20 Madrid.

B. -Las solicitudes de participacién para plazas del resto de Relaciones y N2 de Orden se deberan
presentar Registro General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) Calle Ginzo de
Limia 58, 28029 Madrid.

En ambos casos también pueden presentarse o en la forma establecida en el articulo 16, apartado 4,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero:

1. -Para el caso del apartado A la cuenta corriente Numero 0182 2370 4102 0000 0822 (cddigo lban:
ES29, cédigo Bic: BBVAESMM, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de " Tesoro Publico.
Ministerio de Sanidad y Consumo. Cuenta restringida para la recaudacién de tasas en el
extranjero".

2. -Para el caso del apartado B la cuenta corriente nimero ES35/0182/2370/4602/06897266 (cédigo
Iban: ES35, cddigo Bic: BBVAESMM , del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. a nombre de
"Instituto de Mayores y Servicios Sociales. Derechos de examen".

El ingreso en ambos casos podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria S.A. o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se ingresar3,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
gue se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a través de certificacién
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico el ingreso del importe se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira al
Sr. Subsecretario del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.
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3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado a)
de la base 2.1.1, asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificaciéon personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberdn acompaiiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicidn.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como Anexo Ill a esta
convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en
representacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espaiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. -

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes. -

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribunales tendran su sede:

a) Para plazas de la Relacion N2 5 (Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales) N2 de
Orden 3 y Relacién 11 (Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales) N2 de Orden 1 y 3:
Ministerio de Sanidad, Consumo vy Bienestar Social, Subdireccién General de Recursos Humanos,
Paseo del Prado 18-20, planta 22, Madrid, correo electrénico sgrecursoshumanos@mschbs.es
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6.1. -

6.2. -

6.3. -

6.4. -

6.5. -

6.6. -

7.1. -

7.2. -

7.3. -
7.4.-

7.5. -

7.6-

b) Para el resto de las plazas el Tribunal tendra su sede en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) Calle Ginzo de Limia 58. 28029 Madrid, teléfono 91 7033740, direccion de correo
electrénico procesos.selectivos@imserso.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciard alfabéticamente, por cada
numero de orden, por el primero de la letra N, segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).

Los aspirantes serdn convocados a cada ejercicio de la fase de oposicidn en llamamiento uUnico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados en la
base 1.1, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada nimero de orden del Anexo Il.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacidn obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposiciéon y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificaciéon minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada nimero de orden del Anexo Il.

Dicha relacidn se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros aspirantes de
dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden del Anexo
II, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacidon acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de ningun otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en cada
numero de orden.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en cada
numero de orden, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).
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7.7.-

7.8. -

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres meses para las plazas de
las categorias de Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Titulado Superior de Actividades
Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de Actividades
Especificas, de un mes para las plazas de las categorias de Técnico Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales, Técnico Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestién y Servicios Comunes, Oficial
de Actividades Técnicas y Profesionales y Oficial de Actividades Especificas y de quince dias laborables
para las plazas de la categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes y Ayudante de Actividades
Técnicas y Profesionales, fijado en el articulo 35 del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracién General del Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempeiiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del dmbito de aplicaciéon del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la relacidn a la que se refiere la base 7.1
qgue no hubiese logrado plaza, y segln el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las plazas de las -
categorias de Titulado Medio de Actividades Especificas (N2 de Relacion 4 y de orden 1), Oficial de Actividades -
Especificas (N2 de Relacion 9 y de orden 1) y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales (N2 de Relacion 11 -
y de orden 2), podra elaborar relaciones de candidatos para la contratacion de personal laboral temporal. -

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan obtenido la -
puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza. -

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la -
correspondiente convocatoria. -

Los tribunales ordenaran cada relacidn en funcién de la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y -
en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas. -

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al -
efecto. -

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos serd necesaria autorizacién de la -
Direccién General de la Funcién Publica. -

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales -
(IMSERSO) www.imserso.es. -


http:www.imserso.es

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 26 de enero de 2019. EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Javier Rueda Vazquez



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposiciéon
Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. -Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario comun
que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”. Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No
penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos. -
Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio. -

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben -
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

2. -Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al nUmero de orden elegido por el aspirante, que figuran en
el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del programa de la parte especifica
correspondiente al nUmero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio seré leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesiéon publica, quien podrd hacer al
aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
mdaximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. -Tercer ejercicio de cardcter practico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de
Seleccidn relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden
elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracidn de una
propuesta razonada.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PRFESIONALES Y TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. -Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que figura
en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado”. Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran las
respuestas erroneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondrdn de un tiempo de sesenta minutos. -
Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio. -

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben -
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

2. -Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en
el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del programa de la parte especifica
correspondiente al nUmero de orden elegido por el aspirante, que serdn seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente ante el Organo de Seleccidon en sesidn publica, quien podra hacer al
aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicién.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo y
acceder al tercer ejercicio.

3. -Tercer ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de
Seleccidn relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden
elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorard el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una -
propuesta razonada. -

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo. -
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

La fase de oposicidn constard de un ejercicio que consistird en la realizacidn de un cuestionario de 110 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. - Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

2. - Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa
correspondiente al nUmero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo
V.

No penalizaran las respuestas errdneas.
Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.
Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracidn y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES N2 de Orden 3, OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES Y OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 80 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. - Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracidon General del Estado”.

2. - Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.
Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
criterios de correccidn, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES N2 de Orden 1y 2
La fase de oposicion constara de dos ejercicios.

1. -Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de dos partes:
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- Primera parte: incluira 20 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico del Anexo V.

No penalizaran las respuestas errdneas.
Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos. -

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio -
y acceder al segundo ejercicio. -

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben -
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los -
criterios de correccion, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en las -
bases de esta convocatoria. -

2. -Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica en un simulador de conduccién de
automovil, en escenarios reales de circulacidon por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos. Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificara con un maximo de 50 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el ejercicio
y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

La calificacién global de |a fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40 preguntas,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1 Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matematicas dentro del
nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional 5.

2  Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos.
Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
criterios de correccion, valoracidn y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.
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2. FASE DE CONCURSO:

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

Esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta un maximo de
33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

1.

Méritos profesionales: La puntuacidon maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que haya optado el
aspirante, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b. Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al Il Convenio Unico:
0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

C. Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por
mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacién:

1. -Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria.

2. -Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. -Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o fotocopia.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.
Se valoraran:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta. -

Puntuacién méxima: 2 puntos. -
b. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta -

Puntuacién maxima: 1 punto. -
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En este apartado se podran valorar: Masters, doctorados, publicaciones, imparticion de cursos, Posesion
de algun tipo de carné. (No podra valorarse como mérito el titulo que se hubiera utilizado como titulacion
requerida para la admision al proceso selectivo.)

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado a anterior se realizara segun el siguiente
desglose:

1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.

2. - Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
3. - Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
4. - Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Para su valoracion deberdn haber sido impartidos por o para la Administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos. -

Forma de acreditacién: Para la valoracion de los méritos académicos serd necesario aportar fotocopia de los
diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos. -

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS, OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES, OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS, AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y
AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que haya optado el
aspirante, segun los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados en el dambito del Ill Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b) Servicios efectivos prestados en el dmbito del Il CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en dmbitos distintos al lll Convenio Unico:
0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

c) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por
mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. - Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administraciéon segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria.
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2. - Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. - Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacién indicada anteriormente podra ser original o fotocopia.

2. Meéritos Académicos: La puntuacién méxima serd de 3 puntos.
Se valoraran:
a. - Posesion de titulacion académica superior a la exigida: 1 punto.

b. - Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta. -

Puntuacidon maxima: 2 puntos. -
C. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacién maxima: 1 punto.

En este apartado se podrdn valorar: Publicaciones, imparticién de cursos, posesiéon de algun tipo de
carné.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizard segun el siguiente
desglose:

1. - Cursos de duracidn inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.

2.

Cursos de 15 a 50 horas de duracidén: 0,50 puntos por curso
3. - Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
4, - Cursos de mds de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros legalmente autorizados
y reconocidos. -

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar fotocopia de los -
titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién, asi como de los -
diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos. -

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
1. - La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. - Para las plazas de las categorias de Titulado Superior de Gestidn y Servicios Comunes, Titulado Superior de
Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de
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Actividades Especificas: -
Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion. -
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. -

Para las plazas de las categorias de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico
Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestidon y Servicios Comunes N2 de Orden 3, Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas, Ayudante de Gestidn y Servicios
Comunes y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales: Mayor nimero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio.

Para las plazas de la categoria de Oficial de Gestion y Servicios Comunes N2 de Orden 1 y 2: Mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3. - La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

4. - La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del Il Convenio Unico en el
apartado 1.a.

5. - La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de servicios
efectivos prestados valorados como méritos profesionales en el apartado 1y por el orden alli establecido.

Si aun asi persistiera el empate, se deberd realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:

- Para las plazas de las categorias de Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Titulado Superior
de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de
Actividades Especificas: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de las categorias de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico
Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestidén y Servicios Comunes N2 de Orden 3, Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas, Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes y Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales: segunda parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

- Para las plazas de la categoria de Oficial de Gestidn y Servicios Comunes N2 de Orden 1 y 2: segundo

ejercicio de la fase de oposicion

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2018 establece el orden de
actuacién de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11
de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los aspirantes en la realizacidn de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de la
fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del
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resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendrd lugar antes de la publicacidn de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptardn las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de aplicacion
en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la
concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacion
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ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

NUMERO DE RELACION 1
Categoria: Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Grupo profesional: 1 Area Funcional: 1

° Plazas Convocadas

N2 de - ‘s .
N2 de Programa Titulacion Requerida
Orden General Reserva Total
Discapacidad
1 PROGRAMA 1 1 1 TITULO DE DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O
EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE

NUMERO DE RELACION 2
Categoria: Titulado Superior de Actividades Especificas.

Grupo profesional: 1 Area Funcional: 3
N2 DE PLAZAS P
ORDEN PROGRAMA CONVOCADAS TITULACION REQUERIDA
1 PROGRAMA 1 3 LICENCIADO EN MEDICINA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE

LICENCIADO EN MEDICINA, ESPECIALISTA EN REHABILITACION, O EQUIVALENTE O EL GRADO

2 PROGRAMA 2 1 CORRESPONDIENTE

TOTAL 4
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NUMERO DE RELACION 3
Categoria: Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales.

Grupo profesional: 2 Area Funcional: 2
Ne d Plazas Convocadas
=de . .. .
N2 de Programa Titulacion Requerida
Orden General Reserva Total
Discapacidad
1 PROGRAMA 1 1 1 ARQUITECTO TECNICO O EQUIVALENTE
NUMERO DE RELACION 4
Categoria: Titulado Medio de Actividades Especificas.
Grupo profesional: 2 Area Funcional: 3
° Plazas Convocadas
Ne de . iy .
N2 de Programa Titulacion Requerida
Orden General Reserva Total
Discapacidad
DIPLOMADO EN ENFERMERIA O EQUIVALENTE O EL GRADO
: PROGRAMA 1 3 3 CORRESPONDIENTE
DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA O EQUIVALENTE O EL GRADO
2 PROGRAMA 2 3 3 CORRESPONDIENTE
3 PROGRAMA 3 1 1 DIPLOMADO EN LOGOPEDIA O EQUIVALENTE O EL GRADO
CORRESPONDIENTE
DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL O EQUIVALENTE O EL GRADO
4 PROGRAMA 4 2 2 CORRESPONDIENTE
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE O EL GRADO
> PROGRAMA 5 3 ! 4 CORRESPONDIENTE
TOTAL 11 2 13
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NUMERO DE RELACION 5
Categoria: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.
Grupo profesional: 3

Area Funcional: 2

N2 de - Plazas Formacion . <2 .
Orden Especialidad Programa Convocadas Especifica Titulacidn Requerida
GESTION DE . y
TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS
1 ALOJAMIENTO ALOJAMIENTOS 1 O EQUIVALENTE
TURISTICOS
TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIERA DE LAS ESPECIALIDADES
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Ill CONVENIO UNICO PARA
2 5
GENERAL GENERAL "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 3 O
EQUIVALENTES (*)
MANTENIMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
3 MONTAJE DE INSTAL. INSTALACIONES 2 TERMICAS Y DE FLUIDOS O EQUIVALENTE
DE EDIFICIO Y PROCESO | TERMICAS Y DE FLUIDOS
4 RESTAURACION DIRECCION DE COCINA 3 MANIPULADOR DE TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA O EQUIVALENTE

ALIMENTOS

TOTAL

1

(*) ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Il CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 3: Desarrollo y
aplicacién de proyectos de construccidon. Realizaciéon y planes de obra. Sistemas de telecomunicacion e informaticos. Instalaciones electrotécnicas.

Construcciones metdlicas. Desarrollo de productos de carpinteria y mueble. Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de manutencion.
Mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso.
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NUMERO DE

RELACION 6

Categoria: Técnico Superior de Actividades Especificas.

Grupo profesional: 3

Area Funcional: 3

N2 DE ORDEN

PROGRAMA

PLAZAS CONVOCADAS

TITULACION REQUERIDA

PROGRAMA 1

BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE O FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR O TECNICO ESPECIALISTA O EQUIVALENTE

NUMERO DE RELACION 7
Categoria: Oficial de Gestion y Servicios Comunes. -
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 1 -

22

Ne de Plazas Convocadas Formacion . . .
N2 de Programa e Titulacion Requerida
Orden Reserva Especifica
General . R Total
Discapacidad
GRADUADO EN EDUCACION
PERMISO DE SECUNDARIA,EDUCACION GENERAL BASICA O
! PROGRAMA 1 2 2 CONDUCIR D FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O TECNICO
AUXILIAR O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION
PERMISO DE SECUNDARIA,EDUCACION GENERAL BASICA O
2 PROGRAMA 2 2 2 CONDUCIR D+E | FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O TECNICO
AUXILIAR O EQUIVALENTE
GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA,EDUCACION GENERAL BASICA O
3 PROGRAMA 3 3 3 FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O TECNICO
AUXILIAR O EQUIVALENTE
TOTAL 4 3 7




NUMERO DE RELACION 8
Categoria: Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales.
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 2

N2 DE PLAZAS FORMACION P
ORDEN ESPECIALIDAD PROGRAMA CONVOCADAS ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
COCINAY MANIPULADOR
1 COCINA GASTRONOMIA 5 DE ALIMENTOS TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA O EQUIVALENTE
TECNICO EN CUALQUIERA DE LAS ESPECIALIDADES
) MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 1 CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Il CONVENIO UNICO PARA
GENERAL GENERAL "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFEIONAL 4 O
EQUIVALENTES (*)
TOTAL 6

(*)ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Ill CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 4: Acabado de
construccion. Obras de albafiileria. Equipos e instalaciones electrotécnicas. Equipos electronicos de consumo. Soldadura y Caldereria. Fabricacidon a
medida e instalacion de carpinteria y mueble. Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion de calor.

NUMERO DE RELACION 9
Categoria: Oficial de Actividades Especificas. -
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 3 -

ONI:D?E::\I PROGRAMA PLAZAS CONVOCADAS TITULACION REQUERIDA
1 PROGRAMA 1 46 TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA O TECNICO EN ATENCION SOCIOSANITARIA
O EQUIVALENTES
2 PROGRAMA 1 11 BEEQLCIS'A‘ELI:'S#JIEISDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA O TECNICO EN ATENCION SOCIOSANITARIA
TOTAL 57

23




NUMERO DE RELACION 10
Categoria: Ayudante de Gestidn y Servicios Comunes.

Grupo profesional: 5 Area Funcional: 1
N2 DE PLAZAS CONVOCADAS
) PROGRAMA TITULACION REQUERIDA
ORDEN GENERAL RESERVA TOTAL Q

DISCAPACIDAD PLAZAS

EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
1 PROGRAMA 1 3 3 ACREDITACION DE LOS ANOS CURSADOS Y DE LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

NUMERO DE RELACION 11
Categoria: Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales.

Grupo profesional: 5 Area Funcional: 2
N2 DE PLAZAS FORMACION .
ORDEN PROGRAMA CONVOCADAS ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O ACREDITACION DE LOS
1 PROGRAMA 1 2 ANOS CURSADOS Y DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA
MANIPULADOR DE EI?UCACI(')N PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O ACREDITACION DE LOS
2 PROGRAMA 2 37 ALIMENTOS ANOS CURSADOS Y DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA
EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O ACREDITACION DE LOS
3 PROGRAMA 3 1 ANOS CURSADOS Y DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA
TOTAL 40
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion de los Tribunales calificadores del presente proceso selectivo serad hecha publica con

las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o

alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la -
Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes -
instrucciones particulares. -

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social”. -

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignara la categoria -
profesional de la plaza a la que se opta. -

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L”. -

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Direccién General de -
Funcién Publica”. -

En el recuadro 19, se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la -
resefia por la que se anuncia la convocatoria. -

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid” -

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de -
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles -
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacién sea -
necesaria. -

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el -
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el -
recuadro 22. -

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacién que se posea y que -
habilite para presentarse a las pruebas. -

En el recuadro 25, apartado A se consignara el nimero de relaciéon del Anexo Il por la que opta el -
aspirante. En el apartado B se consignard el nimero de orden de la relacién del Anexo Il por la que -
opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un numero de relacion y dentro -
de ésta tan solo por un numero de orden. -

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el -
gue indica su importe segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las -
familias numerosas de categoria general: -

Reduccién
Cat ia Profesional G |
ategoria Profesiona enera 50%

Titulado Superior de Gestidn y Servicios Comunes 30,49 1595
Titulado Superior de Actividades Especificas ’ ’
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales 2287 1144
Titulado Medio de Actividades Especificas ! ’
Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales

(. . - . 15,27 7,64
Técnico Superior de Actividades Especificas
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Reduccion

Categoria Profesional General 50%

Oficial de Gestion y Servicios Comunes
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 11,43 5,72
Oficial de Actividades Especificas

Ayudante de Gestion y Servicios Comunes

L. o . 9,14 4,57
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. -Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidon de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. -Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
qgue, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidon relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos
deberan acompaiiarse a la solicitud.

c. -Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccidon de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exenciéon del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Autdonomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el drgano gestor podrad verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
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fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relaciéon de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicidon
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacidon del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard
la exclusién del aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretario del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

u b WN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores

superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.
- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon y regencia. El refrendo.
- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
- El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.
- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidon entre las distintas administraciones
publicas.
La Unidén Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea
Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.
El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.
El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
El -contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion.
El personal -al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades.
Los procesos selectivos en la Administracidon Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de aplicacién
y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de clasificacion.
El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos
colectivos y su solucidn: Especial referencia a las Administraciones Publicas.
Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y control.
Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
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19.

Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacion (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacidn y Transparencia (UITS).

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TITULADO MEDIO DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.

2.
3.

o

10.

11.

12.
13.

14.

- La Constituciéon Espanola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

- El Gobierno. Composicién, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

- La Administracidon Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su

organizacidon periférica. La organizacidén territorial del Estado. Las Comunidades Autdénomas.

Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién entre las distintas

administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

.- EI Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General del Estado. Ambito de

aplicacién y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincidon. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal

Presupuestos -Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién vy
control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracidon General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad vy
Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacidn (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS.)

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

1.

- La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. - El Gobierno y la Administraciéon. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
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Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

3. - Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

4. - El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
aplicacion y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA. Comisién para la Igualdad.
Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

5. - Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

6. - Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y
Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES,
OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. - La Constituciéon Espafola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. - El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demdas drganos
administrativos.

3.-Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

4. - Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

5. - Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y
Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones
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PARTE ESPECIFICA:

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1. - Teoria e historia de la Archivistica y de los archivos espafioles.
2. - Historia de las instituciones politico-administrativas espafiolas.
3. - Técnicas historiograficas de la investigacion documental. Paleografia, diplomatica y numismadtica

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

aplicadas.

Principios generales de la Archivistica: Procedencia y orden original.

Concepto de documento de archivo. Soportes documentales. Gestién de Documentos.
Descripcion archivistica: modelos y normativa. Instrumentos de descripcion: guias, inventarios,
catdlogos.

Organizacién de fondos archivisticos. Normas de conservacién. Descripcion de fondos
documentales.

Gestion de archivos. Programas e instrumentos.

Registro: concepto y funciones. Gestidn de registro.

Acceso a archivos y registros. Seguridad del documento. Disposiciones legales.

Archivistica especial: Administraciones publicas. Organizaciones empresariales.

Digitalizacién de archivos. Programacion informatica y archivos.

Recursos archivisticos en la red: bibliograficos, informativos y profesionales.

Teoria e historia de la Biblioteconomia. Concepto y tipos de biblioteca.

Gestion y administracion de bibliotecas.

Proceso técnico: criterios de seleccion y adquisicion de la coleccién.

La catalogacion. Reglas de catalogacion espaniolas.

La clasificacion. Principales tipos.

Los servicios bibliotecarios. Difusidn de la informacién. Préstamo.

Bibliometria. Estadistica descriptiva. Leyes de medida. Estudios de usuarios.

Automatizacién de bibliotecas. Disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento. -La biblioteca
digital.

Gestion de la biblioteca hibrida.

Catdlogos colectivos. Cooperacion internacional.

Teoria e historia de la Documentacion.

Disefio funcional de unidades de informacién / documentacion.

Planificacién y evaluacién de sistemas de informacién y documentacién.

Andlisis documental. Técnicas de indizacion y resumen en documentacion cientifica.

Lenguajes documentales. Tesauros.

Busqueda y recuperacion de la informacion.

Bibliografia y fuentes de informacion.

Las hemerotecas. Publicaciones periddicas y seriadas.

Innovacion -tecnolégica en Documentacion. Sistemas de representacidon y procesamiento
automatico del conocimiento. Formatos y lenguajes.

Bases de datos. Sistemas de gestion. Teledocumentacion.

Inteligencia artificial. Aplicacién en Documentacién.
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35. La Sociedad de la Informacién. Implicaciones sociales y culturales.

36. Las politicas de informacién en Espaia y Unién Europea. Legislacion, iniciativas, proyectos y
programas.

37. Documentacion -nacional: politica, administrativa, juridica, econdmica, estadistica. Principales
fuentes.

38. Documentacion internacional. Documentacidn europea.

39. Documentacion cientifica. Cienciometria.

40. Gestion de la informacion y del conocimiento en las organizaciones33. Modelos de gestion.

41. Gestion de calidad en unidades de informacién. Herramientas. Implantacion y evaluacién.

42. Gestion de recursos humanos en centros de documentacién.

43. El mercado de la informacién. La industria del conocimiento. Propiedad intelectual y derechos de
autor.

44. El documentalista dentro de la organizacion.

45. La profesion de documentalista: funciones y formacion. Deontologia

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

1. Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.
2. Infeccion e inmunidad. Inmunodeficiencias.

3. Insuficiencia respiratoria aguda.

4, EPOC reagudizado.

5. Neumonias. Asma bronquial.

6. Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmoén.
7. Cardiopatia Isquémica. Angor.

8. Infarto Agudo de miocardio.

9. Hipertensién arterial.

10. Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.
11. Accidentes cerebrovasculares agudos.

12. Epilepsia.

13. Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.
14. Traumatismo craneoencefalico.

15. Diabetes.

16. Coma hiperosmolar.

17. Catoacidosis diabética.

18. Hipoglucemia.

19. Alteraciones del metabolismo acido base.

20. Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
21. Shock.

22. Isquemia arterial aguda.

23. Enfermedad tromboembodlica venosa.

24, Tromboembolismo pulmonar.

25. Cdlico hepatico.

26. Colelitiasis. Colecistitis.

27. Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepatica. Descompensacion hidrépica.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Pancreatitis aguda.

Hemorragia digestiva.

Gastroenteritis aguda.

Abdomen Agudo.

Insuficiencia renal aguda.

Litiasis renoureteral.

Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Sindrome anémico.

Trastornos de la coagulacion.

Manejo de los corticoides.

Intoxicaciones agudas.
Drogodependencias.

Intoxicacion etilica aguda. Alcoholismo.
Trastornos de ansiedad. Depresidn
Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal.
Politraumatizado.

Fracturas y luxaciones en general.
Sindromes psiquiatricos agudos.

PROGRAMA 2

1.
2.
3.

4.

© 0N

10

11.

12

13.
14.
15.
16.
17.

18

19.
20.
21.

Concepto de Rehabilitacion. Sus fines. Ambito de estudio.

Exploracion de la funcion muscular: balance muscular.

-Sistema muscular. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia muscular del miembro superior
e inferior.

-Sistema muscular. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia muscular de la columna
vertebral.

Estudio anatomo-fisiolégico del hueso. Osificacion y crecimiento éseo.

Sistema dseo. Generalidades. Histologia, anatomia y fisiologia ésea del miembro superior.

Sistema dseo. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia dsea del miembro inferior.

Sistema dseo. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia 6sea de columna vertebral.

. Estudio general del sistema articular. Clasificacion de las articulaciones. Balance articular.

Sistema articular. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia articular del miembro superior e
inferior.

Sistema articular. Generalidades, histologia, anatomia y fisiologia articular de la columna vertebral.

.Marcha normal y patolégica.

Sistema nervioso central. Estudio anatomo-funcional global. Centros y vias nerviosas.

Sistema nervioso periférico. Estudio anatomo-funcional. Plexos braquial y lumbosacro.

Sistema cardiélogo. Estudio anatomo-funcional.

Sistema respiratorio. Estudio anatomo-funcional.

Sistema vascular. Estudio anatomo-funcional.

.Sistema fonatorio. Estudio anatomo-funcional.

Patologia muscular del miembro superior e inferior.

Patologia muscular de la columna vertebral.

Patologia 6sea del miembro superior e inferior.
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22.Patologia 6sea de la columna vertebral.

23.Patologia articular del miembro superior e inferior.

24.Patologia articular de columna vertebral.

25.Grandes sindromes que afectan al sistema nervioso central. Sindrome piramidal. Sindrome
cerebeloso. Sindrome extrapiramidal.

26.Patologia medular. Cuadripléjia y paraplejia. Sindromes desmielinizantes.

27.Neuropatias periféricas. Especial estudio de las radiculopatias braquiales y lumbosacra.

28.Principales sindromes cardidlogos.

29.Principales sindromes respiratorios.

30.Patologia del sistema fonatorio.

31.Rehabilitacién en geriatria.

32.Deficiencia. Discapacidad. Minusvalia.

33.Sistemas de evaluacién de la capacidad funcional psico fisica.

34.Concepto sociosanitario de la enfermedad.

35.Estructura orgdnica de los sistemas de rehabilitacidn en el Sistema Nacional de Salud. A 23

36.Paralisis Cerebral Infantil. Concepto. Clasificacion.

37.Fibromialgia. Definicion. Tratamiento Rehabilitador.

38.0steoporosis. Concepto. Diagndstico. Tratamiento Rehabilitador.

39.Rehabilitacidon y Medicina Deportiva.

40.Hidrologia. Indicaciones. Contraindicaciones.

41.Terapia Ocupacional. Concepto. Clasificacion.

42 .0rtopedia. Ortesis. Clasificacion.

43.Masoterapia. Concepto. Indicaciones. Contraindicaciones.

44 Electroterapia. Termoterapia. Magnetoterapia.

45.Amputados. Niveles de amputacion.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA 1

1. 1a ejecucion de proyectos. Control y valoracion de los proyectos. La ejecucion y control de las
obras, documentacion del seguimiento de la obra.

2. Criterios y Normativa aplicable en materia de habitabilidad en los edificios de uso residencial.

3. Valoraciones del suelo segin la Normativa Urbanistica. Régimen de valoraciones urbanisticas.
Criterios generales de valoracion. Criterios especificos de valoracién del suelo.

4. -La valoracion inmobiliaria. Valoracién del suelo. Valoracion de construcciones, obras de
infraestructura y servicios urbanisticos. Técnicas y métodos de valoracion.

5. Ruinas. Clasificacion. Demoliciones. Apeos y apuntalamiento. Tipologia. Control y seguridad de
estas obras.

6. Movimientos de tierras y acondicionamiento del terreno. Excavaciones y terraplenados. Vaciados
en suelo urbano consolidado.

7. -Cimentaciones, definiciones y tipologias. Elementos de contencidn, definiciones y tipologias.
Ejecuciéon y control.

8. Evacuacion de aguas. Red de saneamiento en el edificio y alcantarillado publico. Elementos que
componen estas instalaciones y elementos especiales. Control de calidad. Patologias.
Mantenimiento y reparacion.
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9. -Forjados. Tipologia. Ejecucién y Control de Calidad. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién.

10. -Estructuras de hormigén armado: Tipologia. Ejecucién y control de calidad. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion.

11. -Estructuras de acero. Tipologia. Ejecuciéon y control de calidad. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

12. Estructuras de la madera. Tipologia. Ejecucion y Control de Calidad. Prescripcionest écnicas y
normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

13. Muros de carga. Tipologia. Ejecucion y Control de Calidad. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién. Mantenimiento y reparacioén.

14. Cerramientos y particiones. Tipologia. Ejecucion y Control de Calidad. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

15. Cubiertas. Tipologia. Ejecucién y Control de Calidad. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacién. Mantenimiento y reparacién.

16. Proteccién del edificio frente a la humedad. Sistemas. Ejecucion y control de calidad. Normativa
de aplicacion. Patologias y soluciones a las mismas.

17. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y control de calidad.
Normativa de aplicacion.

18. Aislamiento vibroacustico. Conceptos acusticos de vibracién, ruido, aislamiento, absorcién, ruido
aéreo y ruido de impacto. Sistemas de aislamiento. Ejecucién y control de calidad. Normativa de
aplicacion.

19. Revestimientos y acabados en los edificios. Tipologia. Condiciones de los soportes. Ejecucién y
control de calidad. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Mantenimiento y reparacién

20. dnstalaciones de agua para consumo. Redes de abastecimiento. Criterios sanitarios segin la
normativa vigente. Elementos que componen las instalaciones y elementos singulares. Materiales
empleados. Ahorro de agua. Control de calidad. Mantenimiento.

21. dnstalaciéon eléctrica en edificios. Circuitos de distribucién. Circuitos en viviendas. Normas de
seguridad y control. Ahorro energético.

22. Instalaciones de telecomunicaciones en los edificios. Elementos que componen las instalaciones.
Normativa de aplicacion. La domética en viviendas.

23. Instalaciones de climatizacién. Sistemas. Instalaciones de ventilacién. Elementos que componen
estas instalaciones. Normativa de aplicacién. Ahorro energético.

24. -Seguridad en caso de incendio. Resistencia al fuego de los elementos constructivos.
Compartimentacion, evacuacion y sefializacion. Deteccion y extincién de incendios. Normativa de
aplicacion y control de calidad.

25. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas. Normativa de regulacién.
Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucién, medidas de fomento y financiacién.

26. -Control de Calidad en obras de edificacién. Normativa de aplicaciéon. Programas de control.
Certificados de conformidad y distintivos de calidad. Agentes que intervienen, sus obligaciones y
responsabilidades. Seguridad y salud en obras de edificacion. Normativa de aplicacién.

27. - Arquitectura bioclimatica. Conceptos bdsicos. Sistemas constructivos. Sistemas de captacidn
solar, protecciones y elementos singulares. Bioconstruccidon. Energias renovables y medio
ambiente. Eficiencia y calificacion energética de los edificios.

28. -Obras de Urbanizacién. Normativa de aplicacién. Viales, aceras y pavimentaciones. Redes e
instalaciones. Jardineria y mobiliario urbano.
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29. Normas especiales sobre construccién de edificios destinados a servicios publicos y a servicios
sanitarios. Normas especiales sobre construccién de edificios destinados a espectaculos publicos.
Normas sobre el régimen de obras y construcciones en zonas de carreteras y zonas de interés
turistico. Normas sobre proteccién del medio ambiente. Actividades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas.

30. €l Patrimonio histdrico-artistico y cultural. Normas reguladoras de proteccidn, intervencién vy
restauracion de monumentos y conjunto histéricos. Proteccion y restauraciéon de zonas
arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés cultural. Medidas de fomento. Infracciones
administrativas y procedimiento sancionador.

31.-Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Actuaciones
preparatorias de los contratos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Procedimientos de adjudicacion. La revisidn de precios. Extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacién.

32. El contrato de obras en la Administracién. Comprobaciéon del replanteo, acta de comprobacién e
inicio de obras. Ejecucion de las obras, plazos y programa de trabajo. Responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.
Modificacion del contrato de obras. Recepcion de las obras, certificacion final y liquidacion.
Resolucion del contrato de obras

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1
1. - El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.
2. - Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria: valoracion. Diagnostico
enfermero. Planificacién de Cuidados, Evaluacion.
. - Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucidn histérica del Concepto de Salud Publica. Concepto de
salud y enfermedad.
4, - Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos biolégicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el Trabajo.
5. - Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemioldgica.
6. - Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.
7. - Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de evaluacion.
8
9

w

. - La discapacidad. Concepto. Evaluacion de la capacidad psicofisica.
. - Cuidados enfermeros en la patologia medular. Cuadriplejiay paraplejia.
10. Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.
11. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera
gastrointestinal.
12. Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias
13. Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Prevencion de
accidentes y depresiones.
14. Diabetes: Definicidn, tipos de diabetes, planificacién de cuidados enfermeros. Administracion de
insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.
15. Obesidad: definicion y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de nutricion. Peso ideal y
féormula.
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16. Hipertensién: Definicion y tipos de hipertension. Métodos de medicion de la presidn arterial.
Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacion.

17. Proceso pulmonar -crénico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de medicion de la capacidad
pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacién a su enfermedad. Oxigenoterapia
complementaria. Crisis obstructiva. Actuacién de enfermeria

18. Actuacién de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacion Cardio-Pulmonar Basica.

19. Actuacién -de enfermeria ante una situacién critica: Quemados. Politraumatizados. SOC
anafilactico.

20. Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA,

21. Actuacion de enfermeria ante una situacidn critica: Urgencia Psiquiatrica y toxicomanias.

22. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes. SIDA.
Hepatitis. Tuberculosis.

23. Ulceras -de decubito. Definicién, factores de riesgo, localizacién, proceso de formacién.
Valoracion, escala de Norton. Medidas de prevencidn y tratamiento.

24. Administracién -de medicamentos. Precauciones previas. Administracién de fdrmacos por via
gastrointestinal. Administracion pro via parenteral. Técnicas. Calculo de dosis y ritmo en la
administracion intravenosa.

25. Cuidados de enfermeria al paciente dolor.

26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes. Esterilizacion. Métodos
segun tipo de material.

27. El -papel de la enfermeria en la prevencién y control de la Infeccion Nosomial. Medidas
preventivas. Asilamiento en el hospital.

28. Cuidados -enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacién en
drenajes vesical y quirdrgico.

29. Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de actuacién.

30. Cuidados enfermeros al paciente quirurgico. Pre. Intra y posquirurgico. Heridas: Tipos y técnica de
cura.

31. Alimentacién. Nutricidn. y Dietéticas. Alimentos. Valoracidn nutricional. Principales dietas en
enfermos hospitalizados.

32. Cuidados -enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental: Angustia, Hipocondria,
Depresion, Alzheimer.

PROGRAMA 2

1. - Metodologia de intervencién en fisioterapia asistencial. Aspectos de valoracién fisioterapeuticas:
entrevista clinica, exploracion fisica. Definicion de problemas y planes de actuacion.

2. - Intervencién fisioterapeutica: objetivos y planificaccion. Deficiencia, discapacidad y minusvalia:
concepto

3. - Fisioterapia propioceptiva. Reeducacién propioceptiva. Facilitacion neuromuscular propioceptiva.

4. - Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapeutica y objetivos fisoterapicos. Técnicas y métodos
de tratamiento fisioterapeuticos en las patologias frecuentes: Epoc, asma, cirugia
cardiorespiratoria; otras cirugias.

5. - Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterapeuticos.
Tecnicas y metodos de tratamiento fisio terapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico: pacientes en UCI, infarto de miocardio.
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6. -

N
1

®
1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Fisioterapia en traumatologia. Valoracién fisioterapeutica y objetivos fisioterapicos. Tecnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico en las paatologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las patologias dseas y de partes blandas. Valoracidn Fisioterapeutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutcio en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracidon fisioterapeutica y objetivos
fisioterapicos en las patologias mas frecuentes.

Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia - en las malformaciones congenitas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapicos
en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia -en las patologias osteoarticulares. Valoraciéon fisioterapuetica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las algias crénicas. Valoracidn fisioterapeutica y objetivos fisioterdpicos en las
patologias mas frecuentes. Tecnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias
mas frecuentes.

Fisioterapia -en reumatologia. Caloracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las
patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico . Cinesiologia: ejes
y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales. Coniometria articular: concepto,
registro, técnicas goniometricas y amplitudes articulares de los miembros superiores, miembros
inferiores y columna vertebral. Valoracién muscular. Patologias mads frecuentes: artropatias
inflamatorias, reumatismos degenerativos, periartritis escapulohumeral.

Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso central. Valoracion fisioterapeutica y objetivos
fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Tecnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del sitema nerviosos central: sindromes
neurologicos, lesiones de la médula, lesiones cerebrales.

Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periféricocentral. Valaoracién fisioterapeutica y
objetivos fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del sistema nervioso central: poliomelitis
anterior aguda, lesiones del plexo branquial y miembro inferior, paralisisperiféricas tronculares.
Fisoterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal.Valoraciéon y actividades de promocién y
prevencion. Valoracion fisioterapéutica de la paralisis cerebral (PC), valoracion de los trastornos
motores y de los trastornos asociados. Educacién terapeutica del PC.

Fisioterapia en el anciano : valoracidn fisioterpéutica, escalas de actividades de la vida diaria
(AVD), actividades de prevencién y promocion. Atencion fisioterapéutica en el anciano
discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros riesgos. Plan Gerontolégico Nacional:
Generalidades.

Fisioterapia en el adulto: riego cardio vascular. Ejrcicio fisico. Adaptacion en funcion de las
patologias de baseHipertension (HTA), diabetes, obesidad, Plan fisioterapéutico personalizado.
Adherencia terapéutica.

Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones y contraindicaciones.
Cinesiterapia - pasiva y activa. Definicién, tipos. Efectos terapéuticos, indicaciones vy
contraindicaciones.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Cinesiterapia activa-resistida. Definicion métodos de musculacién dinamicos con carga crecientes
indirectas y directas:métodos estaticos, sus caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.
Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frankel, Chandler.

Electroterapia: -Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Calsificacion de las corrientes
eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el
paciente: factores a valorar. Normas de seguridad en el manejo de aparatos electroterapia.
Tecnicas -electroterdpicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes
técnicas electroterapicas.

Técnicas electroterdpicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, Iaser y campos
magnéticos.Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes tecnicas electroterapicas.

Técnicas eléctricas -musculares. Fortalecimiento y elongacidon muscular por medio de corrientes
eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mds utilizadas para el fortalecimiento y la
elongacién muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Masoterapia. -Concepto,indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapeuticos. Técnicas de
masoterapia y maniobrasfundamentales: rozamiento, fricciéon presién, amasamiento, vibracion y
precusion.

Tecnicas especiales de masoterapia: masaje transverso, profundo, drenaje linfatico manual y
masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiolégicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones
y contraindicaciones.

Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Interes actual. Equipos especiales:
aparatos de traccidn, bicicleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escaleras
de dedos, tabla de Boheler: utilidades y aplicaciones.

Suspensioterapia -y poleoterapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios
genrales. Utilidades y aplicaciones.

Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Forma de propagacion
del calor. Termoregulacién: estimulo térmico y frio. Técnicas de aplicacidn, efectos fisioldgicos y
terapéuticos.

Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios generales. Tipos de agua.
Temperatura del agua. Efectos fisiolégicos terapéuticos. Técnicas hidroterapicas: bafios,
compresas y envolturas, abluciones, proceso hidrocinéticos.

PROGRAMA 3
. - Anatomia y fisiologia de la laringe. Anatomia v fisiologia del oido.
. - Diagnostico y evaluacion de la Afasia y Sindromes Neuroldgicos.
. - Diagnostico y evaluacién de la Disfonia.
. - Diagnostico y evaluacién de la Disfemia.

. - Diagnostico y evaluacion del laringectomizado.
. - Diagnostico y evaluacion de la Dislexia.
. - Diagnostico y evaluacion de la Disartria.

1
2
3
4
5. - Diagnostico y evaluacion del retraso simple del lenguaje.
6
7
8
9

. - Diagnostico y evaluacién de las sorderas.

10.
11.

Diagnostico y evaluacién de la Pardlisis Cerebral.
Diagnostico y evaluacion del Mutismo, Autismo y Ausencia del lenguaje.
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12. Diagnostico y evaluacion de la Disfasia Infantil.
13. Diagnostico y evaluacion de las Dislalias.

14. Diagnostico y evaluacion del Sindrome frontal.
15. Intervencidn en la Afasia.

16. Intervencidn en la Disfonia.

17. Intervencidn en la Disfemia.

18. Intervencion en los retrasos simples del lenguaje.
19. Intervencidn en laringectomizado.

20. Intervencidn en la Dislexia.

21. Intervencién en la Disartria.

22. Intervencién en las sorderas.

23. Intervencién en la Paralisis Cerebral.

24. Intervencién en el Mutismo, Autismo y Ausencia del lenguaje.
25. Intervencién en las Dislalias.

26. Tratamientos miofuncionales de la deglucién atipica y respiradores bucales.
27. Lingistica Morfoldgica.

28. Lingtistica Semantica.

29. Linguistica de la Sintaxis.

30. Linguistica pragmatica.

31. Psicologia evolutiva.

32. Recursos tecnolégicos en logopedia

PROGRAMA 4
1. - Técnicas en terapia ocupacional: Cuestiones generales. Entrevista con el paciente. Observacién. El
informe. La ficha. El proceso de derivacion.
2. - Programacidn, planificacién, evaluacion en Terapia Ocupacional. Indicadores y medidas de calidad
en Terapia Ocupacional. Metodologia en Terapia Ocupacional.
. - Técnicas de dindmica de grupo. Animacion y direccién del grupo.
. - Conceptos Generales: Gerontologia/Geriatria. Entidad disciplinar y multidisciplinar. Objetivos de
la geriatria. Asistencia geridtrica. Filosofia asistencial.
5.- Escalas de valoraciéon para las actividades de la vida diaria, basicas e instrumentales.
Caracteristicas y tipos. Escalas especificas.

W

6. - Valoracidn funcional: articular, muscular, biomecdnica. Semiologia de la sensibilidad.

7. - Valoracion del entorno fisico en las personas con movilidad reducida. Actuacion desde la terapia
ocupacional. Accesibilidad.

8. - Terapia ocupacional en Geriatria: Definicion, clasificacion, objetivos generales.

9. - Terapia ocupacional en pardlisis cerebral infantil. Tipos. Identificacién de objetivos de

tratamiento. Intervencidn en adultos.

10. Tipos de incontinencia. Repercusiones psicofisicas de la incontinencia urinaria funcional.

11. Caidas: factores predisponentes de las caidas de los ancianos, lineas de actuacién. Prevencion.

12. Osteoporosis. Fractura de cadera: objetivos de actuacidn. Higiene postural. Relacion de Pawels.
Tratamiento de la terapia ocupacional en fractura de cadera.

13. Ulceras: clasificacion. Factores de riesgo. Actuacidn para la prevencion. Cambios posturales.

14. Enfermedad de Parkinson. Objetivos y tratamiento de terapia ocupacional. Medidas para adquirir
independencia en el autocuidado.
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15. Trastornos -psiquiatricos en el anciano. Actuaciéon y actividades ante un anciano depresivo.
Anciano confuso. Ansiedad. Tratamiento en terapia ocupacional.

16. Terapia ocupacional en enfermedades neuroldgicas degenerativas y distrofias musculares.

17. Entrevista -y relacién con el usuario anciano o discapacitado dependiente. Problemas de
comunicacién. Actuacidn en la entrevista.

18. Deterioro - cognitivo: Demencia. Concepto. Reeducacion del comportamiento. Objetivos.
Programa de actuacion en todos los niveles de demencia ante un anciano.

19. Demencia tipo Alzheimer. Definicidn. Tratamiento. Demencia tipo vascular.

20. Terapia ocupacional en lesionados medulares. Actividades especificas.

21. Estancias temporales. Centros de dia en centros de internamiento de personas dependientes.
Objetivos de actuacion Servicios y actividades. Diferenciacién de conceptos.

22. Intervencién socio-cultural: concepto y seguimiento. Objetivos. Marco metodoldgico. Programa
de actuacién.

23. Pacientes - psiquidtricos. Definicion: Esquizofrenia. Depresion. Psicosis-maniaco-depresivas.
Anorexia. Objetivos de la terapia ocupacional en psiquiatria. Plan de tratamiento.

24. Modificacion de conducta en pacientes psiquidtricos. 1os roles. Cambios de personalidad e
influencias a tener en cuenta a la hora de realizar una actividad.

25. Ejercicio fisico. Intervencidn psicomotriz en pacientes psiquidtricos como medio de expresion.

26. Ludoterapia. Concepto y propiedades de la ludoterapia. Tipo de actividades ludicas. Objetivos a
conseguir en pacientes psiquiatricos y en geriatria. Actuacion.

27. Relajacién: - Conceptos. Objetivos. Formas de trabajar la relajacion. Tipos de relajacion.
Condiciones de actuacién. Adaptacion de la relajacidn segun el tipo de pacientes.

28. Ortesis: Definicion. Criterios de férulas. Clases. Prétesis. Tipos. Indicaciones para el cuidado y
mantenimiento. Vasculopatias periféricas. Amputaciones: clases, periodos de tratamiento.
Actuacion.

29. Traumatismo en extremidades superiores: Valoracion objetivos. Ejercicios del tratamiento de
terapia ocupacional.

30. Entrenamiento -del hemipléjico crénico. Actividades cotidianas: Método para sentarse vy
levantarse de la silla, acostarse, moverse, levantarse de la cama, subir escaleras.

31. Actividades de la vida diaria (AVD). Definicion. Clasificacion. Campos de actuacién.

32. Accidente -cerebro-vascular agudo (a.c.v.a). Sintomatologia. Tratamiento en la fase aguda.
Tratamiento de la espasticidad en terapia ocupacional. Actividades especificas de terapia
ocupacional.

PROGRAMA 5

1. -Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espafia.

2. -El sistema publico de los Servicios Sociales en el marco de una politica de bienestar social.

3. - Los Servicios Publicos como organizacién: principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de
actuacion y dreas de competencia.

4. -La politica social en el marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de Lisboa
2000.

5. - Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de la accidon social de las diferentes
Administraciones. Competencias y fundamentacién legal.

6. - El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo
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7. - Fundamentos, principios y funciones bdsicas del trabajo social. Cédigo deontoldgico del

Trabajador Social.

8. - La iniciativa social: el voluntariado y la acciéon social. Las organizaciones no lucrativas:

caracteristicas generales.

9. - Los servicios sociales en la Administracién General del Estado: La politica del Ministerio de

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Educacidn, Politica Social y Deporte en esta materia. El IMSERSO.

La Seguridad Social en Espafia. Evolucion y prestaciones actuales.

Incapacidad -Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados requisitos, duracién vy
cuantia de la prestacion econdmica.

Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia.

La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacion del trabajador social.
Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacién del trabajador social.
Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que afectan a la mujer.
Actuacién del trabajador social.

Las personas mayores. -Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la vejez. Consecuencias del
envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Drogodependencias. -Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador
social.

Minusvalias -fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.
Actuacién del trabajador social.

Minorias étnicas e integracion social. -Aspectos socio-demograficos y culturales. Actuacién del
trabajador social.

La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Trabajo social con estos
colectivos.

Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacién del trabajador social.

La cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.

La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacién del trabajador social.

La ley de dependencias. Ley de Promocién de la autonomia personal y atencidn a las personas en
situacion de dependencia.

Valoracion de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencién.

Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas, beneficios.
Discapacidad y deficiencia. Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los Equipos
de Valoracién.

La -intervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social.
Intervencidn en crisis. Papel del Trabajador Social.

Las Nuevas Tecnologias de la informacion aplicadas el trabajo social.

Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo social comunitario,
trabajo en equipo.

El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacién con otras profesiones.

El trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural, del psicélogo, del
socidlogo, del pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales.
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TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS
1. - Definicién y elementos de protocolo institucional. Tipos de presidencias en actos oficiales.
Sistemas de organizacion de invitados. Disefio de invitaciones. Ordenacién de banderas dentro de
los actos protocolarios.
. - Actos protocolarios empresariales. Disefio y elementos.
. - La comunicacion con los clientes. Modalidades de atencion al cliente. técnicas de comunicacion
con los clientes.
4. - Establecimientos de alojamiento rural. El servicio en establecimientos de alojamiento rural.
Planificacidn y organizacién de actividades en establecimientos rurales.
. - Modelos caracteristicos de organizacidn del departamento de pisos: descripcién y comparacion.
. - Organizacion de los espacios fisicos de las zonas de pisos, areas publicas, lavanderia y lenceria:
Ubicacién y distribucion en planta de equipos, maquinas y mobiliario.
7. - Recursos humanos y materiales. Confeccion de horarios y turnos de trabajo. Calculo y asignacién
de tiempos. La organizacion y distribucion de tareas.
8. - Procesos de compras: Seleccion de proveedores. Solicitudes de compras. Recepcién de los
productos. Verificacion y comprobacion del pedido. Sistemas y procesos de aprovisionamiento.
9. - Mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos.
10. Supervisidén y puesta a punto de las unidades de alojamiento y zonas comunes.
11. Clasificacion, -descripcién y medidas basicas del mobiliario segun caracteristicas, funciones,
aplicaciones, tipo y categoria del alojamiento. Ubicacion y distribucion.
12. Recursos y tipos de decoracién. Ambientacién musical. Sistemas de iluminacion. Aplicaciones.
13. Revestimientos, -alfombras y cortinas: clasificacién, caracterizacion segun tipo, categoria vy
féormula de alojamiento.

w N

o

14. Técnicas decorativas: clasificacion, descripcién y aplicacién. Decoracién floral y frutal: analisis de
técnicas y aplicaciones.

MANTENIMIENTO GENERAL

1. - Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

2. - Organizacion de la ejecucién del montaje y del mantenimiento y reparacién de las instalaciones
de edificio y proceso.

3. - Gestidn, realizacion y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacién
de las instalaciones de edificio y de proceso.

4. - Desarrollo de proyectos de modificacidon y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.

5. - Representacion de los planos de proyectos de construccion.

6. - Medicion y valoracién de unidades de obra.

7. - Programacidn, coordinacién y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucion de energia eléctrica en media tensién (MT), baja tensidon (BT) y centros de
transformacion (CT).

8. - Programacion, coordinacidn y supervisién del mantenimiento de las instalaciones singulares en el

entorno de los edificios.
9. - Programacién, coordinacién y supervision del mantenimiento de los equipos de control
automatico.
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10.

11.

12.

13.

14.

Programacién, coordinacion y supervisién del mantenimiento de las instalaciones automatizadas
para edificios.

Programacion, -coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.

Programacién, coordinacién y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de
radio, television.

Coordinacion, supervision y gestion de los procesos de montaje o reparaciéon de construcciones
metalicas

Coordinacion, supervision y realizacion de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
1. - Sistemas eléctricos y automaticos: Seleccion de maquinas eléctricas y sus sistemas auxiliares.

9.

Sistemas monofésicos y trifasicos. Elementos de los circuitos. Componentes pasivos.
Transformadores. Motores de corriente continua y alterna. Sistemas de arranque y control.
Instalaciones eléctricas de alimentacién y control: Aplicacién de la normativa de instalaciones
eléctricas de baja tension. Protecciones. Tipos y caracteristicas. Canalizaciones. Seleccion de
Conductores eléctricos y componentes auxiliares.

Montaje de sistemas de regulacion y control. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de
regulacién y control.

Aplicacion de termodindmica a instalaciones térmicas. Identificacion de los parametros para la
generacion de calor. Teoria de la combustion Clasificacion de los combustibles. Alimacenamiento
y redes de combustibles sdlidos, liquidos y gaseosos. Caracteristicas.

Ciclos frigorificos: Diagramas frigorificos de los pardmetros caracteristicos de las instalaciones.
Tablas de refrigeracién y su uso. Aplicacién delos fluidos refrigerante y lubricantes.
Representacion grafica de esquemas frigorificos, de climatizacion y ACS: Simbologia normalizada
utilizada en las instalaciones de frigorificas, de climatizacidon y ACS. Interpretacion y realizacion
de esquemas de dichas instalaciones.

Elementos de instalaciones de produccidon de calor por combustién. Calderas y quemadores.
Vasos de expansion. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos acumuladores. Elementos
auxiliares.

Componentes de instalaciones frigorificas: Camaras frigorificas, tipos y aplicaciones.
Compresores frigorificos. Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Evaporadores e
intercambiadores de calor. Dispositivos de expansidn. Valvuleria.

Componentes y equipos en instalaciones de climatizacion y ventilacion.

10. -Instalaciones de proteccion de incendios.
11. -Montaje de instalaciones: Propiedades de los materiales. Tratamientos térmicos. Materiales

utilizados en instalaciones térmicas. Tuberias. Corrosidn y oxidacidn. Proteccién de materiales.

12. -Mecanizado y conformado de materiales: Equipos y herramientas. Instrumentos de medicién y

comparacién. Operaciones de trazado, marcado, cortado.

13. -Ejecucién de uniones no soldadas.
14. -Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.
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DIRECCION DE COCINA

1.

N

ok

10.

11.

12.

13.

14.

Materias primas en restauracion. Descripciones, clasificaciones, propiedades organolépticas y
aplicaciones..Fases y procedimientos para recepcionar materias primas. Equipos y maquinaria
asociada a los procesos de recepcion. Transporte de mercancias perecederas.

Almacenamiento de materias primas en restauracién. Control de consumos y existencias.

Equipos, maquinaria, Bateria, utiles y herramientas de cocina. Descripcion y clasificacion.
Distribucion y ubicacién en los espacios de cocina. Procedimientos de uso, limpieza vy
mantenimiento.

Sistemas y métodos de envasado y conservacién. Caducidad y caducidad secundaria.
Regeneracién de materias primas. Procesos de preelaboracidén de materias primas en cocina.
Instalaciones, equipos, maquinaria, bateria, utiles y herramientas de uso especifico en pasteleria
y reposteria. Descripcidn, clasificacion y ubicacién. Aplicaciones. Procedimientos de uso, limpieza
y mantenimiento.

Realizacion de masas, pastas y otras elaboraciones basicas

Postres. Descripcion, caracterizacidn, analisis, tipos, clasificaciones y aplicaciones. Conservacion y
regeneracion. Presentacion de postres.

Analisis y tipologia de las cocciones. Transformaciones fisico-quimicas de los alimentos. Analisis y
caracteristicas. Técnicas de coccién. Descripcion andlisis, clasificaciones y aplicaciones.
Procedimientos de ejecucion.

Descripcion, andlisis, clasificaciones y aplicaciones de las elaboraciones bdsicas de multiples
aplicaciones. Procedimientos para la elaboracion de fondos y salsas. Realizacién de elaboraciones
culinarias tipo.

Descripcion, finalidad, tipologia, aplicaciones y procedimientos de elaboracidn de las guarniciones
y decoraciones. Normas basicas en la decoracion y presentacion de platos en cocina. Relaciéon de
las guarniciones y decoraciones con las elaboraciones culinarias a las que acompanian.

El servicio en cocina. Descripcion, tipos y posibles variables organizativas. Tareas previas a los
servicios en cocina. «Mise en place». Protocolos de actuacion durante el desarrollo de los
servicios en cocina. Tareas de finalizacion del servicio.

Gastronomia. Concepto. Historia y evolucion de la gastronomia. Gastronomia espafiola e
internacional.

Concepto de alimentos y alimentacién. Grupos de alimentos. Concepto de nutricién. Nutrientes.
Definicion, clases y funciones. Dietética. Concepto y finalidad. La dieta mediterranea. Dietas tipo
en restauracion. Dietas para personas con necesidades alimenticias especificas

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1
1. - Concepto de Educacidn Fisica: evolucién y desarrollo de los distintas concepciones.

2.-

Anatomia vy fisiologia humana implicadas en la actividad fisica. Patologias relacionadas con el
aparato motor.

3. - El crecimiento y el desarrollo neuromotor, 6seo y muscular. Factores endégenos y exdgenos que

repercuten en el desarrollo y crecimiento. Patologias relacionadas con el crecimiento y la
evolucion de la capacidad del movimiento.
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4. - La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en relacion con la actividad fisica.

5. - El cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

6. - Capacidades fisicas basicas, su evolucién y factores que influyen en su desarrollo.

7. - Coordinacién y equilibrio. Concepto y actividades para su desarrollo.

8. - El aprendizaje motor. Principales modelos explicativos del aprendizaje motor. El proceso de
enseflanza y de aprendizaje motor. Mecanismos y factores que interviene.

9. - Habilidades, destrezas y tareas motrices. Concepto, analisis y clasificacién. Actividades para su
desarrollo.

10. El -esquema corporal, el proceso de lateralizacion. Desarrollo de las capacidades perceptivo-
motrices.

11. Sistemas de desarrollo de la actividad fisica: analiticos, naturales y ritmicos. Evolucidn y aspectos
técnicos. Aplicaciones actuale.

12. El desarrollo de las habilidades. Principios fundamentales del entrenamiento.

13. El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y rendimiento, calentamiento y
prevencion de lesiones, calentamiento y aprendizaje. Criterios para la elaboracion de tareas de
calentamiento general y especifico.

14. Organizacion de grupos y tareas. La planificacion de actividades de ensefianza y aprendizaje en el
area de Educacion Fisica para personas con discapacidad: modelos de sesidn.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1. - El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

2. - El automovil destinado al transporte de personas: documentacion, la carga y las personas
transportadas. El remolque.

3. - Elementos de seguridad activa.
4. - La seguridad pasiva.
5. - La via: partes de la via. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos. Los peligros

concretos de la via

6. - Maniobras bdasicas de circulacion. Incorporacion a la circulacidon. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencién, parada y
estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas.

7. - Las senales de circulacién: normas generales. Sefiales verticales, marcas viales, sefiales de
balizamiento, semaforos, sefiales y érdenes de los agentes de circulacion.

8. - El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

9. - Elementos del automovil destinado al transporte de personas y del remolque: descripcion de sus
principales componentes y funcionamiento elemental.

10. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del automovil destinado al transporte
de personas y del remolque.

PROGRAMA 2

1. - Atencion al publico. Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Insatisfaccion de los ciudadanos.
Conocimiento, utilizacién y atencién de un servicio telefénico. Manejo y utilizacién de guias
telefénicas

2. - La telefonia movil
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3. - La seleccidén en las comunicaciones. Tonos de informacion. Trafico en la red. Sistemas telefénicos

4. - Colocacién de libros y revistas en los depdsitos segun orden establecido.

5. - Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario de Procesador de textos, hoja de calculo y
de base de datos, a los efectos de las tareas del area.

6. - Control de entradas y salidas de material.

7. - Almacenaje y ubicacién del material de almacén.

8. - Despacho del material de almacén Control de acceso, identificacion, informacién del espacio a

vigilar.
9. - Apertura y cierre de puertas.
10. Seguridad de edificios e instalaciones.

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

COCINA Y GASTRONOMIA

1. - Alimentos: Definicion. Clasificacion y grupos. Nutrientes: Definicidn y clases. Funciones. Dietas
tipo. Dieta mediterranea. Caracterizacion de dietas para personas con necesidades alimenticias
especificas.

Determinacién de ofertas gastrondmicas: Descripcion, caracterizacion y clases de ofertas.
Elementos y variables de las ofertas. Ofertas basicas: mendus, cartas, buffet y otros. Descripcion y
analisis.

3. - Descripcidn, clasificacion de Los equipos de cocina: Descripcidn, clasificacién, ubicacidn,
distribucion, uso y mantenimiento. La bateria, utiles y herramientas de cocina: Descripcion,
clasificacion, uso, aplicaciones y mantenimiento.

Materias primas: Descripcidn, variedades, caracteristicas, clasificaciones y aplicaciones. Cortes
basicos y cortes especificos: Descripcidn, formatos y aplicaciones. Descripcion y andlisis de las
técnicas de regeneracion. Descripcion y andlisis de sistemas y métodos de envasado vy
conservacién de géneros crudos, semielaborados y elaborados.

Confeccién de elaboraciones bdsicas de multiples aplicaciones. Preparaciéon de elaboraciones
culinarias elementales. Guarniciones y decoraciones: Descripcion, finalidad, tipos, andlisis y
aplicaciones. Normas de decoracion y presentacion.

Magquinaria, bateria, Utiles y herramientas de uso especifico en pasteleria y reposteria:
Descripcion, clasificacion, ubicacion, distribucion y procedimientos de uso y mantenimiento.
Incidencias tipos en la manipulacién de los equipos. Eliminacidn de residuos.

Masas hojaldradas, masas batidas o esponjadas, masas escaldadas y masas azucaradas: Proceso
de elaboracién y principales elaboraciones. Congelacidon-descongelacion y refrigeracion de
productos de pasteleria.

Cremas con huevo y cremas batidas, rellenos dulces y salados, cubiertas y de preparados a base
de frutas, coberturas de chocolate, jarabes y semifrios: Ingredientes, clasificacién, formulacién,
secuencia de operaciones y conservaciéon. Parametros de control.

Cocinas territoriales: Descripcion y caracteristicas generales. Ejecucién de elaboraciones mas
representativas. Fases, técnicas, procedimientos. Puntos clave en su realizacion.
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10. Postres en restauracion: Descripcidn, caracterizacion, clasificaciones y aplicaciones. Ingredientes
basicos. Elaboracién de los postres.
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MANTENIMIENTO GENERAL -

1. - Organizacion de trabajos de obras de albaiileria. Construccién de cerramientos y particiones de
fabrica. Construccién e impermeabilizacién de cubiertas. Realizacién de revestimientos,
conglomerados y Realizaciéon conducciones lineales sin presién.

2. - Solado y alicatado.

3. - Aplicacién de pinturas y barnices.

4. - Mantenimiento de equipos y realizacion de instalaciones de distribucion y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tension.

5. - Mantenimiento y realizacién de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.

6. - Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

7. - Instalacion y mantenimiento de equipos electronicos de consumo, de TV y video, electrénicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

8. - Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmédsfera natural.

9. - Instalacién y acabado de carpinteria y mueble.

10. Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, produccion de calor y redes de agua y gases
combustibles.

OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

1. - Organizacion de la atencidn a las personas en situacion de dependencia. Caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia.

. - Atencion a la higiene y aseo de la persona dependiente.

. - Atencidn sanitaria. Movilizacién del usuario.

. - Caracteristicas de las actividades de la atencidn sanitaria.

. - Alimentacion, nutricién y eliminacion.

. - Higiene del entorno.

. - Primeros auxilios y actuaciones en situaciones de urgencia.

. - Atencidn y apoyo psicosocial, ocio, tiempo libre y acompafiamiento.

. - Destrezas sociales. Comunicacion y relacién social.

10. Funciones y aptitudes del OAE. Habitos éticos y laborales. Seguridad e higiene en el trabajo.

O 00 NOULL B~ WN

AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1. - Control de acceso, identificacidn, informacidn, atencidn y recepcidn de personal visitante.
2. - Recepcidn, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.

3. - Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

4. - Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.

5. - Realizacidn de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

6

. - Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo
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AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA 1
1. - Nociones generales sobre utilizacion de herramientas empleados en distintos oficios

2. - Nociones generales sobre utilizacion de enseres empleados en distintos oficios. Utilizacién de los
equipos de proteccién individual.

3. - Nociones generales sobre utilizacién de materiales empleados en distintos oficios

4. - Nociones generales sobre utilizacién de maquinaria empleada en distintos oficios

5.- Averias y reparaciones mds frecuentes de albafileria, fontaneria, pintura, electricidad,
carpinteria, cerrajeria y jardineria

6. - Nociones generales sobre utilizacién de andamios, apeos y entibaciones

PROGRAMA 2

1. - Menaje de cocina.

2. - Funcionamiento y uso de la maquinaria de cocina.

3. - Recepcién y almacenamiento de alimentos.

4. - Manipulacién de alimentos: preparacion, elaboracién y conservacion.

5. - Principales técnicas de cocina.

6. - Limpieza, higiene y mantenimiento del mobiliario, menaje y maquinaria.

PROGRAMA 3
1. - Las labores propias de la imprenta: Encuadernado, guillotinado, cosido ...

2. - Manejo cuidado y puesta en marcha de las maquinas de reproduccion de documentos sin
exigencia del conocimiento de su mecénica.

3. - Los materiales usados en la imprenta.
4. - Manejo y conservacién del herramental propio de la imprenta.
5. - Transporte, embalaje y almacenamiento de los materiales.

6. Pautas paralainspeccion del impreso. Muestreo. Fiabilidad

50



ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO: -
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene -
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de -
solicitudes: -

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |.

Categoria profesional Periodo

Anos* | Meses* | Dias*

TOTAL
*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialard el tiempo en funcién de la jornada
efectiva prestada.

Expedido en .......coceveueennnee - [ (o [ 3R de 201
(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacion fase de concurso
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ANEXO VI

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

(Descripcion de las plazas convocadas)

N2 DE N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 4909804 ALBACETE ALBACETE COMPLETA
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

N2 DE N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 4909869 MADRID LEGANES COMPLETA
1 IMSERSO 5109798 | SALAMANCA SALAMANCA COMPLETA
1 IMSERSO 4909871 MELILLA MELILLA COMPLETA

SINGULAR DE
2 IMSERSO 4909880 LA RIOJA LARDERO PUESTO AR1 COMPLETA
CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

N2 DE N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 4910384 MADRID LEGANES SINGULAiE; PUESTO COMPLETA
CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Ne DE Ne DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 5048357 ALBACETE ALBACETE TURNICIDAD C1 COMPLETA
1 IMSERSO 5048523 MADRID LEGANES TURNICIDAD A1l COMPLETA
1 IMSERSO 4910492 CORDOBA POZOBLANCO | TURNICIDAD A1 COMPLETA
2 IMSERSO 5048360 ALBACETE ALBACETE COMPLETA
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Ne DE N2 DE | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
2 IMSERSO 4910570 CADIZ SAN COMPLETA
FERNANDO
2 IMSERSO 5048370 CADIZ SAN COMPLETA
FERNANDO
SAN ANDRES
3 IMSERSO 5078153 LEON DEL COMPLETA
RABANEDO
4 IMSERSO 4972295 A CORUNA BERGONDO COMPLETA
4 IMSERSO 5048443 A CORUNA EL FERROL COMPLETA
5 IMSERSO 4910561 CEUTA CEUTA COMPLETA
5 IMSERSO 4910544 MADRID LEGANES COMPLETA
5 IMSERSO 4910547 MELILLA MELILLA COMPLETA
5 IMSERSO 4910549 MELILLA MELILLA COMPLETA
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Ne DE Ne DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD
ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 4911899 MELILLA MELILLA > 'NGULARA';E PUESTO COMPLETA
2 IMSERSO 4972296 A CORUNA BERGONDO S'NGULARAzE PUESTO COMPLETA
, DISPONIBILIDAD
2 IMSERSO 5048488 MADRID LEGANES HORARIA B1 COMPLETA
2 IMSERSO 4911835 CADIZ SAN COMPLETA
FERNANDO
DISPONIBILIDAD
2 IMSERSO 4911779 MADRID MADRID HORARIA B1 COMPLETA
2 IMSERSO 4911784 LA RIOJA LARDERO COMPLETA
3 SUBSECRETARIA 4900839 MADRID MADRID S'NGULARAZE PUESTO COMPLETA
3 SUBSECRETARIA 4900843 MADRID MADRID S'NGULARA';E PUESTO COMPLETA
4 IMSERSO 4972300 A CORUNA BERGONDO TURNICIDAD C1 COMPLETA
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Ne DE

N2 DE

PROVINCIA DE

LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
4 IMSERSO 4917059 MADRID MADRID TURNICIDAD C1 COMPLETA
4 IMSERSO 4911884 A CORUNA EL FERROL TURNICIDAD C1 COMPLETA
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

N2 DE N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD
ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 4911162 MADRID MADRID SlNGULARAgE PUESTO COMPLETA

TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4911152 SALAMANCA | SALAMANCA | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A2
CATEGORIA: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

N2 DE N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD
ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 5048421 CACERES ALCUESCAR COMPLETA
1 IMSERSO 4912176 MADRID MADRID SINGULARAI;E PUESTO COMPLETA
2 IMSERSO 4912170 A CORUNA EL FERROL SlNGULARAZE PUESTO COMPLETA
2 IMSERSO 4912172 MADRID MADRID SlNGULARAgE PUESTO COMPLETA
3 IMSERSO 4913690 | GUADALAJARA GUADQLAJAR COMPLETA

LAR DE PUE
3 IMSERSO 5038681 MADRID MADRID SINGU ARA3 PUESTO COMPLETA
3 IMSERSO 4913677 ALBACETE ALBACETE COMPLETA
CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

N¢ DE N¢ DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
TURNICIDAD C1

1 IMSERSO 4912181 ALBACETE ALBACETE | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA

A3
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Ne DE

N2 DE

PROVINCIA DE

LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO pE DEsTING |  COMPLEMENTOS JORNADA
TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4912198 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4912199 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4912197 MADRID MADRID | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4912202 LA RIOJA LARDERO | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
2 IMSERSO 4911785 LA RIOJA LARDERO COMPLETA
CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ne DE N2 DE | PROVINCIA DE | LOCALIDAD
ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO pE DEsTINO | COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 5048543 ACORUNA | BERGONDO TURNICIDAD A1l COMPLETA
1 IMSERSO 5048547 ACORUNA | BERGONDO TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5048554 ACORUNA | BERGONDO TURNICIDAD Al COMPLETA
TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4972329 ACORUNA | BERGONDO | SINGULAR DE PUESTO | COMPLETA
A3
1 IMSERSO 4917101 MADRID MADRID TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 4917103 MADRID MADRID TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 4917114 MADRID MADRID TURNICIDAD A1l COMPLETA
TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4917068 MADRID MADRID | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4917078 MADRID MADRID | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4912699 | SALAMANCA | SALAMANCA | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
1 IMSERSO 5048433 CACERES ALCUESCAR TURNICIDAD Al COMPLETA
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Ne DE

N2 DE

PROVINCIA DE

LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
1 IMSERSO 5048434 CACERES ALCUESCAR TURNICIDAD A1 COMPLETA
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912386 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
1 IMSERSO 5048491 MADRID LEGANES TURNICIDAD A1l COMPLETA
1 IMSERSO 5048497 MADRID LEGANES TURNICIDAD A1l COMPLETA
1 IMSERSO 5048498 MADRID LEGANES TURNICIDAD A1l COMPLETA
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912626 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912644 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912650 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912659 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912664 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD A1l
1 IMSERSO 4912680 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912685 MADRID LEGANES | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912513 A CORUNA EL FERROL | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
1 IMSERSO 5109744 SALAMANCA | SALAMANCA TURNICIDAD A1 COMPLETA
1 IMSERSO 5109751 SALAMANCA | SALAMANCA TURNICIDAD A1 COMPLETA
SAN ANDRES
1 IMSERSO 5078176 LEON DEL TURNICIDAD A1 COMPLETA
RABANEDO
SAN ANDRES
1 IMSERSO 5078194 LEON DEL TURNICIDAD A1 COMPLETA
RABANEDO
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Ne DE

N2 DE

PROVINCIA DE

LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
SAN ANDRES
1 IMSERSO 5078202 LEON DEL TURNICIDAD Al COMPLETA
RABANEDO
SAN ANDRES
1 IMSERSO 5106527 LEON DEL TURNICIDAD Al COMPLETA
RABANEDO
1 IMSERSO 5048376 CADIZ SAN TURNICIDAD Al COMPLETA
FERNANDO
SAN TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4912422 CADIZ SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
FERNANDO A3
SAN TURNICIDAD A1
1 IMSERSO 4912424 CADIZ SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
FERNANDO A3
1 IMSERSO 5048381 CADIZ SAN TURNICIDAD Al COMPLETA
FERNANDO
TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4912622 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
1 IMSERSO 5048355 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5070025 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5070030 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5070031 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5106685 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5106695 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5106704 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5106711 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
1 IMSERSO 5106721 MELILLA MELILLA TURNICIDAD Al COMPLETA
TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4912328 MELILLA MELILLA SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD Al
1 IMSERSO 4912334 MELILLA MELILLA SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4912721 GUADALAJARA GUADALAJARA SINGULAR DE PUESTO PARCIAL (50%)

A3
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Ne DE

N2 DE

PROVINCIA DE

LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
TURNICIDAD A1
2 IMSERSO 4912707 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO | PARCIAL (50%)
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4912708 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO | PARCIAL (50%)
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4912710 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO | PARCIAL (50%)
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4912713 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO | PARCIAL (50%)
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4912727 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO | PARCIAL (50%)
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4917138 A CORUNA EL FERROL | SINGULAR DE PUESTO | PARCIAL (50%)
A3
2 IMSERSO 5048517 CORDOBA POZOSLANC TURNICIDAD A1 PARCIAL (50%)
2 IMSERSO 5048383 CADIZ SAN TURNICIDAD C1 PARCIAL (50%)
FERNANDO
2 IMSERSO 5048385 CADIZ SAN TURNICIDAD C1 PARCIAL (50%)
FERNANDO
2 IMSERSO 4917136 MELILLA MELILLA TURNICIDAD C1 PARCIAL (50%)
CATEGORIA: AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
N2 DE N2 DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD
ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4916140 LA RIOJA LARDERO SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4916141 LA RIOJA LARDERO SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
1 IMSERSO 4916143 LA RIOJA LARDERO SINGULAR DE PUESTO COMPLETA

A3
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CATEGORIA: AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Ne DE

N2 DE

PROVINCIA DE

LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO pe DEsTiNG |  COMPLEMENTOS JORNADA
1 SUBSECRETARIA 4901335 MADRID MADRID | ° 'NGULARAEE PUESTO | compLeTa
1 SUBSECRETARIA 4901332 MADRID MADRID | ° 'NGULARAzE PUESTO | compLeTa

TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4972341 ACORUNA | BERGONDO | SINGULAR DE PUESTO | COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914636 | GUADALAJARA GUADQLAJAR SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914643 | GUADALAJARA GUADQLAJAR SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914651 | GUADALAJARA GUADQLAJAR SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914629 | GUADALAJARA GUADQLAJAR SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4917140 MADRID MADRID | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4917154 MADRID MADRID | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914524 ALBACETE ALBACETE | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
2 IMSERSO 5048439 CACERES ALCUESCAR TURNICIDAD C1 COMPLETA
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914541 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914547 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914558 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914562 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO |  COMPLETA

A3
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Ne DE

N2 DE

PROVINCIA DE

LOCALIDAD

ORDEN CENTRO PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTOS JORNADA
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914565 CACERES ALCUESCAR | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
2 IMSERSO 5048500 MADRID LEGANES TURNICIDAD C1 COMPLETA
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914692 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914693 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914695 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914699 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914700 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914701 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914702 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914705 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914706 MADRID LEGANES SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
2 IMSERSO 4914573 MADRID LEGANES SINGULARAI;E PUESTO COMPLETA
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914615 A CORUNA EL FERROL | SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
2 IMSERSO 5048520 CORDOBA POZOSLANC TURNICIDAD C1 COMPLETA
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914496 CORDOBA POZOSLANC SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914589 CORDOBA POZOSLANC SINGULAR DE PUESTO COMPLETA
A3
TURNICIDAD C1
2 IMSERSO 4914509 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO COMPLETA

A3
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Ne DE
ORDEN

CENTRO

N2 DE
PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD
DE DESTINO

COMPLEMENTOS

JORNADA

IMSERSO

4914678

MADRID

MADRID

TURNICIDAD C1
SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA

IMSERSO

4914679

MADRID

MADRID

TURNICIDAD C1
SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA

IMSERSO

4914517

LA RIOJA

LARDERO

TURNICIDAD C1
SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA

IMSERSO

4914514

MELILLA

MELILLA

TURNICIDAD C1
SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA

IMSERSO

4914718

MELILLA

MELILLA

TURNICIDAD C1
SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA

IMSERSO

4914722

MELILLA

MELILLA

TURNICIDAD C1
SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA

IMSERSO

4914725

MELILLA

MELILLA

TURNICIDAD C1
SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA

SUBSECRETARIA

4901330

MADRID

MADRID

SINGULAR DE PUESTO
A3

COMPLETA
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