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Queremos felicitar a Muñoz Varela et al. por su investigación sobre la per-
cepción social del acoso sexual laboral en el ámbito sanitario publicado en su 
revista (1), ya que pone de relieve un tema escasamente investigado. Una de las 
conclusiones del estudio es señalar la pasividad de la estructura organizacional 
hacia los comportamientos que favorecen el acoso sexual, dificultando que se 
visibilicen y se denuncien. De particular interés es la relación entre los puestos de 
poder dirigidos por hombres y la tolerancia organizacional hacia el acoso sexual 
dirigido a las profesionales sanitarias. Es este ocultamiento e inacción ante la vio-
lencia de género lo que nos lleva a inquirir sobre los mecanismos que la legitiman 
y que escapan, en la mayoría de los casos, al control de los profesionales sanita-
rios, sea que ejerzan, sin saberlo, la dominación, o que la padezcan. 

Con el propósito de entender estos mecanismos de dominación que per-
manecen velados, nos servimos de la contribución de Bourdieu en su ensayo 
sobre la violencia simbólica y su relación con el fenómeno de la dominación 
masculina en las relaciones sociales (2). Para este autor, esta violencia es un 
complejo proceso de dominación masculina que se perpetúa en todas las rela-
ciones e instituciones sociales, como la sanitaria, debido a que es producto 
de una violencia simbólica invisible para sus propias víctimas. Para Bour-
dieu, estas relaciones de dominación no se sustentan en decisiones conscien-
tes, sino que están ocultas tanto para los dominantes como para las domina-
das, donde estas contribuyen, sin ser conscientes, a su propia dominación 
al aceptar los roles y estereotipos aceptados socialmente como validos (2).  
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Esta dominación tiene importantes conse-
cuencias negativas para la salud de las muje-
res, tanto en la esfera física como en la salud 
mental, que se manifi esta por un sufrimiento 
emocional caracterizado por combinaciones 
de síntomas depresivos y de ansiedad que 
generalmente se acompañan de sintomato-
logía somática, con consecuencias en el fun-
cionamiento social y las condiciones de vida 
cotidianas de las mujeres (3). 

De este modo, la violencia simbólica fun-
ciona como legitimadora de la violencia 
de género y del acoso sexual también en el 
ambiente sanitario, ya que posibilita que la 
misma sea percibida dentro de los patrones de 
la normalidad, imponiendo una lógica bajo el 
supuesto de que es inmodifi cable e incuestio-
nable (4). Pero ello no signifi ca que se pueda 
visibilizar con claridad el sustrato simbólico 
del acoso sexual en el ámbito sanitario. Por el 
contrario, Bourdieu enfatiza que las violencias 
simbólicas son muy difíciles de cuestionar, por-
que son invisibilizadas por la misma cultura, lo 
que las hace muchas veces aceptables, dejando 
a las mujeres siempre en una posición subordi-
nada en diferentes campos sociales, como es el 
sanitario, donde esta violencia se interioriza y 
naturaliza, reproduciéndose fácilmente, dado 
que es muy compleja su identifi cación (2). 

La violencia sexual en el ámbito labo-
ral sanitario es un problema grave de Salud 
Pública y una violación de los derechos 
humanos de las mujeres en general, y en 
particular de las profesionales sanitarias. 
La identifi cación del origen de esta violen-
cia pasa por tomar conciencia de la funda-
mentación simbólica que la legitima y de 
qué formas la diferencia sexual se convierte 
en jerárquica, desigual y estructural. Por 
ello, es necesario investigaciones, especial-
mente con metodología cualitativa, que des-
criban los factores que generan y perpetúan 
las relaciones de dominación y de sumisión, 
para poder intervenir efi cazmente en la pre-
vención de la violencia de género y del acoso 
sexual en el ámbito laboral sanitario. 
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