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RESUMEN

La promulgacién de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales marca un punto de inflexi6n en la evolucién
de la seguridad y salud en el trabajo en Espaiia. En el presente
articulo se describen los aspectos mds relevantes de esta nueva
legislacion, desde los criterios o principios que deben regir la
actividad preventiva, hasta las obligaciones y derechos de em-
presarios y trabajadores, pasando por la cooperacién y coordi-
nacién de las actuaciones de las distintas Administraciones
competentes y la participacién de las organizaciones de empre-
sarios y trabajadores, como ejes centrales de la politica en ma-
teria de prevencidn de riesgos laborales.
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ABSTRACT

Occupational Safety and Health, from
the Perspective of the Prevention of
Occupational Hazards Act

The passing of the Prevention of Occupational Hazards
Act, (Ley 31/1995), constituted a change in direction in the de-
velopment of occupational safety and health in Spain. This ar-
ticle describes the most salient points of this new legislation,
from the criteria and principles that have to govern preventive
activities, to the obligations and rights of both employers and
workers, together with the co-operation and co-ordination of
the activities of the various Administrations which have juris-
diction and the participation of employers’ and workers’ orga-
nisations, as the backbone of policy in matters concerning the
prevention of occupational hazards.

Key words: Prevention. Legislation. Rights and Obliga-
tions. Employers. Workers. Public Administration.

La promulgacién de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales marca un punto
de inflexi6n en la evolucion de la seguridad
y salud en el trabajo en Espafia.

Con la Ley se configura el marco global
de ordenamiento en torno al cual deben arti-
cularse normas de contenido bdsicamente
técnico que garantizan la adopci6n de las me-
didas méas adecuadas para la prevencion de
los riesgos. La Ley va a actualizar y dar co-
herencia y unidad al ordenamiento vigente,
caracterizado por su gran amplitud y comple-
jidad, por ser un ordenamiento disperso y
fragmentario con una deficiente visién uni-
taria, todo ello consecuencia de la acumula-

cién en el tiempo de normas de diverso rango
y configuracién, emanadas desde concep-
ciones sociales y politicas diferentes.

La Ley, ante la confusién y dispersién de
la situacién normativa a la que se habia lle-
gado, clarifica y deslinda las distintas obli-
gaciones y derechos, asi como las compe-
tencias y mecanismos de promocidn,
estudio, apoyo, vigilancia y control, sin dis-
gregar los esfuerzos, sino, al contrario, inte-
grandolos de tal modo que se logre su
mayor potenciacién mutua.

Tal es esta vocacion, que el texto articu-
lado antepone esta idea a las demds, defi-
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niendo lo que entienden por normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales en
el mismo primer articulo: Cualquier dispo-
siciéon acerca de la adopcion de medidas
preventivas en el dmbito laboral. Es decir,
las procedentes del 4mbito de competencias
de Trabajo y Seguridad Social, junto a otras
de indole industrial, sanitario, medio am-
biental, por ejemplo, siempre que incidan
sobre las condiciones de trabajo y supongan
una mejora de las mismas, y, en conse-
cuencia, unos mayores niveles de protec-
ci6n de los trabajadores. Y atin mds, se in-
cluyen las mejoras y desarrollo que aporten
los convenios colectivos, calificando las
disposiciones de caricter laboral de preven-
cién de riesgos laborales con el cardcter de
Derecho necesario minimo indisponible.

Esta normativa se centra, pues, en las
condiciones de trabajo, que impone el em-
presario a sus trabajadores, en virtud de su
relacién contractual. Asi, junto al derecho
de éstos a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, se esta-
blece el correspondiente deber del empre-
sario de garantizar dicha seguridad y salud
en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. Esta cuestion basica, propia del
Derecho del Trabajo, se extiende al dmbito
de las relaciones de caricter administrativo,
equiparando a los funcionarios y personal
estatutario al resto de los trabajadores por
cuenta ajena, y a las distintas Adminis-
traciones Publicas asigndndoles las mismas
obligaciones que corresponden a los empre-
sarios para con sus empleados.

Conviene destacar los dos principios ba-
sicos de la Ley: La prevencién de los
riesgos y la participacién de los trabaja-
dores.

La Ley determina un nuevo enfoque pre-
ventivo en el establecimiento de las condi-
ciones de trabajo, cuyos elementos basicos
van a ser «la planificacién de la prevencién
desde el momento mismo del disefio del
proyecto empresarial, la evaluacién inicial
de los riesgos inherentes al trabajo y su ac-
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tualizacién periddica a medida que sc al-
teren las circunstancias, 1a ordenacién de un
conjunto coherente y globalizador de me-
didas de accioén preventiva adecuadas a la
naturaleza de los riesgos detectados y el
control de la efectividad de dichas me-
didas». Como punto de partida de todo, la
evaluacion de los riesgos, obligacion ge-
neral para todos los empresarios, que va a
determinar la necesidad de realizar la pre-
vencion de los riesgos. Prevencion de los
riesgos con el sentido dindmico que la
propia Ley establece, como actividades o
medidas dirigidas a evitar o disminuir los
riesgos del trabajo. Prevencidn que debe
estar integrada en el proceso productivo y
en la linea jerdrquica de la empresa.

Como necesario complemento de toda la
normativa anterior centrada basicamente en
la regulacién de las condiciones materiales
de los puestos de trabajo, la Ley incide en la
gestién de la prevencidn, articulando los
procedimientos que van a impulsar el cum-
plimiento de las medidas especificas que
aseguran un adecuado control de las condi-
ciones de seguridad y salud en las empresas.
Esto constituye la gran novedad que la Ley
supone.

La Ley establece los criterios o principios
que deben regir la actividad preventiva. Asi,
la eliminacién o reduccién de los riesgos en
su origen, la prioridad de la proteccién co-
lectiva frente a la individual, la absoluta y
total integracion de la prevencion a la que
ya nos hemos referido, asi como la conside-
racion de las capacidades del trabajador en
materia de seguridad y salud a la hora de en-
comendarle trabajos. Todos estos criterios
deben ser considerados por el empresario en
la realizacidn de la actividad preventiva.

El empresario va a disponer de un con-
junto de posibilidades para ejercer la acti-
vidad preventiva. Esta va a estructurarse
mediante: la designacion de uno o mas tra-
bajadores; la constitucion de un servicio de
prevencion; y el recurso a un servicio ajeno.
La utilizacién de uno u otro va a depender
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del tamario de la empresa, los riesgos y su
distribucién en la misma o de la peligro-
sidad de las actividades. La norma hace
compatible esta libertad de eleccion, con el
establecimiento de cautelas que aseguran
que la actividad preventiva y el modelo de
organizacién utilizado por las empresas sea
la requerida. Asf la exigencia de acredita-
cién a las entidades que quieran ejercer la
actividad de servicio de prevencidn, el esta-
blecimiento de las condiciones de los traba-
jadores designados (capacidad, tiempo, me-
dios y ndmero), la proteccién de la
independencia del técnico de prevencioén y
la obligacién de las auditorias o evalua-
ciones externas del sistema preventivo
cuando la empresa realice la actividad con
medios propios.

El previsto desarrollo reglamentario de la
Ley, y en concreto el Proyecto de Regla-
mento de los Servicios de Prevencién que
ha realizado el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, va a impulsar la aparicién
en el mercado de entidades intermedias que
van a facilitar la aplicacion de la Ley. Estas
entidades —servicios de prevencidn, em-
presas dedicadas a la formacién, empresas
auditoras— van a dar respuesta a las de-
mandas y necesidades de las empresas. El
referido Proyecto establece las condiciones
para poder ejercer la actividad de servicios
de prevencién, regula las condiciones for-
mativas minimas para poder realizar activi-
dades preventivas, y establece las obliga-
ciones y condiciones en relacién con las
auditorfas.

El caracter preventivo de la Ley que
hemos resaltado en el apartado anterior se
completa con la segunda cuestién a des-
tacar: la participacién de los trabajadores.
La norma, a partir del vigente sistema de re-
presentacion de los trabajadores establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, establece
con cardcter general la obligacién de los
empresarios de consultar a los trabajadores,
antes de la adopcién de cualquier decision,
sobre cualquier materia que pueda afectar a
las condiciones de seguridad y salud de los
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trabajadores. Es una obligacidn estricta de
los empresarios. Obligaciéon que en la Ley
guarda un adecuado equilibrio con el poder
de direccién de los empresarios. Tanto los
principios de la accién preventiva, como el
derecho de los trabajadores a la consulta
previa y, en definitiva, la participacién de
los mismos a través de sus representantes en
el disefio, adopcién y cumplimiento de las
medidas preventivas, acotan y equilibran el
citado poder de direccién, considerando los
derechos del empresario como director y or-
ganizador de la actividad y el derecho del
trabajador a su integridad fisica en el desa-
rrollo de su actividad.

La participacién de los trabajadores se
acentda con la figura del delegado de pre-
vencién, su representante especializado y
con funciones especificas en materia de se-
guridad y salud en el trabajo. La Ley esta-
blece sus competencias, dirigidas a la cola-
boracién con el empresario, la promocién y
fomento de la cooperacién, la consulta y la
vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos labo-
rales, as{ como las facultades y garantias
para poder desarrollar estas funciones.
Especial importancia tiene su facultad de re-
cabar la adopcién de medidas de caricter
preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores, pues, si bien sus propuestas no
son vinculantes para los empresarios, su de-
cision negativa debe ser motivada y supone,
incluso, un criterio de agravamiento a las
sanciones ocasionadas por los incumpli-
mientos de la propia Ley (propuestas de co-
rreccién sobre deficiencias legales).

La Ley potencia que a través de la nego-
ciacién colectiva las competencias de los
delegados de prevencion puedan desarro-
llarse en ambitos mas amplios que el corres-
pondiente a su propio centro de trabajo,
avanzando, asi, en el derecho de participa-
cién mas all de la empresa.

Otro mecanismo de articulacién de la
participacién de los trabajadores lo consti-
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tuye el Comité de Seguridad y Salud, obli-
gatorio en empresas o centros de trabajo a
partir de 50 trabajadores, que se configura
como 6rgano de participacién, destinado a
Ia consulta regular y periddica de las actua-
ciones preventivas y que va a suponer un
foro de encuentro y debate, de carécter pari-
tario entre representantes del empresario y
de los trabajadores, y donde se van a dis-
cutir la elaboracién, puesta en prictica y
evaluacién de los planes y programas de
prevencioén. Consecuente con este deseo de
didlogo y aportacioén de todos los conoci-
mientos ¢ iniciativas que puedan ser intere-
santes, la Ley establece que, ademds de sus
vocales natos ya sefialados, puedan parti-
cipar en sus reuniones con voz aunque sin
voto cualquier responsable o trabajador in-
terno o externo a la empresa, cuyos conoci-
mientos puedan ser convenientes a los de-
bates del mismo.

La nueva Ley nace con una vocacién de
aplicacién universal con el fin de garantizar
el derecho de todos los trabajadores a una
proteccion eficaz en el desarrollo de su tra-
bajo. En la Ley se articulan mecanismos en-
caminados a facilitar la aplicacién de la Ley.
En este sentido el fomento de una mayor
cultura preventiva mediante la promocién
de la educacién y la formacién en esta ma-
teria en todos los niveles de la ensefianza.
Asimismo, el fomento por las Adminis-
traciones Piblicas de las actividades diri-
gidas a la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo y a la
reduccién de los riesgos. La norma prevé la
adopcién de programas especificos, que
pueden instrumentarse a través de la conce-
si6én de incentivos, dirigidos a promover, en
las pequefias y medianas empresas, la me-
jora del ambiente de trabajo y el perfeccio-
namiento de los niveles de proteccién.

En el mismo orden, la creacién de una
Fundacién, dotada de un patrimonio con
cargo al Fondo de Prevencién y Rehabi-
litacién, procedente de los excedentes de la
gestién de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, cu-
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ya finalidad es promover actividades diri-
gidas a la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo, principal-
mente en las pequefias empresas.

A continuacién se resumen, muy breve-
mente, otros aspectos relevantes de esta
nueva legislacién, que es de aplicacién
practicamente universal —incluido el per-
sonal civil al servicio de las Adminis-
traciones Pidblicas— con muy pocas y bien
determinadas excepciones:

* Se establece una politica nacional en
materia de prevencién de riesgos, que
se desarrollara a través de la accidn re-
glamentaria prevista en la Ley y de la
actuacién de las Administraciones e
instituciones, cuyas competencias se
fijan también en la misma. La coopera-
cién y coordinacidn de las actuaciones
de las distintas Administraciones com-
petentes y la participacion de las orga-
nizaciones de empresarios y trabaja-
dores son ejes centrales de dicha
politica.

* Partiendo de una declaracién del de-
recho general de los trabajadores a una
proteccidn eficaz enuncia los derechos
concretos que forman parte de éste (in-
formacién, consulta y participacién,
formacién, paralizacién de la actividad
y vigilancia de la salud) y establece las
obligaciones de las empresas para ga-
rantizar su efectividad.

* La primera obligacién empresarial es
la de realizar y mantener actualizada
una completa evaluacién de los riesgos
existentes en la empresa. A partir de
ahi, la Ley establece una serie de obli-
gaciones que constituyen una verda-
dera «metodologia preventiva» en la
que se integran las actividades de re-
duccion de los riesgos, las actividades
para su control, incluida la vigilancia
de la salud de los trabajadores, la ac-
tuacién frente a emergencias, y en par-
ticular, frente a situaciones de riesgo
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grave e inminente, la investigacién de
los accidentes ocurridos, la formacién
¢ informacidn de los trabajadores, etc.

La Ley da un tratamiento especial y di-
ferenciado a los colectivos de trabaja-
dores objetos de especial proteccion,
bien por sus circunstancias personales
o bien por aspectos asociados a su rela-
cién de trabajo. En este sentido esta-
blece que las personas especialmente
sensibles a determinados riesgos re-
ciban una especial atencién. La protec-
cién de la mujer trabajadora en situa-
cién de maternidad y la de los
trabajadores jovenes se trata de forma
individualizada, concretando la eva-
luacién de los riesgos y las medidas a
adoptar como consecuencia de la
misma. La Ley también da un trata-
miento especifico a las relaciones de
trabajo temporales, de duracién deter-
minada y en empresas de trabajo tem-
poral, con el fin de garantizar un nivel
de proteccién idéntico al de los traba-
Jadores con una relacién de trabajo in-
definida.

Se regulan las obligaciones de los em-
presarios respecto a otros empresarios
cuando sus respectivos trabajadores
coinciden en un mismo lugar de tra-
bajo. Con carécter general se establece
la obligacién de cooperacién en la
aplicacién de la Ley y en la articula-
cioén de los medios de coordinacién ne-
cesarios para la prevencién de los
riesgos y la informacién a los trabaja-
dores. En el caso de existir relaciones
de dependencia entre las empresas, se
especifican las obligaciones del titular
del centro de trabajo, asi como de la
empresa principal en relacién con sus
contratas y subcontratas.

El empresario debe proporcionar a los
trabajadores y a sus representantes la
formacién y la informacién necesarias
acerca de los riesgos existentes y de las
actividades o medidas preventivas que
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deben adoptarse, tanto a nivel de cada
puesto de trabajo (informacién directa
al trabajador), como a nivel de la em-
presa en su conjunto (informacién nor-
malmente canalizada a través de los re-
presentantes de los trabajadores).

* El derecho de los trabajadores a la vi-
gilancia de su salud, que se deberd
efectuar periédicamente a cargo del
empresario, y que se llevard a cabo con
el consentimiento de aquellos, salvo
que dicha vigilancia sea obligada por
establecerlo asi una disposicién legal o
imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo en el tra-
bajador o la influencia de su estado de
salud en los demds trabajadores. La
Ley garantiza el respeto a la intimidad
y ala dignidad del trabajador, asi como
la confidencialidad de la informacién
obtenida y la utilizacién no discrimi-
natoria de la misma.

* Finalmente, en lo referente a esta Ley,
cabe sefialar que las obligaciones de
los trabajadores se establecen segin
sus posibilidades, y de acuerdo con su
formacién e instrucciones dadas por el
empresario. La Ley contempla un ca-
tdlogo de obligaciones que pueden
agruparse esencialmente en dos: la de
autoproteccién (velar por su propia se-
guridad y por la de las otras personas
que pudieran sufrir las consecuencias
de sus actos u omisiones) y la de coo-
peracién con el empresario (utilizar los
medios de trabajo de acuerdo a las ins-
trucciones recibidas, informar sobre
los riesgos detectados, etc.).

La Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales es una norma que debe encuadrarse en
el 4mbito laboral —es una Ley laboral- y
completa las otras dos grandes Leyes que
inciden sobre la seguridad y salud en el tra-
bajo: la Ley General de Sanidad de 1986 y
la Ley de Industria de 1992. La primera
contempla desde las Administraciones sani-
tarias competentes, las actuaciones en ma-
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teria de salud laboral, en particular la pro-
mocién con cardcter general de la salud in-
tegral de los trabajadores y las acciones en
los aspectos sanitarios de la prevencion de
riesgos profesionales, entre otras.

Desde la Ley de Industria, se establecen
las responsabilidades de los titulares de las
actividades industriales, en orden a procurar
que éstas no supongan una amenaza para la
seguridad y la salud de las personas y a la
integridad de sus bienes, asi como a su en-
torno y al medio ambiente. Asi, reglamentos
«de industria», tales como, por ejemplo, los
de instalaciones contra incendios, al mismo
tiempo que tienen como primer objetivo el
apuntado en dicha Ley, obviamente tienen
en cuenta la presencia de trabajadores y por
lo tanto, van dirigidos a su proteccién al
mismo tiempo. En este sentido son norma-
tiva sobre prevencion de riesgos laborales.

La Ley de Industria también ampara la re-
glamentaciéon del Mercado Unico del
Espacio Econémico Europeo sobre la segu-
ridad del producto. Sus disposiciones de ca-
rdcter dnico, contienen los requisitos esen-
ciales de seguridad y sanidad que deben
cumplir los productos para poder circular li-
bremente por todo este vasto territorio. De
este modo, los empresarios al incorporar a su
proceso productivo tales productos, reciben
la garantia del fabricante o el importador de
que, utilizados conforme a sus instrucciones,
no supondran una amenaza para el usuario,
en este caso, los propios trabajadores. A
estos aspectos, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales dedica su Capitulo VI.

Consciente el legislador de las diversas
competencias de los distintos niveles de las
Administraciones Publicas que inciden en
este campo, dedica varios articulos a esta-
blecer mecanismos de cardcter permanente
de colaboracién, cooperacién, coordinacion
y mutuo entendimiento entre las distintas
Administraciones competentes.

Particularmente son mds extendidas las
referencias al mutuo entendimiento entre las
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dos Administraciones, la Laboral y la Sani-
taria, al ser ambas mds cercanas a los traba-
jadores.

Vamos a destacar, a continuacién, la es-
pecial importancia que en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales se da a la coor-
dinacion entre las Administraciones con
competencia en la materia.

Asi, en el 4ambito de la Administracion
General del Estado se exige el estableci-
miento de una colaboracién permanente
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y los Ministerios que correspondan,
en particular los de Educacién y Ciencia y
de Sanidad y Consumo, en la fijacién de
especialidades y niveles formativos nece-
sarios.

Igualmente se prevén las normas regla-
mentarias de desarrollo de la Ley y se enco-
mienda que mantengan la debida coordina-
ci6én con la normativa sanitaria y de
seguridad industrial.

A la hora de atribuir funciones al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, como 6rgano cientifico téc-
nico especializado de la Administracion
General del Estado, le encomienda velar por
la coordinacion y apoyar el intercambio de
informacién y experiencias entre las dis-
tintas Administraciones Piblicas.

Mais adelante la Ley dedica todo un arti-
culo a las actuaciones de las Adminis-
traciones publicas competentes en materia
sanitaria, las cuales se efectuardn de
acuerdo con lo sefialado en el Capitulo IV
del Titulo I de la Ley General de Sanidad, el
cual se refiere a la salud laboral, precisando
los aspectos sanitarios que alli se definen:

— Establecimiento de pautas y proto-
colos de la actuacion sanitaria de los
servicios de prevencion, asi como la
evaluacién y control de tal actuacion.

— Implantacién de sistemas de informa-
cién para la elaboracion de mapas de
riesgos y estudios epidemioldgicos.
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— Supervisién de la formacién especi-
fica del personal sanitario de los ser-
vicios de prevencion.

— Realizacién de estudios, investiga-
ciones y estadisticas relacionados con
la salud de los trabajadores.

En relacién con la coordinacién adminis-
trativa, se establece como imprescindible la
coordinacién de actuaciones de las Admi-
nistraciones competentes en los dmbitos la-
boral, sanitario e industrial, especialmente
en lo que corresponde a la elaboracién de la
normativa y al control de su cumplimiento,
as{ como a la promocién de la prevencion,
la investigacion y la vigilancia epidemiol6-
gica de los riesgos laborales. Ademas, parti-
culariza que la informacién obtenida por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
deberd ser puesta en conocimiento de las
autoridades sanitarias e de industria compe-
tentes, en lo que respecta a los fines que les
atribuye respectivamente las Leyes, General
de Sanidad y de Industria.

La Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales crea la Comisién Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, como érgano
colegiado asesor de las Administraciones
Piblicas y 6érgano de partipacion institu-
cional en esta materia preventiva. Formardn
parte de ella un representante de cada
Comunidad Auténoma y, en igual nimero,
representantes de las distintas instancias
competentes de la Administracién General
del Estado, y, paritariamente con todos
ellos, los representantes de las organiza-
ciones empresariales y sindicales mds repre-
sentativas. Una de las Vicepresidencias
recae en el Subsecretario de Sanidad y
Consumo. Cometido importante de esta
Comision va a ser mantener de forma sélida
y coherente la coordinacién entre las
Administraciones.

También se exige que toda la documenta-
cién que el empresario deberd elaborar y
conservar a disposicién de la autoridad la-
boral, en la que se incluyen los datos de los
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controles de la salud y los referidos a los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asi como los resultados de las
evaluaciones de riesgos y las medidas adop-
tadas en consecuencia, deberd estar también
a disposicion de las autoridades sanitarias.

Finalmente se requiere la aprobacién de
la Administracién sanitaria, referida a los
aspectos de carcter sanitario, a la hora de
acreditar los servicios de prevencion.

Estos servicios seran exigidos, en los tér-
minos que un futuro reglamento establezca,
como un conjunto organizado de medios
humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades preventivas de
la empresa. Tales servicios, un medio para
la prevencién y no un fin, tienen un caricter
interdisciplinario y deberdn prestar el aseso-
ramiento y apoyo necesario en lo relativo a:

— Planes y programas de actuacién pre-
ventiva.

— Evaluaciones de los riesgos

— Determinacién de prioridades en la
adopcién de medidas preventivas.

— Informacién y formacién de los tra-
bajadores.

— Primeros auxilios y planes de emer-
gencia.

— Vigilancia de la salud.

En este sentido se pretende la actuacion
coordinada y en mutua colaboracién de los
profesionales sanitarios y no sanitarios,
dentro del respeto a las competencias atri-
buidas al ejercicio de cada profesién vy, tal
como expresa uno de los principios de pre-
vencion establecidos por la Ley ya anterior-
mente sefialado, en cumplimiento de una ac-
tuacion de prevencién de riesgos laborales
integrada en todos los aspectos productivos
y organizativos de la empresa, con el fin de
lograr la méxima eficacia en mantener unas
condiciones de trabajo que sean seguras y
sanas.
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Terminamos como comenzamos, sefia- Laborales, constituye un reto para todos los
lando que, ese punto de inflexién que su- que deseamos una mejora de la seguridad y

pone la Ley de Prevencion de Riesgos salud en el trabajo.
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