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E Feasible Action Leioa:

WEE - WP6: Entornos saludables

Desarrollo de capacidades a nivel local para
permitir un proceso comunitario de salud con
enfoque de equidad

Equipo de la Comarca Uribe Kosta: Inés Urieta, Amaia Ajuria y Amaia Mentxaka
En Leioa, a 27 de Octubre de 2021
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¢Queée se ha realizado en Leioa?

Capacitacion a nivel local para facilitar un proceso
participativo comunitario de Salud en Todas las
Politicas enfocado en la Equidad
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Caracteristicas del municipio:

LEIOA
Ubicado en la zona de influencia de Bilbao L\r«g"/\"\_

Comarca Uribe Kosta @/;
o B

(a8 —a

= Gran crecimiento poblacional en las ultimas décadas

Poblacion dispersa en 22 barrios con diferentes caracteristicas socio-

econdmicas

Dos areas censales indice MEDEA 4-5

Cultura de participacion: redes comunitarias
www.herriguneleioa.eus
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Fuente: De Etxaburu - https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=25278291


http://www.herriguneleioa.eus/

¢ Por qué se ha realizado esta
accion?

El Country Assessment identifico las siguientes carencias:

= Necesidad de mas esfuerzos y recursos para implicar a
municipios pequenos

= Gran diversidad de casuisticas en estructurasy
capacidades para entornos saludables

= Carencia de formacion, tiempo y dinero para la Equidad

= Carencia de vision, compromiso, liderazgo y dinero para
trabajo intersectorial
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Participantes:

Ayuntamiento Leioa
Escuela publica Artaza y AMPA*
Escuela publica Lamiako y AMPA*
Escuela publica Txomin Aresti y AMPA
IES Barandiaran y AMPA
Departamento de Salud
Solasgune
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Objetivos:

Capacitacion de los agentes politicos y técnicos del
Ayuntamiento de Leioa para concienciarles de la
importancia de integrar la Salud y la Equidad en Salud
dentro de sus agendas politicas

- Capacitacion técnica
- Sensibilizacion

Fuentes: Whitehead and Dahlgren (1991)
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Etapas:

1. Analisis inicial
Diseno del Proceso Participativo Comunitario

3. Talleres de Capacitacion

Grupos de trabajo diferenciados:
=Grupo 1: Personal Técnico Politico/Sanitario
=Grupo 2: Centros Educativos y AMPAs

N

4. Sesion con personal de la UPV (expertos en
Determinantes sociales de las desigualdades en salud)

Periodo de ejecucion: Septiembre 2019 — Marzo 2020
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Talleres de Capacitacion:

Reunion inicial: Presentacion

Acercamiento y Lenguaje Comun

Mapeo de activos para la salud

“Mapping Party” — diagnodstico por barrios
Prototipaje de sensibilizacion comunitaria (Grupo
Educativo- Padres Madres) 0.5
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Resultados:

v" Se haintroducido la Equidad en Salud en la agenda del

Ayuntamiento de Leioa (Plan de mandato 2020-2023)

Se ha designado persona referente en Salud Comunitaria

Se ha asignado un presupuesto especifico en el municipio

Se ha realizado |la capacitacion y sensibilizacion del

personal técnico, politico y del sector educativo

v" Se ha iniciado un proceso participativo comunitario
enfocado en la Equidad
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Lecciones aprendidas:

1. Se ha utilizado una metodologia util y facilmente
extrapolable a otros municipios que deseen
implementar proyectos similares enfocados a
problematicas concretas

2. Las sesiones deben planificarse adecuadamente:
duracion, grupos objetivo, areas geograficas...
(sesiones cortas y fallo en la inclusion de grupo infantil
en “Mapping party”)
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Recomendaciones:

v’ Se deben cumplir 3 pre-requisitos imprescindibles que
evidencien el compromiso municipal antes de iniciar un
proceso participativo comunitario en salud:

1.Designacion de una persona referente en Salud Comunitaria
2.Asignacion de un presupuesto especifico
3.Inclusién de la Equidad en Salud en la agenda local

v’ La participacidn de personal con experiencia en
dinamizacion/facilitacion de procesos de participacion
comunitaria es fundamental
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JAHEE

¢Y ahora qué?...
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®
E Complex Action:

JAHEE

v’ Protocolizacion de la metodologia para la capacitacion de
personal técnico y politico de entidades municipales y del
sector educativo.

v" Difusidon y comunicacién del protocolo a otros municipios de
la Comarca para su implementacion.

Objetivo final: que se incorpore la Promocion de la Salud, Ia
Equidad y la Salud en Todas las Politicas en las agendas
municipales y que se traduzca en acciones concretas
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E Complex Action:

JAHEE

Plazo de ejecucion: Debe comenzar en 2021. No tiene
fecha final.

Y en ello estamos!

Fuente: @SEOQ/BirdLife
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