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Objetivo general

El objetivo general es contribuir a lograr una mayor equidad en los resultados de salud en todos los 

grupos de la sociedad en todos los países participantes y en Europa en general 

y reducir la heterogeneidad entre países, en la lucha contra las desigualdades en salud. 

JAHEE incluye un enfoque específico en migrantes y grupos vulnerables.



WP7  Migración y Salud

Acciones emprendidas para mejorar la salud de los migrantes

mediante respuestas efectivas e integrales del sistema de
salud a las necesidades de salud para los migrantes.

Reducir el miedo y los conceptos erróneos relacionados con
las personas migrantes que contribuyen a las desigualdades en
salud de los migrantes.



WP7 Migración y Salud

Diagnóstico por país (Country assessment)

• Información socio-demográfica sobre migrantes que residen en España.
• Estado de salud, en particular las condiciones que muestren una 

prevalencia diferente en comparación con los nacionales.
• Acceso e interacción con el sistema de salud.
• Políticas de salud para las personas migrantes.
• Acción intersectorial sobre los determinantes sociales de la salud de los 

migrantes.
• Grupos vulnerables de personas migrantes. 



Metodología

Revisión bibliográfica

• Artículos científicos
• Fuentes oficiales: EUROSTAT (Salud – EHIS; Encuesta de población activa

EU-LFS; Condiciones de vida - EU-SILC); INE; IECA Ministerio de Sanidad
BDCAP (Datos Clínicos de Atención Primaria), Observatorios (OPI, OPIA),

• ONG: CEAR, Médicos del Mundo,

Consulta personas expertas



Pistas para la acción

Equidad de resultados sanitarios

Reducción de la heterogeneidad

Políticas

Datos

Personas

• Mejorar la calidad de la información
González-Rábado et al (2014)
Menor participación de personas migrantes
en la Encuesta Nacional de Salud

• Promover programas de formación entre
Profesionales de salud
Competencia Intercultural
Contrastar estereotipos y prejuicios con los datos
Importancia de los determinantes sociales y el proceso migratorio

• De la evaluación de la situación en España (CA)
se desprende que es necesario un conocimiento
más homogéneo entre territorios que mejore la
equidad en el acceso a la atención sanitaria.



CURSO ONLINE EQUIDAD EN SALUD Y MIGRACIONES

FORMACIÓN DE PROFESIONALES DEL SISTEMA DE SALUD PARA MEJORAR LA

EQUIDAD EN LA ATENCIÓN SANITARIA DIRIGIDA A POBLACIÓN MIGRANTE

ORGANIZADO CONJUNTAMENTE POR:
Escuela Andaluza de Salud Pública
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social



DIRIGIDO A

• Profesionales sanitarios asistenciales.
• Responsables de gestión de servicios y sistemas sanitarios.

OBJETIVO GENERAL

Desde un enfoque sistémico, dotar de competencias que mejoren la capacidad de los y las profesionales del 
Sistema Nacional de Salud para abordar los retos asociados a la atención sanitaria en contextos de diversidad 
cultural.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Describir, desde una perspectiva integral, elementos que pueden afectar a la salud de las personas 
migrantes en el contexto estatal y autonómico.
• Identificar características del enfoque de equidad que contribuyen a mejorar la atención sanitaria. 
Fomentar actitudes favorables a este enfoque
• Utilizar técnicas y habilidades de comunicación adaptadas a su perfil profesional.

20 horas 
Horas Lectivas

Virtual 100%. Campus virtual 
de la Escuela Andaluza de Salud 

Pública



UD1: LAS PERSONAS MIGRANTES Y SU CONTEXTO

UD2: EL ENFOQUE DE EQUIDAD

UD3: ENFOQUES PARA UNA ATENCIÓN SANITARIA BASADA EN LA 
EQUIDAD

UD 4: ATENCIÓN SANITARIA A LA PERSONA MIGRANTE



RESULTADOS DE EVALUACIÓN



Participantes: 324 personas seleccionadas



Participantes: Actividad principal



Participación y resultados
Evolución de la participación a lo largo del curso

248

209

234

146

105

Mensajes en los foros

Total

Foro Mensajes n 

Participantes 

(%)

Presentación 248 154 (54%)

UD1 209 105 (37%)

UD2 234 108 (38%)

UD3 146 82 (29%)

UD4 105 57 (20%)

Total foros didácticos 896 207 (72%)



Resultado evaluación Participantes
Abandono o participación 

> 10%

79

No finalizado 24

Finalizado sin 

aprovechamiento

31

Finalizado con 

aprovechamiento

154

Participación y resultados
Evolución de la participación a lo largo del curso



Foro Mujer Hombre
Suma n participantes 

(%)

Suma n 

participantes 

(%)

Presentación 209 124 (52%) 39 30 (61%)

UD1 184 91 (38%) 25 14 (29%)

UD2 207 92 (39%) 27 16 (33%)

UD3 136 134 (57%) 10 28 (57%)

Ramadán (UD3) 160 141 (59%) 42 33 (67%)

UD4 100 52 (22%) 5 5 (10%)

Promedio Promedio

Total foros 

didácticos

787 

(88%)

3.3 109 (12%) 2.2

Participación : Análisis por sexo
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PRESENTACIONES FORO UD1 FORO UD2 FORO UD3 FORO UD4

Administrativo

Enfermería

Gestión

Medicina

Otros

Trabajo social

Participación: Análisis por Profesión/Actividad



Test de conocimientos Promedio Participantes

Pre-test 6.1 270 (94%)

Post-test 8.5 174 (61%)

Evaluación del aprendizaje

Admin Enferm Gestió

n

Medic TSoc Otras sanit Otras no 

sanit

Pre-Test 5.1 6.2 5.4 6.8 5.9 5.9 5.5

Post-Test 7.9 8.7 8.4 8.9 8.3 8.3 9.0



Resultados de la evaluación de la de satisfacción

Evaluación de transferencia en el puesto de trabajo



Ainhoa Ruiz Azarola
ainhoa.ruiz.easp@juntadeandalucia.es
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