


“Juntos: sano para ti, sano para los dos”
Salud materno infantil en poblaciones vulnerables
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Ayuntamiento de Murcia  // 441.000 habitantes

Begoña Patiño Villena

Ayuntamiento de Murcia



Necesidades identificadas

Indicadores de vulnerabilidad
Desempleo: 29%  

Bajo nivel educativo: 20%

Inmigrantes: 12%

AROPE 36%

Mujeres en edad reproductiva 

vulnerables: 20.000

⍨ 1800 nacimientos/año



INDICADORES MATERNOS vulnerables

inmigrantes Sin formación

Exceso de peso 41 % 45 % 52 %

Sedentarismo 47 % 53 % 56 %

Lactancia materna exclusiva 6 m 24 % 20,1

INDICADORES HÁBITOS Consumo Propósitos

Déficit consumo vegetales (folatos) 81 % 60 %

Bajo consumo de frutas 65 % 60 %

NORMALIZACIÓN SOCIAL EXCESO PESO

Percepción incorrecta del 
exceso de peso de los hijos 

30 %

MUJERES VULNERABLES  EDAD REPRODUCTIVA

INMIGRANTES 14000

Sudamericanas 32 %

Marroquíes 28 %

GITANAS 1200

RIESGO POBREZA Y EXCLUSIÓN 4000

ADOLESCENTES



Marco estratégico

a) Políticas y estrategias impacto intergeneracional  
OMS 2016 “ Una buena alimentación materna: el mejor 
comienzo para la vida”
Determinantes sociales // participación // Equidad // Estilos de 
vida

b) Líneas EPSYP  
Poblaciones: Mujeres en edad reproductiva vulnerables // 
Niños/as primeros 1000 días
Entornos: Sanitario // Comunitario // Educativo
Factores Priorizados: Bienestar emocional /Alimentación / 
Actividad física / Consumos tóxicos / Seguridad y Lesiones





Enfoque
1. Participativa y grupal
2. Apoyo mutuo madre a madre
3. Adaptación cultural

Objetivo
Mejorar la salud promoviendo estilos de vida saludables durante la edad
reproductiva de las mujeres de colectivos vulnerables (preconcepción //
embarazo // lactancia) y de sus hijos en los primeros 1000 días.



Entidades colaboradoras
• Servicio Murciano de Salud: 

• Centros de Atención Primaria y 
consultorios Locales

• HCUVirgen de la Arrixaca:
obstetricia y pediatría

• Tercer Sector: ONG y Asociaciones 
locales. Cáritas, Banco de Alimentos
Asociaciones de apoyo a la lactancia 
materna

• Institutos de Educación Secundaria

• Áreas municipales
Escuelas Infantiles
Servicios Sociales  
Servicio de Deportes
Centros Cívicos
Comercio local

• Colegios Profesionales: nutricionistas, 
farmacéuticos, fisioterapeutas

• Asociaciones científicas: matronas y 
pediatras

• Entidades privads.



Plan de acción
a) Diagnóstico de situación. 3 Grupos focales y 650 cuestionarios

b) Inventario de recursos. Identificación de espacios de referencia.

c) Constitución Grupo Promotor (instituciones, tercer sector y personas
claves), y designación de agentes clave

d) Reuniones/consensos empoderamiento agentes claves

e) Intervenciones grupales (6-12 sesiones): alimentación, actividad física,
bienestar emocional y seguridad del entorno.

f) Adaptación /Difusión/sensibilización social

                  CALENDARIO RECOMENDADO DE ALIMENTACIÓN DEL NIÑO  

Incorporación de alimentos “ u n o a  u n o ”  
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Bienestar emocional: Motivación al cambio de 
estilo de vida



Actividad física // Bienestar emocional



Alimentación saludable // Lactancia materna 



Alimentación saludable // Lactancia materna 



Información // Formación // Sensibilización



Resultados e impacto

• Incrementan conocimientos: 61%

• Perciben hábitos saludables fáciles de alcanzar: 40%

• Aumentan consumo alimentos críticos: 50%

• Incluyen nuevos propósitos: reducción estrés//sedentarismo

10 Talleres // 300 mujeres

79% adherencia 
– 3 Centros de Salud 
– 3 magrabíes
– 3 multiculturales
– 1 mujeres gitanas

¿Qué necesitan? 
• Profesionales: formación / Red / 

Mediación / materiales apoyo
• Mujeres: asesoría / Red / Mediación 

/ individualizar.



Sostenibilidad y transferibilidad

a) Coste: contratación servicios profesionales

b) Sostenible 

– Barreras: requiere alta implicación de los profesionales / 
Requiere mediación cultural y ludoteca.

– Oportunidades: Enriquecimiento y sinergias multiprofesionales
e intersectoriales // Establecimiento de una rutina de trabajo 
en participacion, equidad y EpsyP

– Enfoque comunitario Financiación fondos públicos

c) Transferible, con participación ciudadana: análisis previo 
de la población y adaptación al colectivo



Muchas gracias por su atención
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