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Objetivos

= El objetivo general del proyecto es conocer la evolucion profesional de las personas tituladas en formacion
sanitaria especializada en el periodo 2009-2012.

= Habitualmente, con el objetivo de lograr una perspectiva razonablemente estable, los estudios orientados a
valorar la evolucion profesional de personas tituladas se suelen realizar dos afios después de la obtencién de
la titulacién. Sin embargo, los cambios producidos en nuestra sociedad durante los ultimos afos, hacen que
esos plazos no sean suficientes, dado que sélo nos permitirian ver resultados de los primeros momentos de la
crisis y, por tanto, no nos permiten concluir con claridad cuando se producen cambios de tendencia o
situaciones puntuales.

Como objetivos especificos, el estudio da respuesta a los siguientes indicadores:

\

= Tiempo transcurrido desde la finalizacidon de la titulacidn, hasta la consecucion de su primer empleo

significativo.
= Tiempo efectivo de busqueda de empleo desde la finalizacidon de la titulacidn, hasta la consecucion

de su primer empleo significativo.
= Situacion laboral en el momento de referencia.
= Nivel de estabilidad en el empleo.
= Condiciones de trabajo.

Movilidad geografica y motivos de establecerse fuera de Espafia.
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Metodologia
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Metodologia

Segun la base de datos proporcionada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el universo
de profesionales que terminaron su residencia durante el periodo 2009-2012 se cifra en 23.823 personas.

Para el trabajo de encuestacion se ha partido de dicha base de datos, en la que se incluye teléfono y correo
electrénico.

Por ello, desde Adimen Investigacidn se ha realizado una encuesta multicanal bajo el siguiente disefio:

1. Encuesta telefénica dirigida a un minimo muestral que permita garantizar una muestra base
representativa.

2. Encuesta complementaria on line dirigida a todo el universo del que se disponga correo electrénico. El
objetivo es poder dar mayor base muestral que permita profundizar en analisis por especialidades o

comunidades auténomas.
Asi mismo, se ha pretendido llegar por esta via al maximo de profesionales que pueden encontrarse
trabajando fuera de Espaina y cuya localizacion resulta mas complicada via telefénica.

Por otro lado, se debe considerar que el personal sanitario es objeto de numerosos estudios via encuesta. En
cierta medida, es un publico saturado, por lo que el disefio del estudio ha sido cuidado y el cuestionario breve,
su cumplimentacién ha exigido menos de 10 minutos.
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Metodologia

= LUniverso: Personas egresadas de la formacion sanitaria especializada en el periodo 2009-2012, 23.823 personas.
- Ambito: Nacional.
= Tipo de entrevista: Entrevista telefonica, con apoyo web.

= Muestra: 2.453 encuestas. A continuacion se detalla la distribucion de la muestra por afo de fin de residencia asi
como por especialidad.

= Error muestral: £1,9% para un NC del 95%. A continuacion se detallan los errores muestrales resultantes para la
totalidad de la muestra asi como para cada una de las promociones y especialidades.

« Seleceidn de la muestra: Mediante cuotas de Promocion y Especialidad .

= Cuestionario: Elaborado por Adimen y puesto a disposicion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad para su previo consentimiento y visto bueno definitivo. Ha tenido una duracidon media aproximada de 7
minutos.

= Anonimato Yy confidencialidad: Se garantiza el absoluto anonimato de las respuestas de los entrevistados que
serdn utilizadas Unicamente en la confeccion de tablas estadisticas.

= Cowntrol de calidad: De acuerdo a la norma ISO 20252 y el Cédigo de conducta CCI/ESOMAR.

= Ponderactén: Calculo de coeficientes elevadores al universo segun tabla cruzada por especialidad y aio de fin de
residencia.

= Tratamliento Estadistico: Tabulacion simple y cruzada de frecuencias, asi como los analisis multivariantes que
sean pertinentes para lograr responder al objeto de estudio.
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Metodologia

Universo, Muestra y Error muestral segun ano de
finalizacion de residencia

5748 355 15
5817 423 14,6
6048 559 13,9
6210 1116 12,7
23823 2453 +1,9

=" NOTA METODPOLOGICA: al realizar cruces de datos por especialidad, la muestra en varias de las

especialidades se reduce de manera considerable por lo que los resultados extraidos han de tomarse de
forma orientativa (ver tabla siguiente de muestra y errores muestrales por especialidad).
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Metodologia
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Metodologia

Universo, Muestra y Error muestral segun titulacion

_Universo_| _Muestra_| Error muestral

MEDICINA 20119 1896 2,1

2122 312 15,1
FARMACIA 930 121 18,3
PSICOLOGIA 321 61 +11,3
BIOLOGIA 126 26 17,2
RADIOFISICA 116 24 17,9
QUIMICA 89 13 125,3
TOTAL 23823 2453 *1,9

= NOTA METOPOLOGICA: al realizar cruces de datos por titulacidn, la muestra en Psicologia, Biologia,
Radiofisica y Quimica se reduce de manera considerable por lo que los resultados extraidos han de

tomarse de forma orientativa.
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Principales Resultados

3.1 Descripcion del universo

® GosEANG  MnTILO
Y DFERANA  DE SAMIDAD SERVICOS SOCIMES
EIGAMEAD



Descripcion del universo

= Se aprecia un paulatino ascenso de residentes en los afios del periodo 2009-2012, que se hace evidente ante
todo entre el 2010 y 2011, cuando el universo incrementa en 231 residentes, debido fundamentalmente al
incremento de mujeres.

=  Se observa un mantenimiento en los pesos relativos de cada una de las titulaciones a lo largo de las
promociones de 2009 a 2012, siendo la de medicina la titulacion mayoritaria.

= La medicina familiar y comunitaria es la especialidad que aporta el grueso de titulados, suponiendo un 22,5%
sobre el total.

= Las 10 especialidades con mayor numero de titulados constituyen el 58,8% del total.

= Hay una tendencia al mantenimiento en el peso de las diferentes especialidades, con variaciones minimas, en la
mayor parte de los casos. La excepcion la establece la especialidad de "medicina familiar y comunitaria”, que
pasa de acoger al 24,9% de los profesionales en 2009 al 20,1% en 2012.
La "cirugia general y del aparato digestivo" incrementa su porcentaje en un punto en las uUltimas promociones.
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Descripcion del universo

= 7 de cada diez titulados de las diferentes promociones son mujeres.

= Mientras que la “radiofisica” es una titulacion eminentemente masculina, en el resto se da una mayoria
femenina, evidente ante todo en las titulaciones de "enfermeria", "psicologia" y "farmacia".

= En doce de las 55 especialidades, los hombres suponen mas del 50% de los profesionales, mientras que en el
caso de las mujeres, son 43 las especialidades donde ellas tienen un peso superior al 50%.

= Las especialidades de “cirugia cardiovascular”, “urologia”, “radiofisica hospitalaria” son las que muestran un
perfil mas masculino mientras que las mujeres copan las plazas de “enfermeria obstétrico-ginecoldgica”,

“enfermeria de salud mental”, “obstetricia y ginecologia” y “radiofarmacia”.

= Madrid, Cataluia y Andalucia son las CCAA que acogen a un mayor porcentaje de titulados, sin que se
experimenten apenas variaciones a lo largo de las promociones.

= Se observa un ascenso constante en el numero de personas extranjeras que adquieren su especialidad en
Espafa suponiendo, en total, uno de cada diez profesionales y un 14,3% en la ultima promocion analizada.

= Las especialidades que acogen residentes extranjeros en mayor porcentaje (por encima del 25% del total) son:
Farmacologia clinica, Geriatria, Neurofisiologia clinica, Medicina del trabajo y Anatomia patoldgica.

= Entre 2009 y 2012 han realizado la especializacion personas pertenecientes a 77 paises diferentes.
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Descripcion del universo
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Descripcion del universo

Evolucion de la titulacion

T | oo
TS sa,0% | es2% | Psson | Weson | Ieas5%
0 83% Il 85% || 91% || 96% | 89%
YV 38% | 41% | 43% | 34% | 39%
TS 15% | os» | 14% | 16% | 1,3%
0,6% 0,6% 0,4% 0,6% 0,5%
RADIOFISICA 0,5% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5%
QUIMICA 0,5% 0,4% 0,3% 0,4% 0,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
Base 5748 5817 6048 6210 23823
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Descripcion del universo

Peso de hombres y mujeres por titulacion
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RADIODIAGNOSTICO | 790
PSIQUIATRIA | 764
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA | 686
OFTALMOLOGIA | 580
ENFERMER/A DE SALUD MENTAL | 555
FARMACIA HOSPITALARIA | 503
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO | 480
MEDICINAINTENSIVA | 476
CARDIOLOGIA | 465 "é’l
APARATO DIGESTIVO | 454 Q
NEUROLOGIA | 399 E
HEMATOLOGIA Y HEM OTERAPIA 355 o.
ONCOLOGIA MEDICA | 330 S
NEFROLOGIA | 322 %
PSICOLOGIA CLINICA 321 ;
NEUMOLOGIA 320 S,
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 303 ;0
ANALISIS CLINICOS | 290 3
OTORRINOLARINGOLOGIA 285 Q
MEDICINA DEL TRABAJO | 249 2
UROLOGIA 247 -
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ALERGOLOGIA | 158 o,
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FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA | 114
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA | 111
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INMUNOLOGIA 82
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 77
CIRUGIA TORACICA 69
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Descripcion del universo
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SIQUIATRIA

RADIODIAGNOSTICO
IRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
IRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO

NFERMERIA DE SALUD MENTAL
FARMACIA HOSPITALARIA
MEDICINA INTENSIVA

ARDIOLOGIA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
SICOLOGIA CLiNICA
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MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
MEDICINA DEL TRABAJO

NEFROLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

UROLOGIA

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V.
ANATOMIA PATOLOGICA
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Evolucion de las especialidades

2000 | 2010 | 2011 ] 2012 |
MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA | SPZES

2000 [ 2000 [ 201 [ 2012 |
201 e ST oo% | o9% | o9% | oo
720 o | 0% | o9% | o | o
I 58% PR el | oo% | o | os% | os%
I 50% T | . | 1% | os% | o
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| 38% 0,6% 0,6% 06% | 07%
I 35% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6%
|3 | 0% | os% 0,6% 0,6%
| 30% 0,4% 0,5% 0,6% 0,6%
| o25% 0,5% 0,4% 0,5% 0,6%
2% 0,5% 0,5% 0,6% 0,6%
|22 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
22% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
| 21% 0,5% 0,5% 0,4% 0,5%
| 20% 0,4% 0,5% 0,4% 0,4%
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IR VIEDICINA EDUCACION FiSICA | IR 7R R VR 17 0,1%
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| 12% 06% | o7 | o7% 0,0%
| 12% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0%
| 1,2% 0,2% 0,4% 0,3% 0,0%
| 11% 100% 100% 100% 100%
| 1,0% 5748 5817 6048 6210
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Descripcion del universo
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Evolucion de las CCAA de realizacion de la especialidad
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Descripcion del universo
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FARMACOLOGIA CLINICA

GERIATRIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA
MEDICINA DEL TRABAJO
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NEFROLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEUMOLOGIA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
REUMATOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA
MEDICINA LEGALY FORENSE
OFTALMOLOGIA

RADIODIAGNOSTICO

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
UROLOGIA

APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA TORACICA

CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
HIDROLOGIA MEDICA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR
ONCOLOGIA MEDICA

PSIQUIATRIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
CARDIOLOGIA

BIOQUIMICA CLINICA

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICAY V.
CIRUGIA ORALY MAXILOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA

PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS
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g FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
b ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
§§ FARMACIA HOSPITALARIA
25 PSICOLOGIA CLINICA
gﬁé ENFERMERIA DEL TRABAJO

5 ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA
E RADIOFARMACIA
NS RADIOFISICA HOSPITALARIA
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Principales Resultados

3.2 Insercion laboral
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Tasa de actividad, empleo y paro

O TASA DE ACTIVIDAD: total de egresados en activo (egresados/as ocupados/as + egresados/as en situacion de
desempleo y en disposicidon de trabajar) sobre total de egresados.

L TASA DE EMPLEO: egresados/as ocupados/as sobre el total de egresados/as en activo.

O TASA DE PARO: egresados/as en desempleo sobre el total de egresados/as en activo.

=  Mientras que la tasa de actividad se mantiene relativamente estable a lo largo de las promociones, se observa
una incidencia clara de la crisis sobre la situacion laboral de los profesionales.

= Asi, la tasa de desempleo muestra una tendencia al alza que se hace ya visible en las promociones de 2009 a la
de 2010 pero de manera mas evidente entre la promocién de 2011 y la de 2012, periodo en el que se eleva en
casi 5 puntos porcentuales.

= De media, se da una tasa de paro del 9,1% para el conjunto de los profesionales de las promociones 2009-
2012, muy por debajo de la media nacional.

= De las tres titulaciones con mayor numero de especialistas (medicina, enfermeria y farmacia), es medicina la
gue muestra un mayor indice de ocupacion, seguido a amplia distancia por enfermeria y farmacia.

= Siendo la tasa de actividad similar entre hombres y mujeres, el desempleo afecta a estas ultimas en mayor
porcentaje, superando a la tasa de paro masculina en cinco puntos porcentuales.
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Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad, empleo y paro por aio de fin de residencia

99,3% 99,3% 98,8% 98,8% 99,0%

2009 2010 2011 2012 Total

mTasade Paro mTasade Empleo mTasa de Actividad

Base: total personas encuestadas 2.453
Diferencias estadisticamente significativas
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Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad, empleo y paro por sexo

98,9%

Hombres Mujeres Total

mTasadeParo mTasadeEmpleo m Tasade Actividad

Base: total personas encuestadas 2.453. Hombres 736; Mujeres 1717
Diferencias estadisticamente significativas
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Tasa de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad, empleo y paro por titulacion

99,2%

100% 100% 100%

86,9%

22,4%
17,9% ! o
6,9% 13,1%
MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOCLOGIA PSICOLOGIA QUIMICA
m Tasa de Paro M Tasa de Empleo M Tasa de Actividad

Base: total personas encuestadas 2.453. Medicina 1896; Enfermeria 312; Farmacia 121; Biologia 26; Psicologia 61; Quimica 13; Radiofisica 24
Diferencias estadisticamente significativas
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Tasa de actividad, empleo y paro

= Teniendo en cuenta las diferentes especialidades, se mantienen niveles elevados de actividad en todas ellas,
siendo en las tasas de empleo y paro donde si se observan diferencias.

= De las 54 especialidades, 13 de ellas logran el pleno empleo mientras que 5 muestran una tasa de desempleo
por encima del 25%.

Especialidades con pleno empleo Especialidades con mas del 25%
: , . de desempleo
* Angiologia y cirugia vascular

 Aparato digestivo
e Cardiologia
e Cirugia oral y maxilofacial
e Cirugia ortopédica y « Radiofarmacia
TRl * Bioquimica clinica
e Cirugia pedidtrica \ )
e Cirugia toracica
e Enfermeria del trabajo
* Geriatria
* Medicina legal y forense
* Nefrologia

e Radiodiagnostico
wrologl’a /
L] i
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e Farmacia industrial y galénica
* Microbiologia y parasitologia
* Analisis clinicos




Tasa de actividad por especialidad

Tasa de actividad, empleo y paro
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Se elimina del grafico la especialidad de “Hidrologia médica” por contar con una Unica encuesta
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Tasa de empleo por especialidad

Tasa de actividad, empleo y paro

30

[eloL

VYIINJ12 ¥2IWINDOIE
YIOVINEYIO0Iavd

SOOINJ12 SISNYNY

HYITONN YNIDIQIW
VI2010LISYHY d A V90101904 JIN

GOSERNG  MNGTILO
DE SAMDAD SERVICIOS SOCIMEL
EIGUALDAD.

tr4
VIINFTYO A TVIYLSNANI VIOV HY S *..m
VLN NS 30 Vjd3NE3ING BE=3
HYINISYAQIQUYD VJONHID

VIOOTONNNI

¥219071023N19-0214L31$A0 V/HIINNIAN3
YIINJ1D VJOO0T0IVIANYA
OrvavyL13a yNiIaaw
YIHVIVLIdSOH YIISHOIavY
V¥90109NIHY IONINYOLO
VIdVHILOWAH A V]DOTOLY N IH
¥2IS)4 NQIDYON A3 YNIDIIW
YNYILNI YNIDIQIW

YI¥YIV.LIdSOH VIDVIN ¥V

¥IINI1D ¥)9010215d

YIHYLINNIAOD A HYNIAYA YNIDIQIN
¥J4LVINDISd

V)D010D4TY

A ¥2ILALS3 VIILSYd VjoNYID
voI8nd anTvs A YAILNIAIY YNIDIQIW
YAISNILNI ¥NIDIQIW

V9010 WIVLH0

VJ9010HN3N

¥|9010LYINNIY

¥21dy¥3L0Iavy ¥|90100NO
NOIDVLIMIAYHIY A ¥IS)4 YNIDIQIW
Y2INJ12 VJ9010ISIHO NN
¥JONYHID0¥NIN

"IN HIND-021AIN V)DOT0LVINNIA
¥JOOTI0WNAN

NOIDIMLAN A YIDOTONINIOAN3
¥2I9010LYd V| WOLYNY

Y2IIN ¥)DOT0INO

SV14]03dS3 SYIWY AV|¥LYIQ3d
OAILS39IA 'Y 13A A "TVYD VjON YD
¥J901023NID AYIDIN1ILSE0
NOIDYININYIY A V)DO10ISIISINY
¥]9070HN

OJILSONOVIA0IavY

v)D010843N

ISNIMO4 A YOI YNIDIQIN
VJHLYI¥ID

OrvavdL 130 V¥INY 34N
Y2I0Y4O0L Vj9NHID

Y2I41yIa3d V)ONHD

"A ¥2103dOLHO0 VJONHID
WIIVAOTXVIAL A TVHO VIONHID
¥190101a¥V2

OAILS39Ia OLYHVdY

HYINISYA VJONYID A ¥)OOT0IONY

Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012

gnificativas

men
TICACION

ES

rencias estadisticamente si

Se elimina del grafico la especialidad de “Hidrologia médica” por contar con una Unica encuesta

Base: total personas encuestadas 2.453

- EEEEEE

A 0 N~ W N = M N



Tasa de paro por especialidad

Tasa de actividad, empleo y paro
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Factores que favorecen el acceso a un empleo como especialista

= El centro sanitario donde se realiza la formacion es el principal factor para la obtencion de empleo por parte
de los profesionales, independientemente de su promocidn. Este factor cobra menor importancia a medida
gue incrementa su experiencia.

= Si bien un porcentaje alto de los mismos atribuye a la suerte el hecho de haber encontrado un trabajo.

= Las redes informales cobran también relevancia, siendo el tercer factor en importancia a la hora de hacerse
con un empleo como especialistas.

= Por otro lado, una cuarta parte de los profesionales hace mencidon a méritos propios como uno de los motivos
principales de haber conseguido trabajo: entrevista de trabajo, test, CV; caracteristicas de personalidad,
motivacion, iniciativa.

= Mientras que la “suerte” y la “informacion y orientacidon laboral, bolsas empleo” son aspectos con mayor
incidencia entre las mujeres, los hombres han echado mano en mayor medida que las mujeres de “las
relaciones personales, sociales, profesionales” a la hora de encontrar empleo como especialistas.
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Factores que favorecen el acceso a un empleo como especialista

Factores mds importantes a la hora de conseguir el primer empleo como

especialista
El centro sanitario en el que me formé % 3% % .:@3% 8%

Suerte /Lugary momentoadecuados | AWERVSEN WEEVEEN WXV NEVEIEN WA
Las relaciones personales, sociales, profesionales | MESRUSNN WECRUSNN WE-XVSN WENIM WX
e R e A A & 255%  [E1238% Wbesn W310% [ beo%
Caracteristicas personalidad, motivacion, iniciativa [:|25,7% [:|25,5% [:|24,6% [:|23,1% [:|24,7%
L Y e I I [24,3%  [F120,4%  [El1s6% [El17,2% [El20,0%
e e el 83% 0 16% 0 122% [0 125% [ 11,2%

La experiencia profesional previa ala residencia I] 8,6% [| 9,2% |] 8,1% [| 11,3% [| 9,3%
I T e el | 66% I 94% | 63% [ sa%x [ 77%
[ | 57% [ 73% [ s4% [ s8s%x [ 75%
L Rl | 62% | 72% | e2% [ sa%x || 70%
[ A el | 40% | 28% | 41% | a2% | 38%
Formaciéon complem. transversal (informatica,...) I] 5,1% | 2,7% I] 3,8% I] 3,5% I] 3,8%
D L T | 20% | 20% | 19% | s55% | 29%
El conocimientodeidiomas  [EEEWZ 05% | 35% | 43% | 25%
e L S R | 24% | 0% | 25% | 30% | 22%
R | 2% | a1% | s2% | a3% | a5%
0,0% 0,2% 0,3% 0,4% 0,2%
100%  100%  100%  100%  100%
322 378 482 952 2164

Diferencias estadisticamente significativas
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Factores que favorecen el acceso a un empleo como especialista

Adimen

INVESTICACION

Factores mds importantes a la hora de conseguir el primer empleo como
especialista, por sexo

ombres | s | ol

L 49l8%

El centro sanitario en el que me formé 2%
Suerte / Lugar y momento adecuados ,5%
Las relaciones personales, sociales, profesionales 6,8%

La entrevista de trabajo, test, CV [:|26,4%
Caracteristicas personalidad, motivacion, iniciativa E26,2%

Demanda de personal [| 19,2%

La actividad cientificadurante laresidencia | INRPRZZ
La experiencia profesional previaalaresidencia _ |INCREZ
La informacién y orientacién laboral, bolsas empleo |[REENEZ
Cursos post-grado, master, tesisdoctoral |3
La calificacion final del periodo de residencia [IJEXZ
Il 3,5%

Formacion complem transversal (informatica,.. I] 4,0%

Il 3,6%
El conocimientodeidiomas  |NEREZ
Espiritu emprendedor/ Creapropiaempresa | [ENAZ
S R | -, 1%
Ns/Nc 0,2%
otal 100%
Base 665

Diferencias estadisticamente significativas

L 49)2%
L43,2%
L 31,1%
L 27,2%
L 124,0%
L1 20,4%
| 10,7%

9,4%

9,1%

7,9%

[
[
[
1 76%
[
l]
|
|
|
[

3,9%
3,7%
2,6%
2,4%
1,5%
4,6%
0,2%
100%
1499

L 42,0%
L 32,9%
L 126,9%
L 124,7%
| 20,0%
o11,2%
| 93%
o 7,7%
1 7,5%
|l 7,0%
| 3,8%
| 3,8%
| 2,9%
| 2,5%
| 2,2%
| 45%
0,2%
100%
2164
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

= Se eleva de manera considerable el tiempo medio en encontrar trabajo, incrementandose en un mes desde la
primera a la Ultima promocion.

= Este aumento obedece, hasta el 2011, a un incremento tanto en el tiempo que se tarda en comenzar la
busqueda como en el tiempo empleado en encontrar un trabajo.

Sin embargo, en la ultima promocién de 2012 los profesionales son mas rapidos en comenzar la busqueda si
bien incrementa el tiempo medio necesitado para la consecucion de su objetivo.

= El17,8% de los profesionales ha tardado mas de dos meses en encontrar empleo. En coherencia con los datos
anteriores, este indicador incrementa a lo largo de las diferentes promociones y de manera mas visible entre
2011y 2012. Se pasa asi de un 10,4% en 2009 a un 26,3% en 2012.

= No se dan excesivas diferencias en los plazos de hombres y mujeres.

= Teniendo en cuenta las tres titulaciones mas numerosas se observa una notable diferencia entre los/as médicos
(con menos de dos meses de plazo necesario) y los/as enfermeros/as (con 2,7 meses)por un lado y los/as
farmacéuticos por otro ya que, en caso de estos ultimos el plazo de fin de especialidad hasta empleo asciende
a 7 meses y medio, debido ante todo a una mayor demora en encontrar empleo desde el inicio de su
busqueda.

= La titularidad de la empresa donde se trabaja (privada o publica tampoco establece grandes diferencias en el
tiempo total empleado (1,8 meses en la empresa publicay 2,1 meses en la empresa privada).
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

\

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por aio de fin de residencia (meses)

m Desde fin residencia a inicio busqueda m Desde inicio bisqueda hasta empleo Tiempo total

2009 2010 2011 2012 Total

Base: personas en busqueda de empleo 2296. Personas que encontraron empleo 2164
Diferencias estadisticamente significativas
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por ano de fin de residencia

M Mas de 2 meses

M Hasta 2 meses

2009 2010 2011 2012 Total

Base: personas Personas que encontraron empleo 2164
Diferencias estadisticamente significativas
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por ano de fin de residencia, por sexo
(meses)

m Desde inicio busqueda hasta empleo  m Desde fin residencia a inicio blsqueda

Tiempo total

2,1 m

Hombres Mujeres Total

Base: personas en busqueda de empleo 2296. Personas que encontraron empleo 2164
Diferencias no significativas estadisticamente
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Tiempo empleado en la busqueda de empleo por ano de fin de residencia, por titulacion

75 7,2

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOLOGIA PSICOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

M Desde fin residencia a inido bisqueda # Desde inido bisqueda hasta empleo Tiempo total

Base: personas en busqueda de empleo 2296. Personas que encontraron empleo 2164
Diferencias no significativas estadisticamente
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Plazos de fin de especialidad hasta empleo

Plazo medio para encontrar empleo por especialidad (Top 15)

CIRUGIA TORACICA

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
UROLOGIA

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
MEDICINA INTERNA
REUMATOLOGIA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
RADIODIAGNOSTICO

ONCOLOGIA MEDICA
CARDIOLOGIA

PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

) Adimen

Desde fin
residenciaa
inicio busqueda

0,0
0,0
0,1
0,0
0,1
0,1
0,2
0,4
0,4
0,2
0,3
0,2
0,3
0,2
0,0

Desde inicio
busqueda hasta
empleo

0,0
0,0
0,3
0,5
0,4
0,4
0,5
0,3
0,4
0,6
0,5
0,7
0,7
0,9
1,1

Tiempo total

0,0
0,0
0,3
0,5
0,5
0,5
0,7
0,7
0,8
0,8
0,8
0,9
1,0
1,0
1,1
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CIRUGIA TORACICA

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
UROLOGIA

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
MEDICINA INTERNA

REUMATOLOGIA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
RADIODIAGNOSTICO

ONCOLOGIA MEDICA

CARDIOLOGIA

PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
CIRUGIA GRAL. Y DELA. DIGESTIVO
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
INMUNOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA

PSIQUIATRIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
MEDICINA INTENSIVA

NEFROLOGIA

NEUROCIRUGIA

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V.
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA
ANATOMIA PATOLOGICA

APARATO DIGESTIVO

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
RADIOFISICA HOSPITALARIA
NEUMOLOGIA

CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA
ALERGOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
FARMACOLOGIA CLINICA
OFTALMOLOGIA

FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
NEUROLOGIA

ANALISIS CLINICOS

MEDICINA DEL TRABAJO
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
RADIOFARMACIA

MEDICINA EDUCACION FiSICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
FARMACIA HOSPITALARIA

MEDICINA NUCLEAR

BIOQUIMICA CLINICA

GERIATRIA

ENFERMERIA DEL TRABAJO
PSICOLOGIA CLINICA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Total

- 0T
- 0C
- 0'€
- 0'p
- 0's
- 09

- 0L

- 08

0,0
0,0
0,3
0,5
0,5
0,5
0,7
0,7
0,8
0,8
0,8
0,9
1,0
1,0
1,1
1,1
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,3
1,3
1,4
1,5
1,6
1,6
1,7
1,8
1,9
2,0
2,1
2,2
2,2
2,3
2,3
2,5
2,6
2,7
2,7
3,0
3,1
3,2
3,2
3,4
3,4
36
3,7
3,8
4,1
4,3
5,5

2,1
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Principales Resultados
3.3 Calidad del empleo

® GosEANG  MnTILO
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Indicadores de calidad del empleo

= La movilidad laboral de los titulados sanitarios entre 2009 y 2012 es considerable ya que no llega a la mitad el
porcentaje de aquellos que contintan trabajando en el mismo centro.

= Mas de la mitad de estos ultimos, a pesar de continuar en el mismo centro de trabajo, ha cambiado de
contrato.

= Por otro lado, la mayor parte de los que han cambiado, el 88%, sigue trabajando como especialista.

= Enresumen, la tendencia mayoritaria es al cambio, tanto en relacién con el centro de trabajo como con el tipo
de contrato. La permanencia en ambos sentidos se da en dos de cada 10 especialistas.

= La situacion mas habitual, presente en la mitad de los profesionales es el cambio de centro pero con
continuidad en la labor de especialista.

= Elano fin de residencia no tiene una relacion directa con cambios en uno u otro sentido.
= Entre las mujeres, el cambiar de centro pero continuar como especialista es una situacién que se da en mayor

porcentaje que entre los hombres, mientras que estos experimentan en mayor medida que las mujeres la
permanencia en el mismo centro y con el mismo contrato.

1 i
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Indicadores de calidad del empleo

= Considerando las tres titulaciones con mayor numero de especialistas se observa una mayor continuidad en
el mismo centro entre los/as médicos, mientras que entre los enfermeros es mas habitual el cambio de
ambito laboral.

= Desde la finalizacién de la residencia hasta el momento actual, la media de niumero de contratos como
especialista se situa en 6,5.

= Para los que han cambiado el contrato inicial o han cambiado de centro de trabajo, la media aumenta hasta 9
contratos, variando de una media de 11,2 contratos entre los titulados de la promocién de 2009 a los 6,6
contratos de la promocién de 2012. En estos casos, son los médicos los que cuentan con un niumero mayor
de contratos de media (9,8).

= A suvez, considerando los tres contratos mas importantes y no toda la vida laboral de aquellos especialistas
que han cambiado de contratos o de centros, la duracion media de los contratos se situa en 5,9 meses,
disminuyendo de manera considerable a través de las diferentes promociones.

1 i
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Indicadores de calidad del empleo

Desde que obtuvo su primer empleo ha continuado trabajando en el mismo centro

No; 55,6%

Base: personas que obtuvieron un primer
empleo como especialistas 2164

Han tenido contratos como especialistas Han continuado trabajando en el mismo
en otros centros centro y con el mismo contrato
Ns/Nc;
No; 10,8%_\ 0,3% Ns/Nc; 0,3%

Si; 43,5%
No; 56,2% _/

Si; 88,9%

Q = Base: personas que han tenido contratos Base: personas que han continuado trabajando en el mismo
Ad I | I I e n como especialistas en otros centros 920 centro y con el mismo contrato 1244
2 INVESTICACION Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012
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Indicadores de calidad del empleo

Resumen movilidad laboral

49,4%

19,3%
6,0%
0,3%
I 1
Ha cambiado de Continda en el Continta en el Ha cambiado de Ns/Nc
centro pero continlla mismo centro pero mismo centroy con centroy no continda
como especialista con diferente el mismo contrato  como especialista

contrato

"o | o | o | o
|Ha cambiado de centro pero contintia como especialista | SR80 VIR NN VTICR:
Contintia en el mismo centro pero con diferente contrato | MEZXVN WPEEUINN MP=RI N WX
Contintia en el mismo centro y con el mismo contrato | MEERIZ UK NECE7S0 MECE-2
D e PR A el | 69% | 53% | 53% [ 64%
03%  04%  02%  03%
100%  100%  100%  100%
322 378 482 982

Base: personas que obtuvieron un primer empleo como especialistas 2164
Diferencias no significativas estadisticamente

i FIGUALBAD.

" ;
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Indicadores de calidad del empleo

Resumen movilidad laboral, por sexo

# Ha cambiado de centro pero continiia como especialista
M Continda en el mismo centro y con el mismo contrato
MNs/Nc

45,4%

H Continda en el mismo centro pero con diferente contrato
M Ha cambiado de centro y no continda como especialista

51,3%

Hombres

Base: personas que obtuvieron un primer empleo como especialistas 2164.
Diferencias estadisticamente significativas

? Adimen

Mujeres

Hombres 665; Mujeres 1499

INVESTICACION Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012




Indicadores de calidad del empleo

Resumen movilidad laboral, por titulacion

# Contintia en el mismo centro y con el mismo contrato

¥ Ha cambiado de centro pero contintia como especialista

62,2%

54,4%
48,0%

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA

8,4%8,4%

BIOLOGIA

M Contintia en el mismo centro pero con diferente contrato

i Ha cambiado de centro y no contintia como especialista

64,0%

63,5%

43.4%

38.3%

34.83%

PSICOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Base: personas que obtuvieron un primer empleo como especialistas 2164. Medicina 1719; Enfermeria 256; Farmacia 90; Bilogia 13; Psicologia 58; Quimica 5; Radiofisica 23.

Diferencias estadisticamente significativas

Adimen
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Indicadores de calidad del empleo

Profesionales que han cambiado de centro de trabajo
o de contrato laboral

Media de contratos Duracién media de los contratos (meses)

i 10,7

58
Total E

4,0
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Base: personas que han cambiado de centro de trabajo o de contrato laboral 1618
Con el fin de eliminar casos atipico, se ha hecho uso de una media recortada al 5%
Diferencias estadisticamente significativas
{ Adimen ;Eam JEE | 49
2 INVESTICACION Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012 Dl i



Indicadores de calidad del empleo

Profesionales que han cambiado de centro de trabajo
o de contrato laboral

Media de contratos
9,8

Total m

5,7

3,3

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOLOGIA PSICOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Base: personas que han cambiado de centro de trabajo o de contrato laboral 1618
Con el fin de eliminar casos atipico, se ha hecho uso de una media recortada al 5%
Diferencias estadisticamente significativas

% Adimen [ i s 50
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Indicadores de calidad del empleo

Profesionales que han cambiado de centro de trabajo
o de contrato laboral

Duracion media de los contratos (meses)

6,7
6,2 6,4

Y :

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOLOGIA PSICOLOGIA QuUIMICA RADIOFISICA

Base: personas que han cambiado de centro de trabajo o de contrato laboral 1618
Con el fin de eliminar casos atipico, se ha hecho uso de una media recortada al 5%
Diferencias estadisticamente significativas

? Adimen Eéﬁém 5
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Indicadores de calidad del empleo

Tanto la estabilidad en el empleo como los contratos fijos y los ingresos medios no muestran una
evolucidn clara entre promociones.

Estabilidad y temporalidad:

» EMPLEO ESTABLE (empleador + auténomo + s.cooperativista + asalariado fijo): supone un 28,9% del
total de titulados ocupados, dandose una tendencia desigual entre promociones, con un maximo del
33,6% en la promocién de 2009 y un minimo del 25,6% en la de 2010.

» P. ASALARIADA CON CONTRATO INDEFINIDO: se comporta de forma parecida a la estabilidad del
empleo, situandose la media en el 26%.

= La experiencia en el empleo actual, por lo contrario, si marca diferencias en la estabilidad dandose, a
mayor experiencia, mas estabilidad. El salto de una situacion a otra se da, fundamentalmente,
transcurrido el afio de experiencia.

= De las tres titulaciones mas numerosas, la de farmacia es la que logra indices de estabilidad y de empleo
fijo mas altas.

= En cuanto a las especialidades, las que logran mayor estabilidad (mas del 60% de trabajadores con empleo
estable) son: Medicina legal y forense, Medicina del trabajo, Radiofisica hospitalaria, Radiofarmacia y
Geriatria.

1 i
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Indicadores de calidad del empleo

Indicadores de calidad de empleo segun ano
de fin de residencia

Ingreso medio
Empleo estable| Asalariado fijo
mensual

33,6% 31,7% 2.302
25,6% 23,7% 2.417
30,2% 26,8% 2.366
26,0% 21,7% 2.344 Indicadores de calidad de empleo segun
antigiiedad en empleo actual
28,9% 26,0% 2.358
Empleo estable | Asalariado fijo
Un ano o menos 12,5% 7,7%
25,3% 20,6%
32,9% 30,9%
32,9% 32,9%
5 6 mas anos 35,1% 35,2%
Base: indicador estabilidad 2115; indicador asalariado fijo 1928 Total 28, 9% 26,0%

Diferencias estadisticamente significativas (salvo ingreso medio mensual

1 i
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Indicadores de calidad del empleo

Indicadores de calidad de empleo segun

MEDICINA

FARMACIA
BIOLOGIA
PSICOLOGIA

QUIMICA

RADIOFISICA

Base: indicador estabilidad 2115; indicador asalariado fijo 1928
Diferencias estadisticamente significativas (salvo ingreso medio mensual

) Adimen

titulacion

Empleo estable Asalariado fijo

28,1%
33,2%
34,0%
12,8%
33,4%
32,2%
67,6%

1.699

238

87

12

50

9

20

25,0%
31,9%
35,8%
12,8%
18,8%
32,2%
65,1%

1.545

222

82

12

39

9

19
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MEDICINA LEGAL Y FORENSE
MEDICINA DELTRABAJO
RADIOFISICA HOSPITALARIA
RADIOFARMACIA

GERIATRIA

FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
OFTALMOLOGIA

STTZ Pep!|ige1ss Jopedipul :aseg

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA...

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA PLASTICA ESTETICAY...

NEUROFISIOLOGIA CLINICA
ENFERMERIA DEL TRABAJO
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
ALERGOLOGIA

RADIODIAGNOSTICO

ANATOMIA PATOLOGICA

ANALISIS CLINICOS

NEFROLOGIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
NEUROCIRUGIA

MEDICINA EDUCACION FiSICA
FARMACOLOGIA CLINICA
ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR

ENFERMERIA OBSTETRICO-...

CIRUGIA TORACICA
REUMATOLOGIA
ONCOLOGIAMEDICA

PSICOLOGIA CLINICA
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
FARMACIA HOSPITALARIA
UROLOGIA

HEMATOLOGIA Y HEM OTERAPIA
NEUROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
BIOQUIMICA CLINICA
PSIQUIATRIA

MEDICINA INTENSIVA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
PEDIATRIAY AREAS ESPECIFICAS
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORTOPEDICA Y..

NEUMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
CIRUGIA GRAL. Y DELA. DIGESTIVO
MEDICINA INTERNA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
INMUNOLOGIA

MEDICINA NUCLEAR
CARDIOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
Total
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MEDICINA LEGAL Y FORENSE
RADIOFARMACIA

MEDICINA DEL TRABAJO

RADIOFiSICA HOSPITALARIA

FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
GERIATRIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
NEUROFISIOLOGIA CLINICA

ENFERMERIA DEL TRABAJO

NEFROLOGIA

OFTALMOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

MEDICINA EDUCACION FiSICA

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA...

ANALISIS CLINICOS
RADIODIAGNOSTICO

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
FARMACOLOGIA CLINICA
NEUROCIRUGIA

ALERGOLOGIA

CIRUGIA TORACICA

ENFERM ERIA OBSTETRICO-...
CIRUGIA PLASTICA ESTETICAY...

FARMACIA HOSPITALARIA
UROLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

BIOQUIMICA CLINICA

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
NEUROLOGIA

PSIQUIATRIA

PEDIATRIAY AREAS ESPECIFICAS
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
REUMATOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA

APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y..

CIRUGIA GRAL. Y DELA. DIGESTIVO
NEUMOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDICINA INTERNA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
MEDICINA NUCLEAR
INMUNOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
CARDIOLOGIA

Total
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Indicadores de calidad en el empleo

= Elingreso medio mensual (neto, a jornada completa y 14 pagas) se situa en 2.358€. El 47% de los especialistas
cuentan con un salario que oscila entre 2.100€ y 3.000€ al mes.

= No se observa una relacion directa entre afio de finalizacién de la residencia y el salario medio mensual.
Se da un incremento en el salario durante el periodo 2009-2010 para disminuir en las promociones
posteriores.

= La antigiedad en el puesto tampoco establece una relacion directa entre el salario y nimero de anos
trabajados en el puesto actual.

= Las titulaciones, por el contrario, si marcan diferencias notables, siendo los/as médicos los que obtienen un
mayor salario que farmacéuticos/as y, ante todo, que enfermeros/as.

= Sin tener en cuenta factores como antigliedad, categoria laboral etc. se observa que, en global, los hombres
(2.493€) perciben sueldos mayores que las mujeres (2.287€).

= Asi mismo, sin aislar el resto de indicadores, los trabajadores de la empresa privada encuestados declaran
salarios mas elevados que los de la empresa publica.

= Las especialidades de Cirugia toracica, Cirugia cardiovascular, Cirugia pediatrica y Neurocirugia superan los
3.000€ al mes.

= Inmunologia, Reumatologia, Analisis clinicos, Microbiologia y parasitologia, Enfermeria obstetricio-
ginecoldgica, Psicologia clinica, Medicina legal y forense, Enfermeria de salud mental, Enfermeria del trabajo,
Bioquimica clinica y Farmacia industrial y galénica no llegan, de media, a los 2.000€ al mes.
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Indicadores de calidad en el empleo

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa, 14 pagas)

2417
2302 2366 2344

ot ]

2009 2010 2011 2012

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias no significativas estadisticamente
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Indicadores de calidad en el empleo

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa, 14 pagas)

2451

1654

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOLOGIA PSICOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Base: total personas con empleo actual 2143. Diferencias estadisticamente significativas
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Indicadores de calidad en el empleo

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada
completa, 14 pagas), por sexo

2493

= Total m

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa,
14 pagas), por titularidad de la empresa

rot 2]

2450

2333

Hombres Mujeres

Diferencias estadisticamente significativas

Base: total personas con empleo actual 2143 Publica Privada

Diferencias estadisticamente significativas Diferencias no significativas estadisticamente
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Indicadores de calidad en el empleo

INGRESO MEDIO MENSUAL (neto, jornada completa, 14 pagas) por especialidad
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Base: total personas con empleo actual 2143

Diferencias estadisticamente significativas
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Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012
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Jornada laboral

® Lajornada a tiempo parcial se situa en el 20,4%, incrementando en las cuatro promociones desde el 17,2% del
2009 al 22,2% del 2012.

= Los/as titulados/as de enfermeria y farmacia presentan un porcentaje algo mayor de trabajo a jornada parcial
(23%) que los de medicina (19,9%).

= Por especialidades se encuentran mayores diferencias. 20 de las especialidades superan el 20% de
trabajadores con jornadas parciales: Cirugia oral y maxilofacial, Farmacologia clinica, Enfermeria del trabajo,
Medicina nuclear, Neurofisiologia clinica, Aparato digestivo, Farmacia hospitalaria, Geriatria, Medicina
intensiva, Psicologia clinica, Dermatologia médico-quirurgica y v., Cirugia ortopédica y traumatologia,
Enfermeria obstétrico-ginecoldgica, Cardiologia, Psiquiatria, Oftalmologia, Bioquimica clinica, Neurologia,
Hematologia y hemoterapia, Pediatria y areas especificas

= Para la mayor parte de los trabajadores a jornada parcial, el 85%, esta decisiéon no ha sido voluntaria. La
voluntariedad de la jornada, ademas, ha ido disminuyendo a lo largo de las promociones.

= El trabajo a jornada parcial es sensiblemente superior entre las mujeres que entre los hombres, si bien las
diferencias incrementan cuando se trata de la voluntariedad, siendo una opcidn escogida libremente por un
porcentaje mayor de mujeres.

= Con una media de 25,2 horas semanales, casi la mitad de las jornadas parciales oscilan entre 20 y 29
horas/semana.
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Jornada laboral

Media de 25,2
horas semanales

Jornada

reducida; Ns/Nc; 0,6%
204%

-\ |

Jornada
completa;
79,0%

Base: total personas con empleo actual 2143

? Adimen

Tipo de jornada por aio de finalizacion de la especialidad

2009 2010 2011 2012

mlornada completa mJornadaredudda i Ns/Nc

Diferencias no significativas estadisticamente

INVESTIGACION

Eéﬁém SIS s 63

Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012



Jornada laboral

Tipo de jornada por aio de finalizacion de la especialidad

29,4%

70,6%

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOLOGIA PSICOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

M Jornada completa #Jormadareducida ™ Ns/Nc

Base: total personas con empleo actual 2143. Medicina 1718; Enfermeria 242; Farmacia 89; Bilogia 13; Psicologia 52; Quimica 9; Radiofisica 20
Diferencias no significativas estadisticamente
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Jornada laboral

Voluntariedad de la jornada parcial, por aio de finalizacion de la especialidad

Si; 15,0%

No,eslo
que me han
ofrecido;
85,0%

"8,0%"
2009 2010 2011 2012

MSi  mNo, es lo que me han ofrecido

. ] Diferencias estadisticamente significativas
Base: total personas con jornada parcial 446
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Jornada laboral

% de profesionales con jornada reducida y voluntariedad, por sexo

# Hombres
M Mujeres
18,9% 2L,1% 17,9%
8,5%

Jornada reducida Voluntariedad jornada parcial

Base: total personas con empleo actual 2143; total personas con jornada parcial 446
Diferencias no significativas estadisticamente
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MEDICINA LEGAL Y FORENSE
RADIOFARMACIA
UROLOGIA

NEUROCIRUGIA

ANALISIS CLINICOS
NEFROLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA
ANATOMIA PATOLOGICA

CIRUGIA TORACICA
INMUNOLOGIA

MEDICINA EDUCACION FiSICA
ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
REUMATOLOGIA

ALERGOLOGIA

CIRUGIA PLASTICA ESTETICAY...

RADIODIAGNOSTICO

RADIOFISICA HOSPITALARIA
FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
ONCOLOGIA MEDICA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA DEL TRABAJO
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
OTORRINOLARINGOLOGIA
NEUMOLOGIA

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
CIRUGIA GRAL. Y DELA. DIGESTIVO
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
PEDIATRIAY AREAS ESPECIFICAS
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
NEUROLOGIA

BIOQUIMICA CLINICA
OFTALMOLOGIA

PSIQUIATRIA

CARDIOLOGIA

ENFERMERIA OBSTETRICO-...
CIRUGIA ORTOPEDICAY..
DERMATOLOGIA MEDICO-..

PSICOLOGIA CLINICA
MEDICINA INTENSIVA
GERIATRIA

FARMACIA HOSPITALARIA
APARATO DIGESTIVO
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
MEDICINA NUCLEAR
ENFERMERIA DEL TRABAJO
FARMACOLOGIA CLINICA
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
Total

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD...
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Principales Resultados

3.4 Movilidad geografica
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Movilidad geografica

= El2,7% de los titulados (3% de los titulados ocupados) de las 4 promociones trabaja en el extranjero siendo el
Reino Unido, seguido de Francia, el principal pais receptor de la movilidad laboral.

= Entre las titulaciones mas numerosas (medicina, enfermeria y farmacia), es farmacia la que presenta mayor
porcentaje de especialistas trabajando fuera de Espafia, llegando a un 4,1%.

= Prima la voluntariedad a la hora de moverse fuera de Espafa para trabajar, siendo la mejora de las condiciones
laborales y la imposibilidad de encontrar trabajo en Espafa las principales motivaciones para salir el
extranjero.

= La movilidad exterior se incrementa ligeramente hasta el 2011, disminuyendo entre los residentes de la ultima
promocion.

= Teniendo en cuenta la nacionalidad de los residentes, las personas extranjeras muestran mayor movilidad
exterior, mayoritariamente a su pais de origen.
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Movilidad geografica

Trabaja en el

(*) No trabaja;

Lugar de trabajo

Reino Unido

extranjero;
2,7%

10,0%

Trabaja en
Espana; 87,4%

(*) Personas inactivas + personas en paro
Base: total personas encuestadas 2453

) Adimen

=5 Francia
Alemania
Brasil

Estados Unidos
Canada

Peni

Noruega

Chile

Ecuador
Andorra

Aruba

Uruguay
Colombia
México
Eslovaquia
Suiza
Venezuela
Holanda
Sudafrica
Suecia
Galapagos, Ecuador

Republica Dominicana

0,5%
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Movilidad geografica

Voluntariedad para trabajar fuera de Espaina

No; 32,6%

Si; 67,4%

Motivos de trabajar fuera de Espana

47,4%
34,3%
12,0%
6,3%
Las condiciones No encontraba trabajo Me trasladé por Le apetecia
laborales que me en Espafia motivos familiares establecerse fuera

Base: total personas que trabajan fuera de Espafia 68 ofrecian son mds

'1 a dvorables
¢ Adimen i o, Ly—
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Movilidad geografica

Lugar de trabajo por aio fin de residencia

2009 2010 2011 2012

M Trabaja en el extranjero M Trabaja en Espafa  #No trabaja

Base: total personas encuestadas 2453
Diferencias estadisticamente significativas
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Movilidad geografica

Lugar de trabajo por titulacion

9,4%

2,7% 4;1% 2,5%

1,2% 4:6%

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOLOGIA PSICOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

M Trabaja en el extranjero  MTrabaja en Espafia M No trabaja

Base: total personas enuestadas 2453. Medicina 1896; Enfermeria 312; Farmacia 121; Biologia 26; Psicologia 61; Quimica 13; Radiofisica 24
Diferencias estadisticamente significativas
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Movilidad geografica

Lugar de trabajo por nacionalidad

M No trabaja
M Trabaja en el extranjero

M Trabaja en Espana

Espainola Extranjera

Base: total personas encuestadas 2453
Diferencias estadisticamente significativas
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Movilidad geografica

= Del total de especialistas ocupados, la gran mayoria tiene nacionalidad espafiola y trabaja en Espaia (89,9%),
mientras que un 7,1% son extranjeros que ha realizado la especialidad en Espafia y se quedan aqui
trabajando. Entre los que salen al extranjero (3%), un 2,4% son espafioles y un 0,6% son extranjeros.

= Teniendo en cuenta los movimientos desde la realizacidon de licenciatura hasta la consecuciéon de empleo, se
observa que el 53% ha estudiado, realizado la licenciatura y residencia y trabaja en la misma comunidad
auténoma.

= Un 23,4% cambia de la comunidad autdonoma donde realizé la residencia a otra donde trabaja actualmente.

»  Unicamente un 3,9% ha cambiado de residencia 3 veces, vivia en una comunidad auténoma, estudié en otra,
realizd |la especialidad en otra y ahora trabaja en una cuarta distinta.

1 i
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Movilidad geografica

Nacionalidad y lugar de trabajo
89,9%

7,1%

= L ===

Nacionalidad espafiolay Nacionalidad espafiola Nacionalidad extranjeray Nacionalidad extranjera
trabaja en Espaiia pero trabaja en el trabaja en el extranjero  pero trabaja en Espafia

extranjero
2000 | 2010 | 2011 | 2012

Nacionalidad
espafiola_[Trabaja en el extranjero [N RN NPT /S0 NP I SO (P -
Nacionalidad 0,2% 05% | 1,1% 0,6%
G Tl | 62% [ 78% | s7% [ 87%

100%  100%  100%  100%
Base: total personas ocupadas 2138
Diferencias no significativas estadisticamente
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Movilidad geografica

IGUAL

Lugar de
residencia previa-
Lugar de
especialidad

IGUAL DIFERENTE

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

Base: total personas con empleo actual 2143

Resumen movilidad

Lugar de
licenciatura - Lugar
de residencia
antes de la
especialidad

DIFERENTE

Lugar de
residencia previa-
Lugar de
especialidad

IGUAL DIFERENTE

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

Con el fin de facilitar la lectura del gréfico se elimina la no respuesta

Adimen

DIFERENTE

IGUAL

Lugar de
residencia previa-
Lugar de
especialidad

IGUAL DIFERENTE

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

DIFERENTE

Lugar de
residencia previa-
Lugar de
especialidad

IGUAL DIFERENTE

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo

Lugar especialidad
- Lugar de trabajo
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Movilidad geografica

= Considerando ORIGEN a la Comunidad Auténoma ddnde se realizd la residencia y DESTINO la Comunidad
Autdnoma donde se trabaja actualmente se observa que...

» Islas Baleares, Galicia, Pais Vasco, Canarias, Valencia y Madrid son las Comunidades Autonomas con
mayor porcentaje de retencidn de trabajadores.

» Las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla son las que mayor porcentaje de especialistas pierden
después de haber realizado su residencia alli (100% y 58% respectivamente), seguido de Cantabria
(47%), Castilla La Mancha (44%) y Castilla Leén (42%).

» A la hora de recibir trabajadores que han realizado la residencia en otra C.A. (sobre el total de los que
trabajan alli), ademas de Ceuta y Melilla, destacan Navarra (47%), Islas Baleares (46%), Castilla La
Mancha (44%) y La Rioja (39%).

» UN 3% de los profesionales trabajan fuera de Espafia.

= Castilla La Mancha (ademas de Ceuta y Melilla), es la CCAA que mantiene porcentajes de fuga y atraccion por
encima de los 40% en ambos casos.

= Teniendo en cuenta el saldo de trabajadores sobre total residentes, se obtiene que las Islas Baleares se alza
como la comunidad auténoma que mayor poder de atraccidn tiene como lugar de trabajo. Seguido, a amplia
distancia, se encuentran CCAA como Pais Vasco y Region de Murcia con un saldo positivo por encima del
10%.

= En el extremo inferior se encuentran Cantabria con un 40% de saldo negativo y el Principado de Asturias, con
un 22% en negativo.

Adimen A e e 78
INVESTICACION Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012 C i




Movilidad geografica

Ratios de movilidad por Comunidad Autonoma

0% o% 6% 357 616 72%
Galicia  [NEEZ 3 103 980 1164 19%
86% 14% 29% 687 758 10%
83% 17% 26% 869 922 6%
82% 18% 20% 132 138 5%
82% 18% 22% 769 789 3%
78% 22% 8% 3880 3956 2%
77% 23% 32% 1968 1987 1%
77% 23% 10% Galicia  [EEEEEVE 1130 1%
69% 31% 19% 417 406 -3%
pasturias T 35% 19% 410 389 5%
6a% S6% 2a% 1174 1060 -10%
62% 38% 39% 756 662 o
3393 2950 -13%

62% 38% 47% -

_ - 3604 3020 -16%
58% mal 2L p.Asturias RS 420 -22%
56% 44% 44% " p— o
53% 47% 10% 2 63 164%
42% 58% 90% 2 18 24%
0% 100%  100% - 658 .
- - - 21449 21449
100% 100% 100%

Base: total personas con empleo actual
Para el célculo de indicadores se elimina la no respuesta

) Adimen
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Movilidad geografica

En las siguientes pdginas se presentan las matrices ORIGEN / DESTINO con el total de titulados reflejado en
porcentajes.

» Matriz Origen / Destino (% Horizontal) Dénde trabajan los que han realizado la residencia en...

Esta matriz tiene una lectura horizontal (por filas) y cada fila expresa el % de titulados que trabajan en las diferentes
CCAA espafiolas.

Asi, las primeras casillas de cada fila representan el ORIGEN, es decir, la CCAA donde han realizado la especialidad.
Cada una de las CCAA ha formado a un numero total de especialistas, indicado en la ultima casilla de cada fila,
100%, y este porcentaje se distribuye entre las diferentes CCAA de DESTINO laboral (columnas).

La ultima fila “Total” se refiere a la distribucion de destino laboral sobre el total titulados ocupados en Espafia.

Las casillas sombreadas, en perpendicular, representan la retencion, es decir, el total de titulados que han realizado
su especialidad en cada una de las CCAA y trabajan en esa misma CCAA.

La fila correspondiente a “Fuera de Espafia” no muestra porcentaje de titulados ya que el objetivo de este estudio
son los titulados que han realizado su especialidad en alguna CCAA espafiola (por tanto, quedan fuera aquellos que
han cursado su especialidad en un pais extranjero).

1 i
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Movilidad geografica

» Matriz Origen / Destino (% Vertical) Dénde han realizado la residencia los que trabajan en...

Esta matriz tiene una lectura vertical (por columnas) y cada una de las columnas refleja el % de titulados que han
realizado su residencia en las diferentes CCAA espafiolas (en filas).

Asi, las primeras casillas de cada columna representan el DESTINO, es decir, la CCAA donde trabajan los
especialistas.

Cada una de las CCAA tiene un numero total de especialistas trabajando en ella, indicado en la ultima casilla de
cada columna, 100%, y este porcentaje se distribuye entre las diferentes CCAA de ORIGEN, donde realizaron su
residencia (filas).

La ultima columna “Total” se refiere a la distribucidn de origen de especialidad sobre el total titulados ocupados en
Espana.

Las casillas sombreadas, en perpendicular, representan el peso de titulados que han realizado la especialidad en
cada CCAA sobre total de titulados trabajando en esa CCAA.

En este caso, la columna “Fuera de “Espafna” cuenta con total de titulados, representando la movilidad al exterior.

1 i
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Movilidad geografica

Matriz Origen / Destino (% Horizontal) Donde trabajan los que han realizado la residencia en...

o ()

t |° =

©

(T \% g

= 'u_DE
(V]

(&) o

Andalucia
P. Asturias
I. Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-La
C. Valenciana
C.A. Ceuta
C. A. Melilla
Fuerade

Castillay Led
Cataluna
Extremadura
C. Foral Navarra
Pais Vasco

Origen
78% 0% 0% 2% 1% 0% 3% 1% 0% 1% 0% 5% 2% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 2% 100%
3% 69% 0% 1% 2% 0% 0% 5% 6% 2% 2% 1% 0% 4% 1% 0% 1% 0% 0% 3% 100%
3% 0% 65% 4% 1% 0% 1% 9% 0% 0% 3% 11% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 2% 100%

M

uera de Espafia - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16% 3% 2% 3% 4% 1% 4% 6% 12% 2% 6% 18% 3% 2% 5% 1% 8% 0% 0% 3% 100%

P.Asturias |

3% 0% 0% 94% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 2% 4% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 100%
0% 4% 0% 5% 5% 53% 2% 7% 1% 0% 3% 2% 0% 0% 9% 7% 3% 0% 0% 1% 100%
8% 1% 0% 0% 1% 0% 57% 4% 1% 2% 2% 21% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 100%
1% 1% 3% 4% 3% 0% 2% 58% 0% 2% 1% 13% 0% 1% 5% 0% 2% 1% 0% 4%  100%
0% 2% 0% 1% 1% 0% 0% 1% 77% 0% 1% 2% 0% 2% 3% 0% 3% 0% 0% 6% 100%
14% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 5% 6% 65% 2% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 100%
(BT 1% 0% 2% 0% 0% 2% 2% 1% 2% 0% 86% 1% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 2% 100%
0% 0% 0% 1% 1% 0% 5% 2% 1% 0% 1% 82% 1% 0% 2% 0% 2% 0% 0% 2% 100%
2% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 1% 4% 1% 0% 0% 77% 0% 1% 0% 9% 0% 0% 1% 100%
4% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 3% 2% 0% 0% 8% 2% 62% 11% 0% 0% 0% 0% 5% 100%
1% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 2% 0% 3%  86% 1% 0% 0% 0% 3% 100%
0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 0% 6% 0% 7% 10% 3% 62% 0% 0% 0% 0% 100%
0% 0% 0% 1% 0% 0% 2% 1% 3% 0% 0% 3% 3% 0% 0% 1%  82% 0% 0% 1% 100%
58% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 42% 0% 0% 100%
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Fuera de Espafia_|

Con el fin de facilitar la lectura de lagabla se elimina la no respuesta
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Movilidad geografica

Matriz Origen / Destino (% Vertical) Donde han realizado la residencia los que trabajan en...

Andalucia
Aragon
|. Baleares
Canarias
Cantabria
Castilla-La
Castillay
Cataluiia
Extremadura
Region de
[\ [T{oF]
Pais Vasco
C. Valenciana
C. A. Ceuta
C. A. Melilla

3% 61% 50% 15% 19%

X
o
X

92% 2% 2% 11% 4% 2% 12% 2% 0% 12% 1% 6% 13% 1% 2
1% 82% 0% 1% 2% 0% 0% 3% 2% 5% 1% 0% 0% 12% 1% 0% 1% 0% 0% 5% 4%
1% 0% 81% 3% 1% 0% 1% 4% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 1% 3%

P.Asturias |

0% 0% 0% 54% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
0% 0% 0% 0% 75% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 4%
0% 3% 0% 4% 3% 90% 1% 3% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 4% 22% 1% 0% 0% 1% 2%
2% 1% 0% 0% 1% 0% 56% 3% 0% 3% 1% 5% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 4%
1% 2% 9% 8% 5% 0% 4% 69% 0% 6% 2% 5% 0% 6% 6% 0% 1% 12% 0% 10% 7%
0% 9% 0% 6% 2% 0% 0% 1% 90% 2% 3% 1% 2% 15% 7% 0% 6% 17% 25% 30% 14%
2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 66% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
[ ¢ 1% 5% 0% 0% 7% 3% 1% 1% 0% 86% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 3% 6%
0% 0% 1% 7% 5% 0% 20% 7% 1% 1% 2% 78% 4% 0% 5% 6% 5% 0% 0% 10% 17%
0% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 68% 0% 1% 0% 3% 0% 0% 2% 3%
0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 1% 53% 3% 0% 0% 0% 0% 2% 1%
0% 0% 2% 1% 1% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 8% 71% 4% 0% 0% 0% 5% 4%
0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 2% 6% 0% 61% 0% 0% 0% 0% 1%
0% 1% 0% 4% 0% 0% 3% 2% 2% 0% 0% 2% 8% 0% 0% 7% 80% 0% 25% 4% 8%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuera de Espaia - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = -
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

i
-+
=L

Con el fin de facilitar la lectura de la tabla seglimina la no respuesta
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INVESTIGACION Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012




Movilidad geografica

= Son 9 las especialidades que muestran una movilidad geografica a otras CCAA (o al extranjero) por encima del
40%:

Radiofarmacia, Farmacia industrial y galénica, Microbiologia y parasitologia, Enfermeria del trabajo,
Geriatria, Oncologia médica, Alergologia, Enfermeria obstétrico-ginecoldgica, Analisis clinicos

=  Por el contrario, entre las especialidades con menor tasa de movilidad se encuentran:
Cirugia ortopédica y traumatologia, Angiologia y cirugia vascular, Cirugia toracica, Cirugia pediatrica,

Medicina legal y forense, Medicina nuclear. Todas ellas con porcentajes por debajo del 10% vy, en el caso
de las dos primeras con cero movilidad.

. .
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RADIOFARMACIA

FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
ENFERMERIA DEL TRABAJO

GERIATRIA

ONCOLOGIA MEDICA

ALERGOLOGIA

ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA
ANALISIS CLINICOS

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
PSICOLOGIA CLINICA

INMUNOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

CIRUGIA ORALY MAXILOFACIAL
FARMACOLOGIA CLINICA

RADIOFISICA HOSPITALARIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICAY V.
FARMACIA HOSPITALARIA
NEUROLOGIA

NEUROCIRUGIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
MEDICINA DEL TRABAJO

BIOQUIMICA CLINICA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR
NEFROLOGIA

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO
UROLOGIA

RADIODIAGNOSTICO

MEDICINA INTERNA

CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA
ANATOMIA PATOLOGICA
NEUMOLOGIA

PSIQUIATRIA
OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA
OFTALMOLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
MEDICINA EDUCACION FiSICA
APARATO DIGESTIVO
REUMATOLOGIA

CARDIOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
CIRUGIA TORACICA

CIRUGIA PEDIATRICA

MEDICINA LEGALY FORENSE
MEDICINA NUCLEAR

Total

- %0

- %0T
- %0¢
- %0¢€
- %0v

- %0S
- %09
- %0L
- %08
- %06

%001

uopesiw + yyd) olque) i

VVID BWSIN |

epuInoid BWSIA |

popII23dsa Jod |pi0gD| POPIAIIIY SA DIJUIPISIY POPIJIAOIAI

edJ1je13093 pepl|INON



Principales Resultados

3.5 Otras caracteristicas
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

= El 6,3% de los titulados cuentan con mas de una especialidad, elevandose este porcentaje al 8,1% en el caso
de los hombres. La doble titulacion se incrementa ligeramente entre las promociones. Son principalmente los
titulados/as de medicina (7%) y enfermeria (5%) los que conforman este porcentaje.

= 2 de cada 10 profesionales trabajan en dos o mas empresas, no dandose una relacion directa entre el afio fin
de residencia y esta situacion.

= Por el contrario, si hay diferencias claras por sexo: mientras que el 18,7% de las mujeres trabajan en dos o
mas empresas, el porcentaje de hombres en esta situacion incrementa en mas de 10 puntos porcentuales
(29,5%).

= En 14 de las especialidades, este porcentaje supera el 40%: Cirugia oral y maxilofacial, Endocrinologia y
nutricion, Reumatologia, Dermatologia médico-quirurgica y v., Cirugia pediatrica, Neurocirugia, Oftalmologia,
Angiologia y cirugia vascular, Medicina fisica y rehabilitacion, Cirugia cardiovascular, Alergologia, Obstetricia y
ginecologia, Medicina educacion fisica, Cardiologia.

= La mayor parte de los profesionales, el 88,5%, se encuentra trabajando en su especialidad, manteniéndose la
tendencia a través de las diferentes promociones.

= En 16 especialidades esta proporcion se situa en el 100% y en 37 de ellas, supera el 90%.
= La funcidn asistencial prima sobre el resto, siendo un 92,4% de los profesionales los que las ejercen, y

situandose la tendencia en las diferentes promociones siempre por encima del 90%.12 son las especialidades
en las que todos los titulados realizan esta labor.

L] :
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

= La labor de investigacidon se encuentra presente ante todo en Farmacologia clinica e Inmunologia, con mas del
60% de los profesionales dedicados a ello.

= La empresa publica es la principal empleadora de los titulados, 77,5%, si bien su peso disminuye en las dos
ultimas promociones en pro de la empresa privada.

= (Cirugia pediatrica, Cirugia toracica, Medicina legal y forense, Radiofarmacia, Neurocirugia, Cardiologia,
Oncologia médica superan el 90% de empleados publicos.

= Por su parte, las especialidades de Farmacologia clinica, Medicina del trabajo, Radiofisica hospitalaria,
Farmacia industrial y galénica, Geriatria, Inmunologia y Cirugia plastica estética y reparadora tienen mas
trabajadores en empresa privada que publica.

= La antigiedad media en el ultimo empleo es de 2,3 afos, contando el 45,6% de los especialistas con 3 0 mas
anos de experiencia.

L] :
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INVESTICACION Estudio sobre la evolucién laboral de los egresados de la FSE entre 2009 y 2012



Campo de especialidad del empleo

% de profesionales que tienen otra especialidad

6,9% 6,9%

Total feed7

2009 2010 2011 2012

Base: total personas encuestadas 2453
Diferencias no significativas estadisticamente
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Campo de especialidad del empleo

% de profesionales que tienen otra especialidad, por titulacion

7,0%

Total

5,0%

2,3%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

MEDICINA ENFERMERIA FARMACIA BIOLOGIA PSICOLOGIA QUIMICA RADIOFISICA

Base: total personas encuestadas 2453
Diferencias no significativas estadisticamente
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Numero de empresas en las que trabaja

e Ns/Nc; 0,8%
22,3%

Una; 76,9%

2009 2010 2011 2012

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias no significativas estadisticamente ®MUna mDosomas ® NS/NC
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Numero de empresas en las que trabaja, por sexo

Hombre Mujer Total

mUna mDosomas mNs/Nc

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias estadisticamente significativas
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CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
REUMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

DERMATOLOGIA MEDICO-..

CIRUGIA PEDIATRICA
NEUROCIRUGIA

OFTALMOLOGIA

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
ALERGOLOGIA

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
MEDICINA EDUCACION FiSICA
CARDIOLOGIA

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

CIRUGIA ORTOPEDICAY..
CIRUGIA PLASTICA ESTETICAY...

GERIATRIA

MEDICINA INTENSIVA
OTORRINOLARINGOLOGIA
APARATO DIGESTIVO

PEDIATRIAY AREAS ESPECIFICAS
NEUROLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA
NEUMOLOGIA

CIRUGIA GRAL. Y DELA. DIGESTIVO
MEDICINA INTERNA

UROLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
PSIQUIATRIA

RADIODIAGNOSTICO

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD..

FARMACOLOGIA CLINICA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
NEFROLOGIA

ENFERMERIA OBSTETRICO-...

ANATOMIA PATOLOGICA

MEDICINA FAMILIARY.

BIOQUIMICA CLINICA
INMUNOLOGIA

CIRUGIA TORACICA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
FARMACIA HOSPITALARIA
ANALISIS CLINICOS

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
ENFERMERIA DEL TRABAJO
FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
MEDICINA NUCLEAR

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
RADIOFARMACIA

RADIOFISICA HOSPITALARIA
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

)

Actividad laboral

88,5%

Relacionado con la especialidad

Es en el campo sanitario no relacionado con la
especialidad

Me he vuelto a presentar al MIR y estoy
cursando una nueva especialidad

Es de otro campo no relacionado con la sanidad

Ns/Nc
Total

Base

7,9%
3:1% 0,3% 0,2%
|} |}
Relacionado conla Es en el campo sanitario Me he vuelto a Es de otro campo no Ns/Nc
especialidad no relacionado con la presentar al MIRy estoy relacionado con la
especialidad cursando una nueva sanidad

especialidad

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias no significativas estadisticamente
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ANATOMA PATOLOGICA

ANGIOLOGIAY CIRUGIA...

APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA GRAL. Y DELA....

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y.
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y...

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
NEUROCIRUGIA

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
RADIOFARMACIA

RADIOFISICA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA

UROLOGIA

RADIODIAGNOSTICO
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

ANESTESIOLOGIA Y...

MEDICINA INTENSIVA
CARDIOLOGIA

NEFROLOGIA

PEDIATRIAY AREAS ESPECIFICAS
PSIQUIATRIA

PSICOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA

MEDICINA FISICA Y.

NEUROFISIOLOGIA CLINICA
ONCOLOGIA MEDICA
OFTALMOLOGIA

CIRUGIA TORACICA
INMUNOLOGIA

DERMATOLOGIA MEDICO-..

NEUMOLOGIA
MEDICINA DEL TRABAJO
CIRUGIA CARDIOVASCULAR

MICROBIOLOGIA Y..

CIRUGIA PEDIATRICA
MEDICINA NUCLEAR
FARMACIA HOSPITALARIA
GERIATRIA

MEDICINA FAMILIARYY...

ENFERMERIA DEL TRABAJO

ENFERMERIA OBSTETRICO-..

ALERGOLOGIA
MEDICINA INTERNA

FARMACIA INDUSTRIALY..

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
ANALISIS CLINICOS
FARMACOLOGIA CLINICA
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD..

BIOQUIMICA CLINICA
MEDICINA EDUCACION FiSICA
Total
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

% de especialistas con actividad sanitaria no relacionada con su especialidad

100% -
90% -
80% -

70% -
60% -
50% -
409% -
0%
20% -
10%
o L A B EEEE NS e L L o

‘J i ),
((\L}(JV' Qg,eéb @\(}‘ Q’Q(Y \é\(}' I{(}k\d" b@(}" V)O <§v}' o(',\\" ébo Q’\;V‘ \y%\?' . ?g}‘?‘ &Q-\-(y- \)\yﬁ“ oév- CO\Y‘ ‘\s\ \(J\" o‘fy?- 0(9\?‘ %\(’Y' '\é\(y' 0(3\?' ‘;&\v X V‘)O o(‘g\‘?‘ 06\\" \;:3\4?‘ (}b‘\ (}b% ng\?‘ ' \Q\O?. (;\\(J < \(yc?
F PPN EF TN T O EFTOE T EIS O CENE OO E YO O
b‘\ < > > I (JO A ) 9 O N X SN Q@ N & O o = & SO LD O N & é > N\ O Ay & &
F N TP TV ES TS E T A T AFIT T AT ATFTFTL T E IS SEE
P O o T FYVT I T I Ty ST T FgFSNyEo T ¥V IFSFFTE&E L S0
N O I SR P\ S C N ¥ RN R A o oY \s & AT Y o © &
¢ A N SS S N N2 N ¥ o & Q9 N & 3 b S - S N <
S S PEES & o7 ¢ & & & & FFHFEE & &5
SO & & @ S O SRS & & & &
& <<,Q\ <& A“? = %‘5)\ Q§< @Q, & F & © w\s’ \;“9 & o7 40 &
+ & © O & Ng o & (}\g 4 & $F
o, & oS & N 9 & 9
& & S
W I 0‘3-

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias estadisticamente significativas
Atencion, muestra reducida. Ver metodologia
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

% de especialistas que vuelven a presentarse al MIR
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Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias estadisticamente significativas
Atencion, muestra reducida. Ver metodologia
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Labor principal del trabajo

92,4%

m 2010 2011 2012

Funcion asistencial .1,7%

|EL5% | IS07% | 9%

| 24 | 31% | 3% | 31%
07% | 22% | 1,7% | 1,6%
Docencia | o15% | 14% | 1,0% 0,5%
05% | 11% | 11% | 11%
Ns/Nc 03% | 07% | 19% | 07%
Total 100% 100% 100% 100%
Base 330 377 497 939
3,1% 1,5% 1,1% 1,0% 0,9%
Funcion asistencial Investigacion Gestion Docencia Otros Ns/Nc

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias no significativas estadisticamente
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ANATOMIA PATOLOGICA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICAY..

CIRUGIA TORACICA

ENFERMERIA DEL TRABAJO
GERIATRIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
NEUROCIRUGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA
UROLOGIA

RADIODIAGNOSTICO
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
NEFROLOGIA

ENFERMERIA OBSTETRICO-...

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
APARATO DIGESTIVO

PEDIATRIAY AREAS ESPECIFICAS
PSICOLOGIA CLINICA
CARDIOLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
RADIOFISICA HOSPITALARIA
OFTALMOLOGIA

CIRUGIA GRAL. Y DELA. DIGESTIVO
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
MEDICINA INTENSIVA
NEUMOLOGIA

REUMATOLOGIA

MEDICINA INTERNA

DERMATOLOGIA MEDICO-..

ONCOLOGIA MEDICA
ALERGOLOGIA

NEUROLOGIA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y...

MEDICINA NUCLEAR

PSIQUIATRIA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
MEDICINA EDUCACION FiSICA
ANALISIS CLINICOS

MEDICINA DEL TRABAJO
FARMACIA HOSPITALARIA
BIOQUIMICA CLINICA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD...

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
INMUNOLOGIA

FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
FARMACOLOGIA CLINICA
RADIOFARMACIA

Total
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Tipo de empresa en la que trabaja

77,5%

20

31,3% 30,6% 74,0% 74,4%
Privada L 159% [1165% [ [22,0% [ ]23,0%
ek e 19% | 18% | 22% | 1,3%
Cooperativa | 0,7% 0,6% 0,3% 0,5%
0,3% 05% | 15% | 08%
otal 100% 100% 100% 100%
Base 330 377 497 939
0,5% 0,8%
Publica Privada Otro tipo de empresa Cooperativa Ns/Nc

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias estadisticamente significativas
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CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA TORACICA

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
RADIOFARMACIA

NEUROCIRUGIA

CARDIOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

CIRUGIA GRAL. Y DELA. DIGESTIVO
ANATOMIA PATOLOGICA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
MEDICINA INTERNA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
APARATO DIGESTIVO
NEUMOLOGIA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

ENFERMERIA OBSTETRICO-...
CIRUGIA ORTOPEDICAY...

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
MEDICINA INTENSIVA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA

MEDICINA NUCLEAR
OTORRINOLARINGOLOGIA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
UROLOGIA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
PEDIATRIAY AREAS ESPECIFICAS

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD...

ALERGOLOGIA

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
PSIQUIATRIA

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
RADIODIAGNOSTICO
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
NEFROLOGIA

OFTALMOLOGIA

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
MEDICINA EDUCACION FiSICA

DERMATOLOGIA MEDICO-...

FARMACIA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA

BIOQUIMICA CLINICA

ANALISIS CLINICOS

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
PSICOLOGIA CLINICA
ENFERMER/A DEL TRABAJO

CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y...

INMUNOLOGIA

GERIATRIA

FARMACIA INDUSTRIAL Y GALENICA
RADIOFISICA HOSPITALARIA
MEDICINA DEL TRABAJO
FARMACOLOGIA CLINICA
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Otras caracteristicas del puesto y empresa

Media
2,3 aios

26,0% 26,3%

Menos de unmes Un afic o menos 2 afios

Base: total personas con empleo actual 2143
Diferencias estadisticamente significativas

) Adimen

45,6%

4 ahos

5 6 mas afios

Antigiiedad en la empresa

Ns/Nc 0,3%
Total 100%
Media (aios) 3,47
Base 330

0,0%
L] 19,0%
I 14,4%
I]201%
I 42,5%
| 3,5%
0,5%
100%
2,81
377
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1,2%

L 125,7%
I 125,4%
0 44,9%

0,4%
1,2%
1,2%
100%
1,86
497

| 2000 [ 2000 | 2011 | 2012 |
Menosdeunmes  |[PR%
Unafioomenos | MIETRSZ
PR | 1255
3afios  |IECR
4afios | WPERLE
Somasafios | WEVEY

| 2,8%
L 42,6%
L52,3%
0,2%
0,2%
| 1,5%
0,4%
100%
1,24
939
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Conclusiones

¢ Cudl es La sttuaciéw Laboral de Las personas tituladas en Formacibn sanitaria Especializada de Las
Promociones 2009 a 20122

» Nueve de cada diez personas tituladas estan en situacién de empleo, dandose considerables diferencias por
especialidad y obteniendo, trece de ellas, la situacion de pleno empleo. Son los titulados de medicina los que
presentan tasas mas altas de empleo.

» La tasa de actividad se mantiene estable a través de las promociones, sin embargo, la situacién econdmica actual
ha podido hacer mella en situacidn laboral de los especialistas, cuya tasa de desempleo asciende del 5,2% en la
promocion del 2009 al 13,5% de la promocidén del 2012.

» No obstante, la tasa de desempleo del conjunto de titulados en formacion sanitaria especializada, 9,1%, se situa
muy por debajo de la media nacional de desempleo en titulados superiores de 25 a 64 afios, 15,1% (segun datos
de Eurostat 29 trimestre 2013).

¢ Cohmo es su tra 3cctor£a Laboral?

» El 50% de titulados que se encuentran ocupados acceden a su empleo principalmente a través del centro
sanitario donde realizaron su formacion, si bien el factor suerte es también una cuestién recurrente para
encontrar trabajo.

» Los titulados tardan una media de 2 meses en conseguir un primer empleo como especialista desde el final de
su formacion, ampliandose este plazo en las distintas promociones.
Son los titulados de la promocion 2012 los que mas sufren la demora en encontrar empleo ya que comienzan
antes su busqueda, sin embargo los tiempos de logro de su objetivo aumentan.
@ :
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Movilidad geogrifica

» A pesar de que se parte de una tendencia al alza de la tasa de desempleo, esta situacién no repercute en un
incremento de la movilidad exterior, que aumenta ligeramente hasta el 2011 para disminuir en la ultima
promocion.

» Sélo un 2,7% de los titulados (3% de los ocupados) de las 4 promociones trabaja en el extranjero. Reino Unido,
seguido de Francia, es el principal pais empleador de los especialistas que salen al extranjero. Los titulados en
farmacia muestran un porcentaje de movilidad exterior algo superior a los de medicina o enfermeria.

» Esta movilidad se caracteriza por ser voluntaria y por la busqueda de mejores condiciones laborales y la dificultad
de encontrar empleo en Espana.

» En cuanto a los egresados extranjeros, se incrementa de forma constante su presencia en Espana, suponiendo 1
de cada 10 titulados. Es un colectivo que se caracteriza por quedarse en Espafia trabajando (aunque su tasa de
paro es mayor que los nacionales).

» Espafa resulta un lugar atractivo para el empleo ya que, sobre el total de especialistas formados en Espafia, el
porcentaje de nacionalidad espafiola que emigra al extranjero por motivos laborales supone sélo un 2,4%
mientras que un 7,1% son extranjeros que se quedan en Espaia a trabajar.

| ;
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Movilidad geogrifica

» En cuanto a la trayectoria desde el momento de la licenciatura a la vida laboral...

= E| 53% ha estudiado, realizado la licenciatura y residencia y trabaja en la misma comunidad auténoma.

" Un 23,4% cambia de la comunidad auténoma donde realizo la residencia a otra donde trabaja actualmente.
» En cuanto a la capacidad de retencidn y atraccién de activos laborales....

v/ CCAA con mayor capacidad de retencidn: Islas Baleares, Galicia y Pais Vasco.

= CCAA con mayor riesgo de fuga: ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, seguidas de Cantabria, Castilla la
Mancha y Castilla y Leon.

v/ CCAA con mayor atractivo como destino laboral: Islas Baleares seguida, a amplia distancia por Pais Vasco y
Murcia.

Movilidad Laboral

» El empleo se caracteriza por una alta movilidad de empresa/centro de trabajo ya que no llega a la mitad el
porcentaje de los mismos que continuda trabajando en el mismo centro. Esta situacion es mas comun entre los
titulados de medicina que entre los de enfermeria o farmacia.
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» La situacion mas habitual, presente en la mitad de los profesionales es el cambio de centro pero con continuidad
en la labor de especialista.

» El numero medio de contratos se cifra en 6,5 que aumenta hasta 9 entre los que han experimentado movilidad
laboral (bien cambio de centro o de contrato). Si bien el nUmero de contratos medios depende de la promocion,
que oscila desde los 6 contratos entre los especialistas de 2012 a 11 de la promocién 2009. Ademas, se observa
una media de contratos mayor entre los titulados de medicina (9,8).

» La tendencia de la duracion de los contratos es también a la baja en funcién del aifio de promocidn, pasando de
una media de 7,5 meses entre los titulados de la promocion 2009 a 4 meses de la promocidon mas actual.

iCudles son las caracteristicas de los empleos?

» La empresa publica es la principal empleadora de los nuevos especialistas, si bien el peso de la empresa publica
disminuye en las dos ultimas promociones, en pro de la empresa privada. Algo mas de 2 de cada 10 egresados
trabajan en dos o mas empresas.

» Priman las funciones asistenciales sobre el resto y se da una adecuacidon entre la especialidad de titulacién y el
puesto de trabajo ocupado, a través de las diferentes promociones.

» En cuanto a la calidad del empleo desde el punto de vista de la estabilidad, la situacion actual ofrece un
panorama de inestabilidad y temporalidad, con un 28,9% de empleo estable (empleador + auténomo +
s.cooperativista + asalariado fijo) y un 26% de contratos indefinidos.

» El transcurso de un afio de experiencia marca diferentes situaciones que tienden a una mayor estabilidad.
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» Dos de cada diez titulados trabajan a jornada parcial, situacion, en su mayor parte involuntaria. Incrementa el
porcentaje de empleados a jornada parcial (de 17,2% entre los titulados de 2009 a 22,2% entre la promocion
2012), mientras que aumenta, a su vez, la obligatoriedad de esta situacion.

» El ingreso medio mensual (neto, a jornada completa y 14 pagas) se situa en 2.358€ y un 47% de los
especialistas cuentan con un salario que oscila entre 2.100€ y 3.000€ al mes. Ni el afio fin de carrera ni la
experiencia marcan diferencias en el sueldo.

Se dan considerables diferencias entre titulaciones, mas evidentes entre los/as médicos y los/as titulados/as
de enfermeria.
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