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1.- Introduccion. Antecedentes y objetivos del informe

Este es efuinto informe desdeel afio 200 sobre la oferta y necesidad de médicos
especialistas en Espanbodos ellos estan disponibles en la web Mealisterio de
Sanidad. Se presenta en un momento en que las necesidades de profesionales sanitarios
del sistema de salud estan acrecentadas por la pandgreigropio sistema esta muy
tensionado por el esfuerzo de hacer frente a la CQY|Buevo y preocupante problema

de sald que ya ha causado una pérdida de 1,6 afios en la esperanza de vida al nacer de

los espafioles en 2020

En este informe se han podido utilizar mejores datos que en los anteriores gracias a
nuevas fuentes complementarias de informacion, y se ha adaptado la metodologia
(modelos desimulacion de eventos discretos basados en dinamica densas) para
ajustarsemejor a los objetivos. El principal objetivo del informe es ayudar a tomar buenas
decisiones ahora para evitaradvenimiento dein futuro inercial no desead8e traa

de conseguir ehimero adecuado de médicos especialistas, para cada especialidad,
acoide a las necesidades del pais. En este sentido, se ha definidwizonte final de
predicion de largo plazo (el afio 2035) y otro intermedio (el afio 2028). Este ultimo es el
qgue tiene mayor potencial de contribuir al equilibrio mediante decisiones intagdia
como el nimero de plazas MIR a convocar. Un joven médico que inicie su formacion a
mediados de 2023 la completard a mediados d2720 de 2028 (segun sea una
especialidadle 4 o de 5 afnos). El horizonte final (2035) es util para decisiogas

consecuenciase materializaran a mas largo plazo, como el numerus clausus de medicina.

L https://www.sanidad.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/home.htm

2 OCDE. State of Health in the EU. Spain: Country Health Profile 2@24h{@i@021)
https://www.oecd.org/spain/spaircountry-health-profile-2021-7ed63dd4en.htm



https://www.sanidad.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/home.htm
https://www.oecd.org/spain/spain-country-health-profile-2021-7ed63dd4-en.htm

El informe aporta datos y resultados del analisis de la oferta o disponibilidad de médicos
activos y de su demanda o necesidad, asi como de la diferencia ehts, @s decir, el
déficit o superavit actual y previsto. La fecha de referencia para el momento de partida

es junio de 2021.

El informe contribuye al conocimiento aportando nueva informacién y analisis. La
informacion sobre la oferta actual de médicosvadj por especialiades y edades,
trabajando en la red publica es valiosa por si misma. Se ha recogido con una metodologia
estandarizada a través deGamision deRecursoHumanos del SNS. Todas las CCAA han
aportado los datasAdemas, el informe recogevialoracion de la situacion actual (déficit,
equilibrio o superavit) y las perspectivas de futuro de cada una de las especialidades
realizada por expertos déMlinisterio de Sanidad, de las CCAA y de @msnisiones
Nacionales de laadaespecialidad. Esta valoracion, recogida mediante encuesta, es un
valor afiadido del informe en cuanto a informacion de base. Se integra como input en el

modelo de demanda/necesidad.

En cuanto a andlisis, el informe apatamentos objetivos para toma dedecisones
sobre elementos controlables por el sector publico, a nivel central y/o autonémico, que
afectan a la disponibilidad de profesionalesdad de jubilacionregulacion de
migraciones (homologaciones de titulos extranjeros entre otras herramiemiasgrus

clausus en medicina y numero y distribucion de plazas MIR.

Hay otros factores que influyen de forma muy considerable en los equilibrios y
desequilibrios de las dotaciones de profesionales pero que quedan desdibujadas en este
informe. Son element contextuales la flexibilidad de la gestién publica de recursos
humanos y posibilidad de definir condiciones laborales, la regulacion del estatuto marco

de los profesionales y los sistemas de acceso (OPES), etc.

Por tanto, el modelo no soluciona, como padria ser de otra forma, los grandes
problemas contextualegel SNS. Hsras,el nUmero necesario de médicos especialistas
en un horizonte temporal dependera, y mucho, de elementos contextuales de la
organizacion sanitaria, de la relacion entre las redes publica y privada y la

compatibilizacion del ejercicio profesionafsi como de la distribucion de



responsabilidades y tareas entre distintos tipos de profesiorsaegariosy entre

especialidades médicas y de la emergencia de nuevas profesiones sanitarias.

Especificamente, hay grandes retos que en el fondo requieren tomaiodesisomo
pais y que el marco estrecho de un modelo cuantitativo como el que se presenta en este

informe no puede abordar. Especificamersefialamos los siguientes

- Entrada al grado de medicina: numerus clausus implica una decision sobre
GLINE REOYALNINEQ Sa RSOANE FT2NXIFN YSRAOZ2A
(con un numero dado de plazas) o bien importarlos de otros paises homologando
titulos. Ademas, estan las condiciones y requisitos (reglas del juego) para acceder
a una plaza de grado en Espaue en este momentpresentan una clara
diferenciacion entre universidades publicas y privadas, suscitando problemas de
equidad horizontal

- La Espafa (sanitariamente) vaciada. El atractivo de las plazas es muy
heterogéneo, sobre todo entre ciudades grandes y pequefias poblaciones o areas
rurales. Incluso aunque el numerolgdbde profesonales disponibles en el pais
fuera adecuadao se cubrian las plazas poco atractivas, salvo que se mejorara
su atractivo con incentivos adecuados y potentes, profesionales y econémicos
Los cambios en los sistemas de recompensa y del marco juridico de las relaciones
laborales quedan fuera de este informe que estan subyacentes, como
contexto imprescindible para explicar los hechos

- La configuracion del mapa de especialidades médicas y de los programas de
formacién sanitaria especializada se supone dada. La posibilidad de reconocer
nuevas especi@ades qued fuera del informe. No obstante, sediterenciado
Sy St AYTF2NX¥S dzy I LI NIl R2 R Scgreejérkigior R2 dah
en otras areas funcionales, como lagencias Enestearea trabaja urelevado
namero de médicos, procedentes de distirgapecialidades

- Roles de los médicos y de otras profesiones sanitanakiyendo nuevas

prefesiones emergentes.

Hay una cuestdn importante que conviene destacad informe ofrece resultados

cuantitativos para el pais en su conjunto, pero no detalla las previsiones de déficit o



superavit por territorios ni comparando areas de alta y baja densidad, grandes ciudades
y zonas ruraleg periféricasSe ofrecen previsioseanerciales de los riesgos de déficits o
superavits de médicos, por especialidades, para el conjunto delLpadistribucion
territorial de los médicos responde a incentivoa politicas de recursos humangs
puede alterarse si se formulan objetivosras y seemplean instrumentos para
alcanzarlosEl mercado de médicos en Espafia estd segmentado por especialidades pero
no por CCAA, si bien en la préactica la movilidad entre CCAA no es nilanghiaco se
predice la distribucion entre la pract&sistencial publica, privada y mixta, quenasno,

depende de los incentivos y de las politicas.

La estructura del informe ég siguiente. Tras esta introduccion se presenta una revision
internacional de estudios para la planificacién de recursos husmea@ la salud. El
apartado 3 presenta los datos y la metodologia utilizados. En el apartado 4 se describe la
situacion del pais respecto a la formacién de médicos, las condiciones laborales y
econdmicas y los fendmenos migratorios. El apartado 5 corltienesultados de la

oferta de médicos y el 6 los de la demandaesidad. En el apartado 7mesentanel

modelo y los correspondientes submodelos. Los resultados estan contenidos en el

apartado 8Finalmente, se concluyeon un apartado fingB) de sintesis yconclusiones

2.- Revision internacional de estudios para la planificacion de
recursos humanos para la salud

Muchos paises desarrollan proyectos de planificacién de recursos humanos para la salud
Gwwl I {02 [dzZS Sy RSTAYAGAQGE AyaSyidlry S@Ff dz |
calcular los posibles desequilibrios dinamicamente con un horizonte temporal y

es@narios definidos.

El conjunto de modelos disponibles abarca un amplio rango de horizontes temporales,

de profesiones incluidas, de complejidad y desagregacion de los efectivos y de objetivo



principal. Estos van desde la mera reposicion demogréfica gerlsonas que se retiran

hasta otros mas ambiciosos que estiman estandares de necesidad segun morbilidad y
desarrollo tecnologico. Las orgationes encargadas del proyecto pueden ser
gubernamentales o agencias independientes. En 2013, una revisidlBpaagses de la
OCDE describia pormenorizadamente el mapa de la planificacién de RRHHS es los pais

desarrolladogOno, Lafortune, y Schoenst@idl13)

Los modelos de planificacién se basan alternativamente en la oferta, en la demanda o en
la necesidad y benchmarkii§afarishahrbijari 201@oberfroid, Leonard, y Stordeur
2009) Su propésito dltimo es identificar y cuantificar la brecha entre la disponibilidad
actual de profesioales y los requerimientos futuros para conocer las necesidades de
reclutamiento y formacién de nuevos profesionales. En definitiva, se trata de predecir el
futuro inercial para poder cambiarlo con los resortes de los instrumentos bajo control:
plazas de dnada a la formacion para la profesjéegulacion de estandares de recursos

profesionales, de la movilidad internacional y del retiro.

Los conceptosoferta, demanday necesidadconstituyen tres puntos de partida
alternativos para la prospeccion deéfidits/supesvits (Safarishahrbijari 2018).os
modelos basados en la ofedan mas predictivos, se preguntan cuantos profesionales
disponibles habra en el horizonte temporal fijado. Los basados en la demanda se
preguntan cuantos haran falta para cubrir la demaddgoosicion a utilizarLos basados

en la necesidad se hacen la&sma pregunta (cuantos haran falta) para satisfacer unos
estandares de necesidad, definidos con ayuda de expdrgsxhmarkingcomparacion

con quienes parecen hacerlo bien). La necessdaghtiendecomo la capacidad médica,

dado el conocimiento dispdaie, para aportar valor terapéutico a los pacientes y mejorar

su salud. En sistemas de salud tipo Beveridge, el método mas adecuado seria el basado

en la necesidad.

Los modelos de planificacion han evolucionado mucho desde sus origenes, debido a las
posbilidades de las técnicas de modelizacién y sofisticacion estadistica, a la riqueza y

granularidad de los datos d@spbles y a la experiencia de modelizacion en el propio



sector y en otros que necesitan una gran flexibilidad y capacidad de reaccion rapida

como el militafWarner y Asch 2000)la construcciéizhao etal. 2021)

Los modelos operan de arriba aba@p{down)o bien de abajo arrib&déttom-up). En el
primer caso, van desagregando hacia las partes o subsistemas, en el segundo parten del
dia a dia de las tareas de un profesional y van elevando las necesidades al conjunto del

area y del pais.

En su revision desde 1980 hasta 2015 de los modelos de plddificen distintos
sectores y piaes,Safarishahrbijari identific6 275 documentos con estudios, que clasificd
por pais, industria, tipo (oferta, demanda, necesidad), afio y método de modelizacion.
Sanidad destaca claramente con el 51% de los estudioangdidsos acumulan el 22%

(el 43% de los d&anidad). Entre EEUU, Canada, Reino Unido y Australia/Nueva Zelanda
contabilizan casi dos tercios del total. En cuanto a los métodos, abarcan una amplia gama
desde los cualitativos hasta los basados en modelosedes temporales, redes

neuronales o simulaciéistoslltimos representarel 19% del total.

El consorcio SEPENSpport for theHealth workforce Planning and forecasting Expert
Networke &s un proyecto financiado por la WL informe final de 2021, contiene una
sintesis actualizada de ejercicios y modelos de planificacion de RRHHS, con sus
resultados, en los 28 paises de la UE (incluyendo el Reino Qdidi®).los 28 paises

tienen algun tipo de sistea de planificacion enancha, sobre todo de médicos. Muchos
iniciaron o aceleraron sus proyectos gracias a la accion conjunta de la UE y a la guia

publicada en 2056

Los datos que utilizan los paises europeos son individuales (registros de profesionales) o
agregados, y la magparte modelizan la demanda con datos de utilizacion. Muy pocos

incluyen datos epidemiolégicos. Una de las conclusiones de esta revision es que

3 Final Guide of the Joint Action on Health Workforce Planning and &timgca 2016
http://healthworkforce.eu/wpcontent/uploads/2016/11/WP2_FINAL_GUIDE_final_version.pdf



planificacion y prospeccion han de ir acompafadas de una buena gestion de RRHHS. Solo
con las tres se lograréda disponibilidad adecuada para un sistema de salud sostenible y
resiliente. El consorcio considerd las politicas relacionadas con el desempefio de los
profesionales, su movilidad, educacion, el desarrollo profesional continuo, la regulacion

del sector priado y las condiciones laborales.

Los problemas identificados mas comunmente son deficits, desequilibrios en la
distribucion geografica y en la composicionmiglde profesionales (ejemplo, médicos y
enfermeras, oentre médicos de AP y de hospital)emigraciones. Las politicas de
atraccion y retencion de profesionales que se han empezado a poner en marcha para
abordar algunos de esos desequilibriparticularmente entre zonas rurales y ciudades,

todavia no han podido ser evaluadas con rigor, paesentes.

Por su partela European Public Health Association se ha implicado en el reto de la
planificacion de RRHI¢8uhlmann eal. 2AL8), reclamando un nuevo campo profesional
dedicado a la investigéoi en planificadn de RRHHS. Estos autoi@sntifican seis

retos: "(1) Desarrollar marcos que alineen los sistemas de salud/gobernanza y la
politica/planificacion del personal sanitar(2) explorar los efectos del cambio de las
combinaciones de habilidades y competencias entre sectores y grupos ocupacionales, (3)
mapear como pueden integrarse mejor la educacion y la gobernanza del personal
sanitario, (4) analizar el impacto de la dad del personal sanitario en los sistemas de
salud, (5) optimizar el uso de los datos y el seguimiento del personal sanitario
internacional/UE, nacional y regional y (6) crear capacidad para la implementacion de

politicas".

Los modelos de simulacion se han utilizado para planificar cirujgretser efal.
2013)Vanderby eal. 2010) Tambiénse han empleadpara determinar la combinacion
optima de profesionale@viasnick y McDonnell 201(Recientemente se han publicado
modelos de simulacion para otras profesiones sanitarias como los éatioas(Morii

etal. 2020)y los fisioterapeutas en Jap considerando la eficiencia del sistema
educativoy lastasas de fracaso y abandofidorii etal. 2019) En algunos casosn
estudio detecta un importante problema que surgira en el futuro, como el deficit de

enfermeras oncoldgicas en Taiwan en 2(hiling etal. 2021) permitiendo reaccionar
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a tiempo para anticiparse y reducir su impacto. Ese estudio utiliza una combinacion de

métodos, incluyendo simulacion.

Una revision reciente de 253 estudios extraidos de 27 revisiones sistematicas publicadas
entre 2000 y 2019 de modelos de dinamica de sistemas aplicad&sradad (no solo a

la planificacién de profesionales; incluye también salud publica, atencion hospitalaria,
rehabilitacion y cuidados de larga duracion) encuentra que la plaidificatza @manda

de profesionales es uno de los temas a los que se ha dedicado mas atencion, junto a los
flujos de pacientes, la obesidad, y el HIV/§&vahli, Karwowski, y Taiar 2020ay

otras revisiones de aplicaciones de DSagidad de mayor rango temporal, como la de
Daravi(Darabi y Hosseittiimeh 2020) que abarca el periodo 19@018. Estailltima

revision categoriza los modelos segun sus objetivos, en 1) modelizdei la
enfermedad; 2) modelizacion de la organi@acB) modelizaén de sistemas regionales

de salud. Los daanificacion de RRHHS estan en la segunda categoria y el autor identifica

Unicamente 16 en el casi medio siglo revisado.

La demografia aplicada a los RRHHS puede contribuir al conocimiento de los problemas
y a encontrar vias de solucién en el doble cadotd& objetivos de desarrollo del milenio

que incluyen el acceso generalizado &laidad, y dedeficit global de profesionales
sanitarios, con aumentos previsibles de necesidad tanto por el crecimiento poblacional
en el "sur global" como por el enveajaento en el "norte globalgue un estudi¢Szao

et al. 2020)kjemplifica con los casos comparados de Nepal y Finlandia.

Algunos estudios se centran en la brecha de género, como el de(Tiwari etal. 2021)
para Sudafrica y el de Idaira Rodriguez para Eddlaguez Santana 2021yjue
encuentra que la reduccién del peso de la nota media del expediente respecto a la
puntuacion del examen MIR ha perjudicado a las mujeres, particularmente en el primer

tramo del ranking, lo que les dificulta el acceso a sucedmad preferida.

11



3.- Material y metodos

3.1.Datos

Este informe se basa en datos primarios y secundarios, de fuentes oficiales y no oficiales.

Hay dos bases de datos primarias generadas especificamente para este estudio.

1. Comision de RRHiel CISNS: empleo en la red publica a 30 de junio de 2021

Los departamentos de RRHH de los servicios de salud de las CCAA, a través de la Comision
de Recursos Humanos (CRHSS) de Consejo InterterritoraN8ean enviado en un
formato estandarizado éaseanexol) los datos de los médicos a los que se habia pagado
una nomina corrgoondiente a junio de 2021, fuera cual fuerassculacioriaboral. Los

datos se han recogido por especialidades, sexo e intervalos ddesdatplitud 1Gios

(salvo de 60 85 afios)Se ha diferenciado entre actividad en atencion primaria y hospital
(para médicos de familia y pediatras) y se han diferenciado urgencias, médicos directivos
y en funciones no asistenciglesi comdos contratos COVIfuscritos de acuerdo con

la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el T30A4Pnismo,

se ha inclido una categoria de médicos sin titulo de especialidad recon@=sdba
recogido para cadaspecialidadel porcentaje que trabaja a tiempo parcial y el de
nacionalidadextranjea. Asimismo, se recabd el nimero de médicos que habian
terminado su FSE en el afio anterior (2028)través de un proceso intetavo se

aclararon dudag se rectificaron errores.

Consideraciones sobre la informacion recogida:

12



Catalufiano report datos de algunos de sus centros, aungue de poca diménsion

No estd incluidos fomédicos contratados por empresas privadas que gestionan
y proveen atencion sanitaria bajo aseguramiento pulglicgalenciay Madrid,

ni las poblaciones que culnfe

El recuento ethieadcountsniumero de efectivasLos profesionales de tiempo
parcial seponderan convenientemente por el nimero de horas para calcular el

Equivalente a &mpo Completo (ETC).

Los médicos que compatibilizan su practica en la red publica con la privada, bajo
cualquier forma de relacion laboral o empresarial, por ejemplolacfigura de
médico colaborador, aparecen a tiempo completo en la red publica siempre que
su contrato no especifique un nimero de horas semanales inferior a la jornada

considerada de tiempo completo (880 horas semanales segun la Comunidad).

Para lasespecialidades multiprofesionales se registran los datos del total de
efectivos contratados y de los médicos, pero algunas CCAA no han podido
desagregaly han enviado el nimero totdin esos casgsse ha estimado el
namero de médicos a partir das cifra de las CCAAug han enviadola
informacion ompleta. Las especialidades de analisis clinicos y de bioquimica

clinica se han agrupado, como en informes previos.

2. Panel de expertos. Consulta sobre necesidpriespectivagle médicosespecialistas
en el SNS

En el apartad®.2se describe con detalle el proceso y sus resultados.

4 Fundacié Hospital Sant Pau i Santa T&tladacio Privada Hosp. Santa Creu Wimdacié Privada
Hospital Sant Jaume de Manll€undacidSociosanitaria i Social Santa Tecla, GEsti6 Pius Hospital de

Valls, SAundacio Privada Hospital de Campdev&hwidacio Privada Hospital de I'Esperit Sadalona
Serveis Assistencials,, SBestid i Prestacié de Serveis de Sélatmanas Hostalarias Sagrado Corazén

de Jesus, Mare de Déu de la Mercé

5 En Madrid: Fundacion Jiménez Diaz, H. Gémez Ulla, H. Rey Juan Carlos Torrejon, H. Infanta Elena y H.

13



Ademas de esadosfuentes primarias, que aporta valor por si misngse ha utilizado
complementariamente una gran variedad de fuentes secundarias, fundamentalmente
para estimar el nimero de médicos que trabaaolusivamenten la practica privada
(recordemos qudos que compatibilizan ambos ejercicios, publico y privadoafigem

la publica).

Esas otras fuentes secundarias incluyen:

OCDEHealth Data File
Ministerio de Sanidad, Sistema de Informacion de Atencidon Especidiizaia (

Ministerio de Sanidad, Sistema de Informacion de Atencion PrirGe&R (

= =2 =4 =4

Ministerio de Sanidad, Direccién General de Ordenacién Profesional (datos micro

longitudinales déa formacidn sanitaria especializada)

1 Ministerio de SanidadR®egistro de profesionales sanitarios (informacion parcial
introducida hasta el momento, corresghante a algunas provincias)

1 Ministerio de Trabajo y Economia Social. Servicio Publico de EmpleoHsR)al (

1 Ministerio deUniversidadesRegistro de titulos de médicos especialistiazas
nuevo ingresy egresados en medicina

71 Instituto Nacional deEstadistica (INE). Proyecciones de poblacion y datos
demogréficos

1 Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

1 Organizacion Médica ColegiaMO) y colegios provinciales de médichidicos.
Colegiados y certificados de idoneidad profesional. Estudios ysanalis

9 Sindicatos Médicos

1 Asociaciones profesionales de médicdsegeracion de Asociaciones Cientifico
Médicas EspaiolaBACMIE

1 Fundacion Instituto para el Desarrgfita Integracion de la SanidddIg

1 Asociacion Empresarial del SegubESPA

1 Alianzade la Sanidad Privada Espafiola (ASPE)
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Como precedente, destacamos ieforme, referido a 2019, del Ministerio de Sanidad,

Direccion General de l@enacen Profesional yFormacién Continuada en el Sistema Nacional
de SaludAnon 2020)

Ademas, se han revisado los informes y estudios publicados por esos y otros organismos

de los que se ha extraido algun dato relevante.

3.2.Métodos

Stock actual de médicos (junio 2021)

Se ha elaborado una base de datos de efectivos médicos por especialidad, comunidad
auténoma, sexe intervalo deedad en el SNS. Con los datos de poblacion (ajustada en
su caso, cuando hay centros privados en la red publica cuyos efectivos no se han incluido
en los datos enviadogor las CCAAse han calculado tasas poblacionales por 100.000

habitantescon el fin decomparar entre CCAA y en su caso con otros paises.

Se han calculado también para cada especialidad y Comunidad Autébnoma las tasas de

feminizacion (% de mujeres) y de mayores de 50 y de 60 afos.

El stock total de médicos activos, que incluyen ademas de los que trabajan en la red
publica a los que ejercen exclusivamente en la privada, se ha estimado para cada
especialidad a partir de todas las fuentes disponibles con informacion relevante
mencionaa@s en 3.1A partir delos valores estimados para el informe antefi®Rarber y
Gonzalez Lopealcarcel 20191 numero de titulos de la especialidad emitidos desde
entonces y las jubilaciones estimadas desde 20t8nsideranddas piramides etarias

de 2018, se obtw/una primeraproximacioéngue se contrasté con fuentes alternativas

en su caso y con informacion nueva (no disponible en informes anterfed® tenido

en cuenta la recirculacion y la-especializacion, asi como los fendmenos migratorios

(inmigracid y emigracion de médicos. Véase apartado 4).

15



En el proceso, se detectd que para algunas especialidades el dato reportado en el informe
anterior contenia errores. Es el caso Femacologiadinica. Algunas CCAA habian
reportado errbneamente mas espeatds de los que tenian contratados porque
incluyeron la especialidddrmacéutica dé-armacia Hospitalaria. En esta edicion se ha
corregido el error, rebajando sustancialmente el namero de efectivos en dicha

especialidad.

La informacion nueva incluyel registro completo de colegiados de algun colegio
provincial de médicos en el que consta por especialidad si el ejercicio profesional es
exclusivamente en la red publica, en la privada o miatobién consultamoks datos

de las sociedades profesionatekevantes yle FACME.

EIndimero total de titulos emitidos en Espafeacada especialidadnombre de personas

que en la fecha de referencia (2021) tenian menos de 65 s#ibs utilizado como
método alternativgara estimar el nimero total de médicosiaasen 2021 asumiendo

que una proporcién de médicos especialistas continuaria trabajando en la practica
privada después de cumplir esa edad ppemque no se retirarian todavia o porque solo

se retirarian del puesto de trabajo en la red publica peguigan con la actividad

privada.

Con todo, la estimacion del numero y distribucion de médicos que trabajan
exclusivamente en la red privada no deja de ser una estimacion y poestésajeta a
errores. Mientras no se disponga de datosRistro Hatal de Profesionales Sanitarios

(REPS)aincertidumbre es inevitable.

Para definir estandares de necesidad (ratios por poblacion), se consulté a tres grupos de
expertos (véase apartado 6.2) y se agregaron sus valoraciones. Para las proyecciones
demogrdicas, se utilizaron las del INE (véase apartado 6.3), ponderando en su caso en

funcién de la necesidad relativa de los distintos grupos etarios (véase apartado 6.3).

El modelo de dindmica de sistemas, con su submogei@snetros, hipotesise define

en el apartadd.
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4.- Formacion, empleo y migraciones de médicos

4.1.Egresados en medicina y plazas MIR

La relacion entre en nimero deaduados en Medicinalgs plazas convocadas pata
posteriorformacién como especialistéa FSE (MIB¥uno de los ejea tener en cuenta

en el proceso delanificacion de las necesidades de médicos especial@tés un
desajuste importantese formaranbolsas de médicos que no pueden acceder a la
especializacigny, dada la legislacién espafiola, no padejercer en la red asistencial
publica. Si el nimero de egresados es bajo en relacibn con el de plazas MIR, se
favoreceran corrientesnigratoriasde médicos extranjeros que vendran a formarse a
Espafia, o quedardn plazas sin cubrir. Los fendmenos dee$peealizacion y la

& NB O A NXvdabahdoriode yfrédicos en formacion fueron frecuentes, en algunas
especialidades, en los afios de fuerte desequilibrio entre egresados y plazéaMIR
generadotensiones en los mercados laborales de profesion@BEmzalez Lopez
Valcarcel y Barber P0O07)

Desde la década de los 2008 r¢lacion entre ands, egresadoen Medicinay plazas

MIR, ha pasado por distintas fases. Se inici6 la década con un niumero de egresados muy
inferior al de plazas de formacidbrechaque se iba cubriendo por graduados en
universidades de otros paises, los cuales aprovechaban la oportunidad de acceder a un
sistema FSE de prestigio internaclopaimultdneamente se frustraba el deseo de
estudiar Medicina de muchos jovenes con excelentes expedientes acameme
bachillerato y sentida vocaciéonsecuencia delumerus clausu€omo consecuencia,

en 2007 la Conferencia General de Politica Universitaria, plante6 la necesidad de ampliar
el numerus clausus desde los algo mas de 4.000 hasta llegar a 7.0@@utacian de
Medicina en toda EspafiBaralelamentga partir del curso 20189, el sector privado
apuesta decididamente por la formacion €rencias de la Salyddesde entonce<l
crecimiento de su oferta de formaci@m Medicinaha crecidaconstantenente (figura

1).
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En 20162011 las restricciones economicas paicrisieconomicade 2008un descerso
progresiw, afo tras afipdela ofertaMIRa la vez que comienza a concretarse la creciente
graduacion consecuencia del incremento paulatino de numeeusus en los afios
previos En 201520161a razon entre plazas MIR y egresados es practicamente/ uno
comienza a crearse una botdagraduados que no pueden acceder a la formacion MIR.
Apartir de 20182019 las plazas de formaciéon MIR se incremecasiderablemente y
desde entoncesrecimientos mamoderadosEn todo este proceso de desajuste entre
formacion de grado y de posgradm un sentido u otrolas fuerzas del mercado han

impulsado movimientos migratorios que han mitigado tensiones (f&yura

La figura 3 muestra el incremento acumulado en las tres Ultimas convocatorias respecto
a las tres anteriores para las distintas especialidades, que globalmente ascendié a un
21,1% pero en algunas especialidades ha llegado a superar el 60% (Meditmbajie|

Medicina Preventiva y Salud Publica, Microbiologia Clinica).

Figura 1: Plazas Grado Medicina

Plazas Grado Medicina (Universidades P *hlicas + Univerisdades privadas)
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Figura2: Egresadoy Plazas de Formacion Mi& afio2001-2002 a 20221
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Figura3. Crecimiento de plazas oferta MIR tres Ultic@svocatorias (20322021)
respecto a las tres anteriores (202618)
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Nota: para las especialidades multiprofesionales se incluyen solo plazparpdeatitulacién en
Medicina

También es interesantebservarcémo tras los cambios de normatilarecirculacion

disminuye considerablemente. En el ultimo afio, 2021, globalmente la recircuklcion
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abandono de una plaza en la que se esta formando un MIR sin haber terminado el periodo
de formacionfue del 4,3% de las plazas MIR (figf)raaunque hayna variabilidad

significativa entre las especialidades

Mencion especial merecen las especialidades multiprofesionales (tabkanalisis
Clinicos, Bioquimica Clinica, Microbiologia y Parasitologia e Inmunologia. A ellas pueden
acceder médicos pertambién desde otros grados (Biologia, Biogquimica, Quimica,
Farmacid) En la convocatoria anual de FSE se desglosa la oferta anual de plazas por
titulacion. La recirculacién de los médicos es muy elevada en algunas de estas
especialidades multiprofesionaléncluso después del R88/2008 que aprobd medidas
correctoras para mitigar el problema, exigiendo renuncia previa a la plaza de FSE antes
de participar de nuevo en las pruebas selectivas. Durante el periodd 20ibéta 2016

17, la recirculacion de rdi&os en Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica ha sido incluso
superior al niumero de plazas adjudicadas (hay que tener en cuenta que las plazas se
abandonan a lo largo de los cuatro afios de residencia). Aunque el porcentaje de médicos
que abandonan lasg#as MIR de estas especialidades ha caido sustancialiesadie

2016, desde 20190 ha vuelto a subin Analisis Clinicos y Bioquimi@iénicaaunque

ha disminuido en las otras dos (Inmunologia y Microbiologia y Parasitologia).

Tablal. RecirculaciofEspecialidades Multiprofesionales

RECIRCULACION
2008-09 A2014-15

RECIRCULACION
2015-16 A2020-
21

TOTAL PLAZAS
MIR 2008-09 A
2014-15

TOTAL PLAZAS
MIR 2016-17 A
2020-21

% RECIRCULACION
SOBRE PLAZAS 2008-
09 A2014-15

% RECIRCULACION
SOBRE PLAZAS 2016~
17 A2020-21

% RECIRCULACION
SOBRE PLAZAS 2019-
20 A2020-21

[ANALISIS CLINICOS 139 25 130 116)

BIOQUIMICA CLiNICA 72 9 55 29|

107%
131%
62%
78%

22% 27%
31%| 38%
26% 7%
20% 18%

INMUNOLOGIA 36 18 58 70|
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA) 132 37 170 185

Fuente: Ministerio de Sanidad

\ Figurad. Namero de plazas recirculacion MIR

6 Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasificasplesialidades en

Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada
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Por su parte, la movilidad territorial de los médicos en Espafia para la FSE ha aumentado
en las ultimaslos décadagero sigue siendbaja(tabla2). Desde 2002, el porcentaje

de MIR que ocupan plaza en la comunidad auténoma donde residen ha bajado 15,5
puntos porcentuales, del 58,7% al 43,2%. Hace veinte afios, mas de la mitad de los MIR
se formaban en sGomunidad Auténoman 2021, menos de la mitad de los residentes

se queda en su Comunidad (el 48,3% de los que acceden a Medicina Familiar y

Comunitaria y el 41% en el resto de especialidades).

Tabla2. Formacién Sanitaria Especializada MIR. Movilidagl ECAA

% de MIR que
eligen un centro en
la Comunidad
Auténoma donde

% de MIR que
eligen un centro en
la Comunidad
Auténoma donde

% de MIR que
eligen un centro en
la Comunidad
Auténoma donde

ARo residen: todas las | residen:Medicina | residen: Resto de
especialidades Familiar y especialidades
Comunitaria
2002 58,7% 62,9% 56,4%
2021 43,2% 48,3% 41,0%
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4.2.Migraciones internacionales

Las migraciones internacionales contribuyen a aliviar o empeorar los problemas de
déficits y superavits de médicos. A nivel individual, los médicos se mueven respondiendo
a dos fuerzas, glush(las malas perspectivas en tu regiéon o pais provocan un efecto
expulsion) y epull (las prometedoras perspectivas en otras regiones o paises, con
mejores retribuciones, condiciones laborales y/o posibilidades de promocién y desarrollo

LINEFSaAaz2ylf ali0ANIryé¢ RS £2a8 YSRAO2a KI OAl

Las autoridades de los paisesnéie cierta capacidad para alterar los fendmenos
migratorios. Por ejemplo, agilizando el proceso de homologacion/convalidacion de titulos
extranjeros cuando hay falta de médicos. Los gestores sanitarios tienen cierta capacidad
para actuar sobre las fuerzdsl push fundamentalmente mejorando las condiciones

laborales de los contratos que ofrecen a los médicos.

Los flujos migratorios de médicos hacia Espafa (fijueflejan bastante fielmente el

ciclo econémico del gasto sanitario publico. Durantefios 2000, hasta 2008, hubo un
aumento de entradas, llegando al maximo en 2008 cod97médicos que llegaron a
Espafa, formados en otros paises. Muchos de ellos venian a hacer el MIR. Con la crisis,
hubo una reduccion hasta 2015 con sol88B médicos inngrantes.La caida de la
inmigracion de médicos hacia Espafia, sobre todo desde Iberoamérica, refliejdaitas

de pull que depush es decir, responde a una caida de la demanda de profesionales en
Espafia provocada por la crisisecondnica y las consiguientes reducciones
presupuestariadPastorBravo y Nelson 2019 partir de 20165e nuevo se ven aumentos

hasta 2019 (854 médicos). Por las dificultades de la pandemia, en 2020 hubo un

retroces.

En la figurd también se representa el nimero de médicos formados fuera que acceden
al programa MIR cada afo, desde 2011. Como se ve, en los primeros afios de la serie
representaban un porcentaje importante sobre los médicos inmigrantes (hasta el 65% en

2013) que inicioun descenso muy relevante hasta su minimo en 2018 Y8B&de
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procedencia no espafola) y a partir dbi, havuelto a la senda de incremento,
paralelamente también al crecimiento de plazas MIR. Enr2p2dsentaron al 13,07%

(1.044) de los adjudicataride plaza MIR.

Figurab: Inmigracion anual a Espafia de médicos formados en otros paises
20002021
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Fuente: Ministerio d&niversidades. Ministerio deanidad

La pandemia supuso un fuerte shock de demand&eidad. De repente, hacian falta

mas médicos para atender las nuevas necesidades de atencion COVID y para sustituir a
los profesionales que estaban de baja. Todos los paises de una forma u otra pusieron en
marcha planes de choque a corto plazo, y la UBigopea tuvo un papel protagonista

en la reconversion y formaci@xpressie médicos para la atencién COVID. En Espafia

durante 2021 se homologar@h293titulos deMedicina

Por su parte, la salida de profesionales desde Espafia es un hecho relativamente
infrecuente, aunque se enarbola en ocasiones como un indicador de la gravedad de la
situacion laboral en el pai&l certificado de idoneidad profesional es uno de los

documentos necesarios para colegiarse como médico en paises comunitarios y
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extracomuniarios La figura6 muestra los certificados solicitados anualmente desde
2011. Sin embargo, hay que destacar que la cifra se refiere a certificados solicitados por
destino; si un médico solicita certificado de idoneidad para dos paises, Reino Unido y
Francia, por ejemplo, estarian computando dos certificados en la cifra gla#b3%
certificados emitidogn 2020fueron solicitados por 2.188édicos(2.101en situacion

de alta colegiakn Espafif: 1,6 certificados por médico. En torno al 70% son para

trabajar.

Los datos de certificados de idoneidad contrastan fuertementdosode la OCDE de
migraciones internacionales de médfasiya fuente primaria son los paises receptores.
En la figura 6 hemos representado tami@étotal anual de flujos migratorios de médicos
espafioles que llegan a trabajar a otros paiges es susincialmente menor que el de

certificados de idoneidad

Figura 6. Certificados de idoneidad profesional para homologacién de titulo de
fuera de Espafia y flujos migratorios anuales de médicos que emigran desde
(datos de la OCDE).

4500

4.100
4000 .
\3.559

3.452
3.402
3200 3.279 3.300 3.282 /

3000 Y

2500 2.4058

2000

1500  1.380

1000

617 626

512
453 460
500 307 411 428 362

204

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente:Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CG@INDE Health Data File. Los da
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7 https://www.actasanitaria.com/politicay-sociedad/laomc-expidio-3-559-certificadosa-medicospara:
salirde-espanaen-2020un-13-menosque-en-2019 1560994 102.html
8 https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HEALTH WFMI#
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4.3.Condiciones laborales, empleo y retribuciones

Un sistema de recompensa totalos trabajadoreiene trece compnentes(Milkovich

y Newman 2011)uno de ellos es la retribucion econdmica, pero hay otros doce abla

Los trabajadores en genergl los profesionales sanitarios en particular son muy
heterogéneos en las preferencias y prioridades relativas a esos trece componentes. Hay
quien valora mas la seguridad, o la flexibilidad de horarios, o la retribuciébn monetaria, o
la posibilidad de autamia y desarrollo profesional. De ahi que la gestion de los recursos

humanos sea un elemento central en el analisis de los déficits y superavits de médicos. El

marco regulatorio es un elemenesencial parda flexibilidad y holgura de gestion

publica.

Tabla3. Componentes de un sistema de recompensa total

© ©® N o 0 > 0w NP

U <
w N B O

. Avance. Oportunidades de salir adelante, de avanzar
. FeedbackRecibir informadn que ayude a mejorar el desempefio
. Condiciones laborales. No exposicién a riesgos

. Oportunidad de desarrollo. Formacion forneainformal para aprender nuevas herramienta

Compensacion. Salarios, comisiones y bonos

Retribuciones no dinerarias. Seguro de salud, vacaciones
Interaccién social. Ambiente de trabajo agradable

Seguridad. Estabilidad

Estatus/Reconocimient&er respetado, prominencia debida al trabajo
Variedad. Posibilidad de experimentar cosas distintasnfamotonia
Carga de trabajo. Ni demasiada, ni demasiado poca

Importancia social del trabajo. Valoracion social

Autoridad/control/autonomia. Posibilidal® controlar la vida propia, y de influir en otros

desarrollar capacidades

CdzSyGSY aAf{20A0K=Z D> W b3SsYIHillMk@led)DS N

La planificacion no agil sin sistemas de captacion y retencion de talento, e incentivos

para que los profesionales ocupen las plazas menos atractivas. Los sistemas de

25



compensacion en la red publica son uniformes y ponderan casi exclusivamente la
retribucion econdémica, dejandias otras dimensiones de la compensacion fuera de
consideracion(Lifschitz, E el. 2020) Pero los médicos son heterogéneos en sus

preferenciascomo se ha puesto en evidencia para Esydaaris etal. 2013)

La temporalidad y precariedad del empleo médico en el sector p@slicma de las
caracteristicas n'sefialadas como definitorias del entorno laboral. En los péarrafos

siguientes revisamos los datos globales de empleo y desempleo médico.

Segun la Encuesti® Poblacién Activa (EPA) del segundo trimestre de ROPdsa de

paro mas baja se registra entre las personas formadas en salud y servicios soniales
un total de 81.300 personasiesempleadas. En el caso concreto de los médicos, el
Servicio Estatale Empleo Publico (SEPE) informa mensualmente de la cifra de
demandantes de empleo, con y sin empleo actual, asi como del nimero y tipo de
contratos firmados Aunque el desempleo médico es muy bajo y un 25% de
desempleados no se registra como tal en lasnafs de emple¢CESM. Confederacion
Estdal de Sindicatos Btlicos 2019)las series temporales nos permiten, como Unica

fuente de andlisis, interpretar la evolucion temporal y la caracterizacion de los contratos.

Lasfiguras 7(médicos especialistasBylicenciaturas y grados é&hedicina)muestran la
evolucion mensual del nimero de parados (so6lo los demandantes sin empleo actual) y

de contratos (que pueden incluir mas de un contrato por persona).

Para los médicos especialistas, desde 2015 la tendencia del desempleo es claramente
decrecimte. En 2020, el numero medio mensual de médicos especialistas parados fue

340 (para un pais con casi doscientos mil médicos), con un nimero de contratos medio
mensual de 50. Sélo un 15% fueron contratos, fijosl 75% contratos a tiempo

completo.
Losgraduadosy licenciadogn Medicinasin especializar registran mayor desempleo. La

tendencia desde 2015 decrece, pero sbiyeramente. En 2020, el nimero medio

mensual de desempleados registrados ascendié a 1.550 con un numero medio de
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contratos de 270lames, aproximadamente el 9% de ellos fue de caracter fijo y un 66%

de jornada completa.

Figura7: Numero de parados* y contratos: Médicos especialistas
Serie mensual enero 2015 a marzo 2021

——Parados registrados sin empleo actual —Contratos (pueden ser mas que personas si incluye mas de un contrato al mes para una misma persona)

Numero

*Sélo incluye demandantes de trabajo en situaciédesempleo
Elaboracion propia. Fuent8EPE: Informacion mensual de mercado de trabajo de titulados
universitarios

El nameramedio de contratos firmados por persona y mes oscila por meses, y muestra

una reduccion tendencial en los ultimos afios (figura 9).

Segun una encuesta sobre la situacion de la profesion médica en pspadeaida por

la OMC en cuya 62oleadade 2019 (OMC2019)participaron 19.641 médicos, solo un
1,2% declara encontrarse en pay@l 37,5%e losmédicos ocupados tiene un contrato
temporal. Las situaciones de precariedad no afectan exclusivamente a los profesionales
jovenes, de hecho, el 40,9% de médcosque declaran tener un contrato temporal
tienen entre 40 y 60 afios y hasta un 15% tienen mas de 60 afios. Un 14,1% trabaja
compaginandde asistenci@ubliay laprivada, mientras que hasta un 14% lo hacdan

red privadca inicamente.

27


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-titulaciones.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-titulaciones.html

Hgura8. Numero de parados* y contratos: Grado y Licenciatuidesticina
Servicio Estatal de Empleo Publico (SEPE)

3500

——Parados registrados sin empleo actual ——@ntratos (pueden ser mas que personas s incluye masde un contrato al mes para una misma persona)
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Elaboracion propia. Fuente: SEPE: Informacién mensual de mercado de trabajo de
universitarios. https://www.sepe.es/HoraSepe/queesel-sepe/observatorio/informesnercade
trabajo/informaciontitulaciones.htmi

Figura9. Namero de Contratos/Persona y métdicos especialistas y
licenciados/graduados en medicina. Serie mensual enero 2015 a marzo 2021

2 N6 medio de contratos por persona (Especialistas)
N6 medio de contratos por persona (Licy grados medicina)
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Elaboracion propia. Fuente: SEPE: Informacion mensual de mercado de trabajo de titulados
universitarioshttps://www.sepe.es/HomSepe/quees-el-sepe/observatorio/informesercado
trabajo/informaciontitulaciones.html
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Segun la misma encuesta,drecariedad es muchuasfrecuente en el sector privado
por cuenta ajenadonde casi 3 de cadamédicostiene un contrato inferior a 6 meses
(guardias, dias, semana, suplencias).&it el caso del sector publico, ese porcenége

del 32,7%

Frente a un personal estatutario ubicado en la parte superior de la piramide etaria, s6lo
el 4% de los médicos gtienen plaza en propiedad en el sector publiptaaa fijaen el
privado, tienen menos de 40 ai@BMC,2018)y, aunque ni en los peores afos de la
crisis econémica el desempleo médico fue fendmeno relevante, la precariedad laboral

sigue siendo una imp@ante asignatura pendiente.

En promedio, los médicos sin plaza que trabajan en el sistema publidoafirh@4

contratos al angOMC 2018)

Encuanto a las retribucionesegin datos OCBHos médicos especialistas Esparia
reciben un salario 2,84 veces por encoiehsalario medio en Espafia y 1,4 veces en el
caso deds enfermeas. El salario medio bruten el sector publicen 2020 fue de 76.477
eurosparaun médico especialista y 69.880 euros en eb dasmédico generalEn el
sector privado ascendié a 82.210 y 59.999 euros respectivanfsaotle médicos

asalariados)Elincremenb respecto al afio anteri@stuvo en torno a4,6%(figura 10)

En el informe de Lifschitz y otros de 2020 ya citado se revisan las retribuciones de los
médicos en Espafa en el contexto internacional y también se conlpanawstables
diferencias de retribuciones y de condiciones laboraigge las CCAARemitimos al

lector al dicho informe.

9 https://www.oecdilibrary.org/spain
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FiguralO. Retribucionedrutasafo 2020 trabajadores a tiempo completo
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5.- La oferta de médicos especialistas en Espaia

5.1.Introduccioén

Comenzamoseste andlisis del empleo publiamn una referenciaal Registro de
Profesionales Sanitarios en EspdREPS)Se trata deuno de los proyectosnas
importantes para fijar las bases de las politicas de planificacion de profesionales
sanitarios Paraconocerel numero de médicos y enfermeras que son necesarios para
atender das necesidades de atencidn sanitaria de una poblacionpesscindiblesabe

cuantos profesionales existen y trabajan en el paigees, disponerde un censm

registra El REBse cred en el afio 2012 después de afios de deliberaciones y acuerdos

en los 6rganos y comisiones pertinentes. En 2014, el Real Decreto 640/2@5%4dale

julio, fij6 las bases de su regulacion. En 2017, la Orden SS1/890/2017 estableci6 las bases
para regular los aspectos técnicos del registro: soporte, formato, ad®esna 2021
seguimos sin contar con ese censompleto de profesionales, instruménm
imprescindible para una adecuada planificacién y para coordinar las politicas de recursos
humanos en el Sistema Nacional de S&uaddiciembre de 2021, habia 42.384dicos
registrados en REPS, el 69% con ejercicio publico y el 79% a jornada cAmapbsizera

de queel Registro de Profesionales sea una realidadifras aportadas por los servicios
regionales de saludjue reflejan eémpleo publico en el sector sanitgremnla mejor
aproximaciona la oferta y disponibilidad de médicos en la aststencial publica en

Espania.

En este apartado se presentan los datos del empleo publico de médicos en Espafia en

junio de 2021, y su evolucién deg®7. La informacidn se desagrega por especialidades

10 https://Iwww.mschs.gob.es/profesionales/registroEstatal/home.htm
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y CCAA y se presentan las piramjgassexo y edad. En el ultimo apartado (5.3) se
ofrecen las ratios poblacionales de la disponibilidad de médicos por especialidades,
afadiendo a los que trabajan en la red publica los que se han estimado que trabajan

exclusivamente en la red privada.

5.2. Elempleo publico en el SNS (a 30 de junio de 2021a
evolucidon de las dotaciones de médicos en el SNS desde 2007

5.2.1.Datos agregados

Como se ha dichoa linformacion sobre efectivos médicos, por especialidades, sexo y
edad, que trabajaban en facha de referencia (30 junio 2021) en el sistema publico de
saludfue recopilada por el Ministerio de Sanid@bifision de Recursos Humanos del
SNS) previa solicitud a las CCAA. Segun estas cifras eha0236.344 médicos
trabajando en el SN&n EspafaEl 3% esta adscrito a atencion primaria, 42.114
médicos81.112 a atencion especializad®,86) y 13.118nédicos(9,5%), registrados

en especialidades o tareas no reconocidas como especialidad en el RD 183(2@08

en su mayoriae( 80%) se registran en la medicina de urgencias y emergefecssa en

hospitales o en centros de atencignmaria. Véase figurdl.

Ese numero totahay que valoraol teniendo en cuenta que no se inclugelos
profesionales de ladthunidad Auténomale Madrid ni dela Comunidad Valenciana
adscritos a centros de gestion indirecta y/o concesiones de provision ploleraas,
algunos centros de Catalufia, aunque de pequeiia dimensidn, no reportaron sus cifras de

empleo médicé’. Por tantoJa cifra de 136.34#édicosen la red publicpuede estar

1 Este RD ha sido anulado Bemtencia de 12 de diciembre de 2016, de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo

12 Fundacio Hospital Sant Pau i Santa Tecla, Fundacié Privada Hosp. Santa Bwada¢ié Privada
Hospital Sant Jaume de Manll&undacidSociosanitaria i Social Santa Tecla@eRtio Pius Hospital de
Valls, SA-undaci6 Privada Hospital de Campdevadnoidacioé Privada Hospital de I'Esperit S2adalona
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infravalorada. Con estas salvedades, el nimero de médicos ensglBiiBareducido

enun 1,77% etme 2018 y 2021 (hemos comparado los datos de 2021 canbteridos

en el informe previo de 20)18Sin embargo, eseaida encierra dos trayectorias bien
distintas, un descenso del 2,14% en Atencion Primaria y un incremento de casi el 6% en

Atencién Especializadfigura 1233,

Figurall: Distribucion del mpleo publicade médicos SNS junio 2021

DOAtencion Primaria BAtencion Especializada BUrgencias y Emergencias

Serveis Assistencials,, &&sti6 i Prestacid de Serveis de Saletmanas Hospitatias Sagrado Corazon
de Jesus, Mare de Déu de la Merce.

13 Aunque a lo largo del informe se hable de médicos especialistas, se incluye un pequefio porcentaje (3.5%)

de médicos sin titulo de especialista reconocido, que trabajan en asistencia o gektiedaspublica
y privada

33



2018

Figural2: Empleo publicale médicosespecialista$SNS Variacion 2021 respecto
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Esas cifragmplican unaratio de 300,5médicospor 100.000 habitanteen el sector

publico en Espafien 2021. EI46% ddos médicos de la red publica tieb@ o mas afios

y el21,1%tiene 60 o mas afod.atasa defeminizaciora nivel nacional edel 61,1%En

Su gran mayoria, estan contratados a tiempo compkit®4%

La evoluciéen las grandes cifragregadasespectoa los informes anteriorese resume

en la tablad y figura B.

Tabla4. Evolucion de las dotaciones de médicos en la red asistencial publica
20072021
Ao Numero de| Ratio por| % Mujeres | % de 50 d % de 60 ¢
meédicos 100.000 mas afios | mas afos
habitantes
2007 102.176 228 45% 40,7% 9,7%
2009 109.513 237 46,3% 47,5% 11,4%
2014 117.877 253 52.5% 50,8% 15,5%
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2018 138.797 312,5 55.5% 50,0% 20,5%
2021 136.344 300,5 61,1% 46,0% 21,1%

En términos de ratio por 100.000 habitantes, la variabilitaempleo publicentre las
CCAA es considerablssturiaq383,2médicos por cien mil habNavarrg(381,7), Galicia
(363,7), Pais Vasco (351,3Aragon con347 especialistas encabezan la dotacion de
recursos humanos de médicgmr el otro extremase sitianAndalucig234,8), Ingesa

(263,29, Baleares75,9 y Canarias (282,2)

Figura B. Caracterizacion Empl&aiblicoSNS 2021

Espafia. Médicos Especialistas. Ratio por 1000.000 hab.
Red Asistencial Publica del SNS (2021)

Cast.-Mancha

BQ’

it

Canarias

Andalucia

(343.5,383.3] Melilla

(328.1,343.5)
(294,328.1]
[234.8,294]

Ceuta

-

Fuente: Ministerio de Sanidad
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Espafia. Médicos Especialistas. Porcentaje de mujeres
Red Asistencial Publica del SNS (2021)
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Fuente: Ministerio de Sanidad
Espafa. Médicos Especialistas. Porcentaje de 50 o0 mas afos
Red Asistencial Publica del SNS (2021)
L
2
Andalucia
Canarias

(51,.58] ‘
(.49,.51} Melilla

(43,.49

35..43) ‘ =

Fuente: Ministerio de Sanidad
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Espana. Médicos Especialistas. Porcentaje de 60 o0 mas afos

Red Asistencial Publica del SNS (2021)

Andalucia \ ) Canarias P

(24,32] Melilla ® 4
. 3 D
[.15,.18]

L 2

Fuente: Ministerio de Sanidad

Desde 2007, el numero total de médicos en la red publica ha aumentado un 33%, las
mujeres aumentaron su participacion d&%% al 61% del total y el colectivo ha
envejecido, representando los mayores de 60 afios el 21% del total frente al 9.7% en
2007. Sin embargo, gracias a la entrada de savia nueva con las Ultimas cohortes MIR, el
porcentaje de mayores de 50 afios presenta weduccion persistente desde 2014
primero muy leve, pero en los ultimos tres afios mas intensa (del 50% al 46% del total de

médicos).

Las cifragarian entre CCA}sobre todo entre especialidadesr lo que es importante

ver su detallenumérico y gra€oen los siguientes apartados.
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5.2.2.Dotacion y caracterizacion del empleo de especialistas en
el SNS por CCAA

—
&
—

EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECESFSTASIUNIO 2021.

Ratio por %
- % % 500 | % 600 % % Emple . .

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afio§mas afio§ Especialida AL parcial Naclonglldac

hab. extranjera
ALERGOLOGIA 715 70,8% 45,69 17,99 0,8% 1,6 6,9% 4,3%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS(92 68,49 56,49 32,69 1,294 2,4 2,79 0,7%
ANATOMIA PATOLOGICA 1450 62,29 45,29 19,79 1,5% 3,2 8,7% 4,7%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 6.74 58,89 37,99 13,19 7,2% 14,9 8,19 4,6%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 638 45,69 34,59 11,69 0,7% 1,4 6,194 6,9%
APARATO DIGESTIVO 2564 57,69 30,29 9,5% 2,7% 5,7 5,99 3,7%
CARDIOLOGIA 2783 41,99 30,79 11,79 3,09% 6,1 5,9% 3,8%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 377 25,29 34,09 11,49 0,4% 0,8 6,49 10,19
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 3.803 44,99 43,59 17,99 4,09% 8,4 3,8% 4,0%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 507 38,99 36,39 11,49 0,5% 1,1 13,89 2,2%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 4193 29,09 38,00 14,79 4,4% 9,2 6,8%4 3,29
CIRUGIA PEDIATRICA 402 55,79 31,69 13,99 0,4% 09 6,09 6,0%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 522 41,69 34,19 12,59 0,6% 1,2 11,99 3,8%
CIRUGIA TORACICA 287 35,59 32,49 8,7% 0,3% 0,6 5,29 8,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 1.324 63,49 33,49 13,69 1,4% 2,9 15,99 1,9%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 126 64,69 34,39 12,19 1,3% 2,8 6,69 4,2%
FARMACOLOGIA CLINICA 169 66,99 58,69 24,39 0,2% 0,4 3,6% 5,3%
GERIATRIA 746 66,59 38,19 13,09 0,8% 16,9 6,09 7,8%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1954 67,29 38,69 10,39 2,194 4,3 4,4% 4,4%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 141 55,49 48,19 19,89 0,1% 0,3 2,89 2,1%
MEDICINA DEL TRABAJO 444 62,89 64,29 30,99 0,5% 1,5 3,4% 4,7%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 36.241 63,59 60,29 33,29 38,59 79,9 2,49 4,6%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 3.419 60,39 38,79 17,79 3,6% 7,9 5,8% 5,3%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA | 39.668  63,3% 58,39 31,89 42,19 87,4 2,79 4,6%
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1524 71,19 2,294 14,69 1,694 34 3,0% 3,5%
MEDICINA INTENSIVA 2551 55,09 37,49 11,09 2,7% 5,6 4,39 3,9%
MEDICINA INTERNA 5.337] 55,99 37,79 16,49 5,7% 11,9 5,194 2,094
MEDICINA NUCLEAR 428 57,49 39,59 15,19 0,5% 09 1,99 5,4%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 604 58,89 50,79 23,09 0,6% 1,3 1,8%4 4,8%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICO6JY 67,99 54,00 28,19 0,7% 1,5 1,3Y 1,6%
NEFROLOGIA 1430 63,69 34,99 12,29 1,5% 3,2 5,5% 6,9%
NEUMOLOGIA 1879 57,99 36,09 14,59 2,09% 4,1 3,49 5,6%
NEUROCIRUGIA 604 31,19 26,89 11,89 0,6% 1,3 4,8% 8,1%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 500 66,6 38,49 10,29 0,5% 1,1 6,09 5,8%
NEUROLOGIA 2.060 55,9 31,09 10,49 2,294 4,5 8,6% 2,29
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 4.667 74,9 36,79 14,59 5,0% 20,2 10,59 2,5%
OFTALMOLOGIA 2.964 56,9 40,69 16,59 3,1% 6,5 12,69 4,4%
ONCOLOGIA MEDICA 1.593 64,49 27,09 8,4% 1,79 3,5 6,89 4,1%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 691 63,79 40,19 16,19 0,7% 1,5 3,3% 4,9%
OTORRINOLARINGOLOGIA 1821 47,79 44,6% 19,19 1,99 4,0 6,89 6,09
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 5.861 75,39 52,89 23,39 6,29 91,1 3,9% 3,1%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 4893 71,29 27,69 11,09 5,29 76,9 11,79 2,7%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 10.760 73,59 41,39 17,79 11,49 167,1 7,4% 2,9%
PSIQUIATRIA 43571 61,39 40,0% 17,99 4,6% 9,6 9,3% 2,7%
RADIODIAGNOSTICO 4101 5559 42,09 15,89 4,4% 9,0 5,49 4,8%
REUMATOLOGIA 999 60,99 41,0 18,29 1,194 2,2 7,8% 5,5%
UROLOGIA 1814 2859 39,79 18,09 1,9% 4,0 4,29 5,3%
OTROS 13.118 74,39 55,39 24,89 13,99 28,9 8,9% 15,69
TOTAL PRIMARIA 42114 65,29 59,19 31,8% 30,99 92,9 2,69 4,39
TOTAL ESPECIALIZADA 94.230 59,39 40,29 16,39 69,19 207,7 7,29 5,7%
TOTAL TOTAL * 136.344 61,19 46,09 21,19 100,0% 300, 5,89 5,29

Ratio por %
- % % 50 0| % 60 o % % Emple . .

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afioymas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmna_lldac

hab. extranjera

NOTAS:

* Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura plblica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia estimacién de SOLO profesionales médicos
Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios

38



EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECKNIBNIASCIA. JUNIO 2021.

Ratio por %
- % % 500 | % 600 % % Emple . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTAL e [ L e A B 100.000 sl Nacwna_.lldac
hab. extranjera

ALERGOLOGIA 81 72,8% 48,19 24,79 0,6% 1,0 1,2% 2,5%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS)19 62,49 52,39 28,89 0,9% 1,4 0,09 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 166 56,69 43,49 12,79 1,2% 2,0 4,8% 0,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 850 54,49 40,19 12,09 6,1% 10,9 20,69 1,9%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 71 40,89 29,69 7,0% 0,5% 0,8 14,19 8,5%
APARATO DIGESTIVO 333 57,19 39,09 13,29 2,4% 3,9 7,79 1,8%
CARDIOLOGIA 364  36,8% 32,49 9,9% 2,6% 4,3 8,8% 2,7%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 59) 23,79 37,39 10,29 0,49 0,7 5,19 3,49
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 496 40,5% 40,79 13,39 3,6% 5,8 5,294 2,8%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 94 43,69 40,49 7,4% 0,79 1,1 17,09 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 529 28,79 34,29 12,59 3,8% 6,2 14,29 1,9%
CIRUGIA PEDIATRICA 64 54,79 39,19 15,69 0,5% 0,8 7,8% 1,6%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 66| 33,3Y 30,39 12,19 0,5% 0,8 34,89 0,0%
CIRUGIA TORACICA 39 25,69 35,99 10,39 0,3% 0,5 5,19 0,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 147 57,89 28,69 7,5% 1,1% 1,7 27,29 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 179 64,8Y 34,19 10,69 1,39 2,1 12,39 1,7%
FARMACOLOGIA CLINICA 9 77,8% 77,89 22,29 0,1% 0,1 11,19 0,0%
GERIATRIA 0 0,09 0,0

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 288 67,0 38,59 10,8% 2,1% 3,4 8,0%4 1,0%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 13 58,19 55,99 19,99 0,1% 0,2 0,09 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 38| 57,99 55,39 23,79 0,3% 0,7 0,0% 5,3%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 5.040 55,69 66,59 41,59 36,49 59,3 3,29 1,79
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 0 0,0% 0,0

TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA | 5.04 55,69 66,59 41,59 36,49 59,3 3,29 1,79
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 239 74,99 0,0% 13,09 1,7% 2,8 0,0% 1,3%
MEDICINA INTENSIVA 428 49,89 41,19 13,39 3,1% 5,0 10,59 2,1%
MEDICINA INTERNA 749 49,9Y 33,49 12,49 5,4% 8,8 6,7% 0,7%
MEDICINA NUCLEAR 89 51,79 42,79 11,29 0,6% 1,0 3,49 1,1%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 80) 63,8% 55,09 20,09 0,6% 0,9 1,3% 1,3%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)9 68,09 49,59 21,89 0,5% 0,8 0,09 0,0%
NEFROLOGIA 193 67,99 32,19 7,8% 1,49 2,3 6,7% 0,5%
NEUMOLOGIA 253 53,8% 40,79 16,29 1,89 3,0 3,69 2,8%
NEUROCIRUGIA 85] 30,69 25,99 11,89 0,6% 1,0 10,69 7,1%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 61 60,79 36,19 8,2% 0,4% 0,7 6,6% 6,6%
NEUROLOGIA 230 57,09 31,79 8,3% 1,7% 2,7 9,1% 1,7%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 665 70,49 35,3% 13,89 4,8% 15,4 22,3Y 0,8%
OFTALMOLOGIA 419 46,69 42,59 19,59 3,0% 4,9 20,79 1,0%
ONCOLOGIA MEDICA 214 65,09 30,89 7,5% 1,5% 2,5 13,69 2,8%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 131 71,09 32,89 12,29 0,9% 15 7,6% 0,8%
OTORRINOLARINGOLOGIA 244 39,89 43,49 22,59 1,89 2,9 9,49 4,99
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 1.079 69,79 61,19 27,19 7,8% 83,2 5,3% 3,69
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 590 68,09 29,39 10,79 4,39 45,5 8,8% 1,99
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 1.669 69,19 49,99 21,39 12,09 128,17 6,5% 3,09
PSIQUIATRIA 485 58,49 34,09 17,79 3,5% 5,7 7,0%4 0,6%
RADIODIAGNOSTICO 564 53,59 42,49 14,09 4,19 6,6 10,69 1,4%
REUMATOLOGIA 130 69,29 38,59 13,19 0,9% 15 10,89 0,0%
UROLOGIA 220 24,59 41,89 16,8% 1,6% 2,6 5,09 2,3%
OTROS 3.705 56,6% 35,49 17,09 26,89 43,6 8,6%4 11,59
TOTAL PRIMARIA 6.120 58,19 65,6% 38,99 30,79 72,0 3,59 2,19
TOTAL ESPECIALIZADA 13.845 54,49 36,89 14,49 69,39 162,9 10,39 4,39
TOTAL TOTAL * 19.965 55,69 45,6 21,99 100,09 234.9 8,2 3,6%

Ratio por %
- % %500 %600 % % Emple . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTAl Mujeres|mas afioymas afiof Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac
hab. extranjera

NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provisién privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia estimacién de SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios

39



EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECHRASIAIS.JUNIO 2021.

Ratio por %

- % %500 %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afioymés afio§ Especialida 10&2.00 parcial N::::):;Ll:j:c
ALERGOLOGIA 19 73,79 47,49 15,8% 0,6% 1,4 15,8% 0,0%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS )71 69,09 46,59 23,99 2,4% 5, 7,09 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 49 59,29 59,29 36,79 1,7% 3,7 4,19 0,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 230 58,79 39,19 13,59 7,8% 17, 4,894 1,7%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 26| 61,59 34,69 3,8% 0,9% 2,0 0,0% 3,8%
APARATO DIGESTIVO 83| 56,6% 42,29 13,39 2,8% 6, 4,29 1,2%
CARDIOLOGIA 96| 43,8Y 35,49 14,69 3,29 7,2 8,3% 5,2%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 6 16,79 66,79 0,0% 0,29 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 121 46,39 46,39 21,59 4,19 9,1 0,8% 2,5%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 11) 54,59 27,39 9,1% 0,4% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 132 31,19 31,89 11,49 4,59 9,9 1,5% 0,8%
CIRUGIA PEDIATRICA 10 50,09 40,09 20,09 0,3% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 13| 30,89 23,19 7,7% 0,4% 1,0 7,7% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 6 16,79 50,09 33,39 0,29 0, 0,0% 0,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 38| 65,8Y 39,59 18,49 1,3% 2,9 2,6% 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 36| 75,09 38,99 11,19 1,2% 2, 16,79 0,0%
FARMACOLOGIA CLINICA 0 0,0% 0,0
GERIATRIA 40 85,09 40,09 10,09 1,4% 26, 0,0% 5,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 60) 60,09 53,3% 16,79 2,0% 4,5 1,7% 3,3%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 2 50,09 100,09 50,09 0,1% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 13 76,99 76,99 38,59 0,4% 1,5 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 1.457 65,0 65,49 38,79 49,29 109, 3,29 2,4%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 0 0,0% 0,0
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1.457 65,09 65,49 38,79 49,29 109, 3,29 2,4%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 50) 72,09 0,09 20,09 1,7% 3,8 2,0% 4,09
MEDICINA INTENSIVA 105 62,99 44,89 11,49 3,5% 7, 1,9% 0,0%
MEDICINA INTERNA 149 58,49 43,69 24,29 5,0% 11,2 3,49 0,7%
MEDICINA NUCLEAR 14 71,49 57,19 28,69 0,5% 1, 0,0% 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 25| 44,09 48,09 24,09 0,8% 1,9 0,0% 4,09
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)8 68,8Y 66,79 43,89 1,6% 3 0,0% 6,3%
NEFROLOGIA 45 60,09 44,49 22,29 1,5% 3,4 2,2% 4,49
NEUMOLOGIA 57| 47,49 45,6% 33,3% 1,9% 4, 1,8% 10,59
NEUROCIRUGIA 24| 33,3% 25,00 16,79 0,8% 1,8 0,0% 12,59
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 16| 75,09 31,39 18,8% 0,5% 1, 0,0% 18,8%
NEUROLOGIA 66) 57,69 40,99 16,79 2,2% 5,0 12,19 0,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 156 73,79 41,09 19,29 5,3% 23, 7,79 1,9%
OFTALMOLOGIA 124 64,59 39,59 16,19 4,29 9,3 1,6% 2,4%
ONCOLOGIA MEDICA 45 62,29 31,19 6,7% 1,5% 3 4,49 0,0%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 19 68,49 52,6% 21,19 0,6% 1.4 0,0% 5,3%
OTORRINOLARINGOLOGIA 54 48,19 57,49 27,89 1,8% 4, 18,59 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 200 82,09 54,09 22,09 6,8% 109,7 8,0%4 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 113 72,6% 27,49 9,7% 3,8% 61, 5,3% 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 313 78,69 44,49 17,69 10,6% 170,§ 7,0% 0,0%
PSIQUIATRIA 119 58,8Y 50,49 19,3% 4,09 8,9 4,29 0,0%
RADIODIAGNOSTICO 147 55,8% 51,09 22,49 5,0% 11, 4,19 5,49
REUMATOLOGIA 21 61,99 61,99 42,99 0,7% 1,6 0,0% 4,89
UROLOGIA 71 26,8% 47,99 22,59 2,4% 5, 0,0% 5,6%
OTROS 432 58,6% 57,6% 24,59 14,69 32,5 4,294 2,3%
TOTAL PRIMARIA 1.657 67,09 64,0 36,79 35,9% 1245 3,7% 2,1%
TOTAL ESPECIALIZADA 2.962 57,99 45,59 19,59 64,19 222,59 4,29 2,4%
TOTAL TOTAL * 4.619 61,29 52,29 25,79 100,09 347.,4 4,0% 2,3%

Ratio pof %

- % %500 %600 % % Empleq . .

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmna}lldac
hab. extranjera
NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provisiéon privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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Ratio por %
- % %500 | %600 % % Empleq . .

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afioj Especialida 100.000 parcial Nacmnglldac

hab. extranjera
ALERGOLOGIA 5 60,0% 100,09 40,09 0,2% 0,5 0,0%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS 30| 76,8Y 38,09 22,29 1,1% & 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 37| 59,59 43,29 27,09 1,4% 3,7 13,59
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 163 60,79 40,59 10,49 6,0% 16, 3,1%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 26| 30,8% 50,09 19,29 1,0% 2,6 0,0%
APARATO DIGESTIVO 72| 56,9% 25,09 5,6% 2,69 7, 1,4%
CARDIOLOGIA 700 42,99 28,69 12,99 2,6% 6,9 2,9%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 10 30,0% 40,09 10,09 0,4% 1, 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 106 56,6% 49,19 15,19 3,9% 10,9 1,9%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 14 35,79 35,79 28,6% 0,5% i, 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 113 25,79 45,19 23,09 4,1% 11,2 0,0%
CIRUGIA PEDIATRICA 7 71,49 14,39 0,0%4 0,3% 0, 0,0%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA  12[ 41,79 41,79 8,3% 0,4% 1,2 0,0%
CIRUGIA TORACICA 4 50,09 25,09 0,0% 0,1% 0, 0,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 31 54,8Y 32,39 19,49 1,1% 3,1 3,2%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 27| 63,0% 40,79 11,19 1,0% 2, 0,0%
FARMACOLOGIA CLINICA 8| 100,09 0,09 0,0% 0,3% 0,8 0,0%
GERIATRIA 26| 57,79 46,29 11,59 1,0% 19, 3,8%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 61 67,29 41,09 6,6% 2,2% 6,0 1,6%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 3 61,19 117,19 41,59 0,1% 0, 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 16 50,0% 75,00 50,09 0,6% 2,5 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 1.027 65,29 68,99 39,79 37,6% 101, 1,9%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 265 63,49 42,69 15,89 9,7% 26,2 1,5%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1.292 64,99 63,59 34,8Y 47,39 127, 1,8%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 46 56,59 0,0% 17,49 1,7% 4,5 0,0%
MEDICINA INTENSIVA 69) 65,29 43,59 11,69 2,5% 6, 0,0%
MEDICINA INTERNA 140 60,79 33,69 13,69 5,1% 13,9 2,1%
MEDICINA NUCLEAR 11] 81,8% 54,59 18,29 0,4% 1, 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 10 70,09 50,09 30,09 0,4% 1,0 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)3 63,99 48,89 16,79 0,8% 2, 0,0%
NEFROLOGIA 39 48,79 33,3% 7,7% 1,4% 3,8 7,7%
NEUMOLOGIA 67] 61,29 37,3Y 16,49 2,5% 6, 4,5%
NEUROCIRUGIA 12) 50,0% 16,79 0,0% 0,4% 1,2 0,0%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 15 73,3Y 53,3% 13,39 0,5% 1, 6,7%
NEUROLOGIA 67] 59,79 32,89 10,49 2,5% 6,6 0,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 113 81,49 43,49 17,79 4,1% 21, 0,0%
OFTALMOLOGIA 75 68,0% 52,09 28,09 2,7% 7.4 2,7%
ONCOLOGIA MEDICA 28| 64,3% 35,79 17,99 1,0% 2, 0,0%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 19 78,99 52,69 15,8% 0,7% 1,9 5,3%
OTORRINOLARINGOLOGIA 52| 51,99 51,99 19,29 1,9% 5, 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 124 72,29 34,99 6,3% 4,69 116,9 0,8%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 102 65,79 30,49 11,89 3,7% 94, 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 22§ 69,39 32,99 8,8% 8,4% 2114 0,4%
PSIQUIATRIA 120 62,59 52,59 22,59 4,4% 11,4 0,8%
RADIODIAGNOSTICO 122 69,79 42,6% 16,49 4,5% 12, 1,6%
REUMATOLOGIA 19 63,29 52,69 10,59 0,7% 19 0,0%
UROLOGIA 57| 36,8% 40,49 17,59 2,1% 51 1,8%
OTROS 417 61,29 51,39 21,6% 15,39 41,2 1,0%
TOTAL PRIMARIA 1.153 66,0% 65,29 36,19 29,79 113,4 1,7%
TOTAL ESPECIALIZADA 2.729 59,8% 43,0 16,79 70,3Y 269,4 1,4%
TOTAL TOTAL * 3.882 61,79 49,6% 22,59 100,09 383,2 1,59

Ratio por %
B % % 500 | %600 % % Empleq . .

e e TOTA Mujeres|més afioymés afiojEspecialida 100.000 parcial Nacmnglldac

hab. extranjera
NOTAS:

* Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provisién privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia estimacién de SOLO profesionales médicos
Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y més afios
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Ratio por %
- % % 500 | % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA s e i ms e B e 100.000 o Nacwna_.lldac
hab. extranjera

ALERGOLOGIA 1| 100,09 0,09 0,0% 0,0% 0,1 100,09 0,0%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS }§| 66,79 41,79 18,8% 1,9% 3 6,3% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 34 52,99 29,49 14,79 1,4% 2,8 26,59 5,9%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 162 49,49 35,89 9,3% 6,5% 13, 22,29 16,0%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 12| 25,09 25,09 16,79 0,5% 1,0 33,39 16,79
APARATO DIGESTIVO 54 63,09 37,09 9,3% 2,29 4, 12,99 0,0%
CARDIOLOGIA 62| 40,39 35,59 12,99 2,5% 5,1 12,99 4,89
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 8 12,59 37,59 12,59 0,3% 0, 25,09 12,59
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 93 49,59 36,69 11,8% 3,7% 7,6 9,7% 8,6%]
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 18| 33,39 11,19 0,0% 0,7% 1, 38,99 5,6%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 98| 30,69 32,79 2,0% 3,9% 8,0 17,3% 7,1%
CIRUGIA PEDIATRICA 9 88,99 11,19 0,0% 0,4% 0, 0,0% 11,19
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 16| 43,89 25,09 18,8% 0,6% 1,3 31,39 0,0%
CIRUGIA TORACICA 5 20,09 20,09 0,0% 0,29 0, 20,09 20,09
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 41 63,4 31,79 17,19 1,6% 3,4 29,3 2,4%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 28| 57,19 35,79 14,39 1,1% 2, 10,79 14,39
FARMACOLOGIA CLINICA 3 33,39 66,79 33,39 0,1% 0,2 0,0% 0,0%
GERIATRIA 2 50,09 50,09 0,0% 0,1% 2, 0,0% 0,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 45 66,79 35,69 11,19 1,8% 3,7 13,3% 13,3%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 10 60,09 40,09 20,09 0,4% 0, 10,09 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 15 40,09 80,09 40,00 0,6% 1,8 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 709 65,0 59,79 28,29 28,39 58, 6,1% 13,79
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 0 0,0% 0,0

TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 709 65,09 59,79 28,29 28,39 58, 6,1% 13,79
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 23] 56,59 21,79 0,0% 0,9% 1,9 8,79 0,0%
MEDICINA INTENSIVA 84 52,49 35,79 9,5% 3,3% 6, 10,79 2,4%
MEDICINA INTERNA 111] 55,99 39,69 17,19 4,49 9,1 10,8% 1,8%
MEDICINA NUCLEAR 10 80,09 20,09 0,0% 0,4% 0, 0,0% 20,09
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 5 40,09 80,09 80,09 0,29 0,4 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS35 65,79 37,19 25,79 1,4% 2, 8,6%4 0,0%
NEFROLOGIA 40 60,0% 35,09 10,09 1,6% 3,3 22,59 10,09
NEUMOLOGIA 49 55,19 22,49 4,1% 2,09 4, 10,29 8,2%
NEUROCIRUGIA 11] 27,3% 18,29 0,0% 0,4% 0,9 0,0% 9,1%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 3 33,39 66,79 0,0% 0,1% 0, 33,39 0,0%
NEUROLOGIA 58| 63,89 29,39 5,2% 2,3% 4,8 13,8% 1,7%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 127 72,49 39,49 11,89 5,1% 20, 26,09 7,1%
OFTALMOLOGIA 72 55,6% 50,09 23,69 2,9% 5,9 26,49 5,6%
ONCOLOGIA MEDICA 48 70,8% 18,89 6,3% 1,9% 3 14,69 14,69
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 12| 50,09 50,09 33,39 0,5% 1,0 8,3% 8,3%]
OTORRINOLARINGOLOGIA 49 32,79 49,09 14,39 2,0% 4, 20,49 12,29
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 147 74,19 57,89 26,59 5,9% 83,9 10,29 15,09
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 195 67,29 23,19 8,2% 7,8% 111, 13,3% 4,6%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 342 70,29 38,09 16,19 13,69 195, 12,09 9,1%
PSIQUIATRIA 12§ 60,3Y 36,59 14,39 5,0% 10,3 18,3% 5,6%
RADIODIAGNOSTICO 120 50,09 33,39 15,09 4,894 9, 8,3% 5,0%
REUMATOLOGIA 30) 50,09 56,79 40,09 1,2% 2,5 6,7% 10,09
UROLOGIA 52| 26,99 32,79 15,49 2,1% 4, 7,79 11,59
OTROS 480 36,09 53,19 20,6% 19,19 39,4 13,89 16,09
TOTAL PRIMARIA 856 66,6% 59,3% 27,99 25,49 70,2 6,8% 13,9v
TOTAL ESPECIALIZADA 2.509 51,19 38,3% 14,29 74,6% 205,4 14,99 8,9%
TOTAL TOTAL * 3.369 55,09 43,79 17,79 100,09 275,9 12,99 10,29

Ratio pof %
- % %500 %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§mas afio Especialida 10ho.000 parcial Nacmnal.lldac
ab. extranjera

NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios

42



i B

EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECRANNRIA.SIJUNIO 2021.

. % | %500 %600 % RatiCluor et %

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA [Mujeres|més afiogmas afioj Especialidal 100.000 Empl_eo Nacmna_lldac
hab. |parcial| extranjera
ALERGOLOGIA 39 64,19 23,19 10,3% 1,0% 1,7 0,09 0,0%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS 8 62,19 43,79 20,79 2,29 3,9 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 68| 63,29 54,49 23,59 1,7% 3,0 8,8% 5,9%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 25! 49,89 31,3% 10,8% 6,69 11,9 0,0 8,1%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 320 31,3Y 31,39 18,8% 0,8% 1,4 0,0% 18,8%
APARATO DIGESTIVO 10 55,29 23,8% 7,69 2,79 4,7 0,9% 2,9%
CARDIOLOGIA 114 38,69 23,79 7,9% 2,9% 5,1 0,0% 7,0%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 25,09 25,09 18,8% 0,49 0,7 0,0 12,59
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 141 44,79 34,8% 13,59 3,6% 6,3 0,0% 4,3%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 2 34,89 30,49 13,09 0,69 1,0 0,09 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 142 21,89 36,6% 18,39 3,6% 6,3 0,09 6,3%
CIRUGIA PEDIATRICA 1 50,09 20,09 20,09 0,39 0,4 0,09 30,09
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 27 59,39 22,29 18,59 0,7% 1,2 0,0% 3,7%
CIRUGIA TORACICA 2 50,0% 25,09 15,09 0,59 0,9 0,09 10,09
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 62| 56,59 35,59 12,99 1,6% 2,8 3,29 4,89
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 6 55,09 31,79 8,39 1,59 2,7 1,7% 6,7%
FARMACOLOGIA CLINICA 4 50,09 25,09 25,09 0,1% 0,2 0,0% 25,09
GERIATRIA 1 70,6% 17,6% 0,09 0,49 9,8 0,0 17,6%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 92 62,09 42,49 8,7% 2,3% 4,1 0,0 3,3%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 9 55,69 33,39 0,09 0,29 0,4 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 23 56,59 43,59 30,49 0,6% 15 4,39 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 2.02 62,8% 53,19 25,79 51,49 90,4 0,0 10,8%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 10 70,09 70,09 60,09 0,3% 0,4 0,0% 30,09
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA | 2.03 62,99 53,29 25,99 51,79 90,94 0,09 10,99
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 92| 57,69 0,0% 8,7% 2,3% 4,1 0,0% 7,6%
MEDICINA INTENSIVA 13 52,59 35,39 10,89 3,59 6,2 0,0% 5,0%
MEDICINA INTERNA 153 56,99 26,8% 10,59 3,9% 6,8 0,09 4,6%
MEDICINA NUCLEAR 2 65,09 40,09 25,09 0,59 0,9 0,0 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 17 64,79 17,6% 11,89 0,4% 0,8 0,0% 5,9%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS) 75,00 36,79 15,09 1,59 2,7 0,09 1,7%
NEFROLOGIA 79 62,09 41,89 13,99 2,0% 3,5 0,09 2,5%
NEUMOLOGIA 7 53,29 26,6% 7,69 2,09 3,5 0,0 1,3%
NEUROCIRUGIA 35 17,19 22,99 0,0% 0,9% 1,6 0,0% 5,7%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2 69,6% 13,09 4,39 0,69 1,0 4,39 0,0%
NEUROLOGIA 90| 54,49 27,8% 6,7% 2,3% 4,0 0,09 4,49
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 18 75,09 36,79 16,59 4,89 16,6 0,0% 1,6%
OFTALMOLOGIA 121 51,29 35,59 14,99 3,1% 5,4 0,0% 6,6%
ONCOLOGIA MEDICA 6 66,79 18,3% 5,09 1,59 2,7 1,79 6,7%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 39 53,89 30,8% 2,6% 1,0% 1,7, 0,0% 10,3%
OTORRINOLARINGOLOGIA 7 41,09 43,6% 15,49 2,09 3,5 0,0% 5,1%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 364 77,59 57,49 21,79 9,2% 130,3 0,09 4,9%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 15 66,99 29,99 14,39 3,99 55,1 0,69 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 518 74,39 49,29 19,59 13,19 185,4 0,2% 3,59
PSIQUIATRIA 170 54,79 38,8% 18,29 4,3% 7,6 0,09 1,2%
RADIODIAGNOSTICO 17 44,69 34,59 10,29 4,59 7.9 0,0 9,0%
REUMATOLOGIA 55 65,59 32,79 10,99 1,4% 2,5 0,0% 1,8%
UROLOGIA 6 31,89 31,89 16,79 1,79 2,9 0,09 1,5%
OTROS 692 54,29 42,69 19,49 17,59 30,8 0,19 7,7%
TOTAL PRIMARIA 2393 65,19 53,8% 25,19 37,79 106, 0,0% 9,9%
TOTAL ESPECIALIZADA 3.947 5359 34,89 14,09 62,39 175,9 0,29 5,5%
TOTAL TOTAL * 6.340 57,99 42,09 18,29 100,09 282,95 0,29 7,2
Ratio por, % %
- % %500 | %600 % . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA [Mujeres|més afioymas afio§ Especialidal 100.000 Empl_eo Nacmnglldac
hab. |parcial| extranjera
NOTAS:

* Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y més afios
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECIRANIBHERIAJUNIO 2021.

Ratio por %
- % %500 | %600 % % Emple . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTAl Mujeres| mas afilod mas afio§ Especialida 100.000 parcial Naclonglldac
hab. extranjera

ALERGOLOGIA 10 80,09 60,09 30,09 0,7% 1,7 0,0% 0,0%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS ) 9 77,8% 88,99 55,69 0,7% 1,5 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 23] 69,6% 52,29 13,09 1,7% 3,9 0,0% 8,7%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 111 63,19 42,39 13,59 8,0% 19,0 0,0% 1,8%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 0 0,0% 0,0

APARATO DIGESTIVO 39 56,49 33,3% 12,89 2,8% 6,7 0,0% 0,0%
CARDIOLOGIA 48 43,89 31,39 14,69 3,5% 8,2 0,0% 2,1%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 10 20,09 60,09 20,0% 0,7% 1,7 0,0% 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 440 34,19 50,09 13,69 3,2% 7,5 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 6 33,3% 16,79 0,09 0,4% 1,0 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 67| 34,39 35,89 11,99 4,99 11,5 0,0% 0,0%
CIRUGIA PEDIATRICA 5 80,09 40,09 0,09 0,4% 0,9 0,0% 0,0%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 8 0,0% 75,09 12,59 0,6% 1,4 0,0% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 5 60,09 20,09 0,09 0,4% 0,9 0,0% 0,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 16 75,09 37,59 6,3% 1,2% 2,7 0,0% 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 19 63,29 42,19 21,19 1,4% 33 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA CLINICA 5 100,09 60,09 20,09 0,4% 0,9 0,0% 0,0%
GERIATRIA 5 40,09 40,09 20,09 0,4% 7.8 0,0% 0,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 36) 72,29 30,69 8,3% 2,6% 6,2 0,0% 0,0%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 1] 0,0% 100,09 0,09 0,1% 0,2 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 3] 100,09 66,79 33,39 0,2% 0,8 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 496 65,99 66,3% 32,59 35,99 84,9 0,0% 1,2%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 4 50,09 75,09 50,09 0,3% 0,7 0,0% 0,0%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 5000 65,89 66,49 32,69 36,29 85,6 0,0% 1,2%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 25| 68,09 32,09 12,09 1,8% 4,3 0,0% 0,0%
MEDICINA INTENSIVA 28| 64,39 28,69 3,69 2,0% 4,8 0,0% 0,0%
MEDICINA INTERNA 78| 59,09 46,29 20,59 5,6% 13,4 0,0% 0,0%
MEDICINA NUCLEAR 6 50,09 83,39 0,09 0,4% 1,0 0,0% 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 11 63,69 63,6Y 27,39 0,8% 1,9 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)1| 72,79 63,6% 9,19 0,8% 19 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 13 69,29 46,29 0,09 0,9% 2,2 0,0% 7,7%
NEUMOLOGIA 27| 51,99 37,09 7,49 2,0% 4,6 0,09 7,4%
NEUROCIRUGIA 9 33,39 11,19 0,09 0,7% 1,5 0,0% 11,19
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 9 55,69 44,49 22,29 0,7% 1,5 0,0% 0,0%
NEUROLOGIA 30| 43,39 30,09 13,39 2,2% 5,1 0,0% 0,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 53] 77,49 35,89 7,59 3,8% 17,7 0,09 0,0%
OFTALMOLOGIA 35) 54,39 31,49 2,99 2,5% 6,0 0,0% 5,7%
ONCOLOGIA MEDICA 18| 66,79 22,29 0,09 1,3% 3,1 0,0% 0,0%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 13 53,89 30,89 15,49 0,9% 2,2 0,0% 7,7%
OTORRINOLARINGOLOGIA 251 48,09 52,09 24,09 1,8% 4,3 0,09 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 84 81,09 52,49 20,29 6,1% 113,9 0,0% 1,2%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 42 78,6% 19,09 7,19 3,0% 56,6 0,09 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 126 80,29 41,39 15,99 9,1% 169,9 0,0% 0,8%
PSIQUIATRIA 49) 61,29 63,3% 24,59 3,5% 8,4 0,0% 2,0%
RADIODIAGNOSTICO 72 62,59 38,99 9,79 5,2% 12,3 0,0% 2,8%
REUMATOLOGIA 25 56,09 32,09 12,09 1,8% 4,3 0,0% 0,0%
UROLOGIA 25 12,09 44,09 12,09 1,8% 4,3 0,0% 4,0%
OTROS 278§  57,6% 50,79 16,99 20,19 47,4 0,0% 4,7%
TOTAL PRIMARIA 580 68,19 64,3% 30,79 29,6% 99,3 0,0% 1,29
TOTAL ESPECIALIZADA 1381 57,39 42,49 13,89 70,49 236,5 0,0% 2,0%
TOTAL TOTAL * 1.961 60,5% 438,99 18,89 100,09 335,9 0,0% 1,7%

Ratio por %
- % % 500 | %600 % % Empleq . .
e TOTAl Mujeres| méas afio§méas afioj Especialida 100.000 parcial Naclonglldac
hab. extranjera

NOTAS:

* Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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e

EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECRASTASA-LEONUNIO 2021.

Ratio por %
- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA i e A s e B e 100.000 . Nacwna_.lldac
hab. extranjera

ALERGOLOGIA 43 67,49 74,49 18,6% 0,9% 1,8 0,0% 2,3%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS 54| 69,99 62,09 35,29 1,2% 2, 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 85| 67,19 60,09 25,99 1,9% 3,6 1,2% 0,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 342 59,49 53,59 16,79 7,5% 14, 0,3% 3,5%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 37| 48,69 32,49 16,29 0,8% 1,5 0,0% 0,0%
APARATO DIGESTIVO 127 62,29 30,79 7,1% 2,8% 5, 0,0% 3,9%
CARDIOLOGIA 144 37,79 41,19 10,3% 3,2% 6,1 2,1% 2,1%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 16| 25,09 43,89 12,59 0,4% 0, 0,0% 12,59
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 225 44,49 47,19 17,3Y 4,99 9,4 0,9% 4,49
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 18| 33,39 66,79 33,39 0,4% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 230 25,79 42,29 15,79 5,0% 9,6 0,4% 3,09
CIRUGIA PEDIATRICA 16| 43,89 12,59 12,59 0,4% 0, 0,0% 6,3%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 32| 40,69 40,69 6,3% 0,7% 1,3 0,0% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 10 50,09 30,09 0,0% 0,29 0, 0,0% 10,09
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 66 68,29 43,99 19,79 1,4% 2,8 0,0% 4,5%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 62| 58,19 48,49 12,99 1,4% 2, 0,0% 1,6%
FARMACOLOGIA CLINICA 2 0,0% 100,09 100,09 0,0% 0,1 0,0% 0,0%
GERIATRIA 22| 77,39 81,89 22,79 0,5% 6, 0,0% 0,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 110 63,6% 49,19 10,09 2,4% 4,4 0,0% 3,6%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 2 57,39 42,29 21,09 0,0% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 26| 65,49 80,89 46,29 0,6% 1,8 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 2.474 58,29 74,99 49,99 54,39 103, 0,0% 2,2%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 0 0,0% 0,0

TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 2.474 58,29 74,99 49,99 54,39 103, 0,0% 2,2%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 67| 76,19 0,09 26,99 1,5% 2,8 0,0% 1,5%
MEDICINA INTENSIVA 98 45,99 46,99 10,29 2,1% 4, 1,0% 0,0%
MEDICINA INTERNA 253 58,59 48,69 17,49 5,5% 10,4 1,2% 0,8%
MEDICINA NUCLEAR 24| 54,29 50,09 25,09 0,5% i, 0,0% 4,29
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 24| 70,8% 58,39 29,29 0,5% 1,0 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS35 77,19 60,39 31,79 0,8% 1, 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 80) 58,8% 40,09 17,59 1,8% 3,4 8,8% 3,8%
NEUMOLOGIA 93] 53,8% 52,79 21,59 2,0% 3 2,2% 0,0%
NEUROCIRUGIA 30) 23,39 33,39 16,79 0,7% 1,3 0,0% 10,09
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 34 70,69 44,19 14,79 0,7% 1, 0,0% 2,9%
NEUROLOGIA 87| 57,59 51,79 14,99 1,9% 3,6 3,49 1,1%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 222 79,39 40,19 18,09 4,99 18, 0,0% 2,7%
OFTALMOLOGIA 174 58,09 47,79 20,19 3,8% 7,3 0,0% 5,2%
ONCOLOGIA MEDICA 76| 60,59 42,19 10,59 1,7% 3 0,0% 2,6%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 32| 71,99 53,19 15,6% 0,7% 1,3 0,0% 0,0%
OTORRINOLARINGOLOGIA 121 47,19 47,19 17,49 2,7% 5, 0,0% 6,6%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 256 82,09 53,19 17,6% 5,6% 91,9 0,0% 1,2%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 187 69,09 28,39 8,6% 4,19 67, 9,1% 1,6%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 443 76,59 42,79 13,8% 9,7% 159, 1 3,8% 1,4%
PSIQUIATRIA 18§ 59,09 53,79 27,79 4,19 7,9 0,0% 1,6%
RADIODIAGNOSTICO 254 57,59 52,0 17,39 5,6%4 10, 0,0% 5,1%
REUMATOLOGIA 37] 59,59 54,19 35,19 0,8% 1,5 0,0% 2,7%
UROLOGIA 104 25,09 39,49 18,39 2,3% 4, 0,0% 5,8%
OTROS 671 53,99 59,8% 29,29 14,79 28,1 3,6%4 1,9%
TOTAL PRIMARIA 2.732 60,49 72,89 46,99 37,59 1144 0,0% 2,1%
TOTAL ESPECIALIZADA 4.562 55,6% 49,09 19,29 62,59 191,1 1,4% 2,8%
TOTAL TOTAL * 7.294 57,49 57,99 29,69 100,09 305,5 0,9% 2,5%

Ratio por %
- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afio Especialida 100.000 parcial Nacwns_.lldac
hab. extranjera

NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia estimacion de SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECRASITASA-LA MANCHAUNIO 2021.

u

Ratio por| %
- % %500 %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac
hab. extranjera

ALERGOLOGIA 50) 70,09 48,09 18,09 1,1% 2,4 8,0% 8,09
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS %6 66,19 71,49 41,19 1,2% 2, 1,8%4 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 68| 64,79 39,79 19,19 1,5% 3,3 20,69 2,9%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 269 56,5% 37,29 13,49 5,8% 13, 14,59 14,59
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 30 50,0% 26,79 13,39 0,6% 1,5 3,3% 10,09
APARATO DIGESTIVO 131 58,8% 30,59 7,6% 2,8% 6, 10,09 6,9%
CARDIOLOGIA 130 39,29 32,39 10,89 2,8% 6,3 3,8% 2,3%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 5 20,09 0,0% 0,0% 0,1% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 178 37,19 46,6Y 16,39 3,8% 8,7 1,7% 4,5%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 25| 40,09 28,09 12,09 0,5% 1, 12,09 8,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 193 32,69 36,89 10,99 4,29 9,4 6,2% 9,3%
CIRUGIA PEDIATRICA 13 84,69 46,29 23,19 0,3% 0, 15,49 15,49
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 17| 29,49 47,19 5,9% 0,4% 0,8 17,69 17,69
CIRUGIA TORACICA 6 50,0% 16,79 0,0% 0,1% 0, 0,0% 33,3%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 64 70,3Y 37,59 15,69 1,4% 3,1 17,29 7,8%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 60) 51,79 31,79 11,79 1,3% 2, 5,0% 3,3%
FARMACOLOGIA CLINICA 3 0,0% 100,09 100,09 0,1% 0,1 0,0% 0,0%
GERIATRIA 90 61,19 40,09 11,19 1,9% 43, 6,7% 5,6%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 96| 68,8% 36,59 6,3% 2,1% 4,7 5,2% 9,4%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 3 66,7% 66,79 0,0% 0,1% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 19 57,99 73,79 31,69 0,4% 1,4 0,0% 5,3%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 1.679 52,79 61,99 37,09 36,29 81, 2,09 10,6%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 0 0,0% 0,0

TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1.679 52,79 61,99 37,09 36,29 81, 2,0% 10,6%
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 97| 70,19 0,0% 10,3% 2,1% 4,7 11,3% 8,2
MEDICINA INTENSIVA 118 55,99 39,09 10,29 2,5% 5, 4,29 6,8%
MEDICINA INTERNA 221 52,99 39,89 14,59 4,89 10,9 4,19 1,4%
MEDICINA NUCLEAR 13 46,29 23,19 7,7% 0,3% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 22| 45,59 54,59 22,79 0,5% 1,1 9,1% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)8| 66,79 66,79 33,3% 0,4% 0, 5,6% 0,0%
NEFROLOGIA 63 66,79 31,79 9,5% 1,4% 3,1 11,19 12,79
NEUMOLOGIA 83 48,29 37,39 9,6% 1,8% 4, 0,0% 12,09
NEUROCIRUGIA 22 36,49 27,39 4,5% 0,5% 1,1 4,5% 13,69
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 25 48,09 32,09 16,09 0,5% 1, 12,09 16,09
NEUROLOGIA 107] 56,19 32,79 7,5% 2,3% 5,2 10,3% 3,7%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 204 75,0 31,99 11,39 4,49 20, 14,29 6,4%
OFTALMOLOGIA 152 57,29 41,49 9,2% 3,3% 7,4 13,8% 9,9%
ONCOLOGIA MEDICA 66| 62,19 37,99 10,69 1,4% 3 0,0% 12,19
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 16 56,3% 31,3% 12,59 0,3% 0,8 0,0% 0,0%
OTORRINOLARINGOLOGIA 85) 43,59 37,69 18,89 1,8% 4, 9,4% 10,69
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 186 74,29 63,49 33,3% 4,0% 61,6 4,8% 7,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 187 68,49 33,79 16,09 4,0% 61, 17,19 3,7%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 373 71,3Y 48,59 24,79 8,0% 123,9 11,09 5,4%
PSIQUIATRIA 156 69,99 41,09 12,89 3,4% 7.6 1,9% 1,3%
RADIODIAGNOSTICO 153 45,89 44,49 13,79 3,3% 7, 13,79 14,49
REUMATOLOGIA 52| 59,6% 34,69 19,29 1,1% 2,5 3,8% 7,7%
UROLOGIA 86| 22,19 54,79 29,19 1,9% 4, 2,3% 7,0%
OTROS 1.183 48,8Y 52,59 25,59 25,59 57,7 6,4% 14,59
TOTAL PRIMARIA 1.865 54,8Y 62,0 36,79 28,79 91,4 2,39 10,29
TOTAL ESPECIALIZADA 4.639 53,5% 42,29 16,69 71,3% 226,2 7,7% 9,3%
TOTAL TOTAL * 6.500 53,99 47,99 22,49 100,09 317,2 6,1% 9,6%

Ratio por| %
- % %500 | %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac
hab. extranjera

NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos
Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y més afios
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEchos ESPECRATITABIAJUNIO 2021.

Ratio por %

- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA i e A s e B e 100.000 . Nacwna_.lldac
hab. extranjera
ALERGOLOGIA 83| 83,19 28,99 13,3% 0,5% 1,1 21,79 12,09
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS215 60,99 58,39 37,49 0,7% 1, 10,49 3,5Y
ANATOMIA PATOLOGICA 277 67,59 34,79 15,59 1,6% 3,6 16,29 0,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1.224 58,29 34,29 16,29 7,0% 16, 6,4% 8,2%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 120 46,79 35,8% 14,29 0,7% 1,6 7,5% 15,89
APARATO DIGESTIVO 463 52,79 27,09 11,79 2,7% 6, 11,39 10,89
CARDIOLOGIA 547 46,69 22,99 9,1% 3,1% 7,1 10,6% 7,1%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 97| 32,09 23,79 9,3% 0,6% 1, 12,49 20,69
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 707 47,29 39,29 19,19 4,09 9,2 12,69 7,5%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 85) 35,39 27,19 11,8% 0,5% 1, 31,89 3,59
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 829 28,09 37,29 17,19 4,79 10,4 13,8% 6,0%
CIRUGIA PEDIATRICA 79 59,59 30,49 7,6% 0,5% 1, 15,29 7,6%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 106 43,49 22,69 6,6% 0,6% 1,4 16,09 8,5%
CIRUGIA TORACICA 69 36,29 24,69 5,8% 0,4% 0, 14,59 17,49
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 242 59,59 26,49 12,09 1,4% 3,2 26,49 1,2%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 229 69,49 29,79 11,49 1,3% & 11,89 8,3%
FARMACOLOGIA CLINICA 77| 66,29 55,89 19,59 0,4% 1,0 3,9% 7,8%
GERIATRIA 241 64,79 36,59 14,19 1,4% 32, 11,6% 13,3%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 317 66,6 28,19 7,6% 1,8% 4,1 9,8% 9,5%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 40 55,09 32,59 17,59 0,29 0, 7,59 5,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 86| 62,89 64,09 23,39 0,5% 1,7 9,3% 2,3%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 5.952 69,19 43,49 19,79 34,19 77, 3,29 9,1%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 612 55,29 33,09 11,8% 3,5% 8,0 21,29 16,8%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 6.564 67,89 42,49 19,09 37,69 85, 4,994 9,8%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 212 67,09 8,5% 13,29 1,2% 2,8 7,5% 8,09
MEDICINA INTENSIVA 458 55,09 26,49 9,0% 2,6% 6, 6,6% 10,99
MEDICINA INTERNA 1.182 56,59 35,89 16,8% 6,8% 15,4 10,6% 4,79
MEDICINA NUCLEAR 59 54,29 28,89 15,39 0,3% 0, 5,1% 13,6%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 167 58,19 47,39 26,39 1,0% 2,2 4,29 11,49
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOSH8 69,19 55,99 27,99 0,4% 0, 5,9% 5,9%
NEFROLOGIA 275 61,19 33,59 13,89 1,6% 3,6 8,0% 15,69
NEUMOLOGIA 369 61,8% 29,09 13,00 2,1% 4, 10,39 13,39
NEUROCIRUGIA 115 28,79 20,09 10,49 0,7% 1,5 13,99 14,8Y
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 54 68,59 33,39 3,7% 0,3% 0, 11,19 13,09
NEUROLOGIA 430 53,59 21,29 7,2% 2,5% 5,6 15,8% 4,79
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 868 76,49 34,89 14,69 5,0% 22, 19,89 4,09
OFTALMOLOGIA 465 50,8% 30,89 13,3% 2,7% 6,1 30,39 11,29
ONCOLOGIA MEDICA 375 65,19 20,89 6,7% 2,1% 4, 10,49 7,7%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 144 56,8Y 37,79 20,59 0,8% 1,9 4,19 9,6%
OTORRINOLARINGOLOGIA 264 52,39 37,59 14,09 1,5% 3, 17,09 12,59
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 832 59,59 44,79 19,79 4,89 72,4 2,6% 2,4%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 1.29] 73,49 23,49 8,3% 7,4% 112, 23,59 6,5%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 2.123 68,0 31,79 12,8% 12,29 184,94 15,49 4,9%
PSIQUIATRIA 1.033 62,8Y 35,69 16,3% 5,9% 13,9 20,89 6,2%
RADIODIAGNOSTICO 506 49,79 38,3% 15,19 3,4% 7, 11,79 12,19
REUMATOLOGIA 199 59,8% 30,79 11,69 1,1% 2,6 16,19 11,69
UROLOGIA 311 29,69 29,69 13,29 1,8% 4, 12,59 10,39
OTROS 1.849 55,49 29,79 9,6% 10,6% 24,1 18,59 34,39
TOTAL PRIMARIA 6.784 67,99 43,59 19,79 28,09 88,4 3,1% 8,3%
TOTAL ESPECIALIZADA 17.46( 56,79 32,09 13,3% 72,09 227,6 14,89 11,39
TOTAL TOTAL * 24.244 59,99 35,29 15,19 100,09 316,1 11,59 10,49
Ratio por %
- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afio Especialida 100.000 parcial Nacwns_.lldac
hab. extranjera
NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECRLVSLASICIANAIUNIO 2021.

Ratio pof %

. % %500 (| %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afioj Especialida 100.000 parcial Na(:|onallldac
hab. extranjera
ALERGOLOGIA 72| 52,8Y 55,69 30,69 0,7% 1,7 1,4% 2,8%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS )74 59,59 73,09 43,29 0,7% 1, 0,0% 2,7%
ANATOMIA PATOLOGICA 123 61,09 48,09 23,69 1,2% 3,0 7,3% 6,5%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 602 59,0% 38,49 12,89 6,0% 14, 2,7% 4,0%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 46 41,39 34,89 8,7% 0,5% 1,1 2,2% 4,3%
APARATO DIGESTIVO 219 62,19 35,29 9,1% 2,2% 5 2,7% 2,3%
CARDIOLOGIA 223 39,9% 32,79 16,69 2,2% 5,4 0,4% 6,7%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 27| 14,89 40,79 11,19 0,3% 0, 0,0% 3,7%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 386 42,29 45,69 20,79 3,8% 9,3 0,3% 5,2
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 43 46,59 37,29 7,0% 0,4% 1, 4,7% 2,3%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 384 34,49 42,79 14,69 3,8% 9,3 0,3% 2,1%
CIRUGIA PEDIATRICA 36| 58,3% 38,99 22,29 0,4% 0, 0,0% 5,6%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 41 39,09 41,59 9,8% 0,4% 1,0 4,9% 9,8%
CIRUGIA TORACICA 20 5,09 45,09 15,09 0,2% 0, 0,0% 5,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 125 60,8% 36,8Y 16,09 1,2% 3,0 4,8% 2,4%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 110 58,29 33,69 13,69 1,1% 2, 1,8% 3,6%
FARMACOLOGIA CLINICA 9 44,49 66,79 44,49 0,1% 0,2 0,0% 0,0%
GERIATRIA 20 60,0% 45,09 15,09 0,2% 4, 0,0% 0,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 174 64,99 39,19 13,89 1,7% 4,2, 1,19 2,9%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 2 50,0% 50,09 0,0% 0,0% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 40 65,0 55,09 27,59 0,4% 1,5 0,0% 5,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 3.29(¢ 60,79 62,69 37,29 32,89 79, 0,0% 2,9%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 1.005 59,49 43,79 24,39 10,09 24,3 0,3% 3,6%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 4.295 60,49 58,29 34,29 42,89 103, 0,1% 3,1%
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 149 76,59 1,3% 16,89 1,5% 3,6 0,0% 1,3%
MEDICINA INTENSIVA 261 57,19 35,29 10,3% 2,6% 6, 0,0% 1,9%
MEDICINA INTERNA 416 53,69 41,69 18,3% 4,19 10, 0,0% 2,4%
MEDICINA NUCLEAR 33| 51,59 33,39 12,19 0,3% 0, 3,094 6,1%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 52| 42,39 50,09 28,8Y 0,5% 1,3 0,0% 7,7%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOSj2| 69,49 56,59 37,19 0,6% 1, 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 127 61,49 35,49 13,49 1,3% 3,1 2,4% 5,5%
NEUMOLOGIA 182 58,8% 40,19 16,59 1,8% 4, 0,0% 2,7%
NEUROCIRUGIA 53] 22,69 30,29 15,19 0,5% 1,3 0,0% 5,7%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 72| 73,6% 41,79 12,59 0,7% 1, 2,8% 2,8%
NEUROLOGIA 163 51,59 37,49 12,99 1,6% 3,9 1,8% 1,2%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 465 71,8% 39,89 17,09 4,6% 22, 6,5% 2,4%
OFTALMOLOGIA 251 59,49 48,6% 23,19 2,5% 6,1 2,09 3,2%
ONCOLOGIA MEDICA 135 61,59 26,79 8,9% 1,3% 3 1,5% 3,7%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 4] 58,59 39,09 17,19 0,4% 1,0 0,0% 7,3%
OTORRINOLARINGOLOGIA 180 48,99 58,39 26,79 1,8% 4, 1,1% 2,8%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 541 80,0% 53,49 26,6% 5,4% 92,7 0,0% 1,3%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 377 68,79 35,3% 14,69 3,8% 64, 2,1% 0,8%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 918 75,49 46,09 21,79 9,2% 157,3 0,9% 1,1%
PSIQUIATRIA 355 57,59 41,79 20,69 3,5% 8,6) 1,4% 2,0%
RADIODIAGNOSTICO 356 52,29 37,99 15,29 3,5% 8, 0,0% 4,2%
REUMATOLOGIA 75 60,0% 41,39 16,09 0,7% 1,8 2,7% 2,7%
UROLOGIA 186 31,29 41,99 17,79 1,9% 4, 0,0% 2,7%
OTROS 2.244 57,19 39,29 19,29 22,49 54,4 0,2% 19,99
TOTAL PRIMARIA 3.831 63,49 61,3% 35,79 27,69 92,7 0,0% 2,7%
TOTAL ESPECIALIZADA 10.029 56,19 40,8Y 18,19 72,49 2424 1,19 7,0%
TOTAL TOTAL * 13.86( 58,1% 46,49 23,09 100,09 335,3 0,8% 5,8%
Ratio por %
- % %500 | %600 % % Empleq . .
e TOTA Mujeres|més afioymés afiojEspecialida 100.000 parcial Nacwnglldac
hab. extranjera
NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada

Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia profesionales médicos
Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECEXTREASADURAIUNIO 2021.

Ratio por . .

- % % 500 (| % 60 0 % % Empleq % Nacionalida
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres |méas afioymas afio§ Especialidal 10&.300 parcial extranjera
ALERGOLOGIA 22 68,2% 59,19 22,79 1,0% 2,1 0,0% 4,5%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS )52 63,79 72,49 39,89 2,59 4,9 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 32 43,8Y 50,09 15,69 1,5% 3,0 9,4% 0,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 154 53,29 44,29 16,29 7,39 14,6 0,0% 5,2%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 10 40,09 40,09 30,09 0,5% 0,9 0,0% 20,09
APARATO DIGESTIVO 47| 48,99 31,99 6,49 2,29 4.4 0,0% 2,1%
CARDIOLOGIA 67| 32,8Y 35,8% 16,49 3,294 6,3 0,0% 9,0%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 8 25,09 50,09 25,09 0,49 0,8 0,0% 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 109 41,39 40,49 18,39 5,294 10,3 0,0% 5,5%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 10 30,09 40,09 10,09 0,59 0,9 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 102 22,59 48,09 12,79 4,8% 9,6 0,0% 5,9%
CIRUGIA PEDIATRICA 10 50,0% 10,09 0,0% 0,59 0,9 0,0% 30,09
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 7 42,99 14,39 14,39 0,3% 0,7 0,0% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 9 33,3% 44,49 11,19 0,49 0,9 0,0% 11,19
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 17 29,49 52,99 17,69 0,8% 1,6 0,0% 5,9%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 22 45,59 18,29 4,5% 1,09 2,1 0,0% 4,5%
FARMACOLOGIA CLINICA 3 33,3% 33,3% 33,3% 0,1% 0,3 0,0% 0,0%
GERIATRIA 18 50,09 66,79 66,79 0,99 15,4 0,0% 0,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 48 64,6% 25,09 4,29 2,3% 4,5 0,0% 10,49
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 3 66,3% 58,19 14,79 0,19 0,3 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 11] 54,59 63,69 54,59 0,5% 1,6 0,0% 9,1%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 1.329 58,09 57,99 31,29 62,89 125,4 0,3% 5,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 0 0,0% 0,0
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1.329 58,09 57,99 31,29 62,89 125, 0,3% 5,0%
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 27| 48,19 0,0% 14,89 1,3% 2,6 0,0% 3,7%
MEDICINA INTENSIVA 59 50,8% 45,89 8,59 2,89 5,6 0,0% 1,7%
MEDICINA INTERNA 131 53,49 42,09 19,89 6,2% 12,4 0,0% 1,59
MEDICINA NUCLEAR 9 22,29 44,49 22,29 0,49 0,9 0,0% 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 5 80,09 40,09 0,0% 0,2% 0,5 0,0% 20,09
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)3| 52,09 76,3% 40,3% 0,69 1,2 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 34 61,8Y 17,69 2,9% 1,6%4 3,2 0,0% 8,8%
NEUMOLOGIA 38 52,69 44,79 7,99 1,89 3,6 0,0% 0,0%
NEUROCIRUGIA 19 21,19 31,69 15,89 0,9% 1,8 0,0% 10,59
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 14 42,99 57,19 14,39 0,79 1,3 0,0% 0,0%
NEUROLOGIA 38 55,3% 34,29 7,9% 1,8% 3,6 0,0% 0,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 112 69,69 47,39 20,59 5,39 21,0 0,0% 3,6%
OFTALMOLOGIA 75 56,09 45,39 20,09 3,5% 7,1 0,0% 4,0%
ONCOLOGIA MEDICA 37 54,19 24,39 8,19 1,79 3,5 0,0% 2,7%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 17 64,79 52,99 17,69 0,8% 1,6 0,0% 5,9%
OTORRINOLARINGOLOGIA 56| 41,19 42,99 14,39 2,69 53 0,0% 7,1%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 139 76,3% 55,49 16,59 6,6%4 98,9 0,0% 3,6%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 92| 66,3% 28,3Y 14,19 4,39 65,5 1,1% 4,3%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 231 72,3% 44,6% 15,69 10,99 164,4 0,4% 3,9%
PSIQUIATRIA 71 52,19 50,79 22,59 3,4% 6,7 0,0% 0,0%
RADIODIAGNOSTICO 102 52,99 57,8% 20,6% 4,89 9,6 0,0% 5,9%
REUMATOLOGIA 22 59,19 40,9v 22,79 1,0% 2,1 0,0% 0,0%
UROLOGIA 52, 38,59 30,8% 11,59 2,59 4,9 0,0% 7,7%
OTROS 332 50,6% 50,6% 21,49 15,79 31,4 0,3% 2,7%
TOTAL PRIMARIA 1.468 59,79 57,6% 29,8% 41,09 138,4 0,3% 4,9%
TOTAL ESPECIALIZADA 2.114 50,49 44,19 17,79 59,09 200, 0,1% 4,3%
TOTAL TOTAL * 3.584 54,29 49,6% 22,6% 100,09 338,9 0,2% 4,5%

Ratio por . .

- % %500 (| % 600 % % Empleq % Nacionalida

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres |méas afilo§yméas afio§ Especialidal 13:;'200 parcial extranjera

NOTAS:

* Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provisién privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia estimacién de SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres
Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECRALSTHSIUNIO 2021.

Ratio por %

- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afio Especialida 100.000 parcial Nacwna_.lldac
hab. extranjera
ALERGOLOGIA 45 75,6% 46,79 11,19 0,6% 1,7 0,0% 4,49
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS )73] 68,59 75,39 50,79 1,0% 2, 1,4% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 111 47,79 56,89 30,69 1,6% 4,1 1,8% 2,7%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 481 63,0 42,89 15,29 6,9% 17, 1,5% 0,8%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 69 40,69 34,89 8,7% 1,0% 2,6 4,3% 5,8%
APARATO DIGESTIVO 151 43,09 32,59 13,29 2,29% 5, 1,6% 0,7%
CARDIOLOGIA 183 38,39 35,59 15,8% 2,6% 6,8 4,49 0,5%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 26| 34,69 26,99 15,49 0,4% 1, 0,0% 3,8%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 257 46,39 49,89 21,49 3,7% 9,5 2,7% 1,6%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 25) 28,09 44,09 8,0% 0,4% 0, 4,094 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 284 27,59 43,09 21,89 4,19 10,9 1,4% 1,4%
CIRUGIA PEDIATRICA 21 57,19 47,69 19,09 0,3% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 40| 40,09 52,59 25,09 0,6% 1,5 5,0% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 23] 39,19 39,19 4,39 0,3% 0, 4,39 4,3%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 96| 58,3Y 38,59 19,8% 1,4% 3,6 2,1% 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 82| 61,09 50,09 20,79 1,2% 3, 6,1% 1,2%
FARMACOLOGIA CLINICA 5 40,09 80,09 40,00 0,1% 0,2 0,0% 0,0%
GERIATRIA 25| 60,09 32,09 20,09 0,4% 6, 0,0% 8,09
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 142 67,6% 50,09 16,29 2,0% 5,3 2,1% 1,4%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 5 20,09 100,09 40,09 0,1% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 19 52,6% 89,59 47,49 0,3% 1,1 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 2.501 60,99 67,6% 43,39 35,79 92, 0,1% 1,7%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 628 60,8% 45,29 23,29 9,0% 23,3 1,6% 2,4%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA | 3.129 60,99 63,19 39,39 44,69 116, 0,4% 1,8%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 88| 68,29 0,09 14,8Y 1,3% 3,3 0,0% 1,1%
MEDICINA INTENSIVA 124 55,6% 48,49 19,09 1,8% 4, 0,8% 0,8%
MEDICINA INTERNA 390 58,59 49,79 22,69 5,6% 14,9 0,3% 0,5%
MEDICINA NUCLEAR 26| 65,49 38,59 7,7% 0,4% i, 0,0% 3,8%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 45 68,99 62,29 24,49 0,6% 1,7 0,0% 4,49
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS34 67,6% 76,59 35,3% 0,5% 1, 0,0% 2,9%
NEFROLOGIA 100 66,07 43,09 20,09 1,4% 3,7 1,09 7,0%
NEUMOLOGIA 108 55,6% 38,99 20,49 1,5% 4, 0,9% 1,9%
NEUROCIRUGIA 50) 38,09 40,09 22,09 0,7% 1,9 2,0% 2,0%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 37| 62,29 40,59 10,8% 0,5% 1, 0,0% 0,0%
NEUROLOGIA 118 58,59 40,79 19,59 1,7% 4,4 2,5% 0,8%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 291 75,99 38,19 14,49 4,29 20, 1,4% 1,0%
OFTALMOLOGIA 204 60,79 51,09 18,99 2,9% 7,6 1,0% 2,9%
ONCOLOGIA MEDICA 110 62,79 36,49 12,79 1,6% 4, 0,9% 1,8%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 43 72,19 51,29 18,6% 0,6% 1,6 0,0% 0,0%
OTORRINOLARINGOLOGIA 123 50,49 51,29 22,09 1,8% 4, 3,3% 2,4%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 294 82,19 51,49 26,49 4,29 95,0 0,0% 0,7%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 229 71,29 37,69 18,89 3,3% 73, 2,6%4 2,6%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 525 77,39 45,39 23,09 7,5% 168,5 1,1% 1,5%
PSIQUIATRIA 229 57,6% 48,99 24,09 3,3% 8,5 0,9% 0,0%
RADIODIAGNOSTICO 315 58,19 52,19 25,79 4,5% 11, 1,0% 2,2%
REUMATOLOGIA 60 46,79 51,79 38,3% 0,9% 2,2 6,7% 1,7%
UROLOGIA 120 22,59 45,89 26,79 1,7% 4, 1,7% 5,0%
OTROS 1.372 65,6% 45,69 22,29 19,6% 50,9 0,9% 3,4%
TOTAL ESPECIALIZADA 2.797 63,29 65,99 41,59 28,59 103,7 0,1% 1,6%
TOTAL TOTAL 7.012 58,19 45,59 20,99 71,59 260,0 1,6% 2,0%
TOTAL TOTAL * 9.809 59,59 51,39 26,89 100,09 363,71 1,1% 1,9%
Ratio por %
- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afio Especialida 100.000 parcial Nacwns_.lldac
hab. extranjera
NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
* Para las CCAA de Madrid y Galicia no se incluyen ni los profersionales ni la pobacién con cobertura pablica y provisién privada
Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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Ratio por %

- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA i e A s e B e 100.000 . Nacwna_.lldac
hab. extranjera
ALERGOLOGIA 151] 77,59 35,19 11,99 1,1% 2,7 9,9% 4,69
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS131] 76,6% 55,09 34,89 1,0% 2, 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 199 67,8Y 43,29 14,19 1,5% 3,5 6,5% 8,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1.047 63,99 33,89 9,7% 7,9% 18, 12,89 3,04
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 91 54,99 36,3% 14,39 0,7% 1,6 9,9% 1,1%
APARATO DIGESTIVO 413 60,09 24,09 7,0% 3,1% 7, 5,3% 1,2%
CARDIOLOGIA 396  46,5% 30,19 9,8% 3,0% 7,0 8,3% 1,5%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 58| 24,19 37,99 13,8% 0,4% 1, 0,0% 5,2%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 453 45,09 44,29 18,19 3,4% 8,0 2,2% 2,6%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 73 35,69 45,29 13,79 0,6% 1, 6,8% 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 559 30,69 35,29 11,19 4,29 9,9 8,1% 1,8%
CIRUGIA PEDIATRICA 68| 50,09 35,39 20,69 0,5% 1, 4,49 2,9%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 81| 48,19 35,89 13,6% 0,6% 1,4 6,2% 2,5%
CIRUGIA TORACICA 45 37,89 35,69 8,9% 0,3% 0, 0,0% 4,49
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 234 71,59 31,99 11,59 1,8% 4,2, 19,19 1,7%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 188 72,39 33,59 12,29 1,4% 3 6,9% 4,8%
FARMACOLOGIA CLINICA 25| 72,09 60,09 32,09 0,29 0,4 4,09 0,0%
GERIATRIA 208 70,29 32,79 8,2% 1,6% 35, 2,9% 5,3%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 241 71,49 40,79 11,29 1,8% 4,3 3,3% 4,69
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 26| 56,19 55,79 27,99 0,29 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 74 66,29 45,99 20,39 0,6% 2,0 8,1% 12,29
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 4.325 74,19 60,29 25,29 32,79 76, 4,894 1,7%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 336 70,59 14,99 4,294 2,5% 6,0 12,8% 4,29
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA | 4.66] 73,89 56,99 23,79 35,39 82, 5,49 1,8%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 212 77,8Y 0,09 15,6% 1,6% 3,8 3,8% 3,8%
MEDICINA INTENSIVA 305 60,79 37,49 9,8% 2,3% 5 4,99 3,99
MEDICINA INTERNA 812 58,09 34,79 14,79 6,1% 14,4 6,0% 1,8%
MEDICINA NUCLEAR 67| 65,79 38,89 16,49 0,5% 1, 1,5% 9,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 88| 68,29 40,99 14,8% 0,7% 1,6 1,1% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICO4 66,29 54,19 30,49 0,7% 1, 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 196 66,8% 29,19 10,79 1,5% 3,5 7,1% 6,1%
NEUMOLOGIA 248 66,19 32,79 10,99 1,9% 4, 0,4% 5,6%
NEUROCIRUGIA 86| 39,59 30,29 14,09 0,7% 1,5 2,3% 7,0%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 67| 71,6% 34,39 6,0% 0,5% 1, 11,99 7,5%
NEUROLOGIA 311 55,6% 29,39 11,69 2,4% 5,5 9,3% 1,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 612 76,0 33,89 11,3Y 4,69 20, 5,2 2,6%
OFTALMOLOGIA 438 66,99 37,99 13,29 3,3% 7,8 16,49 2,1%
ONCOLOGIA MEDICA 225 60,49 24,49 9,3% 1,7% 4, 6,2% 0,9%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 89 76,49 42,79 15,79 0,7% 1,6 1,1% 2,2%
OTORRINOLARINGOLOGIA 264 56,49 37,19 14,8% 2,0% 4, 4,29 5,79
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 984 83,79 52,59 22,89 7,4% 109,4 6,6% 3,6%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 841 75,39 25,99 11,89 6,4% 93, 10,99 1,1%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 1.825 79,89 40,39 17,79 13,8% 202,94 8,6%4 2,4%
PSIQUIATRIA 660 64,8Y 35,99 12,79 5,0% 11,7 13,59 1,5%
RADIODIAGNOSTICO 628 59,79 41,29 13,49 4,8% 11, 5,1% 2,5%
REUMATOLOGIA 164 67,79 47,09 20,19 1,29 2,9 9,1% 4,3%
UROLOGIA 247 30,49 38,99 13,49 1,9% 4, 5,7% 4,9%
OTROS 1.464 62,29 40,29 18,09 11,19 25,9 10,99 4,6%
TOTAL PRIMARIA 5.309 75,99 58,89 24,89 28,79 94,0 5,1% 2,0%
TOTAL ESPECIALIZADA 13.219 61,59 35,29 13,19 71,39 234,1 8,1% 3,0%
TOTAL TOTAL * 18.521 65,6% 42,09 16,59 100,09 328,1 7,29 2,7%
Ratio por %
- % % 50 0| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afio Especialida 100.000 parcial Nacwns_.lldac
hab. extranjera
NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia estimacion de SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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Ratio pof %
. % % 500 (| % 600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§mas afioj Especialida 100.000 parcial Nacmna}lldac
hab. extranjera

ALERGOLOGIA 34 55,99 55,99 20,69 0,9% 2,2 0,0% 5,9%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS )16| 56,3Y 56,39 37,59 0,4% 1, 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 61 50,8% 42,69 27,99 1,6% 4,0 1,6% 6,6%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 223 48,99 37,79 15,29 5,8% 14, 0,4% 3,6%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 6 33,39 50,09 0,0% 0,29 0,4 0,0% 16,79
APARATO DIGESTIVO 82, 54,99 28,09 8,5% 2,1% 5 0,0% 2,4%
CARDIOLOGIA 102 25,59 38,29 17,69 2,6% 6,7 2,09 1,0%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 11] 9,19 45,59 0,0% 0,3% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 157 38,99 45,99 20,49 4,19 10,4 0,6% 2,5%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 19 36,8Y 47,49 26,39 0,5% 1, 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 138 15,99 42,89 15,99 3,6% 9,1 0,0% 1,4%
CIRUGIA PEDIATRICA 14 57,19 42,99 21,49 0,4% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 15 40,09 46,79 20,09 0,4% 1,0 6,7% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 5 40,09 40,09 20,09 0,1% 0, 0,0% 0,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 37| 51,49 40,59 18,99 1,0% 2,4 0,0% 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 49 67,3% 30,69 12,29 1,3% 3, 2,094 2,0%
FARMACOLOGIA CLINICA 0 0,0% 0,0

GERIATRIA 10| 80,09 50,09 10,09 0,3% 8, 10,09 10,09
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 77| 66,29 42,99 14,39 2,0% 5,1 1,3% 1,3%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 3 66,79 66,79 33,39 0,1% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 16| 62,59 81,39 37,59 0,4% 1,6 0,0% 6,3%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 1.104 61,59 57,59 33,69 28,79 73, 0,1% 5,8%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 314 58,99 29,39 9,6% 8,1% 20,4 0,0% 3,59
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1.422 60,99 51,39 28,39 36,89 94, 0,1% 5,3%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 48 79,29 2,19 16,79 1,2% 3,2 0,0% 0,0%
MEDICINA INTENSIVA 104 47,19 38,59 12,59 2,7% 6, 0,0% 0,0%
MEDICINA INTERNA 18§ 59,09 31,49 14,49 4,99 12,4 0,0% 0,0%
MEDICINA NUCLEAR 12| 58,3Y 41,79 16,79 0,3% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 18| 27,8% 55,69 27,89 0,5% 1,2 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)6 68,87 75,09 25,09 0,4% 1, 0,0% 6,3%
NEFROLOGIA 52| 73,19 44,29 13,59 1,3% 3,4 0,0% 1,9%
NEUMOLOGIA 57| 47,49 29,89 12,39 1,5% 3 0,0% 1,8%
NEUROCIRUGIA 12| 16,79 16,79 0,0% 0,3% 0,8 0,0% 8,3%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 22| 59,19 40,99 27,39 0,6% 1, 0,0% 0,0%
NEUROLOGIA 81 55,6% 29,69 8,6% 2,1% 5,4 2,5% 2,5%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 174 69,59 42,09 17,29 4,59 23, 2,9% 0,0%
OFTALMOLOGIA 102 58,8Y 41,29 19,69 2,6% 6,7 0,0% 1,0%
ONCOLOGIA MEDICA 43 65,19 30,29 7,0% 1,1% 2, 0,0% 4,79
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 16| 37,59 43,89 18,8% 0,4% 1,1 0,0% 0,0%
OTORRINOLARINGOLOGIA 74 36,59 51,49 25,79 1,9% 4, 0,0% 2,7%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 179 71,59 52,59 31,3% 4,6% 71,1 0,0% 2,2%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 156 61,59 23,79 8,3% 4,09 62, 0,6% 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 335 66,99 39,19 20,69 8, 7% 133, 0,3% 1,2%
PSIQUIATRIA 15§ 55,19 42,49 17,79 4,19 10,4 0,6% 1,9%
RADIODIAGNOSTICO 145 64,19 33,19 14,59 3,8% 9 0,0% 1,4%
REUMATOLOGIA 38 47,49 42,19 15,89 1,0% 2,5 0,0% 0,0%
UROLOGIA 64 17,29 46,99 21,99 1,7% 4, 0,0% 6,3%
OTROS 889 51,69 40,69 17,79 23,09 58,9 0,4% 5,8%
TOTAL PRIMARIA 1.287 62,99 56,89 33,39 25,09 85,1 0,1% 5,3%
TOTAL ESPECIALIZADA 3.860 52,09 38,69 16,09 75,0 255,1 0,5% 2,89
TOTAL TOTAL * 5.147 54,89 43,29 20,39 100,09 340,1 0,4% 3,4%

Ratio por %
- % %500 | %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afio Especialida 100.000 parcial Nacmnglldac
hab. extranjera

NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afios
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Ratio por %
- % %500 | %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogméas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac
hab. extranjera
ALERGOLOGIA 15| 93,3 60,09 13,39 0,9% 2,3 20,09 6,7%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS )12 91,79 83,3% 50,09 0,7% 1, 0,0% 8,3%
ANATOMIA PATOLOGICA 26| 76,9% 61,59 26,9Y 1,5% 4,0 7,7% 3,8%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 110 68,29 43,6% 9,1% 6,4% 16, 7,3% 0,0%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 9 44,49 55,69 0,0% 0,5% 1,4 0,0% 0,0%
APARATO DIGESTIVO 52| 67,3% 28,89 7,7% 3,0% 7, 15,09 0,0%
CARDIOLOGIA 40 62,59 25,00 12,59 2,3% 6,1 2,5% 0,0%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 5 0,09 20,09 0,0% 0,3% 0, 0,0% 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 53] 50,9% 54,79 18,99 3,1% 8,1 3,8% 1,9%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 10 50,09 40,09 10,09 0,6% 1, 20,09 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 83| 31,39 36,19 15,79 4,89 12,4 6,0% 1,2%
CIRUGIA PEDIATRICA 7 71,49 28,6% 14,39 0,4% 1, 0,0% 14,39
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 12| 33,3% 25,00 8,3% 0,7% 1,8 16,79 0,0%
CIRUGIA TORACICA 3 66,79 33,39 0,0% 0,2% 0, 0,0% 0,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 20 85,09 30,09 5,0% 1,2% 3,0 45,09 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 28| 60,79 21,49 3,6% 1,6% 4, 3,6% 7,1%
FARMACOLOGIA CLINICA 0 0,0% 0,0
GERIATRIA 16 62,59 18,89 0,0% 0,9% 23, 6,3% 6,3%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 36) 80,6% 47,29 8,3% 2,1% 5,5 0,0% 0,0%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 0f 0,0% 0,
MEDICINA DEL TRABAJO 9 88,9% 88,99 0,0% 0,5% 2,1 0,0% 11,19
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 702 64,59 65,29 30,8% 40,79 106, 7,59 2,1%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 95) 58,9% 46,3Y 14,79 5,5% 14,4 11,69 0,0%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 797 63,99 63,0% 28,99 46,29 121, 8,0% 1,9%
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 36) 66,79 0,0% 22,29 2,1% 5,5 0,0% 2,8%
MEDICINA INTENSIVA 40 60,09 37,59 5,0% 2,3% 6, 2,59 5,0%
MEDICINA INTERNA 95| 61,19 40,09 22,19 5,5% 14,4 5,3% 1,1%
MEDICINA NUCLEAR 7 71,49 42,99 14,39 0,4% 1, 0,0% 14,39
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 8 75,09 87,59 0,0% 0,5% 1,2 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)9 33,3¥ 77,8Y 44,49 0,5% 1, 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 13 53,8% 15,49 15,49 0,8% 2,0 0,0% 7,7%
NEUMOLOGIA 28| 57,19 32,19 7,1% 1,69 4, 0,0% 0,0%
NEUROCIRUGIA 8 50,0% 12,59 0,0% 0,5% 1,2 0,0% 12,59
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 13 69,29 53,8Y 7,7% 0,8% 2, 0,0% 0,0%
NEUROLOGIA 34 70,6% 32,49 5,9% 2,0% 5,2 14,79 0,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 84 85,79 33,39 9,5% 4,99 25, 8,3% 1,2%
OFTALMOLOGIA 39 48,79 43,6% 10,39 2,3% 5,9 12,89 7,7%
ONCOLOGIA MEDICA 21 76,29 23,89 4,8% 1,2% 3 23,8Y 0,0%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 11] 54,59 45,59 18,29 0,6% 1,7 0,0% 9,1%
OTORRINOLARINGOLOGIA 26| 69,29 34,69 15,49 1,5% 4, 11,59 7,7%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 85) 88,29 45,99 22,49 4,9% 85,3 15,39 3,5%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 71 77,59 26,89 8,5% 4,1% 71, 18,39 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 156 83,3Y 37,29 16,09 9,0% 156,4 16,79 1,9%
PSIQUIATRIA 73] 67,19 41,19 16,49 4,2% 11,1 5,5% 0,0%
RADIODIAGNOSTICO 58] 77,6% 53,49 13,89 3,4% 8, 5,2% 3,4%
REUMATOLOGIA 13 61,59 38,59 15,49 0,8% 2,0 15,49 0,0%
UROLOGIA 25) 24,09 52,0 16,09 1,5% 3 8,0% 4,0%
OTROS 371 62,0% 56,19 25,39 21,59 56,4 7,8% 0,3%
TOTAL PRIMARIA 787 67,19 63,29 29,99 31,3% 119,4 8,49 2,3%
TOTAL ESPECIALIZADA 1.724 63,5% 43,79 15,59 68,79 262,1 7,9% 1,69
TOTAL TOTAL * 2511 64,6% 49,89 20,09 100,09 381, 1 8,1% 1,8%
Ratio por %
- % %500 | %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afioymas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac
hab. extranjera
NOTAS:

* Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y més afios
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Ratio por %

- % %500 %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac
hab. extranjera
ALERGOLOGIA 34 58,8 55,99 20,6 0,6% 1,6 2,9% 2,9%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS21] 82,69 43,89 23,19 2,1% 5, 5,8% 0,8%
ANATOMIA PATOLOGICA 77| 70,19 42,99 18,29 1,4% 3,5 2,6% 5,2%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 465 64,79 34,69 11,69 8,24 21, 8,49 1,7%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 47 57,49 29,89 4,39 0,8% 2,2 2,1% 0,0%
APARATO DIGESTIVO 170 70,6% 25,39 5,9% 3,0% 7, 7,19 4,19
CARDIOLOGIA 16§ 49,49 29,89 11,99 3,0% 7.7 7,1% 1,2%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 13] 30,8% 38,59 15,49 0,29 0, 0,0% 23,19
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 234 53,49 44,59 18,29 4,29 10,4 0,0% 3,0%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 31 48,49 29,09 6,5% 0,5% 1, 12,99 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 270 35,69 37,49 15,29 4,89 12,4 5,6% 2,6%
CIRUGIA PEDIATRICA 17 64,79 5,99 0,0% 0,3% 0, 0,0% 11,89
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 28| 50,09 35,79 17,99 0,5% 1,3 7,1% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 15 46,79 26,79 13,3% 0,3% 0, 0,0% 0,0%
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 79 75,99 32,99 10,19 1,4% 3,6 17,79 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 74 73,09 32,49 13,59 1,3% 3 5,49 4,19
FARMACOLOGIA CLINICA 16| 87,59 75,09 6,3% 0,3% 0,7 0,0% 0,0%
GERIATRIA 2| 100,09 0,09 0,0% 0,0% 0, 0,0% 0,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 112 70,59 33,09 6,3% 2,0% 5,1 8,0%4 2,7%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 15 73,3% 46,79 20,09 0,3% 0, 0,0% 6,7%
MEDICINA DEL TRABAJO 32 75,09 78,19 46,99 0,6% 2,4 0,0% 6,3%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 1.714 72,59 58,79 29,09 30,49 78, 5,8% 2,5%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 121] 60,39 63,6% 26,49 2,1% 5,5 9,1% 5,8%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1.839 71,79 59,19 28,9% 32,69 84, 6,0% 2,7%
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 100 78,09 0,0% 16,00 1,8% 4,9 6,0% 2,0%
MEDICINA INTENSIVA 113 61,19 35,49 8,0% 2,0% 5, 1,8% 0,9%
MEDICINA INTERNA 219 56,29 32,09 15,19 3,9% 10,9 4,694 0,9%
MEDICINA NUCLEAR 20| 55,09 40,09 20,09 0,4% 0, 0,0% 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 18| 50,09 55,6% 16,79 0,3% 0,8 0,0% 5,6%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)6 69,79 42,49 24,29 1,2% 3 1,5% 1,5%
NEFROLOGIA 63| 69,8Y 34,99 4,894 1,1% 2,9 1,6% 6,3%
NEUMOLOGIA 123 62,6% 39,09 17,99 2,2% 5, 4,19 2,4%
NEUROCIRUGIA 31 38,79 29,09 12,99 0,5% 1,4 3,29 0,0%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 30) 80,09 46,79 3,3% 0,5% i, 6,794 3,3%
NEUROLOGIA 129 58,9% 30,29 14,79 2,3% 5,9 12,49 1,6%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 278 78,49 34,59 12,69 4,9% 24, 7,6% 1,4%
OFTALMOLOGIA 186 58,6% 32,89 12,49 3,3% 8,5 10,89 3,2%
ONCOLOGIA MEDICA 75 78,79 24,09 9,3% 1,3% 3 8,0% 0,0%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 40 52,59 32,59 12,59 0,7% 1,8 2,5% 2,5%
OTORRINOLARINGOLOGIA 109 49,59 39,49 16,59 1,9% 5 4,69 2,8%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 317 82,69 38,89 18,3% 5,6% 106,4 8,8% 2,2%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 230 73,09 31,79 12,29 4,19 77, 7,09 1,7%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 547 78,6% 35,89 15,79 9,7% 183,9 8,0%4 2,0%
PSIQUIATRIA 334 66,29 40,49 20,19 5,9% 15,3 6,6% 2,7%
RADIODIAGNOSTICO 254 62,29 32,39 14,29 4,59 11, 6,79 0,8%
REUMATOLOGIA 49 59,29 46,99 8,2% 0,9% 2,2 6,1% 12,29
UROLOGIA 107 43,99 39,39 21,59 1,9% 4, 1,9% 2,8%
OTROS 926 64,09 44,09 16,79 16,49 42,4 12,19 2,6%
TOTAL PRIMARIA 2.035 74,19 55,69 27,49 26,59 93,1 6,29 2,59
TOTAL ESPECIALIZADA 5.643 62,8Y 37,99 14,8Y 73,59 258,2 7,19 2,4%
TOTAL TOTAL * 7.674 65,79 42,69 18,29 100,09 351,3 6,9% 2,4%
Ratio por| %
- % %500 | %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac
hab. extranjera
NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y més afios
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECLAL FDN3.JUNIO 2021.

Ratio por %
- % %500 | %600 % % Empleq . .

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac

hab. extranjera
ALERGOLOGIA 9 55,6% 44,49 22,29 1,399 2,89 11,19 0,0%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS )14 71,49 57,19 28,69 2,169 4, 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 10 80,09 30,09 0,0% 1,549 3,14 30,09 0,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 32 65,6% 31,39 6,3% 4,939 10,1 6,3% 0,0%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 6 33,39 33,39 0,0% 0,929 1,99 16,79 0,0%
APARATO DIGESTIVO 19 68,49 26,39 0,0% 2,939 6,0 15,09 5,3%
CARDIOLOGIA 20| 35,09 45,09 20,09 3,089 6,33 10,09 0,0%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2 0,09 0,0% 0,0% 0,319 0,6! 0,0% 0,0%
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 26| 65,49 50,09 19,29 4,019 8,22 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 2 0,09 0,0% 0,0% 0,319 0,6 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 26| 26,99 23,19 7,7% 4,019 8,22 0,0% 0,0%
CIRUGIA PEDIATRICA 16| 6,39 12,59 6,3% 2,479 5,0 0,0% 0,0%
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 1| 100,09 100,09 100,09 0,159 0,32 0,0% 0,0%
CIRUGIA TORACICA 3 33,39 66,79 0,0% 0,469 0,9 0,0% 33,39
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 9 55,6% 22,29 22,29 1,399 2,89 22,29 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1] 4559 36,49 0,0% 1,699 3, 9,1% 0,0%
FARMACOLOGIA CLINICA 0 0,009 0,09
GERIATRIA 4 50,09 75,09 50,09 0,629 11,4 0,0% 0,0%
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 14 71,49 35,79 14,3Y 2,169 4,43 0,0% 14,39
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 1 0,09 0,0% 0,0% 0,159 0,3 0,0% 0,0%
MEDICINA DEL TRABAJO 2 50,0% 50,09 0,0% 0,319 1,09 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 302 58,6% 68,99 35,8% 46,539 95,5 6,0% 4,6%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 29 55,29 41,49 10,3% 4,479 9,17 0,0% 6,9%
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 331 58,3% 66,5% 33,59 51,009 104,6! 5,4% 4,8%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 12| 50,09 0,0% 0,0% 1,859 3,80 8,3% 8,3%
MEDICINA INTENSIVA 12 50,0% 33,39 8,3% 1,859 3,8 0,0% 0,0%
MEDICINA INTERNA 38 47,49 47,49 31,69 5,869 12,02 5,3% 0,0%
MEDICINA NUCLEAR 5 20,09 40,09 20,09 0,779 1,5 0,0% 0,0%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 5 100,09 80,09 0,0% 0,779 1,59 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS)5| 60,09 40,09 20,09 0,779 15 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 13 61,59 53,8% 15,49 2,009 4,11 0,0% 7,7%
NEUMOLOGIA 12| 83,3Y 33,39 16,79 1,859 3,8 16,79 0,0%
NEUROCIRUGIA 0 0,009 0,00
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 5 40,09 20,09 0,0% 0,779 1,5 0,0% 0,0%
NEUROLOGIA 15 73,3% 33,39 0,0% 2,319 4,74 0,0% 0,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 35 91,49 31,49 11,49 5,399 21,8: 2,9% 2,9%
OFTALMOLOGIA 24| 75,09 33,39 4,2% 3,709 7,59 4,2% 0,0%
ONCOLOGIA MEDICA 13 92,39 23,19 7,7% 2,009 4,1 23,19 0,0%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 7 42,99 71,49 28,69 1,08% 2,21 0,0% 0,0%
OTORRINOLARINGOLOGIA 12l 41,79 66,79 33,39 1,859 3,8l 0,0% 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 36) 80,6% 55,69 22,29 5,559 75,49 5,6% 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 23] 95,79 13,09 4,39 3,549 48,2 13,09 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 59 86,4Y 39,09 15,39 9,099 123,66 8,5%4 0,0%
PSIQUIATRIA 21 61,99 42,99 14,39 3,249 6,64 4,894 0,0%
RADIODIAGNOSTICO 28| 50,09 50,09 28,69 4,319 8,8l 0,0% 7,1%
REUMATOLOGIA 7 42,99 42,99 28,69 1,08% 2,21 57,19 14,3Y
UROLOGIA 15 26,79 53,39 46,79 2,319 4,7. 0,0% 0,0%
OTROS 86| 52,39 51,29 16,3% 13,259 27,24 5,8%4 5,8%
TOTAL PRIMARIA 338 60,99 67,59 34,39 34,29 106,90 5,99 4,19
TOTAL ESPECIALIZADA 649 57,59 40,19 14,8Y 65,8Y 205,24 5,4% 3,1%
TOTAL TOTAL * 987 58,79 49,49 21,59 100,09 312,15 5,6% 3,4%

Ratio por| %
- % %500 | %600 % % Empleq . .

MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|mas afiogmas afio§ Especialida 100.000 parcial Nacmnallldac

hab. extranjera

NOTAS:

*Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provision privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos
Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y mas afio

S
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EMPLEO PUBLICO SNS. MEDICOS ESPECINGESASUNIO 2021.

Ratio por %
B % %500 | %600 % % Empleq . .
GEPIECE EaP R AL A TOTA Mujeres|més afioymés afiojEspecialida 100.000 parcial Nacmnglldac
hab. extranjera
ALERGOLOGIA 2 50,09 0,0% 0,0% 0,6% 1,2 0,0% 0,0%
ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA (solo MEDICOS ) 8 62,59 50,09 25,09 2,5% 4, 0,0% 0,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 4 50,09 75,09 0,0% 1,3% 2,4 0,0% 0,0%
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 16| 43,89 43,89 18,8% 5,0% 9, 0,0% 0,0%
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 0 0,0% 0,0
APARATO DIGESTIVO 6 16,79 50,09 33,39 1,9% 3 0,0% 0,0%
CARDIOLOGIA 6 33,39 33,39 16,79 1,9% 3,6 0,0% 0,0%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 0| 0,0% 0,
CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 15 40,09 46,79 46,79 4,79 9,0 0,0% 0,0%
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 0| 0,0% 0,
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 13 7,7% 38,59 15,49 4,19 7,8 0,0% 0,0%
CIRUGIA PEDIATRICA 0| 0,0% 0,
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA 0 0,0% 0,0
CIRUGIA TORACICA 0f 0,0% 0,
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 3 66,79 66,79 66,79 0,9% 1,8 0,0% 0,0%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 4 75,0 25,09 0,0% 1,3% 2, 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA CLINICA 0 0,0% 0,0
GERIATRIA 0| 0,0% 0,
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 5 40,09 40,09 20,09 1,6% 3,0 0,0% 0,0%
INMUNOLOGIA (solo MEDICOS ) 0| 0,0% 0,
MEDICINA DEL TRABAJO 2 50,09 50,09 50,09 0,6% 1,8 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA ( AP) 105 53,39 55,29 37,19 32,99 62, 0,0% 0,0%
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (AE) 0 0,0% 0,0
TOTAL MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 105 53,39 55,29 37,19 32,99 62, 0,0% 0,0%
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 3 66,79 0,09 0,0% 0,9% 1,8 0,0% 0,0%
MEDICINA INTENSIVA 10 20,09 100,09 70,09 3,1% 6, 0,0% 0,0%
MEDICINA INTERNA 12 41,79 33,39 8,3% 3,8% 7,2 0,0% 0,0%
MEDICINA NUCLEAR 0f 0,0% 0,
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 4 0,0% 75,00 50,09 1,3% 2,4 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOSW| 25,09 25,09 0,0% 1,3% 2, 0,0% 0,0%
NEFROLOGIA 5 20,09 40,09 20,09 1,6% 3,0 0,0% 0,0%
NEUMOLOGIA 6 33,39 50,09 16,79 1,9% 3 0,0% 0,0%
NEUROCIRUGIA 2 50,09 100,09 50,09 0,6% 1,2 0,0% 0,0%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 0 0,0% 0,
NEUROLOGIA 6 16,79 50,09 16,79 1,9% 3,6 0,0% 0,0%
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 20| 65,0 45,09 20,09 6,3% 24, 0,0% 0,0%
OFTALMOLOGIA 10 30,09 40,09 20,09 3,1% 6,0 0,0% 0,0%
ONCOLOGIA MEDICA 4 25,09 50,09 50,09 1,3% 2, 0,0% 0,0%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 0 0,0% 0,0
OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0,09 40,09 20,09 1,6% 3 0,0% 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AP) 17| 64,79 64,79 58,89 5,3% 44,9 0,0% 0,0%
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS (AE) 13 46,29 38,59 7,7% 4,19 34, 0,0% 0,0%
TOTAL PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS 30) 56,79 53,39 36,79 9,4% 79,2 0,0% 0,0%
PSIQUIATRIA 10 50,0% 60,00 30,09 3,1% 6,0 0,0% 0,0%
RADIODIAGNOSTICO 10 30,09 70,09 60,09 3,1% 6, 0,0% 0,0%
REUMATOLOGIA 3 33,39 0,09 0,0% 0,9% 1,8 0,0% 0,0%
UROLOGIA 6 0,09 83,39 66,79 1,9% 3 0,0% 0,0%
OTROS 1020 44,19 62,79 33,39 32,09 60,9 0,0% 0,0%
TOTAL PRIMARIA 122 54,99 56,69 40,29 27,79 72,9 0,0% 0,0%
TOTAL ESPECIALIZADA 319 39,29 53,09 28,89 72,39 1904 0,0% 0,0%
TOTAL TOTAL * 4410 43,59 54,09 32,09 100,09 263,2 0,0% 0,0%
Ratio por %
B % % 500 | %600 % % Empleq . .
MEDICOS ESPECIALISTAS TOTA Mujeres|més afio§més afio Especialida 100.000 parcial Nacmnglldac
hab. extranjera
NOTAS:

* Para las CCAA de Madrid y Valencia no se incluyen ni los profesionales ni la poblacién con cobertura publica y provisién privada
Especialidades Multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica, Inmunologia y Microbiologia SOLO profesionales médicos

Obstetricia y Ginecologia: Ratio por 100.000 mujeres

Pediatria: Ratio por 100.000 menores de 15 afios

Medicina del Trabajo: Ratio por 100.000 hab. entre 16 y 64 afios

Geriatria: Ratio por 100.000 hab. de 75y més afios

56



5.2.3.Variabilidad en dotaciones pogspecialidad y CCAA

Si la variabilidad ela dotaciéon demédicosentre regionesn el sector publicothemos
visto que va desdéos 383 por 100.000 habitaes en Asturiashasta los 234,&n
Andalucia, laistribuciénde recursos humanantre especialidades por CCiafnbién

es muy variablda siguientefigura 4 permite analizaen detalleestas diferencias.

Figura #. Ratios poblacionales por especialidad y CEdfleo Publico SNS 2021

Alergologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021 Andlisis Clinicos y Bioquimica (solo Médicos). Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021
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Angiologia y Cirugia Vascular. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021
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Aparato Digestivo. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Cardiolgia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Cirugia Cardiovascular. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Cirugia Gral. y del A.Digestivo. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021
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Cirugia Oral y Maxilofacial. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia

La Rioja PR B Aragén

Pais Vasco /14 1 Asturias

hatears

Murcia 10— Canarias
Madrid 13 Cantabria
Galicia Castilla-Ledn
i 7 ila-Le
10
Extremadura Castilla-La Mancha
Valencia Cataluia

Cirugia Ortopédica y Traumatologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021
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Cirugia Pediétrica. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Cirugia Plastica Estética y Reparadora. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Cirugia Tordcica. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Dermatologia Médico-Quirdrgica y V.. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espafa
ingesa Andalucia

La Rioja 29 Aragon

PaisVasco 3¢ 2818 9 Asturias

Navarta 3,4 Baleares
Murcia 28— Canarias
Madrid 5 Cantabria
36
Galicia 31 Castil-teén
32
Btremadura Castila-La Mancha
Valencia Galufia

Endocrinologia y Nutricion. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021
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Farmacologia Clinica. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Geriatria. Ratio por 100 000 hab. 75y mas afios. Empleo Publico SNS 2021
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Hematologia y Hemoterapia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021
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Inmunologia (solo Médicos). Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
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Medicina del Trabajo. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021 Medicina Familiar y Comunitaria AE y AP. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espaia Espaia
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Medicina Fisica y Rehabilitacion. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021 Medicina Intensiva. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021
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F 54
Madrid 28 % cantabris Madrid Cantabria
33 N 41
Galicia ¢ Castlla-Ledn Galicia Castlla-Lesn
36 ; 56 G058
Extremadurz Castilla-La Mancha Extremadura 63 Castilla-La Mancha
Valencia Cataluia Valencia Catalufia

Medicina Interna. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021 Medicina Nuclear. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021

Esparia Esparia
Ingesa 118 Andalucia Ingesa Andalucia
La Rioja Aragén L3 Rioja 16 Aragén
120 88
Pais Vasco A2 13,8 Asturias Pais Vasco Asturias
100 11
Navarra 144 Baleares Navarra Baleares
Murcia 247 58 Canarias Murcia 03 Canarias
134 10
Madrid14; Cantabria Madrid Cantabria
106
Galicia 143 Castillz-ledn Galicia 03 Castlla-edn
108
Extremadura Castila-La Mancha

Extremadura 154 Castilla-La Mancha
Valencia Catalufia

Valencia Catalufia

Medicina Preventiva y Salud Pdblica. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021 Microbiologia y Parasitologia (solo Médicos). Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espafia

Espaia
Ingesa 24 Andalucia Andalucia
L3 Rioja. Aragon

36

Aragén

La Rioja
Pais Vasco Asturias Pais Vasco Asturias
.0
Navarra Baleares Navarra 29 Baeares
Murcia 12 Canarias Murcia 27 Canarias
15— 19
Madrid Cantabria Madrid Cantabria
15
Galicia Castila-Ledn Galicia Castil-Ledn
Extremadura 2 Castila-La Mancha Extremadura Castila-La Mancha
Valenia Gatalufa

Valencia Catalufia




Nefrologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espafa
Ingesa Andalucia

LaRioja g7 30 32 Aragon

3 Asturias

Pais Vasco
29
Navarra 3y Baeares
Murcia 34 35 Canarias
D
Madrid Cantabria
37
Galicia 32 f3y  Castilllen
Brvemadura 38 Cagil-taMancha
Valencia Gataluria

Neumologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021
Espafia
Ingesa Andalucia
Aragén

La Rioja

68 psturias

Pais Vasco
! 56

Navarra Baleares
38~

Murcia Canarias
e

Madrid Cantabria
Galicia Castilla-Ledn
4 48
Extremadura Castilla-La Mancha
Valenda — Catalufa

Neurocirugia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espafia
Ingesa Andalucia
L3 Rioja 13 Aragon
12 8
Pais Vasco Asturias
14 x
Navarra Baleares
& 124 o
Murcia (58] Canarias
Madrid Cantabria
Galicia 1, Castillz-Ledn

Extremadura b8 Castila-La Mancha

Valencia Cataluiia

Neurofisiologia Clinica. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021

Espania
Ingesa Andalucia

LaRioja Aragon

Pais Vasco Asturias
¥ 15

Navark Baleares

Murcia |15 10 Canarias

Madrid 1S cantabria
14 14

Galicia 12 Castlla-Ledn
Extremadura 17 Castila-La Mancha

Valencia Gatalufia

Neurologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espafia
Ingesa Andalucia
L3 Rioja s Aragon
paisVasco (¢ uA 56 Asturias
Nevarra (g5 [ 45 Baleares
Murcia {54~ 40— Canarias

54 Cantabria

Madrid '55° 36

44
Galicia Castila-Len
Y 52

56 Castilla-La Mancha

Valencia Catalufia

Extremadura

Obstetricia y Ginecologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espafia
Ingesa Andaluca
LaRioa~~ 122 Aragon
e 232

Pais Vasco Asturias

Baleares

Navarra 252 208

Murcia 1230 166 Canarias

177
Madrid 2 Cantabria

209
Galicia

2 Castil-Leon

i %
Extremadura 2B gilataMancha
Valencia Catalufia

Oftalmologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espaia
ingesa Andalucia
65 93 Aragon

Pais Vasco /8,5 Asturias
14
Navara Baleares
59
Murcia 6,7 54— Canarias
78~ 60
Madrid Cantabria
767 "
Galicia A G Castilla-lesn
61 74
61
Extremadura Castlla-ta Mancha
Valencia Gatalufia

Oncologia Médica. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espara
Ingesa Andalucia
LaRiofa 35 Aragon
Pals Vasco Asturizs
Navarra 3 Boleres
Murcia |~ 28 =27 Canarias
wadria 07 Cantabria
41
Galicia 35 ¥, Gastilla-Ledn
33
Extremadura 49 Castilla-La Mancha

Valencia Cataluiia
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Oncologia Radioterapica. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia

La Rioja, Aragon
f 2 15 1 B

Pais Vasco Asturias

Baleares

Navarra [__ 3]

Murcia 1t 17 Canarias

16
Madrid 22 Cantabria
16
Galicia Castilla-Ledn
19
Extremadura Castilla-La Mancha
Valencia Cataluia

Otorrinolaringologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia

LaRioja 40 Aragén

Pais Vasco 51 Asturias

50

Navarra 40 Baleares
49
Murdia 35 Canarias
43
Madrid “ Cantabria
4,
4 51
Galicia 41 Castilla-Leon
53
Extremadura 44 Castila-La Mancha

Valencia Cataluia

Pediatria y Areas Especificas. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia

La Rioja 167,1 Aragon

Pais Vasco 792
188

Navarra 1566

Murcia ~—1331

Madrid ‘202 R Cantabria
168, 235 159,1
Galida 1644/ Castilla-Leon
113 505
Extremadura Castilla-a Mancha
Valencia Cataluia

Psiquiatria. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia
La Rioja Aragbn
153 60
66 \

Pals Vasco 18 Asturias

Navarra Baleares
Murcia —104 78— Canatias
Madrid Cantabria
Galicia Castilla-Ledn
Extremadura 135 Castilla-La Mancha

Valencia Cataluia

Radiodiagndstico. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia

La Rioja 90

Pa‘s\)asmua 89 60 2,0 Asturias
Navarra Baleares
98
88
Murcia —9;6 =3 Conares
11
Madrid 23cantabria
ur 7 8
Galicia " — Castilla-Leon
% 36
Extremadura Castila-La Mancha
Valencia Cataluia

Reumatologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia
La Rioja Aragon
Pais Vi % Asturias
als Vasco 2218 sturias
Navarra Baleares
20~
Murcia - 2,5 25— Canarias
43
Madrid 22 Cantabria
18 25
Galiia 28 Castla-Ledn
Extremadura Castilla-La Mancha
Valencia Cataluia

Urologia. Ratio por 100 000 hab. Empleo Publico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia
La Rioja 40 Aragon
47 36 3
Pais Vasco 49 Asturias
56
Navarra 43 Baleares
38
42
Murcia 28— Canariss
43
Madrid Cantabria
L
alic ¥ lla-Leén
Galicia s o 42 Castilla-Leds
Extremadura 45 Castilla-La Mancha
Valencia Cataluiia

Otros especialistas. Ratio por 100 000 hab. Empleo Piblico SNS 2021

Espaia
Ingesa Andalucia
X]
La Rioja e, e
Pais Vasco Asturas
812
Nawrta g Bleares
M 24 G
Mrda g narias
45
Madrid Cantabria
Galica Castil-Leon
577
Extremadura 544 Castill-La Mancha

Valencia Cataluiia
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5.24. Piramides de edad por especialidad (Espafia)

Las piramides etarias de los médicos de la red publica son heterogéneas por

especialidades. Es muy interesante su andfisislas diferencias que muestran y las

consecuencias que esta estructura tiene en la planificacién de RB#$HSI|os informes

anteriores publicad®) la poblacibn de médicos especialistas se ha rejuvenecido

significativamentgincluso en especialidadesmo las quirdrgicahistéricamente mas

envejecida. La figurdl5 muestra los detalles.

Figural5. Piramides etarias por especialidad . Empleo Pablico SNS 2021

més de 65 afios

entre 60-65 aiios

entre 50-59 aiios

entre 40-49 afios

entre 30-39 afios

ALERGOLOGIA. Empleo Piblico SNS 2021

11 IO,B

ol

ANALISIS CLINICOS (solo MEDICOS especialistas). Empleo Piiblico SNS 2021

mas de 65 afios 19 I2,1

entre 60-65 afios 9,8 _20,2
entre 50-59 afios 7.9 _ 16,6
entre 40-49 afios 7.0 _ 17,2
entre 30-39 afios 41 - 115

entre 60-65 aiios

entre 50-59 aiios

entre 40-49 anos

entre 30-39 afios

<30 afios

88 - 85
09 I1,9

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

<30 afos 0,7 IZ,Z <30 afios 05 I1,4
25% 20% 15% 10% S% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
ANATOMIA PATOLOGICA. Empleo Piblico SNS 2021 ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION. Empleo Piblico SNS 2021
mas de 65 afios 14 ID,Q mds de 65 afios 11 |0,6

entre 60-65 afios 6,4 . 50

entre 50-59 afios 114 - 134

entre 40-49 afios 103 _ 178

entre 30-39 aflos 9,6 _18,8
<30 afios 24 .3,2

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)
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ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR. Empleo Piblico SNS 2021

APARATO DIGESTIVO. Empleo Piblico SNS 2021

més de 65 afios. 14 00 mds de 65 afios 13 02
entre 60-65 afios 9,2 ID,B entre 60-65 afios 58 I2,3
entre 50-59 afios 147 entre 50-59 afios 108
entre 40-49 anos 15,5 entre 40-49 afios 93
entre 30-39 afios 121 entre 30-39 afios 122

<30 afios 14 Il,E <30 afios 30
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
CARDIOLOGIA. Empleo Piiblico SNS 2021 CIRUGIA CARDIOVASCULAR. Empleo Piblico SNS 2021

més de 65 afos 18 |0.4 més de 65 afios 2400

entre 60-65 afios 76 IZ,D entre 60-65 afios 8,2 Iﬂ,ﬂ

entre 50-59 afios 128 - 61
entre 40-49 anos 173 - 12,8
entre 30-39 afios 16,8 _ 183

<30 afios 18 23

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

entre 50-59 afios

entre 40-49 afios

entre 30-39 aflos

<30 afios

202 Iz,q

24 19

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO. Empleo Pdblico SNS 2021

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL. Empleo Pdblico SNS 2021

més de 65 afios. 35 |0,2 mas de 65 afios 06 00
entre 60-65 afios 11,8 entre 60-65 afios 95 I1,4
entre 50-59 afios 16,1 entre 50-59 afios 19,7
entre 40-49 afios 111 entre 40-49 afios 146
entre 30-39 afios 116 entre 30-39 aflos 138
<30 afios 09 I2,4 <30 afios 30 37
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA. Empleo Piblico SNS 2021 CIRUGIA PEDIATRICA. Empleo Piiblico SNS 2021
més de 65 afios. 23 |0,2 mas de 65 afios 22 00
entre 60-65 afios 11,2 entre 60-65 afios 87 l3,0
entre 50-59 afios 19,5 entre 50-59 afios 104
entre 40-49 afios 184 entre 40-49 afios 104
entre 30-39 afios 178 entre 30-39 aflos 11,4
<30 afos 19 Il,3 <30 afios 10 IZ,Z

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)
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CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA. Empleo Piiblico SNS 2021

més de 65 afios. 17
entre 60-65 afios 7.5
entre 50-59 afios 144
entre 40-49 anos 136

entre 30-39 afios 18,6

<30 afios 2.7 17

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

mds de 65 afios

entre 60-65 afios

entre 50-59 afios

entre 40-49 afios

entre 30-39 afios

<30 afios

CIRUGIA TORACICA. Empleo Piblico SNS 2021

07 00

19,5
185
185

03

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V.. Empleo Piiblico SNS 2021

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION. Empleo Piblico SNS 2021

més de 65 afos 05 |0,8 més de 65 afios 09 IO.E
entre 60-65 afios 6,6 -5,3 entre 60-65 afios 6,0 . 45
entre 50-59 afios 83 -11,4 entre 50-59 afios 10,6 -11,6
entre 40-49 anos 7.2 _ 19,1 entre 40-49 afios 76 _ 18,1
entre 30-39 afios 111 _20.9 entre 30-39 aflos 80 _25,5
<30 afios 29 - 54 <30 afios 2.2 .4,3
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
FARMACOLOGIA CLINICA. Empleo Piblico SNS 2021 GERIATRIA. Empleo Pdblico SNS 2021
més de 65 afios. 53 I:La mas de 65 afios 08 01
entre 60-65 afios 10,7 entre 60-65 afios 74
entre 50-59 afios 83 entre 50-59 afios 9,0
entre 40-49 afios 24 entre 40-49 afios 98
entre 30-39 afios 47 entre 30-39 aflos 58
<30 afios 18 1 <30 afios 08 l 31

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA. Empleo Piiblico SNS 2021

més de 65 afios. 09 |0,5
entre 60-65 afios 46
entre 50-59 afios 113
entre 40-49 afios 6,2
entre 30-39 afios 82

<30 afos 17 .4,6

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

INMUNOLOGIA (solo MEDICOS especialistas). Empleo Piblico SNS 2021

mas de 65 afios

entre 60-65 afios

entre 50-59 afios

entre 40-49 afios

entre 30-39 aflos

<30 afios

26 IO,?
9,2

159
9,1

58

21 .4,8

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)
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MEDICINA DEL TRABAJO. Empleo Piblico SNS 2021

mas de 65 afos 09 I1,4
entre 60-65 afios 14,9
entre 50-59 afios 124
entre 40-49 anos 56

entre 30-39 afios 29

<30 afios 0,5 I1,4

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA. Empleo Piblico SNS 2021

maés de 65 afios 26 Io,s

entre 60-65 afios 144 - 139
entre 50-59 afios 90 _ 17,5
entre 40-49 afios 58 _ 158
entre 30-39 afios 40 - 125

<30 afios 08 l 27

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION. Empleo Piblico SNS 2021

més de 65 afos 03 |0,5

entre 60-65 afios 4.4 - 9,5

més de 65 afios

entre 60-65 afios

MEDICINA INTENSIVA. Empleo Pdblico SNS 2021

14 {03

74

L __|
e
o

entre 50-59 afios 6,6 _ 16,3 entre 50-59 afios 14,2 -12,2
entre 40-49 anos 93 _ 229 entre 40-49 afos 113 _ 179
entre 30-39 afios 73 _ 199 entre 30-39 aflos 9.8 _ZO.E
<30 afios 1,0 I2,1 <30 afios 09 Il,B
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
MEDICINA INTERNA. Empleo Ptiblico SNS 2021 MEDICINA NUCLEAR. Empleo Piblico SNS 2021
més de 65 afios. 17 mas de 65 afios 19 Il.Z
entre 60-65 afios 10,0 entre 60-65 afios 4,7
entre 50-59 afios 10,5 entre 50-59 afios 9,2
entre 40-49 afios 99 entre 40-49 afios 132
entre 30-39 afios 105 entre 30-39 aflos 13,2
<30 afios 15 I 23 <30 afios 05 I 26

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA. Empleo Pblico SNS 2021

més de 65 afios. 18 IEI.S
entre 60-65 afios 108
entre 50-59 afios 106
entre 40-49 afios 86
entre 30-39 afios 65

<30 afos 30 .3,5

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (solo MEDICOS especialistas). Empleo Piblico SNS 2021

mas de 65 afios

entre 60-65 afios

entre 50-59 afios

entre 40-49 afios

entre 30-39 aflos

<30 afios

23 I1,0
95
9.1

438

08 ILS

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)
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NEFROLOGIA. Empleo Pdblico SNS 2021 NEUMOLOGIA. Empleo Piiblico SNS 2021
mas de 65 afios 20 |0,S mas de 65 afios 14 02
entre 60-65 afios 6,2 36 entre 60-65 afios 9,1
entre 50-59 afios 9,4 entre 50-59 afios 101
entre 40-49 anos 78 entre 40-49 afios 9,6
entre 30-39 afios 9,0 entre 30-39 afios 99
<30 afios 19 38 <30 afios 2,0
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
NEUROCIRUGIA. Empleo Piiblico SNS 2021 NEUROFISIOLOGIA CLINICA. Empleo Piblico SNS 2021
més de 65 afos 30 00 més de 65 afios 0,6 0,2
entre 60-65 afios 79 ID,S entre 60-65 afios 52 .4,2
entre 50-59 afios 126 I 25 entre 50-59 afios 104 _17,5
entre 40-49 anos 199 -B,E entre 40-49 afios 128 _ 232
entre30-39afios 233 _ 169 entre 30-39 aflos 44 _ 18,6
<30 afios 2.2 IZ,Z <30 afios D,DI 26
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
NEUROLOGIA. Empleo Piiblico SNS 2021 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA. Empleo Piblico SNS 2021
més de 65 afios. 07 |0.3 mas de 65 afios 12 ID,S
entre 60-65 afios 6,6 . 28 entre 60-65 afios 75
entre 50-59 afios 11 entre 50-59 afios 82
entre 40-49 afios 106 entre 40-49 afios 39
entre 30-39 afios 116 entre 30-39 aflos 37
<30 afios 35 4,2 <30 afios 06 4,6
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
OFTALMOLOGIA. Empleo Piiblico SNS 2021 ONCOLOGIA MEDICA. Empleo Piiblico SNS 2021
més de 65 afios. 12 |0.6 mas de 65 afios 10 |0.4
entre 60-65 afios 7.8 entre 60-65 afios 4,6 IZ,d
entre 50-59 afios 124 entre 50-59 afios 87
entre 40-49 afios 9,5 entre 40-49 afios 88
entre 30-39 afios 10,2 entre 30-39 aflos 10,7
<30 afos 21 l!,O <30 afios 18 .3,6

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)




ONCOLOGIA RADIOTERAPICA. Empleo Piiblico SNS 2021

OTORRINOLARINGOLOGIA. Empleo Pdblico SNS 2021

mas de 65 afios 16 Il,?. mas de 65 afios 24 |0,4
entre 60-65 afios 74 entre 60-65 afios 11,9
entre 50-59 afios 9,4 entre 50-59 afios 16,3
entre 40-49 anos 6,4 entre 40-49 afios 105
entre 30-39 afios 85 entre 30-39 afios 99
<30 afios 30 <30 afios
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS. Empleo Piiblico SNS 2021 PSIQUTRIA Empled PAbic S5 2021
més de 65 afos 12 '1,0 mds de 65 afios 13 |°'6
entre 60-65 aios 69 entre 60-65 afios 89 -}‘,2
entre 50-59 afios 6,9 entre 50-59 afios 10,1 -12,1
entre 40-49 afios 57 entre 40-49 afos 82 _ 17,7
entre 30-39 afios 46 entre 30-39 aflos 87 _ 21,0
<30 afios 12 .4,1 <30 afios 15 l 29
25% 20% 15% 10% S% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
RADIODIAGNOSTICO. Empleo Pablico SNS 2021 REUMATOLOGIA. Empleo Pablico SNS 2021
més de 65 afios. 16 |0.6 mas de 65 afios 13 02
entre 60-65 afios 76 entre 60-65 afios 10,5
entre 50-59 afios 13 entre 50-59 afios 119
entre 40-49 afios 10,5 entre 40-49 afios 6,4
entre 30-39 afios 11,1 entre 30-39 aflos 6,9
<30 afios 25 I 2,5 <30 afios 21 39
25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%)
UROLOGIA. Empleo Pablico SNS 2021 OTROS. Empleo Pdblico SNS 2021
més de 65 afios. 36 01 mas de 65 afios 13 ID,S
entre 60-65 afios 133 ID,B entre 60-65 afios 10,2
entre 50-59 afios 194 I2,4 entre 50-59 afios 113
entre 40-49 afios 16,4 entre 40-49 afios 103
entre 30-39 afios 168 entre 30-39 afios 84
<30 afos 2,0 I1,9 <30 afios 2,0 .4,0

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)

25% 20% 15% 10% 5% 0%0% 5% 10% 15% 20% 25%
Hombres (%) Mujeres (%)
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5.3. Estimacion de total(publico mas privado)de médicos
activosen Espanagor especialidad: ratios poblacionales 2021

Como sehadescrito en el apartado de metodologia, atendiendo a las fuentes parciales
disponibles se ha estimado el numero total de médicos activos en E&pagator
sanitario privado en Espafia ha vivido utiema décadamuy expansivaen actividad y
empleo(Instituto de Desarrollo e Integranide la Sanidad. IDIS 20AHl)gasto sanitario
privado sobre el gasto sanitario total en Espafia asciende al 29,5%, significativamente por
encima de la media de la OCDE, el 23,8% demanda de profesionales se ha

incrementado de forma muy relevante.

Hay queener en cuenta queaunque la formacion dmédice especialista en Esparfia
esta regulada y en gran medida desarrollada en los centroegs)ekta destinada a
proveer de médicos el conjunto de ambas redes, publica y prithdairon de la

demanda de la red privada afecta a la disponibilidad de profesionales para la red publica.

Sguiendo la metodologia descrita en el apart&d®) se estima quel numerototal de
médicosactivosen Espafia asciendel92.484. Esto suponeairatio de 406,13 médicos
especialistapor 100.000 habitantesn 202L.. EI empleo privado estaria en torno al 30%
del total,con un incrementalesde2018 del 7%frente a la caida deimpleopublico del

1,7%.

Las ratiospor especialidagsemuestranen k siguientefigural6.
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Figural6: Ratios por 100.000 hiadntes Empleo total Espafia 2021
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Medicina Familiar y Comunitaria
Pediatria y Areas Especificas
Total,médicos especialistas Espafia
Otros €180%son deurgencias y emergencias) 55,5

98,3
1902
406,1

Pediatria: Por 100.000 menores 15 afios

Obstetricia y Ginecofjia: Por 100.000 mujeres
Medicina del Trabajo: Por 100.000 habtesentre 16 y 64 afos
Geriatria: Por 100.000 hisdntesde 75 afios y mas
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6.- La demanda/necesidad de profesionales: situacién actual y
proyeccion

6.1.Introduccioén

Para fijar hipétesis tanto da situacion dgartida como déa evolucion de laecesidad

de RRHH en cada especialidad hemos realizado una consulta a e¥fsteidgo de
métodos de analisis cualitativos suelen utilizarse para predecir la evolucién de
fendmenos a largo plazo emtornosde complejidad e incertidumbre, especialmente
cuando para el estudio de esos fenbmenos no pueden utilizarse técnicas analiticas de
prediccion, cuando no existen datos fiables sobre la evolucion de esos procesos o cuando
hay factores externos que influyen de forma determinante en la concrecion futura de

esos eventog¢landeta, Barrutia, y Lertxundi 2011)

6.2. Panel de expertos. Situacion actual y demanda/necesidad
futura de médicos especialistas

Tanto la situacién actual como las expectativas de desarrollo y necesidad futuros de las
distintas especialidades médicas difieren entre especialidades, las cuales definen
mercados laborales segmentados, con limitada posibilidad de sustitucién entriellas;

gue, en cualquier caso, es contingente a la organizaciderasa.
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Mediante una encuesta online se ha recabado informacién para cada espetialidad
sobre las dos cuestiones de interés que requieren su incorporacion en el modelo de
simulacion, mas un apartado de observaciones phcaso en el que el encuestado
considere importante exponer alguna cuestion relacionada con la informaciéon que se le

solcita, en concreto:

1.- De acuerdo con tu experiencia profesional, como valoras que es o puede ser la

necesidad de especialistas en el Sistema Nacional de Salud (demanda):

Déficit mayor del 10%
Equilibrio

Superavit mayor del 10%

= =2 =4 =4

No deseo responder

2.- De acuerdo con tu experiencia profesional, como valoras que es o puede ser la
necesidad de especialistas en el Sistema Nacional de Salud (demanda) en el futuro

(proximos 15 afos):

Decreciente
Estable/Decreciente
Estable
Estable/Creciente

Creciente

= =2 = A4 -4 -

No deseo responder

La encuesta fue remitidan diciembre 202k expertos relacionados con la gestjon

regulacionde los RRHH en sanidad: del Ministerio de Sanidad, de las CCAA y de las

14 para las especialidades multiprofesionales: Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica, Inmunologia y
Microbiologia y Parasitologia se solicitd que solo se incluyera a los profesionales médicos.
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Comisiones Nacionales de cada especialidad. En tataviEgon n=142 solicitudeta

tasa de participaciéfue del 73,2%.

En primer lugar, dado el interés de las cuestiones tgdaias analizaremos
descriptivamente los resultados y posteriormente utilizaremos técnicas estadisticas que
nos permitiran materié&ar las opiniones cualitativas en indicadores para su inclusion

como inputsen elmodelo de simulacion.

6.2.1.0pinidon de expertos. Situacidactual de la necesidad de
meédicos especialistas

En la figural7 pueden observarse los resultados del panel de expertos para cada
especialidad. Mas del 60% de los encuestados consideran que las especialidades de
MFyC (83,6%), Anestesiologia y Reanimacion (76,3%), Geriatria (75%), Psiquiatria (67,3%)
y Radiodiagnostic(63,0%) sufren en la actualidad el mayor déficitngelicos.Por el

otro extremq Analisis Clinicos y Bioquimica (28,8%), Cirugia Cardiovascular (27,8%),
Medicina Interna (27,1%), Cirugia Toracica (18,9%) y Obstetricia y Ginecologia (18%) son
las especialades a las que los expertos asignan un superavit de recursos actuales. Las
cinco especialidades que mayor consenso reciben en cuanto a que en el momento actual
disponen de un niumero de especialistas que puede estar en equiébpecto ala
demanda o acesidad actual son: Cirugia General y del Aparato Digesté/casi el

77% de los encuestados considera que la oferta esta equilibrio, Angiologia y Cirugia

Vascular (74,1%), Otorrinolaringologia (73,3%) y Nefrologia (71,7%).
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| Figura 17: Panel de eqos. Situacién Actual

Stuacisn Actual. Alergologls Stuacisn Actual. Ant lisis Odicos
50 268 70
45 61,5
o 204 0
35 50
230
g 40
§25 ‘g
&2 53 A8
15 128
20
10 0
5 10
: , R
Dficit mayor del 10%(1) Hquilibrio (2) SQupert vit mayor del 10%(3) Dicit mayor del 10%(1) Equilibrio 2) Qupertvit mayor del 10%(3)
Stuacisn Actual. Anatom)d Patolsgica Stuacisn Actual. Anestesiologld
60 90
80 76,4
50
70
40 60
2 o
g g 50
30
20 30 236
20
10
3,8 10
00
0 0
Dficit mayor del 109(1) Equilibrio (2 Supert vit mayor del 10%(3) Dficit mayor del 109%(1) Equilibrio (2) Supert vit mayor del 10%(3)
Stuacisn Actual. Angiologpd y Grug)d Vascular Stuacisn Actual. Aparato Digestivo
80 a1 80
69,4
70 70
60 60
50 50
2 i}
5§ g 40
£ 4 €4 286
222
20 20
10
10 37 20
0 | 0 —
DSficit mayor del 10%(1) Equilibrio (2) Supert vit mayor del 10%(3) 286 694 20

74



75








































































































































































