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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

12185 Orden PJC/564/2026, de 4 de junio, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Medicina Intensiva, que incluye los
criterios de evaluacion de sus especialistas en formacion y los requisitos de
acreditacion de las unidades docentes de Medicina Intensiva.

El articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, establece el procedimiento a seguir para aprobar los programas
formativos de las especialidades sanitarias en Ciencias de la Salud, previendo su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento, sefialando que
los programas seran periédicamente revisados y actualizados.

Para dar cumplimiento a este requerimiento asi como a lo determinado en el
articulo 7 del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacion
transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios
para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma
de area de capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la
formacion de las &reas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables
a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién en especialidades en Ciencias
de la Salud, la Comisién Nacional de la Especialidad de Medicina Intensiva presento
el 17 de septiembre de 2023 un informe de viabilidad en el que se justifico
detalladamente que dicha especialidad sigue respondiendo a los criterios definidos en el
anexo | del citado real decreto.

La Comision Nacional de la Especialidad de Medicina Intensiva, 6rgano asesor del
Ministerio de Sanidad y del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en el
campo de la correspondiente especialidad, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 21.2 y 28.8, letra a), de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, ha elaborado el
programa formativo de su especialidad habiéndose recabado, tal y como establece el
anterior articulo 21.2, la ratificacién del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias
de la Salud. Este programa incluye las competencias transversales de las especialidades
en Ciencias de la Salud reguladas en el capitulo Il del Real Decreto 589/2022, de 19 de
julio.

La formacién de esta especialidad en Ciencias de la Salud se realizara en las
unidades docentes de Medicina Intensiva, segun lo previsto en el anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

A su vez, el articulo 28.8, letra b), de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, establece
gue corresponde a las Comisiones Nacionales de Especialidad establecer, dentro de los
criterios comunes que, en su caso, determine el Consejo Nacional de Especialidades en
Ciencias de la Salud, los criterios de evaluacion de los especialistas en formacion.

Finalmente, el articulo 26 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, establece el
procedimiento para aprobar los requisitos de acreditacion que, con caracter general,
deberan cumplir los centros o unidades para la formacién de especialistas en Ciencias
de la Salud, lo que se procede a efectuar, asimismo, con la publicaciéon de la presente
orden.

Tales requisitos generales de acreditacion y criterios de evaluacién son un
instrumento necesario para garantizar la calidad de la formacién en todo el sistema
sanitario y la existencia de unas estructuras formativas uniformes y adecuadas a la
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evoluciéon de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y a las necesidades que
demanda nuestra sociedad, existiendo una estrecha relacion entre las caracteristicas de
las instituciones donde se imparte la docencia y el nivel de formacion adquirido por las
personas especialistas en formacién. La Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud ha propuesto los requisitos de acreditacién, tras valorar la propuesta
realizada por la Comision Nacional de la Especialidad.

Corresponde a la persona titular de la Direccién General de Ordenacion Profesional
del Ministerio de Sanidad resolver las solicitudes de acreditacion de centros y unidades
docentes formuladas a instancia de la entidad titular del centro, previos informes de la
comision de docencia y de la consejeria competente en materia de formacion sanitaria
especializada. Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 183/2008, de 8
de febrero, en la resolucién de acreditacion de la unidad docente se hara constar el
namero de plazas acreditadas, la entidad titular, la gerencia u érgano de direccion
coordinador de la infraestructura docente de que se trate y la sede de la comisién de
docencia a la que se adscribe dicha unidad. Asimismo, corresponde a las comunidades
autébnomas, cualquiera que sea la titularidad, publica o privada, del centro que haya
adoptado la mencionada iniciativa, informar y trasladar las solicitudes de acreditacion al
Ministerio de Sanidad.

Esta orden se adecla al Real Decreto 472/2021, de 29 de junio, por el que se
incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva (UE) 2018/958 del Parlamento y
el Consejo, de 28 de junio de 2018, relativa al test de proporcionalidad antes de adoptar
nuevas regulaciones de profesiones, en la que se establece la realizacibn de
evaluaciones de proporcionalidad y que cuando afecte a la regulacién de las profesiones
del ambito de la salud y tenga implicaciones para la seguridad de los pacientes, los
Estados miembros tendran en cuenta el objetivo de garantizar un alto nivel de proteccion
de la salud humana.

En cuanto al contenido y tramitacion de la presente orden, se han tenido en cuenta
los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concreto, la orden se adecua al principio de necesidad y eficacia puesto que es el
instrumento idéneo y Unico posible para llevar a cabo la regulacion que pretende
introducir en el ordenamiento juridico. Del mismo modo, es acorde con el principio de
proporcionalidad, ya que contiene la regulacion imprescindible para el cumplimiento del
objetivo previamente mencionado, y con el de seguridad juridica, puesto que es
congruente con la legislacién estatal y la normativa europea en la materia.

En cumplimiento del principio de transparencia, en el proceso de elaboracién de esta
norma se han sustanciado los trdmites preceptivos de consulta publica previa y de
audiencia e informacién puablica. Asimismo, han sido consultadas las comunidades
autbnomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla, asi como al Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, y ha sido informado por la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud.

Por dltimo, con respecto al principio de eficiencia, esta orden ministerial contribuye a
la gestion racional de los recursos publicos existentes, en condiciones de igualdad con el
resto de las especialidades en Ciencias de la Salud.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad y de la Ministra de Ciencia,
Innovacién y Universidades, dispongo,

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto aprobar el programa formativo de la especialidad
de Medicina Intensiva, los criterios de evaluacion de sus especialistas en formacién y los
requisitos de acreditacion de las unidades docentes de Medicina Intensiva, cuyo
contenido se publica como anexos | y II.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El programa formativo, los criterios de evaluacion de sus especialistas en formacion,
asi como los requisitos de acreditacion de las unidades docentes seran de aplicacion a
las personas especialistas en formacion de la especialidad de Medicina Intensiva que se
incorporen a su plaza en formacion en unidades docentes de dicha especialidad a partir
de la entrada en vigor de la presente orden.

Disposicion transitoria primera. Pervivencia del programa formativo vigente.

1. A las personas especialistas en formacion en la especialidad de Medicina
Intensiva que hayan obtenido plaza en formacion en convocatorias anteriores a la que se
cita en el articulo 2, les sera de aplicacion el programa aprobado por la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia por
Resolucién de fecha 25 de abril de 1996, por la que se aprueba el programa de la
especialidad de Medicina Intensiva.

2. No obstante a lo anterior, en los dos meses siguientes a la entrada en vigor de
esta orden, a propuesta del/la tutor/a y previa aceptacion de la persona especialista en
formacion, la comisién de docencia y la entidad titular de la unidad docente acreditada
podran acordar la adaptaciéon del plan individual de formaciéon al nuevo programa
formativo oficial, en la medida en que sea compatible con la organizacidon general de la
unidad acreditada y con la situacidon especifica de cada persona especialista en
formacion.

En el supuesto de que se produzca el acuerdo previsto en el parrafo anterior, la
comisidon de docencia notificara en el plazo de quince dias al Registro Nacional de
Especialistas en Formacion, mediante registro electrénico oficial y, en su caso y de
manera complementaria, por otros medios electrénicos, la aplicacion del nuevo programa
formativo a las personas especialistas en formacién implicadas. Asimismo, la comision
de docencia debera notificar dicho acuerdo al 6rgano competente en materia de
formacion sanitaria especializada de la comunidad auténoma correspondiente, a través
del procedimiento que este determine.

Disposicion transitoria segunda. Unidades docentes acreditadas.

En el plazo de tres afios desde la entrada en vigor de esta orden, las unidades
docentes de Medicina Intensiva deberan adaptarse a los requisitos establecidos en el
anexo |l de esta orden, salvo que soliciten una modificacion de la acreditacion otorgada
antes de dicho plazo.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 30.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para regular las
condiciones de obtencidn, expedicion y homologacién de titulos profesionales.

Disposicion final segunda. Pérdida de eficacia de la Resolucién de fecha 25 de abril
de 1996, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio
de Educacion y Ciencia, por la que se aprueba el programa de la especialidad de
Medicina Intensiva y los requisitos de acreditacion de las unidades docentes de
Medicina Intensiva.

A partir de la entrada en vigor de esta orden, queda sin efecto la Resoluciéon de
fecha 25 de abril de 1996, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion
del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se aprueba el programa de la
especialidad de Medicina Intensiva y los requisitos de acreditacion de las unidades
docentes de Medicina Intensiva, sin perjuicio de lo previsto en la disposicién transitoria
primera.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 4 de junio de 2026.—El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, Félix Bolafios Garcia.

ANEXO |

Programa formativo oficial de la especialidad de Medicina Intensiva
y criterios de evaluacion de sus especialistas en formacién

Denominacion de la especialidad: Medicina Intensiva. Duracion: Cinco afios.
Titulacién universitaria previa: Medicina

1. Introduccién

La Medicina Intensiva surge con el objetivo de ofrecer a los pacientes en situacion
critica actual o potencial, pero susceptible de recuperacién, una atencion clinica y
terapéutica cuya frecuencia de aplicacion y requerimientos en personal y tecnologia
difieren de las areas de hospitalizacion convencional.

La disponibilidad de un conocimiento diferenciado y especifico, un cuerpo de doctrina
cientifico bien definido y una tecnologia propia especializada y vinculada muy
directamente con las innovaciones cientificas y biotecnoldgicas, justifican la existencia de
la Medicina Intensiva que, adicionalmente, continta jugando un papel decisivo como
especialidad integradora para evitar la fragmentacion de la asistencia favorecida por la
aparicién de conocimientos muy especializados.

Se configura como una especialidad horizontal o transversal al resto de las
especialidades y cuyo contenido incluye el diagnostico y tratamiento de la afectacion
aguda y grave de la funcion de cualquiera de los 6rganos y sistemas corporales, asi
como el mantenimiento de la funcién de los érganos afectados.

El especialista en Medicina Intensiva ademas de reconocer precozmente las
situaciones de gravedad y evitar el deterioro de la funcién de los diferentes 6rganos y
sistemas, fomentara las actividades que promuevan el conocimiento cientifico, por medio
de la investigacion basica y clinica centrada en el paciente critico.

2. Definicién de la especialidad

La Medicina Intensiva es la especialidad médica que se ocupa de los pacientes con
disfuncién o fracaso reversible de uno o varios 6rganos o sistemas, que representa una
amenaza actual o potencial para su vida; incluye también el mantenimiento fisiolégico del
donante potencial de érganos y tejidos.

El manejo 6ptimo de estos pacientes implica un reconocimiento precoz y una
atencién inmediata que incluye la monitorizacion y apoyo continuos de las funciones
vitales afectadas, asi como el diagnéstico y tratamiento especifico de las enfermedades
gue provocan dicho fracaso.

3. Participantes en la elaboracion del programa

El programa formativo oficial de la especialidad (en adelante, POE) ha sido
elaborado por los siguientes miembros de la Comisién Nacional de Medicina Intensiva:
don Alvaro Castellanos Ortega (presidente), dofia Maria Jesis Broch Porcar
(vicepresidenta), don Juan Carlos Montejo Gonzélez (expresidente), don José Luis Teja
Barbero (exvicepresidente), don Fernando Armestar Rodriguez, dofia Elena Bustamante
Munguira, don Alfonso Canabal Berlanga, don Andrés Carrillo Lopez, don Raul de Pablo
Sanchez, dofia Cristina Dolera Moreno, don Pedro Enriquez Guirado, don Cristobal José
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Galban Rodriguez, don José Garnacho Montero, don Juan Francisco Machado Casas,
don Luis Martin-Villén, dofia Maria Luisa Mora Quintero, don Francisco Xavier Nubials
Casals, don Carlos Ortiz Sevilla y dofia Cynthia Ridings Figueroa.

4. Normativa, marco legal y referentes utilizados

Para la elaboracion de este POE se ha tenido en cuenta lo establecido en las
siguientes normas y publicaciones:

— Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

— Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases
generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

— Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

— Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada.

— Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién
transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios
para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma
de area de capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la
formacion de las &reas de capacitacidon especifica; y se establecen las normas aplicables
a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias
de la Salud.

— The Faculty of Intensive Care Medicine. ICM Curriculum. https://www.ficm.ac.uk/
trainingexamstrainingcurriculaandassessment/icm-curriculum

— College of Intensive Care Medicine of Australia and New Zealand. Official website.
https://www.cicm.org.au

— CoBaTrICE Collaboration, Bion, J. F., & Barrett, H. (2006). Development of core
competencies for an international training programme in intensive care medicine.
Intensive Care Medicine, 32(9), 1371-1383. https://doi.org/10.1007/s00134-006-0215-5

— Ministerio de Sanidad y Politica Social. (2010). Unidad de Cuidados Intensivos.
Estandares y recomendaciones. Informes, estudios e investigacion 2010. Ministerio de
Sanidad y Politica Social.

— Castellanos-Ortega, A., Rothen, H. U., Franco, N., et al. (2014). Formacién en
Medicina Intensiva. Un reto a nuestro alcance. Medicina Intensiva, 38(5), 305-310.

— UEMS - Union Européenne des Médecins Spécialistes. (2014). Training
Requirements for the Core Curriculum of Multidisciplinary Intensive Care Medicine:
European Standards of Postgraduate Medical Specialist Training. https://
akademie.divi.de/images/Dokumente/UEMS-2014.40-European-Training-Requirements-
Intensive-Care-Medicine.pdf

— Amin, P., et al. (2016). The intensive care unit specialist: Report from the Task
Force of World Federation of Societies of Intensive and Critical Care Medicine. Journal of
Critical Care, 35, 223-228. https://doi.org/10.1016/j.jcrc.2016.06.001

— Marshall, J. C., Bosco, L., Adhikari, N. K., et al. (2017). What is an intensive care
unit? A report of the task force of the World Federation of Societies of Intensive and
Critical Care Medicine. Journal of Critical Care, 37, 270-276. https://doi.org/10.1016/
j-jerc.2016.07.015

— Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias
(SEMICYUC). (2017). Indicadores de calidad en el enfermo critico.
Actualizacion 2017. SEMICYUC. https://semicyuc.org/wp-content/uploads/2018/10/
indicadoresdecalidad2017_semicyuc_spa-1.pdf

— Wu, D., Dzierba, A. L., Ablordeppey, E. A., et al. (2025). The definition of the
intensivist in the era of global healthcare: 2024 Consensus Statement From the Society
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of Critical Care Medicine Defining Intensivist Task Force. Critical Care Medicine, 53(3),
e548-e554.

5. Ambito de actuacion de la especialidad

El ambito de actuacién de las personas especialistas en Medicina Intensiva son las
unidades asistenciales acreditadas U.37, autorizadas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

6. Objetivos del programa

El objetivo fundamental del programa es establecer las competencias que las
personas especialistas en formacion deben adquirir y desarrollar a lo largo del periodo de
residencia de la especialidad de Medicina Intensiva. Un segundo objetivo del presente
programa es definir los criterios de la evaluacion de estas competencias.

7. Competencias

Para la adquisicion del titulo de especialista en Medicina Intensiva se debera cursar
un periodo de formacion de cinco afios por el sistema de residencia. Durante dicho
periodo se deberan adquirir y desarrollar competencias transversales, comunes a las
distintas especialidades en Ciencias de la Salud, asi como competencias especificas de
la especialidad de Medicina Intensiva. Todas ellas seran desarrolladas a continuacion.

Asimismo, se incluyen los criterios de evaluacién de estas competencias, los
instrumentos de evaluacion aplicables a cada una de ellas, las actividades formativas y
los contextos de aprendizaje correspondientes.
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b) Contexto de aprendizaje.

El contexto de aprendizaje serd fundamentalmente la unidad docente (en adelante,
UD) de Medicina Intensiva con sus recursos materiales y humanos. No obstante, las
rotaciones externas pueden proporcionar formacion imprescindible o complementaria
necesaria para dicho aprendizaje.

Se indicara el lugar dentro de la UD dénde se podran adquirir determinadas
competencias muy especificas. Se entiende que la mayoria de las competencias se
adquieren en la unidad/servicio de la especialidad.

c) Actividad formativa.

Se indica, para cada competencia, el nimero minimo de actividades que tendra que
realizar la persona en formacién para adquirir la misma, para todos los instrumentos de
evaluacion, salvo los examenes. Estas actividades se centran, principalmente, en el
nimero minimo de interpretaciones o lecturas de pruebas, asi como en el nimero
minimo de informes o tratamientos a realizar.

cve: BOE-A-2026-12185
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8. Desarrollo del programa formativo

Los/las tutores/as organizardn un plan individual de formacién, garantizando el
cumplimiento de la guia o itinerario formativo aprobada por la comisién de docencia, y
asegurando que las personas especialistas en formacion alcanzan los objetivos docentes

especificados en este POE.

El periodo de estancias formativas en otras especialidades se llevard a cabo
conforme a la normativa vigente. Por ello, se presenta una propuesta de desarrollo del
POE para un periodo de cinco afios, que incluye cincuenta y cinco meses de formacién
en distintos dispositivos docentes, excluyendo los cinco meses correspondientes a los
periodos vacacionales anuales. Algunas competencias deberan adquirirse en el Servicio
de Medicina Intensiva, en colaboracién con otros servicios, dado que la atencion a los

pacientes se lleva a cabo principalmente en dicho entorno asistencial.
Se recomienda la siguiente distribucion de rotaciones:

Primer afo de residencia:

Servicio de Medicina Interna (hospitalizacién) U.13.

Unidad de Enfermedades Infecciosas (hospitalizacién) U.13.

Servicio de Neumologia (hospitalizacion) U.16.
Servicio de Radiodiagnéstico U.88.

Servicio de Neurologia (hospitalizacién) U.17.

Servicio de Aparato Digestivo y Hepatologia hospitalizacion U.9.

Servicio de Medicina Intensiva (iniciacion) U.37.

2 meses.
1 mes.
2 meses.
1 mes.
2 mes.
1 mes.

2 meses.

La rotacion en el Servicio de Urgencias y Emergencias se realizara en forma de guardias durante

todo el primer afio de residencia U.105.

Segundo afio de residencia:

Servicio de Cardiologia (hospitalizacién y ecocardiografia) U.7.

Servicio de Anestesiologia/Quiréfano U.35.
Servicio de Nefrologia (hospitalizacion) U.14.
Servicio de Hematologia (hospitalizacion) U.79.

Servicio de Medicina Intensiva U.37.

Tercer afo de residencia:

Unidad coronaria U.37.
Unidad de politraumatizados/neurocriticos U.37.

Unidad polivalente médico-quirurgica U.37.

Unidad de cuidados intensivos pediatricos U.37 / U.20.

Cuarto afo de residencia:

Unidad de postoperatorio de cirugia cardiaca U.37.
Unidad de cuidados intensivos cardioldgicos U.37.
Unidad de politraumatizados /neurocriticos U.37.

Unidad polivalente médico-quirargica U.37.

2 meses.
2 meses.
1 mes.
1 mes.

5 meses.

3 meses.
3 meses.
4 meses.

1 mes.

2 meses.
2 meses.
3 meses.

4 meses.
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Quinto afio de residencia:

Rotacién externa para completar formacion U.37. 2 meses.
Unidad de cuidados intensivos cardioldgicos U.37. 3 meses.

Unidad polivalente médico-quirtrgica U.37. 6 meses.

Estos periodos se distribuirdn segun el itinerario docente individual, de la manera
mas adecuada en cada caso para conseguir los objetivos docentes sefalados.

Guardias:

— Durante el primer afio de residencia, deberan realizarse entre 4 y 6 guardias al
mes en el Servicio de Urgencias y Emergencias.

— A partir del inicio del segundo afio de residencia se realizaran entre 4 y 6 guardias
en el Servicio de Medicina Intensiva.

— A partir del tercer afio de residencia, se realizaran entre 4 y 6 guardias en el
Servicio 0 en la Unidad o Seccién del Servicio de Medicina Intensiva donde la persona
especialista en formacion esté realizando su rotacion.

ANEXO Il

Requisitos de acreditaciéon de las unidades docentes para la formacién
de especialistas en Medicina Intensiva

Los requisitos de acreditacion que se definen a continuacion permiten la acreditacion
de una persona especialista en formacién por afio, de la especialidad de Medicina
Intensiva.

1. Estructura docente
1.1 Estructura organizativa de la unidad docente.

Para el desarrollo de la formacién sanitaria especializada (en adelante, FSE) es
imprescindible:

1.1.1 Contar con una comision de docencia de centro docente, conforme a la
regulacion establecida por la comunidad autbnoma correspondiente.

Con caracter general, las comunidades auténomas (en adelante, CCAA) constituiran
comisiones de docencia de centro que agrupen las unidades docentes de las distintas
especialidades en Ciencias de la Salud que se formen en su &mbito. Excepcionalmente,
puede resultar aconsejable la creacion de una comision de docencia de unidad por la
especial naturaleza de la misma.

Cuando asi lo aconsejen las condiciones particulares, las caracteristicas formativas,
la distinta titulacion o la diversa naturaleza o dispersion geografica de los dispositivos
gue se consideren necesarios para la formacién de los especialistas, se constituiran
Subcomisiones de docencia.

1.1.2 Nombrar una jefatura de estudios.

1.1.3 Disponer de tutores/as acreditados/as de la  especialidad/es
correspondiente/es, de forma que se cumplan las disposiciones establecidas en las
CCAA en cuanto a su acreditaciéon, y nombramiento.

Se valorard de forma positiva que se pueda mantener la ratio un tutor/a para cada
tres personas especialistas en formacion.

1.1.4 Establecer las directrices oportunas para la constituciéon de Comités de
Evaluacion de la especialidad correspondiente.
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1.2 Plan de gestién de la calidad docente.
Las actividades de la unidad docente (en adelante, UD) deben integrarse en el plan
de gestion de la calidad docente (en adelante, PGCD) del centro, asegurando que se
identifican, planifican, desarrollan, controlan y mejoran los procesos docentes,
identificandose las directrices establecidas en cuanto a:
— Compromiso de la direccién con la unidad. Debe establecerse la necesidad de
evidenciar que la direccién/gerencia del centro docente ha establecido los mecanismos y
recursos necesarios para la docencia:
e Mecanismos de representacién y comunicacion con la comisién de docencia para
garantizar la implicacion de la direccion con la FSE.
e La persona titular de la jefatura de estudios debe formar parte de los érganos de
direccioén del centro.
e Los objetivos de calidad especificos de la comisién de docencia y alineados con la
estrategia del centro docente.
e La planificacion y asignacion de recursos necesarios para la docencia (dedicacion
del personal implicado en la formacién de acuerdo con las unidades asistenciales,
espacios fisicos y de soporte; custodia de expedientes de personas especialistas en
formacion etc.).
e Compromiso de liderar acuerdos con los dispositivos docentes que resulten
necesarios para el cumplimiento del programa formativo de la especialidad.
- Planificacion, desarrollo, medicion y mejora de la FSE. Debe establecerse la
necesidad de evidenciar los mecanismos y recursos necesarios para la docencia, en los
gue deben incluirse sistematicas para:
e Acogida e informacién a la persona especialista en formacion.
e Planificacion de las actividades docentes (guia o itinerario formativo tipo y
adaptacion individual).
e Planificacion de la evaluacion.
e Indicaciones para la elaboracion del protocolo de supervisiéon y responsabilidad
progresiva.
e Criterios para la evaluacién formativa, anual y final. Informes anuales normalizados
del/la tutor/a.
e Procedimiento de autorizacién de rotaciones externas.
e Criterios para la realizacion del informe anual sobre la capacidad docente de
centro y unidades acreditadas.
e Incidencias y reclamaciones.
e Custodia de los expedientes de las personas especialistas en formacion.
e Seguimiento de objetivos y control de los procesos docentes.
e Satisfaccion de las personas especialistas en formacion.
e Autoevaluaciones y auditorias internas (recomendable).
e Andlisis y mejora continua (recomendable).
1.3 Recursos docentes.
Debe describirse el acceso a los recursos docentes necesarios para la FSE, entre los
gue se encuentran: f
o
- Historia clinica digital. . ‘é
- Aulas o salas de reuniones. o2
- Medios audiovisuales. § g
- Biblioteca virtual con acceso actualizado a revistas cientificas, especialmente las S
propias de la especialidad pertenecientes al primer cuartil. g %
[
Qo
58
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— La UD debe facilitar el acceso a un aula de simulacién para la adquisicion y
evaluacion de determinadas competencias.
— Otros.

2. Aplicacion del programa formativo de la especialidad

Debe establecerse la necesidad de asegurar la adquisicion de las competencias
indicadas en el programa formativo de la especialidad (en adelante, POE) de Medicina
Intensiva, mediante la definicion de:

2.1 Guia o itinerario formativo tipo (en adelante, GIFT).

Los/las tutores/as de la UD deben elaborar un itinerario formativo tipo a fin de
adaptar lo indicado en el POE a la realidad de su UD de forma que se logre el
cumplimiento de dicho programa, conforme a las directrices y modelos establecidos por
la comisién de docencia a tal fin, y debe incluir, al menos:

— Objetivos generales para la formacion: competencias transversales y especificas.

- Duracién total de la formacion y cronograma.

— Objetivos especificos y competencias profesionales a adquirir por el profesional en
formacién por estancia formativa/rotacion y afio de residencia.

- Atencidn continuada, incluidas guardias de la especialidad.

- Tipo y nimero de sesiones clinicas y/o bibliograficas en que ha de intervenir la
persona especialista en formacion.

- Actividades de investigacion propias de la UD en que debe participar la persona
especialista en formacion.

2.2 Programacion de la evaluacién de la persona especialista en formacion.

Los/las tutores/as, con informe favorable de la comisiébn de docencia, deben definir
los criterios y directrices para la realizacion de:

2.2.1 La evaluacién formativa del/de la médico/a interno/a residente (en adelante,
MIR), con el fin de asegurar un seguimiento objetivo acorde con la adquisicion de
competencias a lo largo de su proceso formativo. Dicha evaluacién comprenderd, al
menos los informes de evaluacion formativa, como via para el seguimiento continuado
del aprendizaje de la persona especialista en formacion y la deteccién de areas de
mejora en el desarrollo de sus competencias, empleando las siguientes herramientas:

— Realizacion de entrevistas periddicas entre el/la tutor/a y la persona especialista en
formacién con una periodicidad minima trimestral. Estas entrevistas quedaran
registradas en el Portafolio o Libro de la persona especialista en formacion.

— El Portafolio o Libro de la persona especialista en formacion, como registro de
todas las actividades que evidencian su proceso de aprendizaje, incluidas rotaciones
internas y externas, y entrevistas mantenidas con sus tutores/as.

— Evidencias procedentes del empleo de herramientas para el seguimiento objetivo
del desarrollo competencial (segun las posibles herramientas de evaluacion indicadas en
el POE, incluidas en el anexo ).

2.2.2 La evaluacion anual (sumativa) y final de las personas especialistas en
formacién al finalizar cada uno de los afios que integran su programa formativo en base
al Informe de evaluacion anual del/la tutor/a, que debe ser normalizado, siguiendo las
instrucciones para la elaboracion del Informe de evaluacién anual del/la tutor/a, que se
presentan en el anexo | de la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion
General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion y en la Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de
Ordenacién Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018,
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por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

2.2.3 La GIFT debe incorporar el cronograma de las evaluaciones sumativas
anuales y finales, y el de las evaluaciones formativas, especificando los métodos de
evaluacion que se van a utilizar en estas Ultimas.

2.3 Protocolo de supervision de la persona especialista en formacion.

Deben definirse las directrices para asegurar la asuncién progresiva de
responsabilidades y un nivel decreciente de supervision, a medida que la persona
especialista en formacion avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el
programa formativo.

Dicho protocolo debe definirse considerando:

— Niveles de supervision generales, deben establecerse por la comision de docencia
y ser comunes a todas las especialidades dependientes de la comisién de docencia.

— La graduacion de la supervision de las actividades asistenciales especialmente
significativas en las que participa la persona especialista en formacion.

— Este protocolo debe garantizar la supervision de presencia fisica durante el primer
afio de residencia por los/las profesionales de la plantilla en los distintos dispositivos del
centro o unidad por los que el personal en formacién esté rotando o prestando servicios
de atencidn continuada.

— En todos los casos debe definirse un protocolo de supervisién en el area de
urgencia.

— Deben identificarse, las areas especialmente significativas para las que deban
establecerse criterios especificos de supervision.

3. Requisitos especificos

Para ser acreditadas y mantener su acreditacion docente, las unidades docentes
deberan definir los siguientes aspectos:

3.1 Organizacion asistencial.
Manual de organizacion y funcionamiento, en el que se incluya, al menos:

— Cartera de servicios.

— Organigrama con sus lineas jerarquicas y la descripcion de funciones y
responsabilidades de cada uno de los miembros.

— Planificacién de actividades de la unidad para su personal (asistencia, atencién
continuada 24h, docencia, investigacion y formacién continuada).

El servicio o area asistencial principal, asi como los dispositivos donde se realicen las
estancias formativas/rotaciones deben contar con un tiempo minimo de funcionamiento
de dos afios.

3.2 Recursos humanos.

3.2.1 Numero de especialistas en plantilla de la especialidad/es que pretenden
acreditarse.

— Requisito minimo: una jefatura de Servicio especialista en Medicina Intensiva y, al
menos, 7 médicos especialistas en Medicina Intensiva.

— Un médico especialista en Medicina Intensiva de presencia fisica 24 horas todos
los dias del afio.
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3.2.2 Numero de enfermeros de cuidados generales.

El nimero de profesionales de enfermeria y de técnicos de cuidados auxiliares de
enfermeria debe ser el suficiente para garantizar el cumplimiento de las ratios adecuadas
acordes con la complejidad y cargas de trabajo del Servicio.

3.2.3 Otro personal con el que cuente la unidad, describiendo sus titulaciones y
ndmero minimo.

— La UD debe disponer de personal administrativo suficiente para desempefar
adecuadamente las actividades de secretaria, incluyendo la atencién a los familiares de
los pacientes ingresados.

— La UD debe contar con el apoyo de psicologos especialistas en psicologia clinica,
médicos especialistas en medicina fisica y rehabilitacion, y fisioterapeutas.

3.2.4 Correlacion entre la plantilla y el nimero maximo de personas especialistas
en formacién.

La relacion entre el nimero de personas especialistas en formacién y especialistas
en Medicina Intensiva adscritos a la UD no deberia superar el 65 %.

Con caracter general, en la definicién de los profesionales que deben integrar la UD y
su ndmero deben considerarse las directrices establecidas en los documentos de
estandares y recomendaciones del Sistema Nacional de Salud u otros estandares
establecidos por sociedades cientificas y organismos nacionales e internacionales. La
jornada de trabajo de los profesionales puede ser completa o parcial. En caso de jornada
parcial el nimero de profesionales se incrementara proporcionalmente.

3.3 Areafisica.
La estructura de la UD contemplar4 como minimo:

3.3.1 Debe describirse la cobertura poblacional de la UD.

3.3.2 Areas asistenciales y funcionales necesarias para asegurar que la persona
especialista en formacion realiza las estancias formativas segun lo indicado en el POE.

La unidad contara con un minimo de 12 camas funcionantes.

Definicion de areas asistenciales:

— Unidad de cuidados intensivos polivalente médico-quirlrgica: unidades destinadas
a atender a pacientes criticos que requieren atencién médica intensiva y vigilancia
constante debido a enfermedades, quemaduras o lesiones graves susceptibles de
recuperacion.

— Unidad de cuidados intensivos cardioldgicos: unidades destinadas a pacientes con
enfermedades cardiacas agudas o criticas que requieren monitorizacién y tratamiento
intensivo, se incluyen los pacientes con un sindrome coronario agudo, arritmias,
insuficiencia cardiaca aguda de cualquier origen o crénica descompensada, sindrome
aortico, shock cardiogénico, etc.

— Unidades de cuidados intensivos postoperatorios: unidades donde se atiende a
pacientes que han sido sometidos a procedimientos quirdrgicos mayores de alto riesgo y
estan en la fase de recuperacion postoperatoria, requiriendo vigilancia y manejo de
posibles complicaciones. Estas unidades incluyen el manejo postoperatorio de pacientes
neurocriticos, cirugia cardiaca, cirugia toracica, cirugia abdominal complicada y paciente
trasplantado.

— Unidad de cuidados intensivos del paciente politraumatizado: unidades destinadas
a atender a pacientes politraumatizados que requieren atencién médica intensiva y
vigilancia constante debido a lesiones graves susceptibles de recuperacion.

— Unidad de cuidados intensivos pediatricos: unidades donde se atiende a nifios en
estado critico que requieren atencién médica intensiva y vigilancia constante debido a
enfermedades o lesiones graves susceptibles de recuperacion.

cve: BOE-A-2026-12185
Verificable en https://www.boe.es



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
NdGm. 138 Séabado 6 de junio de 2026 Sec.l. Pag. 77413

— Unidad de cuidados intermedios (UCIM): Estas unidades proporcionan atencién a
pacientes que previsiblemente tienen un bajo riesgo de necesitar medidas terapéuticas
de soporte vital, no requieren los niveles de intervencién de una unidad de cuidados
intensivos, pero que requieren mas monitorizacion y cuidados de enfermeria que los que
pueden recibir en una planta de hospitalizacion convencional.

Cuando la UD carezca de alguna o algunas de las areas asistenciales previamente
mencionadas, debera formalizar acuerdos o convenios de rotaciones con dispositivos
docentes externos, para garantizar la adquisicion de las competencias correspondientes
y el cumplimiento del programa formativo (ver apartado 3.7).

3.4 Equipamiento.

La unidad dispondra del equipamiento adecuado para el desarrollo de la especialidad
y, en cualquier caso, cada area contara con;

— Monitorizacién multiparamétrica continua en todas las camas incluida la capnografia.

— Dispositivos de monitorizacion hemodinamica no invasiva e invasiva: catéter de la
arteria pulmonar, termodilucién transpulmonar y dispositivos no calibrados.

— Monitorizacién cerebral no invasiva: andlisis biespectral unilateral y bilateral.

— Ecografia con capacidad para diagnostico y ayuda en procedimientos cerebrales,
toracicos, abdominales, vasculares y de partes blandas.

— Equipos para soporte circulatorio: desfibrilador, estimulador eléctrico (marcapasos
transvenoso), cardio compresor.

— Equipos para soporte respiratorio: ventiladores mecanicos de «alta gama» con
capacidad para aplicar diversos modos de tratamiento y monitorizar los parametros de la
ventilacion y sus efectos sobre el paciente. Para tratamiento invasivo, no invasivo,
oxigenoterapia de alto flujo y transporte de pacientes.

— Equipos para depuracion renal extracorpérea en todas sus modalidades.

— Fibrobroncoscopio.

— Videolaringoscopio.

Con caracter general, en la definicion de los recursos materiales minimos de que
debe disponer la UD deben considerarse las directrices establecidas en los documentos
de Estandares y Recomendaciones del Sistema Nacional de Salud u otros estandares
establecidos por Sociedades Cientificas y organismos nacionales e internacionales.

3.5 Actividad asistencial/Resultados.

Siempre que sea posible, los procesos deben expresarse referenciados al grupo
relacionado por el diagndstico (GRD) correspondiente, afiadiendo el nimero minimo de
casos con que tiene que contar el servicio. Puede establecerse el reporte de la
informacion por técnicas o actividad, para determinadas especialidades de caracter
diagndstico.

— Ingresos totales/afio de la Unidad: igual o superior a 500 ingresos anuales.

— Pacientes ventilados mecanicamente durante mas de 48 horas/afio: mas de 100
pacientes.

— Pacientes con insuficiencia respiratoria aguda de cualquier etiologia: mas de 150
pacientes/afio.

— Pacientes con enfermedades agudas o agudas sobre cronicas del aparato
cardiovascular: mas de 100 pacientes/afio.

— Pacientes con shock de cualquier etiologia: mas de 50 pacientes/afio.
Pacientes con enfermedades del sistema nervioso: méas de 50 pacientes/afio.
Pacientes sépticos: mas de 100 pacientes/afio.
Pacientes postoperados con estancia superior a 48 horas: mas de 50 pacientes/afio.
Pacientes con técnicas de reemplazo renal: mas de 30 procedimientos/afio.
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Debe evidenciarse que se han cumplido los criterios de actividad en los 2 afios
anteriores a la presentacién de la solicitud.

3.6 Indicadores de eficiencia y calidad.

Se valoraran los siguientes indicadores de eficiencia y calidad cientifico-técnica, que
aporten informacién sobre el desempefio de la unidad asistencial:

— Razén estandarizada de mortalidad (cociente mortalidad observada/mortalidad
esperada) < 1.

— Tasa de reingresos < 5 %.

— Poseer un plan de prevencion de infeccion nosocomial y un registro de tasas de
frecuencia e incidencia de infecciones asociadas al uso de dispositivos asistenciales
(registro nacional ENVIN).

— Grado de satisfaccién de los pacientes o familiares en relacion con la atencion
recibida superior al 90 % en las encuestas realizadas durante el afio en la UD.

— El Servicio elabora planes anuales de mejora identificando y priorizando los
objetivos a partir de los resultados de la monitorizacién de la calidad y otras fuentes de
informacion.

— Posesion de al menos una certificacion o acreditacion de calidad/seguridad de
ambito nacional o internacional como [SO9001, UNE179003, cumplimiento de
«proyectos Zero», «<SEMICYUC Calidad», etc.

— Protocolos. El Servicio dispone de al menos cuatro protocolos asistenciales y
generales relacionados con sus procesos mas importantes.

3.7 Dispositivos docentes.

Se entiende como dispositivo docente: hospitales, servicios de urgencias y
emergencias, etc. que forman parte de una UD acreditada para la FSE y que se
requieren para completar el POE de que se trate.

El dispositivo docente suele tener una titularidad distinta a la del centro o UD
acreditada y debe cumplir los siguientes aspectos:

— Suscribir un acuerdo o convenio de colaboracién para la FSE con el centro o UD
acreditada, en el que se indiquen los objetivos docentes del convenio y la duracion de la
estancia formativa, asi como su periodo de vigencia, el nimero de personas
especialistas en formacion que se formarian por afio en este dispositivo docente y el afio
de residencia en el que tendria lugar la formacion.

— Cumplir los requisitos de acreditacion correspondientes al ambito de formacion en
el que participen.

— El cumplimiento de los requisitos de acreditacion no puede demostrarse a través
de varios dispositivos (ej.: si el nimero de camas se establece en 20, no podran sumarse
las camas de los distintos dispositivos para alcanzar este minimo).

— Los rotatorios por dispositivos docentes externos no superaran el 20 % del total del
periodo de formacion.

3.8 Investigacion.

La UD debe contar con un plan de actividades de investigacién especifico, integrado
en el plan de investigacion del centro. Debe establecerse la actividad cientifica que, al
menos, debe desarrollar la UD, tanto de ambito nacional como internacional y aportar
resultados de los 2 Ultimos afios, con los siguientes requisitos:

— Participacion en al menos un proyecto de investigacién multicéntrico con
evaluacion promovido por investigadores de la UD o de otros centros, redes de
investigacién o grupos de trabajo realizado en los Ultimos 4 afios.

— Tener al menos un proyecto de investigaciébn propio activo con produccién
cientifica durante los Ultimos 4 afios.

cve: BOE-A-2026-12185
Verificable en https://www.boe.es



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
NdGm. 138 Séabado 6 de junio de 2026 Sec.l. Pag. 77415

— Dos publicaciones anuales relacionadas con la especialidad en revistas nacionales
o internacionales indexadas.

— Presentacion de dos comunicaciones anuales en congresos nhacionales o
internacionales con participacion de las personas especialistas en formacion.

— Una ponencia anual en jornadas o0 congresos locales, nacionales o
internacionales.

— Se valorara la direccion y/o lectura de tesis doctorales en los Ultimos 5 afios.

Debera aportarse la referencia electrénica a las publicaciones. Sélo se tendran en
cuenta las publicaciones en las que figure expresamente el centro y el servicio/area
asistencial al que pertenecera la UD. Las publicaciones deben contar con factor de
impacto.

La UD debe establecer mecanismos para asegurar la participacién de las personas
especialistas en formacién.

4. Compromisos con la Docencia

Debe establecerse la necesidad de que la entidad titular de la UD cumpla los
siguientes compromisos:

4.1 Asegurar el cumplimiento continuo de los criterios de acreditacion de acuerdo
con la legalidad vigente, puesto que los criterios seran periédicamente revisados.

4.2 Comunicar cualquier circunstancia sobrevenida que pueda generar cambios en
la capacidad docente.

4.3 Aceptar la evaluacion periédica de la situacion de la UD mediante la
programacion de auditorias docentes.

4.4 Establecer una adaptacion de la GIFT a la persona especialista en formacion.

4.5 Garantizar la veracidad de la informacién enviada, puesto que, en caso de
comprobarse cualquier discrepancia, se invalidara la solicitud y no podra volver a
solicitarse en un periodo de cinco afios.

Para ratificar estos compromisos, se requerird el informe por parte del responsable
de acreditacion de la CCAA en que se encuentre la UD, de la persona gerente del centro
docente, asi como de la persona titular de la jefatura de estudios.

4.6 Durante las rotaciones asistenciales, la persona especialista en formacion
participard en las sesiones clinicas, sesiones internas de revision de casos, sesiones
docentes y bibliograficas y sesiones interdepartamentales, asi como la participacion en
las unidades multidisciplinares de los servicios por los que esté rotando.

El minimo de actividades docentes organizadas por la UD sera el siguiente:

— Ejercicios de evaluacion formativa estructurada «a pie de cama» o en el aula de
simulacion clinica durante el periodo R3-R5: al menos 1 mensual por cada persona
especialista en formacion (12 ejercicios de evaluacion/residente/afio).

— Un niimero minimo de 90 sesiones clinicas anuales (casos clinicos, bibliogréaficas,
monograficas, etc.), que orientativamente equivalen a 2 sesiones semanales fuera del
periodo vacacional.

— Sesiones anatomo-clinicas o de mortalidad: 1 cuatrimestral (3/afio).

— Jornadas cientificas, cursos monogréficos, talleres de técnicas, congresos y otras
actividades formativas, de al menos 20 horas de duracién, organizadas por la UD de
Medicina Intensiva: 3/afio.

4.7 Formacion continuada de los miembros del Servicio. El Servicio debe acreditar
al menos dos cursos recibidos y dos cursos impartidos por miembros de la plantilla.

5. Definicion de requisitos para el incremento de la capacidad docente maxima

— Con caréacter general, el nimero maximo de plazas acreditadas para la formacién
no superard 4 por UD/afio de MIR.
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— Larelacion entre el nimero de personas especialistas en formacion y especialistas
en Medicina Intensiva adscritos a la UD no deberia superar el 65 %.

— La actividad asistencial y la complejidad de la casuistica sera proporcional al
namero de personas especialistas en formacion acreditadas, teniendo como referencia la
actividad béasica descrita en el parrafo 3.5 y los criterios incluidos en la tabla 1.

— Se valorara de forma positiva que se pueda mantener la ratio un/a tutor/a para
cada tres personas especialistas en formacion.

— Debera acreditarse el funcionamiento adecuado de los Comités de Evaluacion, al
menos, durante los dos ultimos afios.

— Debera acreditarse la participacion de las personas especialistas en formacion en
proyectos de investigacion y publicaciones (dos ultimos afios).

— Debera acreditarse la satisfaccion de las personas especialistas en formacion con
la calidad de la formacion recibida, aportando los resultados de la Encuesta anual que
debe realizar la CCAA segun lo previsto en el articulo 29.5 del Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero.

— Los criterios de investigacion se multiplicaran por cada plaza acreditada de
formaciéon MIR.

El tiempo minimo que debe haber transcurrido desde la Ultima revision de la
capacidad docente acreditada para poder solicitar su incremento es de dos afios.

Tabla 1

NuUmero de nuevos

Numero de camas de la UD con indice . . L .
Numero de ingresos anuales  especialistas en formacién

de ocupacion mayor del 70 %

MIR por afio
Igual 0 mayor de 12 y menor de 20. Igual 0 més de 500/afio. 1
Igual o mayor de 20 y menor de 30. 501 y 1000/afio. 2
Igual o mayor de 30. Mas de 1000/afio. 3
Igual o mayor de 40 camas. Mas de 2000/afio. 4

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-12185

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




