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ANEXO VIII. Plantilla de propuesta técnica
La propuesta técnica será evaluada en base a los siguientes parámetros 
a) Valoración de la competencia científico-técnica y de los recursos del laboratorio o consorcio. 
Máximo: 50 puntos.
b) Adecuación a las funciones generales y específicas: se valorará la arquitectura global de la propuesta técnica, en términos de adecuación de las actividades y metodología propuestas para la consecución de los objetivos, los potenciales riesgos para la adecuada y completa realización de las actividades y las acciones emprendidas para minimizarlos o mitigar sus efectos, así como la inclusión de indicadores de seguimiento y evaluación para medir los resultados del proyecto. 
Máximo: 30 puntos.
c) Coherencia económica de la propuesta: se valorará la adecuación de los recursos humanos y materiales considerados en la propuesta técnica en relación con el presupuesto establecido en el escenario hipotético y las actividades a implementar.
Máximo: 20 puntos.
La puntuación máxima alcanzable será de 100 puntos, siendo necesario alcanzar al menos el 50% de la puntuación máxima en cada uno de los criterios establecidos en el apartado anterior para poder optar a la designación.
Más allá de los datos del solicitante, no debe incluirse ningún otro tipo de información personal en la propuesta técnica.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre del laboratorio candidato o del laboratorio coordinador del consorcio. 
Datos de contacto: 
dirección postal, 
correo electrónico
teléfono
Organismo del que depende administrativamente
Domicilio fiscal:


A. COMPETENCIA CIENTÍFICO-TÉCNICA Y RECURSOS 
Descripción del laboratorio o consorcio.
Realizar una descripción de las características actuales del laboratorio en todo aquello que pueda tener relación con el objetivo de la convocatoria. Este apartado está limitado a 20 páginas (fuente de letra: calibri, tamaño: 11) y debe incluir, al menos, los siguientes apartados.
1. Recursos humanos y materiales:
Organigrama de personal; descripción de las principales cualidades del personal relacionadas con las actividades propuestas y % de disponibilidad real de cada uno de los integrantes del equipo para las funciones propias del LNR-SP; superficie y características técnicas de las instalaciones, nivel de bioseguridad; equipamiento; materiales de referencia y colecciones disponibles; servicios de apoyo técnico y científico incluyendo servicios prestados, tecnología disponible y tiempos de respuesta; sistema de gestión de calidad; sistema de gestión de peticiones y emisión de resultados; sistema de inventario (gestión de almacén, material fungible, logística); sistema de Gestión de Datos Personales.
2. Experiencia técnica previa en el área de referencia:
Realización de ensayos y emisión de resultados de laboratorio; técnicas de caracterización; trabajo bajo normas de calidad; desarrollo y validación de técnicas de laboratorio
3. Calidad:
Acreditación o certificación de ensayos; participación en ensayos de intercomparación; organización de ensayos de intercomparación
4. Contribución a la vigilancia en Salud Pública
Contribución a informes de vigilancia; contribución a evaluaciones de riesgo; contribución a la elaboración de protocolos de vigilancia; otros estudios relacionados con la vigilancia
5. Respuesta a brotes y alertas
Contribución a la respuesta de Salud Pública ante situaciones de alerta; contribución a la caracterización de brotes o agrupaciones de casos
6. Asesoría científico-técnica
Elaboración de guías y recomendaciones; actividades de asesoramiento y peritaje; divulgación de actividades científicas.
7. Relación con otros laboratorios
Publicación de guías de toma y transporte de muestras; publicación de determinaciones disponibles y tiempos de respuesta estimados; canales de comunicación; participación en actividades conjuntas; organización de actividades conjuntas.
8. Formación
Organización de actividades de capacitación; otros tipos de iniciativas.
9. Representación y coordinación
Participación en redes nacionales e internacionales; coordinación de redes nacionales e internacionales

B.  PLAN DE TRABAJO 
El plan de trabajo a 4 años deberá elaborarse tomando como referencia un escenario hipotético de disponibilidad de fondos de apoyo para el desempeño de las funciones como Laboratorio Nacional de Referencia (LNR‑SP), conforme a las siguientes cuantías anuales orientativas:
a. Arbovirosis: 500.000 a 600.000 €
b. Sarampión y rubeola: 300.000 a 400.000 €
c. Tuberculosis: 600.000 a 700.000 €
La propuesta deberá describir las actividades que el laboratorio desarrollaría en dicho escenario, considerando tanto los fondos de apoyo como la aportación de recursos ya disponibles en la entidad solicitante, incluyendo sus capacidades, infraestructuras y personal.
Esta propuesta se utilizará exclusivamente como herramienta comparativa para evaluar la capacidad de planificación, la coherencia técnica y económica y la visión estratégica de las entidades solicitantes, sin que en ningún caso implique compromiso alguno de ejecución por parte de las entidades solicitantes ni de financiación por parte del Ministerio de Sanidad.
1. Motivación, visión general de la situación general del evento a vigilar y de su papel como LNR
Descripción de las líneas generales de la propuesta para el periodo inicial de designación y cómo estas se articularán para cubrir el objetivo y las necesidades descritos en la convocatoria y qué impacto positivo puede tener en el problema o problemas de salud objeto de vigilancia y cuáles han sido las razones que han impulsado la candidatura. Este apartado está limitado a un máximo de 1 página (fuente calibri, tamaño: 11).
2. Organización interna del consorcio (sólo para candidaturas en forma de consorcio)
Justificar la necesidad o conveniencia de concurrir como consorcio. Describir claramente las funciones de cada uno de los miembros del consorcio, su papel en las actividades propuestas, los mecanismos de coordinación establecidos para el funcionamiento del mismo.  Este apartado está limitado a un máximo de 1 página (fuente calibri, tamaño: 11).
3. Actividades propuestas
Descripción de las actividades propuestas para cada una de las funciones descritas en la convocatoria. Las actividades deben cubrir, al menos, las mínimas incluidas en la convocatoria. Explicar claramente en qué consiste cada una de ellas, cómo se plantea ponerlas en práctica y el valor añadido que puedan aportar. Especificar, cuando corresponda, las técnicas utilizadas o si está planeado externalizar alguna de las actividades. Este apartado está limitado a un máximo de 10 páginas (fuente calibri, tamaño: 11).
a. Asesoría técnica y científica
b. Confirmación analítica y caracterización
c. Desarrollo e implementación de nuevas técnicas
d. Respuesta a situaciones de alerta
e. Coordinación
f. Control de calidad y muestras de referencia
g. Participación en redes nacionales e internacionales
h. Formación
i. Comunicación y difusión 
j. Actividades adicionales	

4. Coordinación con otros organismos y redes nacionales e internacionales.
Desarrollar cómo las actividades propuestas complementan las de las redes nacionales e internacionales identificadas en esta convocatoria y qué vías se proponen para coordinarse con las mismas. Es posible incluir también otras redes no identificadas por la convocatoria pero que el laboratorio candidato considere relevantes para la vigilancia del problema de salud pública en cuestión. Este apartado está limitado a un máximo de dos páginas (fuente: calibri, tamaño: 11). 
5. Análisis de riesgos.
Identificar y evaluar (nivel de probabilidad e impacto) los posibles riesgos para para el plan de trabajo propuesto y proponer posibles medidas para controlarlos o mitigarlos. Uno de los riesgos incluidos debe ser el de un aumento súbito de la demanda. Este apartado está limitado a un máximo de dos páginas (fuente: calibri, tamaño: 11).
C. PRESUPUESTO 
Presentar una estimación del presupuesto anual necesario para el desarrollo de las actividades propuestas en el escenario descrito en el apartado B, desglosando las diferentes partidas.
Para cada una de ellas, se deberá indicar:
– la parte que sería cubierta mediante fondos de apoyo;
– y la parte que sería asumida mediante recursos propios del laboratorio o consorcio, incluyendo medios humanos, infraestructuras o capacidades ya disponibles.
Este apartado está limitado a un máximo de 10 páginas (fuente: calibri, tamaño: 11).
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